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RESOLUGAO N°008/2007 DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E ESTENSAO (CEPE) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade
Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23087.001659/2007-51, e o que ficou decidido em sua 712 reunido de 27-06-
2007,

RESOLVE:

APROVAR a REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO ESTAGIO
CURRICULAR DO CURSO DE FARMACIA DA UNIFAL-MG.

Prof. Antdnio Martins de Siqueira
Reitor/Presidente do CEPE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1°- O Estégio Curricular do curso de Farméacia, além de cumprir a exigéncia da Lei n® 6.494 de 07
de dezembro de 1977, Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1992, alterado pelos Decretos
89.467, de 21 de margo de 1984 e 2080 de 26 de novembro de 1996 e Portaria n°® 297 da
EFOA de 12 julho de 2000 tem por objetivo oferecer oportunidade de aprendizagem aos
estagiarios, constituindo-se em instrumento de integragdo, de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

DOS CONCEITOS, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° - O estdgio € um componente do projeto pedagégico do Curso de Farmécia, devendo ser
inerente ou complementar a formagédo académica, constituindo-se em instrumento de
integracdo, de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. O estagiario é o académico que busca a preparacdo e
aprendizado prético para o exercicio da profissdo farmacéutica. O orientador é o professor
da Instituicdo de Ensino ao qual compete planejar, orientar, acompanhar e avaliar o estagio
e o estagiario, conforme peculiaridades do estagio. O supervisor é o professor ou
profissional habilitado a efetuar o acompanhamento no local de estagio.

Art. 3° - Sao objetivos do estagio:
| - Oportunizar ao estagiario do Curso de Farmacia um contato mais direto e sistematico
com a realidade profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos tedricos,
associados a determinadas praticas especificas;
Il - Capacitar o estagiario para atividades de investigacdo, andlise e intervencdo na
realidade profissional especifica;
Il - Possibilitar ao estagiario a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no Curso de
Farmacia;
IV - Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho e areas de
atuacao da profissao;
V - Viabilizar a realizacdo de experiéncias em situacfes concretas, relacionadas com a
area de conhecimento do Curso de Farmacia;
VI - Possibilitar ao estagiario a construcéo de suas proprias condutas (afetivas, cognitivas e
técnicas) a partir da situagdo em que se encontra, frente ao futuro desempenho
profissional;



VIl - Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista o
papel da universidade, no sentido da disseminacdo do conhecimento produzido e cuidado
com a satde humana.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES

Art. 4° - Os estagios serdo caracterizados nas seguintes modalidades:

| — Estagios curriculares;

Il — Estagios de interesse curricular.

§1° - Considerar-se-a estagio curricular aquele previsto na dindmica curricular do Curso de
Farmacia, indispensavel a integralizacdo curricular, com carga horaria especifica e
podendo ser realizado na propria Instituicdo ou em empresas privadas ou em
estabelecimentos oficiais (Instituicdes), mediante celebracdo de convénio.

§ 2° - Considerar-se-a estagio de interesse curricular aquele nao previsto na dinamica
curricular do Curso de Farmacia, mas contemplado nas atividades formativas,
constituindo opcao pessoal de cada académico podendo ser realizado na propria
Instituicdo ou ndo, mediante celebracdo de convénio.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 5° - A estrutura de coordenacédo de estagios do Curso de Farmacia, constituir-se-a de:
| - Comisséo de Estagio em Farmacia.
Il — Sub-Comisséo Especifica de Estagio em Analises Clinicas e Toxicolégicas
Il — Sub-Comisséo Especifica de Estagio em Industria.
Paragrafo Unico — Os estagios nas areas de Atencdo Farmacéutica, Manipulagéo
alopatica e homeopatica e Farmécia Hospitalar serdo de
responsabilidade da Comisséo de Estagio em Farmacia.

Art. 6° - A Comissao de Estagio em Farmacia do Curso de Farmacia sera constituida pelo presidente,
3 (trés) representantes das Sub-Comissdes e 1 (um) representante do Corpo Discente,
indicado pelo Diretério Central dos Estudantes Ledo de Faria (DCE-LF), nomeados por
portaria emitida pelo Reitor, com renovacdo de seus membros a cada 2 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducao.

Art. 7° - Cabe a Comisséo de Estagio em Farmacia:
| - Estabelecer as diretrizes de estagio para o Curso de Farmécia, em consonancia com o
Regulamento Geral de Estagio e o Projeto Pedagdgico;
Il - Enviar ao coordenador de Curso de Farmécia, os relatdrios semestrais sobre a atuacao
dos estagiarios que os remetera, quando pertinentes, ao colegiado de curso de Farmacia
para contabiliza-los nas atividades formativas. Todos os registros de estagios deverao ser
encaminhados ao Departamento de Registro Geral e Controle Académico (DRGCA);
Il - Expedir os certificados e as declaragfes de estdgios de interesse curricular para
académicos, orientadores e supervisores da UNIFAL-MG e de outras instituicbes e
empresas, assinados conjuntamente com a coordenacao do Curso de Farmécia;
IV - Promover o desligamento ou o remanejamento do estagiario, ouvida a Sub-Comissao
de Estagios;
V — Deliberar sobre as normas estabelecidas pelas Sub-Comissbes Especificas para o
credenciamento de instituicdes e empresas;
VI — Elaborar o programa de ensino do estigio e encaminhar ao Colegiado do Curso de
Farmacia que apos aprovacao o remetera a Pré-Reitoria de Graduagao para registro;
VII- Receber da Coordenagédo do Curso de Farmacia o nimero de académicos disponiveis
para realizagdo de estagio curricular;
VIII- Designar os membros das Sub-Comissfes Especificas que serdo compostas por no
minimo trés membros docentes do curso de Farmacia.
IX — Indicar os orientadores e supervisores de estagio da UNIFAL-MG.

Art. 8° - Cabe as Sub-Comissdes Especificas:
| - Coordenar o programa de treinamento de estagiarios (PTE), o qual sera efetuado de
acordo com as peculiaridades de cada Sub-Comisséo;
Il - Verificar o cumprimento da legislacdo em vigor, no tocante as obrigacdes da Empresa;



Ill - Receber da Assessoria de Relacdes Interinstitucionais a documentacdo referente ao
estagio e encaminha-la ao académico;

IV - Estabelecer as exigéncias para o credenciamento das empresas publicas, particulares,
orgdos governamentais ou instituicbes onde o académico possa desenvolver o estagio
(ANEXO 1);

V- Encaminhar a Assessoria de Relacdes Interinstitucionais toda a documentacdo de
estagio para liberacao dos termos de convénio e compromisso.

Art. 9° - Cabe aos orientadores de estagio:
I- Encaminhar com periodicidade semestral as Sub-ComissGes de Estagio, o plano de
atividades de estagio para apreciacdo e aprovacao;
II- Repassar a Sub-Comissdo Especifica o relatério diario de atividades e folha de
avaliacdo de acordo com o modelo indicado pela Comisséo de Estagio em Farmacia.
IIl - Enviar a Comissdo de Estagio em Farmacia ou Sub-Comissfes Especificas; em data
previamente determinada; os relatérios semestrais sobre a atuagdo dos estagiarios e oficio
constando carga horéria e resultado da avaliacao.

Art. 10 - Cabe aos supervisores de estagio:
| — Realizar uma efetiva orientagdo técnica profissional a todos os estagiarios
individualmente ou em grupo acompanhando-0s nos respectivos campos de estagio e
participar das atividades a serem desenvolvidas conforme o plano de estagio estabelecido;
Il - Manter o controle permanente dos estagiarios;
lll- Encaminhar ao orientador o relatério diario de atividades e folha de avaliagdo
devidamente assinados, de acordo com o modelo indicado pela Comissdo de Estagio em
Farmécia;
IV - Enviar ao orientador do estdgio; em data previamente determinada; os relat6rios
semestrais sobre a atuagdo dos estagiarios e oficio constando carga horaria e resultado da
avaliacéo.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 11 - Sado considerados campos de estagios empresas de quaisquer natureza que exer¢cam
atividade em campo profissional do farmacéutico e que o académico possa desenvolver
seu programa, sob a supervisdo de um profissional farmacéutico ou de formacéo correlata
ao estagio pretendido.

Art. 12 — Os campos de estagio, deverdo atender as exigéncias estabelecidas pela Comissdo de
Estagio em Farmécia e pelas Sub-Comissfes Especificas de Estagio.

CAPITULO V.
DA INSCRIGAO A VAGA DE ESTAGIOS

Art. 13 — Para que o0 académico possa se inscrever nos estagios curricular ou de interesse curricular,
deve estar cursando ou ter cursado com aprovacdo a(s) disciplina(s) relacionada(s) ao
estagio ou possuir habilidades e competéncias; conforme a determinacdo do orientador e
de acordo com as normas das Subcomissfes de estagio.
Paragrafo Unico: Para que 0 académico possa se inscrever no estagio do ultimo periodo
do curso (10° periodo), este devera ter cursado com aprovagao
todas as disciplinas e estagios curriculares do curso de Farmacia.

Art. 14 - O aluno interessado em realizar estagio de interesse curricular, devera procurar um
orientador e apresentar o plano de atividades com a documentacdo exigida pela Sub-

Comissao de Estagio para liberacdo do convénio.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a4 orientador de estagio o professor da UNIFAL-MG,
com graduacdo em Farméacia ou éarea correlata e que possua
conhecimentos e habilidades para a orientacdo no desenvolvimento
do estagio pretendido.

Art. 15 - O orientador devera encaminhar o plano de atividades ao Departamento para
aprovacao/homologacéo e posteriormente, a Comisséo de Estagio em Farmacia.



Art. 16 - O académico devera realizar o estagio com a orientagdo de um professor da Instituigéo e
sob a assisténcia, no campo de estagio, de um supervisor, com graduagcao em Farmacia
ou area correlata e que possua conhecimentos e habilidades para a orientacdo no
desenvolvimento do estagio pretendido.

CAPITULO VI
DA SELEGAO DO ESTAGIARIO

Art. 17 - Para o estagio de interesse curricular, 0 académico sera selecionado pelo orientador de
estagio, com antecedéncia prevista na respectiva regulamentacdo, obedecendo dentre
outras pertinentes a natureza do estagio, as seguintes orientacdes:
| - Melhor coeficiente de aproveitamento acumulado, relativo as disciplinas consideradas
como pré-requisitos para o estagio;

Il - Apuracéo da assiduidade global;
Ill - Observagédo da adequacao do periodo indicado para o estagio a disponibilidade de
tempo do candidato.

CAPITULO VI _
DA PREPARAGAO DO ESTAGIARIO

Art. 18 - Com a antecedéncia necesséria, em relagdo ao inicio do estdgio, deverd ocorrer um
programa de treinamento dos estagidrios (PTE), em conformidade com as normas
estabelecidas pelas Sub-ComissBes Especificas. Este treinamento serd coordenado
pelas Sub-Comissdes Especificas de Estagios, abrangendo o0s seguintes aspectos
(ANEXO lI):
| - Conhecimento das normas vigentes sobre estagios;

Il - Informacdes sobre o campo de estagio, os termos de convénio e o termo de
compromisso de estagio;

Il - Preparagdo psicoldgica e técnica, objetivando o estabelecimento de um bom
relacionamento na equipe, no trabalho, na comunidade e na realidade so6cio-cultural da
regido em que for atuar;

IV - OrientagBes quanto aos aspectos éticos, juridicos e sociais da profissédo, importantes
durante a realizagdo do estagio, para a formacédo de um perfil mais maduro e profissional
do estagiario.

V - O académico somente estard autorizado a realizar o estadgio apos a conclusao do
PTE, que serd estabelecido por cada Sub-Comisséao.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES DO ACADEMICO ESTAGIARIO

Art. 19 - Cabe ao estagiario:

| - Cumprir com assiduidade o cronograma de estagio estabelecido pelas Sub-Comissdes

Especificas de Estagio, bem como os prazos estabelecidos para retirada e entrega da

documentacdo junto a Assessoria de Relagdes Interinstitucionais;

Il - Atender as normas do regulamento de estagio do curso;

lll- Redigir o relatério de estagio em conformidade com o modelo apresentado pelas

subcomissoes;

IV- Entregar o relatério de estagio dentro do prazo estipulado pelas subcomissoées.

V- Comunicar imediatamente ao orientador ou a Sub-Comissao Especifica de Estagio, por

escrito, alguma ocorréncia relativa ao estagio; sob pena do mesmo ndo ser reconhecido

pela IFES;

VI- O académico de estagio curricular do 10° periodo devera escolher uma das habilidades

da farmécia: a) industria, b) andlises clinicas e toxicologicas, c) farméacia (hospitalar,

homeopéatica, manipulacédo alopatica e dispensagéo).

Paragrafo Unico - O académico que optar pelo estagio em farméacia podera dividir a carga
horaria entre as areas de interesse, sendo que cada estagio
ndo podera ter carga horéria inferior a 200h. O estigio em
Farméacia Homeopdtica devera ter carga horaria minima de 240
h conforme estabelecido pelo Conselho Federal de Farmacia. O
académico devera cumprir no minimo 600 h em Analises
Clinicas e Toxicoldgicas ou Industria, caso faca op¢do por uma
dessas areas.



CAPITULO IX )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO E FREQUENCIA

Art. 20 - O aproveitamento do estudante no estagio serd avaliado sob o aspecto profissional e
atitudinal, no desempenho do programa.

Art. 21 - Considerando-se 0 que prevéem as normas académicas e a regulamentacéo especifica do
estagio, a avaliacao de estagio curricular atendera aos seguintes critérios:

| - Sera considerado aprovado, o académico que obtiver média igual ou superior a 7,0

(sete).

Il - Caso a nota final seja inferior a 7,0 (sete), o estagiario devera refazer todo o processo

de estagio.

lll - A nota final de estagio sera a média: da avaliacdo realizada pelo orientador ou pela

Sub-Comissao Especifica de Estagio, avaliagdo do supervisor e avaliacédo do relatério final

conforme critérios estabelecidos pela Comissdo de Estagio em Farmacia ou pelas Sub-

Comissdes Especificas (ANEXO I11).

Paragrafo anico: O orientador dever4d encaminhar o relatério final de estagio
acompanhado da folha de avaliacdo do supervisor (ANEXO V) e
oficio contendo a nota final do aluno a Comisséo de Estagio em
Farmaécia.

Art. 22 — A frequéncia é obrigatéria, tendo o académico que cumprir a totalidade da carga horaria
estabelecida para cada estdgio. O estagidrio que ndo completar a carga horéria final sera
reprovado.

Art. 23 — O estagio de interesse curricular serq avaliado pelo orientador do estagio mediante a
apresentacéo pelo aluno do relatdrio final conforme normas de apresentagdo estabelecidas
no ANEXO V, acompanhado do Relatorio diario do estagiario (ANEXO VI).

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 24 - Sera permitido ao académico ocupar inteiramente um periodo letivo para realizar o estagio,
sendo que nesse caso, devera matricular-se somente para o estagio.

Art. 25 — Podera ocorrer a prorrogagao do estagio, que devera obedecer aos critérios especificados e
estabelecidos pela empresa concedente e pela IFES, desde que n&o ultrapasse um
semestre letivo.

Art. 26 - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo
entre o estagiario e a parte concedente do estagio sempre com a interveniéncia da
UNIFAL-MG.

CAPITULO XI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 27 — A Comisséo de Estagio em Farmacia é a responséavel pela aprovacdo das empresas a
serem credenciadas, que deverdo seguir critérios estabelecidos pelas Sub-Comissdes
Especificas.

Art. 28 — A aprovacao do local de estagio somente podera ocorrer se a empresa concedente
apresentar os documentos exigidos por cada Subcomisséo.
Paragrafo unico: Para os estagios curricular e de interesse curricular realizados na
Instituicdo, ndo sera necessario a apresentacao de documentos.

Art. 29 - Cabe ao estagiario entregar as Sub-Comissdes Especificas nos prazos estabelecidos os
seguintes documentos (fotocopias) atualizados:

— Carteira de vacinacdo com esquema vacinal completo

— Carteira de identidade

— Cadastro de pessoa fisica (CPF)

— Endereco residencial local

— Numero de telefone e e-mail para contato

— Nome de contato e nimero de telefone em caso de emergéncia.



CAPITULO Xl
NORMAS DE RELATORIO

Art. 30 — No relatério final de estagio devera constar detalhadamente todas as atividades
desenvolvidas nos locais de estagio, condices fisicas do local e conter em seus anexos
os trabalhos de pesquisa desenvolvidos (se houver).

Art 31 — O relatério final de estagio devera ser rigorosamente entregue na data estipulada pelas Sub-
Comissoes.
Paragrafo Unico: Somente serdo aceitos relatérios fora do prazo em casos especiais,
com justificativa documentada e submetidos a avaliagdo das Sub-
Comissdes Especificas de Estagio.

Art. 32 — O relatorio final de estagio devera seguir o roteiro estabelecido por cada Sub-Comisséo
Especifica.

CAPITULO XIlI
OUTROS

Art. 33 - Nao sera reconhecido pela Instituicdo, o estagio com carga horaria inferior que a prevista
pelo Termo de Compromisso.

Art. 34 — A carga horaria minima para estagio de interesse curricular seréa de 45 horas.
Art. 35 — Somente ap6s o cumprimento de 100% da carga horéaria de atividades formativas e o
término do Trabalho de Conclus&do de Curso (TCC) € que os académicos poderao iniciar o

Estagio curricular previsto para o ultimo periodo do curso de Farmécia.

Art. 36 - O presente Regulamento de Estagio do Curso de Farmacia, entrard em vigor na data de sua
aprovacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 37- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio em Farmacia do curso de
Farmacia da UNIFAL-MG.

Aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da Universidade Federal de Alfenas
UNIFAL-MG, em sua 712 reunido, realizada em 27-06-2007 (Resolu¢cdo N° 008/2007)



REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO ESTAGIO CURRICULAR EM ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS



REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO ESTAGIO CURRICULAR EM ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS

DOS LOCAIS, DURAGAO E DAS VAGAS

Art.1°- O estagio poderda ser realizado no Laboratério Central de Andlises Clinicas desta
Universidade ou em Instituicbes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares
devidamente credenciados para este fim.

Art.2°- O estagio obedecera a carga horaria fixada na dinamica curricular e devera ser cumprido no
mesmo semestre letivo no Laboratério Central de Andlises Clinicas e de acordo com a
disponibilidade de vagas e calendario oferecidos pelas Instituicdes, estabelecimentos oficiais
ou empresas particulares.

DA ORIENTACAO

Art.3°- O Estagio sera planejado, orientado e avaliado pelo professor orientador com graduacdo em
farmacia e acompanhado por um supervisor que devera ser um profissional com graduagéo
em farmacia ou em area que possua conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento
do estégio pretendido e pela Sub-Comissé@o Especifica de Estdgio em Andlises Clinicas e
Toxicoldgicas.

Paragrafo Unico — A Instituicio, estabelecimento ou empresa credenciada devera designar
o profissional habilitado para supervisionar o estagiario.

Art.4°- A Sub-Comisséo Especifica de Estagio em Anélises Clinicas e Toxicoldgicas compete:
| - decidir sobre os setores ou areas obrigatérias que comp&em o estagio;
Il - avaliar as Instituicbes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares a serem
credenciados para a realizacdo do estagio, tendo em vista as condi¢cbes profissionais e
materiais oferecidas ;
IIl — orientar os académicos que cumprem o estagio em Instituices, estabelecimentos oficiais
ou empresas particulares;
IV - avaliar o relatério final de estagio emitindo a nota final para os alunos que realizaram o
estagio em Instituicdes, estabelecimentos oficiais ou empresas particulares credenciados e
encaminhar o resultado da avaliacdo ao professor de estagio;
V — estabelecer os critérios de selecdo e o nimero de vagas para o estagio no Laboratério
Central de Analises Clinicas da UNIFAL-MG.

DA INSCRICAO

Art.5° As inscri¢cdes para o estagio no Laboratério Central de Analises Clinicas da UNIFAL-MG seréo
feitas no DRGCA, obedecendo ao periodo previamente determinado e de acordo com o
estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 13 do Regulamento Geral de Estagios do Curso de
Farmécia da UNIFAL-MG.

Art.6° - O aluno que optar pela realizacdo do estagio em Instituicdes, estabelecimentos oficiais ou
empresas particulares deverd apresentar a ficha de inscricdo (ANEXO VII) devidamente
preenchida, na data estabelecida em reunido, durante o Programa de Treinamento de
Estagiarios (PTE), a Sub-Comissdo Especifica de Estdgio em Analises Clinicas e
Toxicoldgicas.

§ 1° - Somente serd autorizado o estigio em local credenciado pela Instituicdo, apds a
celebracdo do convénio com a UNIFAL-MG (ANEXO VIII), nos termos da Lei
6494/77 e Decreto 87497/82.

§ 2° - Indicado o laboratério clinico conveniado, ndo podera haver desisténcia ou troca por

parte do aluno.

§ 3° - O Termo de Compromisso (ANEXO IX) para a realizacdo do estagio somente sera
efetivado ap6s atendidos os requisitos especificados no Art. 7° deste Regulamento
e no Paragrafo Unico do Art. 13 do Regulamento Geral de Estagios do Curso de
Farmécia da UNIFAL-MG.



DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° - A Instituicdo, estabelecimento oficial ou empresa particular a ser credenciada para fornecer
estagio ao aluno devera atender aos seguintes requisitos minimos:
| — oferecer o estagio e fazer cumprir a carga horaria estabelecida pela dinamica curricular,
conforme Art. 2° deste Regulamento, distribuida nos seguintes setores:
- colheita de amostras bioldgicas;
- bioquimica clinica;
- parasitologia clinica;
- hematologia clinica;
- imunologia clinica;
- microbiologia clinica;
- uroanalise;
- citologia (quando houver).

Il - designar um profissional com graduacdo em Farméacia ou em area que possua
conhecimentos e habilidades para supervisionar o estagiario, no desenvolvimento do
estagio pretendido;

DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 8° - Ao estagiario compete:

| - cumprir as normas estabelecidas no Art. 19 do Regulamento Geral de Estdgios do Curso
de Farmécia da UNIFAL-MG;

Il — cumprir a carga horaria fixada na dindmica curricular distribuindo-a, proporcionalmente,
em todos os setores do laboratério clinico mencionados no inciso | , do Art. 7° deste
Regulamento; de acordo com o horario de funcionamento do laboratério, incluindo-se os
horarios destinados aos plantdes.

lll - atender convocacdes para prestar informagfes a respeito do estagio e participar de
cursos e avaliacdes quando convocado pela Sub-Comissdo Especifica de Estagio em
Andlises Clinicas e Toxicologicas.

DA AVALIACAO

Art. 9° - A avaliagdo do estagiario no Laboratério Central de Andlises Clinicas da UNIFAL-MG sera
feita pelo orientador.

Paragrafo Unico - Ao final de cada semana o estagiario entregara ao supervisor relatorio
das atividades diarias (ANEXO VI) desenvolvidas no setor
escalado, o qual fard a avaliagdo juntamente com o orientador
para emissdo da nota. Para esta nota também deverdo ser
levados em consideracdo o cumprimento das normas internas do
Laboratorio Central de Andlises Clinicas da UNIFAL-MG e o
parecer do supervisor em relagdo aos aspectos profissionais e
atitudes pessoais.

Art.10 - Ao final do estagio realizado em Instituicbes, estabelecimentos oficiais ou empresas
particulares, o aluno entregara o relatério (ANEXO V) de suas atividades a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Estagio para avaliacdo, no prazo maximo de 3 (trés)
dias apés o encerramento do periodo letivo.

Paragrafo Unico - O relatério devera ser acompanhado do parecer do supervisor (ANEXO
X) sobre o desempenho do estagiario e carga horaria cumprida
em cada setor.

Art. 11 — A avaliagdo do estagiario devera seguir os critérios estabelecidos no Art. 21 do
Regulamento Geral de Estagios do Curso de Farmacia da UNIFAL-MG.

Art. 12 - Caso ndo ocorra aprovacgao, o estagio sera considerado sem efeito, devendo propor-se novo
estagio a ser cumprido integralmente, no Laboratério Central de Andlises Clinicas da
UNIFAL-MG.

Art. 13 - Se o relatério elaborado pelo estagiario ndo atender as exigéncias da regulamentacéo sera
devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 5 dias para reformula-lo.



DO DESLIGAMENTO

Art. 14 - O desligamento do estagio ocorrera:

| - automaticamente ao término do estagio;

Il - pela desisténcia de matricula no Curso de Farmacia;

lll - pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de 5 dias,

consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou por trinta dias durante todo o periodo do

estagio;

IV - a pedido do estagiario.

Paragrafo Unico - Caso ocorra a rescisdo do Termo de Compromisso antes da data
prevista para o encerramento do estagio, o mesmo devera ser
cumprido no Laboratério Central da UNIFAL-MG, no préximo
semestre letivo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A realizacdo do Estagio Curricular por parte do aluno ndo acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme dispdem o artigo 4° da Lei Federal 6.494, de 7/12/77 e artigo
6° do Decreto Federal n® 87.497, de 18/8/82.

Art. 16 - Durante a realizagdo do Estégio Curricular o aluno devera estar segurado contra acidentes
pessoais, conforme dispde o0 artigo 4° da Lei Federal 6.494, de 7/12/77.

Art. 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Sub-Comissdo Especifica de estagio em Andlises
Clinicas e Toxicoldgicas.



REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO ESTAGIO CURRICULAR EM INDUSTRIA



REGULAMENTACAO ESPECIFICA DO ESTAGIO CURRICULAR
EM INDUSTRIA

DOS LOCAIS, DURAGAO E DAS VAGAS

Art. 1°- O Estagio Curricular em Industria podera ser realizado em industrias Quimico-Farmacéuticas,
Farmacéuticas ou de Produtos Correlatos, de Cosméticos ou de Produtos
Domissaneantes e de Alimentos devidamente credenciados para este fim ou,
excepcionalmente, em outros locais, a critério da Sub-Comissao Especifica de Estagio.

Art. 2°- O Estagio Curricular em Industria terd a duragdo minima de 600 (seiscentas) horas, a serem
cumpridas num periodo minimo de um semestre letivo e maximo de dois semestres
letivos.

Paragrafo Gnico: As datas de inicio do estagio ndo precisam coincidir com as do semestre
letivo da UNIFAL-MG. Entretanto, a finalizacdo do estagio devera
coincidir com o término do semestre letivo da UNIFAL-MG.

Art. 3°- O nimero de vagas permitidas para realiza¢do do Estagio Curricular, bem como o critério de
selecéo, seréo estabelecidas pelas empresas credenciadas.

DA ORIENTACAO

Art. 4°- O Estagio Curricular em Indastria serd planejado, orientado e avaliado pelo professor
orientador (membro da Sub-Comissdo Especifica de Estagio), e acompanhado por um
supervisor que devera ser um profissional habilitado designado pela empresa conveniada.

Art. 5°- Ao orientador (membro da Sub-Comissédo) do estagio compete:
I- avaliar as empresas para realiza¢@o do estagio curricular, tendo em vista o programa de
atividades do estagio e as condi¢bes profissionais e materiais oferecidas.
II- avaliar o estagio, quando do retorno do estagiario a Instituicdo em época a ser
estabelecida;
Ill- emitir parecer sobre o relatério e desempenho do estagiario para emissdo de
certificado de conclusdo do estagio.

Art. 6°- Ao supervisor do estagio compete:
I- fazer cumprir o programa de atividades de estagio;
II- acompanhar a execucéo do programa de atividades;
Ill- atestar a freqiiéncia do estagiario;
IV- emitir parecer de avaliagdo do estagiério.

DA INSCRICAO

Art. 7°- Somente sera autorizado o estagio em local previamente credenciado pela Instituicdo, apos a
celebracdo do convénio com a UNIFAL-MG e do Termo de Compromisso do Estagiario,
nos termos da Lei 6494/77 e Decreto 87497/82 (ANEXOS VIl e IX).

Art. 8°- Indicada a empresa conveniada, ndo podera haver desisténcia ou troca por parte do aluno,
injustificadamente.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 9°- A empresa que se prontificar a conceder estdgio ao aluno devera atender aos seguintes
requisitos minimos:
I- oferecer o estagio pelo periodo minimo de um semestre letivo e maximo de 2 semestres
letivos, com carga horéaria minima de 600 (seiscentas) horas que poderao ser distribuidas
nos setores de atuacao do profissional farmacéutico tais como:
desenvolvimento/producdo, processos biotecnolégicos, controle fisico quimico, controle
microbiolégico, garantia da qualidade, assuntos regulatérios, SAC, etc;
II- designar um profissional habilitado para supervisionar o estagio;
Ill- enviar a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Estagio a ficha de cadastro,
devidamente preenchida (ANEXO XI).



DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 10- Ao estagiario compete:
I- cumprir as normas internas do local de realizagao do estagio;
II- desenvolver o programa proposto;
Ill- cumprir a carga horaria minima estabelecida na grade curricular e o periodo de
vigéncia do Termo de Compromisso firmado, conforme o horario de funcionamento da
empresa;
IV- cumprir integralmente o cronograma e horarios fixados, ndo podendo o estagiario
assumir outras atividades remuneradas ou néo;
V- apresentar o Relatdrio conforme modelo do Anexo V, no prazo e forma estabelecidos na
Regulamentacéo;
VI- atender a convocacdo paa prestar informacgfes a respeito do estagio quando solicitado
pela Sub-Comissédo Especifica de Estagio.
Paréagrafo Gnico: Caso o estagio seja concedido por periodo superior a um semestre letivo
, 0 estagiario deverd requerer, antes do inicio do estigio, a Pré
Reitoria de Graduacdo a prorrogacdo de seu estagio, para
cumprimento integral do periodo de vigéncia do Termo de
Compromisso firmado. Neste caso, a colagdo de grau do aluno dar-
se-a somente apds o termino do periodo de estagio.

DA AVALIACAO
Art. 11- A avaliag&o do Estagio Curricular Supervisionado em Industria sera realizada pelo orientador.

Art. 12- Ao final do Estagio Curricular, o aluno entregara o relatério (ANEXO V) de suas atividades a
Sub-Comissao Especifica de Estagio, no prazo maximo de uma semana.

Paragrafo Unico- O relatério devera ser acompanhado do parecer do supervisor (ANEXO

XIl) sobre o desempenho do estagiario no(s) setor(s) e a carga

horaria cumprida e o relatério diario de suas atividades (ANEXO VI).

Art. 13- A avaliac@o do estagiario sera expressa em conceitos de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final
sera a média obtida no(s) setor(s) e avaliacdo final quando do retorno do estagiario a
Instituic&o.

Art. 14- Serdo aprovados os estagiarios que cumprirem a carga horaria minima, o periodo de estagio
estabelecido no Termo de Compromisso e obtiverem a nota final igual ou superior a sete.

Art. 15- Caso nao ocorra aprovagao, o estagio serd considerado sem efeito, devendo propor-se novo
estagio a ser cumprido integralmente.

Art. 16- Se o relatdrio elaborado pelo estagiario ndo atender as exigéncias da regulamentacao
devera ser devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 5 dias par reformula-lo.
Paragrafo Unico- O relatério ndo podera ser reformulado mais de uma vez.

DO DESLIGAMENTO

Art. 17- O desligamento do estagiario ocorrera:

- automaticamente ao término do estagio;

- pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;

- a pedido do estagiario.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18- A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado por parte do aluno ndo acarretara vinculo

empregaticio de qualquer natureza, conforme disp8e o artigo 4 da Lei 6.494/77 e artigo 6
do Decreto Federal n 87.497, de 18/8/82.



Art. 19- Durante a realizacao do Estagio Curricular Supervisionado o aluno devera estar assegurado
contra acidentes pessoais, conforme dispde o artigo 4 da Lei 6.494/77.

Art. 20- Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do Curso de
Farmacia e pela Pr6- Reitoria de Graduacao.

Art. 21- Os casos omissos serao resolvidos pela Sub-Comissao de Estagio em IndUstria.



ANEXO |

Anexos

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETIVAR O CONVENIO COM AS EMPRESAS

Areas

Documentos

Manipulacdo Alopatica e
Dispensacéo (Drogaria)

Cépia do Alvara Sanitario do ano corrente ou protocolo de
solicitacdo junto a VISA local + Alvara Sanitario do ano
anterior,

Cépia do CR (Certiddo de Regularidade) atualizado ou
cépia do protocolo de solicitagao junto ao CRF + copia do
CR do ano anterior.

Homeopatia

Todos os documentos acima citados + Comprovante de
especializacdo do farmacéutico em Homeopatia ou
equivalente + Copia do Contrato Social da Empresa ou
Declaragdo de Firma Individual e suas alteracdes,
CONSTANDO A ATIVIDADE DE MANIPULACAO DE
FORMULAS HOMEOPATICAS.

Farmacia Hospitalar

7
N

Coépia do CR (Certiddo de Regularidade) atualizado ou
copia do protocolo de solicitagao junto ao CRF + copia do
CR do ano anterior.

Para todas as areas sera
necessario:

RY
*

RY
*

Y
*

Y
*

Cépia da Carteira de Vacinacdo com todas as
imunizacdes em dia.

Cépia do CPF e RG

Numero de matricula e o endereco residencial.

Telefone de contato com familiares para o caso de
emergéncia.




ANEXO Il
PROGRAMA DE TREINAMENTO DE ESTAGIARIOS (PTE)

Os académicos deverdo obrigatoriamente participar do Programa de Treinamento para
Estagios. O Programa de Treinamento para Estagios constara de 4 encontros (1 por més) de 2 horas,

totalizando 8 horas/semestre. Nesses encontros serdo abordados:

«» Normas para o estagio e orientacao para preenchimento dos documentos,

« Abordagem sobre conduta profissional,

% Breve abordagem sobre Legislacdo Farmacéutica aplicada aos estagios e outros assuntos
pertinentes,

« Treinamento técnico-profissional através de reforco em classes terapéuticas mais
empregadas no SUS e na clinica em geral segundo as necessidades do estagio;

< Esclarecimento aos estagiarios sobre o0s objetivos do estdgio, programa, sistema de

avaliacéo, e quais as habilidades necessérias.



ANEXO 1l

FOLHA DE AVALIAGAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Nome do estagiario:

Local do estagio:

Periodo: / / a / / Carga horéria total:

Nome do Orientador:

Cargo:

PARAMETROS

Valor
(0a10)

1) Apresentacao do relatério (qualidade ou visual do material apresentado)

2) Modelo apresentado (segue o padrdo recomendado)

3) Estrutura geral (organizacao, seqiiéncia)

4) Contetdo

5) Introducéo

6) Descricdo das atividades

7) Discusséao

8) Concluséo

9) Anexos (quanto necessarios)

10) Outros

11) Referéncias bibliogréaficas (relevantes, atualizadas)

NOTA TOTAL

MEDIA ARITMETICA

OBSERVACOES

Assinatura do Orientador:




ANEXO IV

FOLHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

Nome do estagiario:

Local do estagio:

Periodo: / / a / / Carga horéria total:

Nome do supervisor:

Cargo: Nimero do CRF:

1- ASPECTOS PROFISSIONAIS

Valor (0 a 10)

Qualidade do trabalho: considerar o que seria desejavel.

Espirito inquisitivo: disposicdo de esforco para aprender, curiosidade
tedrica e cientifica.

Iniciativa e auto determinacgdo: capacidade para realizar seus objetivos
de estagiario sem influéncias externas.

Conhecimentos: preparo técnico profissional demonstrado no
desenvolvimento das atividades programadas.

2- ATITUDES PESSOAIS

Assiduidade: auséncia de faltas e cumprimento do horério.

Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas,
discricdo quanto aos assuntos sigilosos e zelo pelo patrimdnio.

Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de
trabalho.

Cooperacéo: disposicdo para cooperar com o0s colegas e atender
prontamente as atividades solicitadas.

Interesse: comprometimento demonstrado para as tarefas a serem
realizadas.

MEDIA ARITMETICA:

3- OBSERVACOES

Assinatura do supervisor:




ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Elementos que devem conter o Relatério:

E instrumento utilizado para acompanhamento e avaliacdo do estagiario. Elementos que

deverao estar
1-

7-

contidos no relatério:

FORMATAGCAO: Capa plastica; espiral; folha As; 1,5 entrelinhas; tamanho de letra 12;
Times New Romam ou Arial; margem esquerda 4,0; margem direita 2,5; margem
superior 3,5 e margem inferior 2,5.
CAPA: elemento de protecao e estética.
FOLHA DE ROSTO: Devera conter o Titulo do Estagio, o Nome do Estagiario e o
maior nimero de dados identificaveis. Exemplo:

- Endereco

- Nome da Instituicdo

- Periodo

- Ndmero de matricula

- Local de realizacdo do estagio

- Periodo: / / a / /

- Carga horéria total do estagio

- Modalidade do estagio (curricular ou de interesse curricular)

OBJETO DE ESTUDO: Descricdo geral do local de estagio, apenas para situar o

estagio dentro da instituigao.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Descrever as atividades desenvolvidas ao longo do

estagio, de acordo com o roteiro estabelecido por cada subcomissao.

CONCLUSOES E SUGESTOES: Andlise critica do estagio em termos de contribuig&o

para formacgéao profissional do estagiario. Devem aparecer criticas objetivas positivas

e/ou negativas Relatar com comentarios acontecimentos ou fatos ocorridos no

decorrer do estagio, que julgar importantes para aprimoramento do programa ou que

a Comissdo de Estagio deva conhecer. Serdo bem vindas sugestdes sobre o

programa de Estdgio Supervisionado e a maneira como € proposto aos alunos.
ANEXOS — Relatérios diarios do estagio (Anexo 1) em ordem cronoldgica, conjunto de

material ilustrativo ou complementar ao texto — graficos, tabelas, diagramas,

fluxogramas, especificacbes de produtos e outros. (Este material deve aparecer

somente quando necessario a compreensao e esclarecimento do texto. E neste caso,

deve estar de forma ordenada e inteligivel).

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA - Caso tenha sido utilizado algum material

bibliogréafico para levantamento de dados, desenvolvimento de trabalhos, este deve

ser referenciado.

Roteiro a ser seguido durante o periodo de estagio, para a execucdo do Relatério Técnico:



FARMACIA COMERCIAL

1. Introducéo.
1.1. Histérico da Farmacia onde esta sendo realizado o estagio.
1.2. Descrigdo das instalaces fisicas (com a planta esquematica da Farmacia, constando
medidas e distribuicdo interna).
2. Objetivo do estagio na Farmacia Comercial.
3. Rotina técnica:
3.1. Abordagem ao paciente.
3.2. Fichas de acompanhamento farmacoterapéutico (desenvolver).
3.3. Normas de higiene (local e funcionarios).
3.4. Aplicacao de injetaveis.
3.5. Verificacdo de pressao arterial e temperatura.
3.6. Registro de psicotropicos.
3.7. Documentos referentes a escrita dos procedimentos.
4. Rotina comercial:
4.1. Sistema de compras.
4.2, Estocagem
4.3 Controle de estoque;
4.4 Notas fiscais emitidas pela farmacia;
4.5 Notas fiscais de compras;
4.6 Critérios para as promoc¢des (medicamentos, perfumaria e correlatos);
4.7 Sistema de convénios;
4.8 Sistema de or¢camento.

FARMACIA DE MANIPULACAO

1. Introducéo
1.1. Historico da Farmacia onde esta sendo realizado o estagio.
1.2. Descrigdo das instalagdes fisicas (com a planta esquemética da Farmécia, constando
medidas e distribui¢do interna).
2. Objetivo do estagio na Farmacia de Manipulacao.
3. Rotina técnica:
3.1. Abordagem ao paciente.
3.2. Fichas de acompanhamento farmacoterapéutico (desenvolver).
3.3. Normas de higiene (local e funcionérios).
3.4. Registro de psicotrpicos.
3.5. Documentos referentes a escrita dos procedimentos.
4. Rotina comercial:
4.1. Sistema de compras.
4.2, Estocagem.
4.3. Controle de estoque.
4.4, Notas fiscais emitidas pela farmacia.
4.5, Notas fiscais de compras.
4.6. Critérios para as promoc¢des (quando houver).
4.7. Sistema de convénios.
4.8. Sistema de orcamento (manipulacdo).
5. Rotina de Manipulacéo
5.1. Descricdo técnica geral do preparo de géis, xampus, solucbes, cremes, loches,
capsulas, xaropes, etc.

FARMACIA HOMEOPATICA

1. Introducéo
1.1. Histdrico da Farmacia onde esta sendo realizado o estagio.
1.2. Descrigdo das instalages fisicas (com a planta esquematica da Farmacia, constando
medidas e distribui¢do interna).

2. Objetivo do estagio na Farméacia Homeopatica.

3. Rotina técnica:

3.1 Abordagem ao paciente.
3.2. Normas de higiene (local e funcionarios).
3.3. Registro de psicotrépicos.



3.4. Procedimentos de lavagem e inativagdo e/ou preparo de materiais de
acondicionamento.

3.5. Tratamento da agua utilizada nas preparacoes.

3.6. Documentos referentes a escrita dos procedimentos.

Rotina comercial:

4.1. Sistema de compras.

4.2. Estocagem.

4.3. Controle de estoque.

4.4, Notas fiscais emitidas pela farmacia.

4.5, Notas fiscais de compras.

4.6. Critérios para as promocdes (quando houver).

4.7. Sistema de convénios.

4.8. Sistema de orcamento (manipulacao).

Rotina de Manipulacéo

5.1. Descrigdo técnica do preparo de géis, xampus, solucdes, cremes, tinturas-mae,
glébulos, évulos, papéis, etc.

5.2. Descrigéo técnica do preparo de Florais (Bach, Minas, Califérnia, Hawaii, etc.)

5.3. Descricdo técnica do preparo das escalas utilizadas: decimal, centesimal,
cinquentamilesimal, e dos métodos utilizados (Hahnemanniano, Korsakoviano, entre outros.)
5.4. Descrigdo do procedimento para a utilizagdo de brago mecanico e/ou fluxo continuo;
5.5. Descri¢do das matérias-primas utilizadas para o preparo de solu¢des (alcool xx°GL,
entre outros).

FARMACIA HOSPITALAR

1.

Introducéo:
1.1 Breve histérico sobre o hospital onde realizou o estagio, descrevendo: data de
fundacéo, regime juridico, tipo de servigo, porte, edificacéo, etc.
Obijetivo do estagio na farmacia hospitalar.
Instalages fisicas:
3.1. Descrigdo detalhada das instalages fisicas de todas as areas da farmacia.
3.2. Planta esquematica das &reas constando medidas e distribui¢&o interna
3.3. Caracteristicas das areas
Armazenamento:
4.1. Area ocupada para estocagem dos diversos materiais (medicamentos, correlatos,
SPGV, germicidas).
4.2 Tipo de mobiliario.
4.3. Sistema de localizacdo dos materiais — classificacéo e tipo de codificacdo adotado.
Controle de Estoque:
5.1. Previsdo de estoque
5.2. Sistema adotado para reposicdo nos setores
5.3. Sistema de compras
5.4. Tipo de controle de estoque diario, semanal ou mensal adotado.
5.5. Inventario fisico
5.6. Registro de Psicotrépicos e Entorpecentes.
Rotina técnica:
6.1. Sistema de dispensacao utilizado
6.1.1. Descricao dos sistemas
6.1.2. Recebimento de prescri¢cdes e requisicdes
6.1.3. Dispensacao de prescri¢cdes e requisicdes
6.1.4. Conferéncia das prescrices pelo farmacéutico
Farmacia Satélite:
7.1. Descrigdo da area fisica
7.2. Descricdo das atividades desenvolvidas
Central de Diluicao de Germicidas:
8.1. Descrigéo da area fisica
8.2. Descrigéo das atividades desenvolvidas
Central de Misturas Intra Venosas:
9.1. Descricao da area fisica
9.2. Descricdo das atividades desenvolvidas



10. Breve discussdo sobre as diversas rotinas adotadas (descrever as rotinas de higiene

adotadas).
11. DescricBo das diversas Comissfes Hospitalares que o farmacéutico participa (quais,
periodicidade das reunifes, funcionamento basico)



ANEXO VI

Nome do estagiario:
Local de estagio:

RELATORIO DIARIO DO ESTAGIARIO

Nome do supervisor:

Data

Atividades

Area

Carga
Horéria

Visto do
supervisor

Assinatura do supervisor




ANEXO VII

FICHA DE INSCRIGCAO PARA ESTAGIO CURRICULAR FORA DA INSTITUIGAO EM ANALISES
CLINICAS

I- IDENTIFICA(;AO DO ALUNO:
Nome:

Endereco residencial:

Rua/Av. N°

Bairro: Cidade

Estado CEP Fone:

Enderego para correspondéncia:

Rua/Av.: N°

Bairro: Cidade:

Estado: CEP Fone:

Il - LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Nome do Laboratério:

Nome da Empresa :

CGC:

Representante legal:

Rua/Av.: N©

Bairro: Cidade:

Estado: CEP Fone :

Nome do supervisor responséavel :

Formacdao basica :

N° do registro em Conselho Profissional:

Numero de vagas:

Fornece algum tipo de auxilio ?
() Néo
() Sim, especifique : () Financeiro
() Alimentagéo
() Outro, especifique:

Setores em que atua :

Exames realizados em cada setor: ( se necessario, utilize folha suplementar)

Possui convénios ? ( ) Naéo () Sim, especifique:
Terceiriza exames? () Néao () Sim, especifique:
Atua como apoio para outro laboratério? () Nao () Sim

Local/ Data :

Assinatura do Responsavel



ANEXO VI
TERMO DE CONVENIO Ne°
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS, autarquia federal de ensino superior, “ex vi’ Lei

n° 11.154, de 29-07-05, vinculada ao MEC, com sede na cidade Alfenas -MG, na Rua Gabriel
Monteiro da Silva, n® 714, CEP: 37130-000, representada pelo seu Reitor, Prof. Dr. Anténio Martins

de  Siqueira, neste ato denominada  Unifal - MG, e de outro lado,
, com sede na Rua/Av.
CEP: , na cidade de

, Estado de , CNPJ n°

doravante denominado CONCEDENTE, neste ato legalmente representada pelo Sr(a).
celebram o presente Convénio, de acordo com o0s
ditames da Lei 6.494/77, Decreto n° 87.497/82 e com as clausulas e condi¢8es a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto - Este Convénio tem por objetivo formalizar as condi¢cdes
bésicas para a realizacdo de estagios pelos estudantes da Unifal - MG junto ao Concedente,
entendido o estagio como uma estratégia de profissionalizacdo que complementa o processo ensino-
aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Termo de Compromisso - Para a realizacdo de cada Estagio, em
decorréncia do presente Convénio, sera celebrado um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
entre o/a Estudante e o Concedente, com a interveniéncia da Unifal-MG, nos termos do inc. 1°, do
art. 6°, do Decreto n° 87.497/82.

| — O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentado e vinculado ao presente
Convénio, terd por funcéo béasica, em relacdo a cada estagio, particular a relacdo juridica especial
existente entre o(a) Estudante Estagiario(a) e o Concedente, sendo que o estagio sera de forma
NAO emunerada.

Il — O estéagio realizado em decorréncia deste CONVENIO n&o acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o(a) ESTAGIARIO(A) e o Concedente, nos termos que dispde o artigo 6°
do Decreto n° 87.497/82.

CLAUSULA TERCEIRA: Das responsabilidades comuns - As Convenentes se obrigam,
durante a vigéncia deste Convénio, a respeitar e fazer respeitar as condicdes constantes nas
clausulas, ainda que neste prazo ocorram alteragdes nos seus quadros de dirigentes.

CLAUSULA QUARTA: Da Vigéncia - Este Convénio tera a duracéo de a
, podendo ser prorrogado, de acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666/93.
Podera ser denunciado, a qualquer tempo, desde que uma das partes convenentes notifique a outra
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

’CLAUSULA QUINTA: do Plano de Estagio - Faz parte deste Convénio o “PLANO DE
ESTAGIO” caracterizando as condi¢des de realizacao de estagio, acordadas entre a Unifal - MG e o
Concedente.

CLAUSULA SEXTA: do Foro - O Foro para dirimir as questdes oriundas deste Convénio é o
da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Minas Gerais, conforme determina o art. 109, |, da
Constituicdo Federal.

E, assim, por estarem de acordo com os principios, finalidades e com seus termos, as partes
assinam este Convénio, em duas vias, juntamente com duas testemunhas.

Alfenas, __ de de 200__.

Reitor - Unifal - MG Concedente
Testemunhas:

1. 2.



ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CONCEDENTE:

Endereco:

Cidade UF: CEP: | CNPJ:

Representada por: ‘ CPF:

ESTAGIARIO(a):

Rua/Av:

Cidade: |UF:  |cCEP:

matriculado(a) no curso de ‘ CPF:

INTERVENIENTE: Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de ensino superior, com sede em Alfenas
(MG), na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 714, CNPJ n°® 17.879.859/0001-15

Representada por

convencionado as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a4 pelas
condi¢des estabelecidas no Termo de Convénio n° , celebrado entre 0 CONCEDENTE e a
Instituicdo de Ensino da qual o(a) estagiario(a) € aluno(a).

CLAUSULA SEGUNDA - A supervisdo far-se-a por profissional habilitado do Concedente e a

orientacao por professores da Unifal - MG, conforme Plano de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica compromissado entre as partes que:

a)o estagio sera remunerado e as atividades a serem cumpridas pelo(a) estagiario(a) serédo
desenvolvidas no horério
totalizando horas;

b) a jornada de atividade em ESTAGIO devera compatibilizar-se com o horario escolar do(a)
estagiério(a) e com o horario de funcionamento do Concedente;
¢) nos periodos de férias escolares a jornada sera estabelecida pelo(a) estagiario(a) e o Concedente,
com o conhecimento da Instituicdo de Ensino;
d) o local da prestacao de estdgio sera designado pelo Concedente.
CLAUSULA QUARTA - Constituem motivos para a interrupgéo automatica do presente
Termo de Compromisso de Estagio:
a) o término do estagio;
b) o abandono ou a conclusédo do curso ou o trancamento de matricula pelo(a) estagiario(a);
c¢) o pedido do(a) estagiario(a);
d) o ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso e no Convénio.

CLAUSULA QUINTA - Na vigéncia regular do presente TERMO DE COMPROMISSO, o(a)
estagiério(a) estara incluido(a) na cobertura do seguro contra Acidentes Pessoais, proporcionada
pela Apdlice de Seguro n° 811.101.127, da Companhia Real Vida e Previdéncia Seguros S/A, sob a
responsabilidade da Instituicdo de Ensino, conforme Certificado apéndice.

CLAUSULA SEXTA - O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio entre o Estagiario e o
Concedente, nos termos do que dispde o artigo 6°, do Decreto n° 87.497/82.

CLAUSULA SETIMA - No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, caberd ao
Concedente:
a)proporcionar ao(a) estagiario(a) atividades de aprendizagem profissional, social e cultural,
compativeis com o contexto basico da profissdo, ao qual seu curso se refere;
b)proporcionar ao(a) estagiario(a) condigdes de treinamento pratico e de relacionamento humano;
c)proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisado e a avaliacao do Estagio;

CLAUSULA OITAVA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao(a)
estagiario(a):
a)cumprir com todo o empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para seu estagio;
b)obedecer as normas do Concedente;
c)comunicar a Instituicdo de Ensino qualquer fato relevante sobre seu estagio;
d)elaborar e entregar para analise do Profissional da Empresa, ou da Instituicdo de Ensino, relatorio
sobre seu estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos.




CLAUSULA NONA - O presente Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de

/ / a / / , podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagéo escrita;

CLAUSULA DECIMA - O Foro para dirimir as questdes oriundas deste Compromisso é o da
Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Minas Gerais, conforme determina o art. 109, | da Constituicao
Federal.

E, assim, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes as partes
assinam este Termo, em trés vias, juntamente com duas testemunhas.

, de

Concedente Estaagiario(a)

Universidade Federal de Alfenas

Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:



ANEXO X
ANEXO X
Nome do estagiario:

Endereco do estagio:

Local do estagio: Data / /| a_ [ |

Nome do supervisor:

Cargo:

CRF n®:

PARECER DO SUPERVISOR NO SETOR:

Aspectos Profissionais

Valor*

Qualidade de trabalho: considerar o que seria desejavel

Espirito Inquisitivo: disposicdes de esforco para aprender, curiosidade tebrica e
cientifica

Iniciativa e auto determinacgdo: capacidade para realizar seus objetivos de estagiario
sem influéncias externas

Conhecimentos: preparo técnico profissional demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas

Média parcial

Atitudes Pessoais

Assiduidade: auséncia de faltas e cumprimento do horério

Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas, discricdo quanto aos
assuntos sigilosos e zelo pelo patriménio

Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e ho ambiente de trabalho

Cooperacéo: disposicdo para cooperar com o0s colegas e atender prontamente as
atividades solicitadas

Interesse: comprometimento demonstrado para as tarefas a serem realizadas

Média parcial

MEDIA FINAL

Carga horaria cumprida:

OBSERVACOES:

Sobre o estagiério:
Sobre a empresa:
Assinatura do Supervisor

Carimbo do supervisor ou Empresa

e NotadeOal0

Devera ser preenchida uma ficha para cada setor:
COLETA,

BIOQUIMICA CLINICA,

HEMATOLOGIA CLINICA,
PARASITOLOGIA CLiNICA,

IMUNOLOGIA CLINICA,

MICROBIOLOGIA CLINICA,

UROANALISE,

CITOLOGIA.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o




ANEXO Xl

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA EMPRESA
(INDUSTRIA) CREDENCIADA

I- IDENTIFICA(;AO DO ALUNO:
Nome:

Endereco residencial:

Rua/Av. N°

Bairro: Cidade

Estado: CEP Fone:

Enderego para correspondéncia:

Rua/Av.: N°

Bairro: Cidade:

Estado: CEP Fone:

Il - LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Nome da Empresa :

CGC:

Representante legal:

Rua/Av.: Neo

Bairro: Cidade:

Estado: CEP Fone :

Nome do supervisor responséavel :

Formacdao basica :

N° do registro em Conselho Profissional:

Numero de vagas:

Fornece algum tipo de auxilio ?
() Néo
() Sim, especifique : () Financeiro
() Alimentagéo
() Outro, especifique:

Setores em que atua :

Possui convénios ? () Néo () Sim, especifique:
Terceiriza servicos? () Nao () Sim, especifique:
Atua como apoio para outras empresas? () Néo ( )Sim

Local/ Data :

Assinatura do Responsavel



ANEXO Xl
ANEXO XII

Nome do estagiario:

Periododoestagio. / [/ a [ [
Nome da Empresa:

Endereco:

Nome do supervisor:

Cargo:

PARECER DO SUPERVISOR NO SETOR:

Aspectos Profissionais

Valor*

Qualidade de trabalho: considerar o que seria desejavel

Espirito Inquisitivo: disposi¢céo, esforgo para aprender, curiosidade tedrica e cientifica

Iniciativa e auto determinacdo: capacidade para realizar seus objetivos de estagiario
sem influéncias externas

Conhecimentos: preparo técnico profissional demonstrado no desenvolvimento das
atividades programadas

Média parcial

Atitudes Pessoais

Assiduidade: auséncia de faltas e cumprimento do horario

Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas, discricdo quanto aos
assuntos sigilosos e zelo pelo patriménio

Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho

Cooperacao: disposicdo para cooperar com 0s colegas e atender prontamente as
atividades solicitadas

Interesse: comprometimento demonstrado para as tarefas a serem realizadas

Média parcial

MEDIA FINAL:

Carga horaria cumprida:

OBSERVACOES:

Sobre o estagiério:

Sobre a empresa:
Assinatura do Supervisor:

Carimbo do supervisor ou Empresa:

e Nota:deOal0

Devera ser preenchida uma ficha para cada setor:

» SETOR DE DESENVOLVIMENTO E/OU PRODUQAO,
SETOR DE PROCESSO BIOTECNOLOGICO,
SETOR FiSICO-QUIMICO,

SETOR MICROBIOLOGICO.

.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o




