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Regulamenta os procedimentos de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as)
negros(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas
nos cursos de graduagdo e concursos publicos para
provimento de servidores efetivos no &mbito da Universidade
Federal de Alfenas — UNIFAL-MG e da outras providéncias

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de
suas atribuicGes estatutarias e regimentais, considerando o estabelecido pelo Decreto n°.
65.810/1969, Lei n° 8.112/1990, Lei n° 9.394/1996, Lei n° 12.288/2010, Lei n°.
12.711/2012, Decreto n°. 7.824/2012, Portaria Normativa MEC n°. 18/2012, alterada pela
Portaria Normativa MEC n°. 9/2017, Acé6rddo do Supremo Tribunal Federal ADPF n°.
186/2012, Lei n° 12.990/2014, bem como pela Portaria Normativa n°. 4/2018-MPDG de 10
de abril de 2018, tendo em vista o que consta do Processo n° 23087.005551/2018-90 e o que
ficou decidido em sua 2252 reunido, realizada em 04-12-2018, resolve aprovar o Regulamento
referente aos procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) negros(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas nos cursos de
graduacdo e concursos publicos para provimento de servidores efetivos no ambito da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

Art. 1° A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) institui os procedimentos para
ingresso de candidatos autodeclarados como pretos e pardos, doravante candidatos negros,
nos processos seletivos em seus cursos de graduacdo e nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos, em consonancia com as Leis n°. 12.711/2012, n°. 12.288/2010,
n°. 12.990/2014, bem como os Decretos n°. 65.810/1969 e n°. 7.824/2012.

Paragrafo Gnico. Os mecanismos referenciados no caput deste artigo aplicar-se-do, nos termos
desta resolucdo, também aos estudantes com registro ativo nos cursos de graduacdo da
UNIFAL-MG.

CAPITULO |
Dos Procedimentos

Art. 2° Com vista a garantir o ingresso dos candidatos negros por meio dos processos seletivos
dos cursos de graduacdo, bem como o ingresso de candidatos negros nos concursos publicos,
0s procedimentos previstos nesta Resolucgdo serdo executados de acordo com o especificado
em edital a ser elaborado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) e aprovado pelo Reitor
da UNIFAL-MG.



Paragrafo Gnico. Os procedimentos, normas e prazos para heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos cotistas negros, assim como as orientagdes especificas para
confirmacdo de autodeclaracdo de candidatos cotistas negros, que desejarem concorrer as
vagas reservadas nesta modalidade nos processos seletivos dos cursos de graduacdo e nos
concursos para provimento de cargos publicos da UNIFAL-MG, deverdo ser publicados de
acordo com edital especifico, observado, ainda, o processo para efetivacdo de matricula pelo
DRGCA.

Art. 3° Para concorrer as vagas reservadas aos negros nos concursos publicos, o candidato
deverd assim se autodeclarar, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8 1° Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento
da inscri¢do no concurso publico, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8§ 2° No concurso publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas até o final do periodo de inscricéo.

8 3° Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 1°
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no concurso publico.

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas nos processos seletivos dos cursos de graduacéo, o
candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo ingresso por estas vagas e assim se
autodeclarar como negro, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 5° A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo complementar.

8 2° A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificacdo complementar.

Art. 6° Os editais de abertura, tanto para o ingresso em seus cursos de graduacdo, mediante 0s
processos seletivos dos cursos de graduacdo, quanto para o provimento de cargos efetivos de
concursos publicos, explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificacdo, complementar nos termos da legislacdo vigente, bem como o local
provavel de sua realizacéo.

Art. 7° Considera-se procedimento de heteroidentificagdo complementar a identificacdo por
terceiros da condicdo autodeclarada.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificagdo complementar sera realizado por comissao de
heteroidentificacdo, doravante denominada Comissdo de Afericdo de Veracidade de
Autodeclaracdo de Candidatos(as) Negros(as) (CAVANE), especialmente nomeada pelo
Reitor para essa finalidade.



8 1° Nos concursos publicos, a CAVANE sera composta por 5(cinco) membros titulares e 3
(trés) suplentes.

8 2° Nos processos seletivos dos cursos de graduacdo, a CAVANE serd composta por 3(trés)
membros titulares e 1(um) suplente.

8 3° A composicdo da CAVANE devera atender ao critério da diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor, vinculacdo profissional e,
preferencialmente, naturalidade.

8 4° A CAVANE seré constituida de servidores da UNIFAL-MG e podera ser permitida a
participacdo de representantes da comunidade externa e do movimento social negro como
seus membros, limitado a 2(dois) membros por comissao

8 5° Os membros da CAVANE, preferencialmente, devem possuir formacdo sobre a tematica
da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8 6° Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, o membro da CAVANE seré substituido por suplente.

Art. 9° Os membros da CAVANE assinardo termo de confidencialidade sobre as informacées
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

8 1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da CAVANE, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2° Os curriculos dos membros da CAVANE deverao ser publicados no sitio eletrénico da
UNIFAL-MG, omitindo-se seus respectivos nomes com tarja preta.

Art. 10 Nos concursos publicos, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condicGes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo complementar.

Art. 11 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo complementar ocorrera
antes da confirmacao definitiva de matricula pelo DRGCA, nos processos seletivos dos cursos
de graduacdo, e antes da homologacdo do resultado final pelo CONSUNI, no concurso
publico, respectivamente.

Paragrafo Unico. Para candidatos ingressos nos processos seletivos dos cursos de graduagdo, o
procedimento de heteroidentificacdo complementar sera realizado exclusivamente na presenca
do candidato.

Art. 12 Nos concursos publicos, serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo
complementar, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3(trés) vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, se houver, o
que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacgéo estabelecidas no edital do concurso.



8 1° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no caput do art. 12 serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo complementar, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

8§ 2° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo complementar
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos néo
habilitados.

Art. 13 A CAVANE utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéao
autodeclarada pelo candidato nos processos seletivos dos cursos de graduagdo ou no concurso
publico, respectivamente.

8 1° Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo complementar.

8 2° N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo
em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros processos seletivos e/ou
CONCUrsos.

8 3° Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristica fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que permitiréo
confirmar ou ndo a autodeclaracéo.

Art. 14 O procedimento de heteroidentificacdo complementar serd filmado e sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. As gravacoes
ficardo armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislacao
vigente.

8 1° O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do processos seletivos dos cursos de
graduacdo ou do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nédo
habilitados.

§ 2° E vedada a presenca a gravagio em audio e/ou video além da oficial pela UNIFAL-MG,
durante a entrevista.

Art. 15 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragcdes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo complementar, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa-fé.

Paragrafo unico. A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo
enseja o0 dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0
procedimento de heteroidentificacdo complementar.

Art. 16 O candidato ao processo seletivo dos cursos de graduacdo cuja autodeclaracéo tenha
sido indeferida sera incluido na modalidade definida em edital especifico.



Art. 17 A CAVANE deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

8 1° As deliberactes da CAVANE teréo validade apenas para o processos seletivos dos cursos
de graduacdo ou o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 2° E vedado & CAVANE deliberar na presenca dos candidatos.

8 3° O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°.
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8 4° O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar sera publicado no sitio
eletronico da UNIFAL-MG, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a
conclusdo do parecer da CAVANE a respeito da confirmacdo ou ndo da autodeclaracéo
(deferido ou indeferido) e as condic¢des para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

CAPITULO II
Dos Recursos

Art. 18 Os editais preverao a existéncia de Comissdo Recursal, a ser designada pelo Reitor.

8 1° A comissdo recursal serd composta por 3(trés) integrantes distintos dos membros da
CAVANE.

§ 2° Aplica-se a Comissao Recursal o disposto nos paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° do art. 8° e art. 9°.

Art. 19 Das decisdes da CAVANE cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal, nos termos
do edital.

Paragrafo Unico. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

Art. 20 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo complementar, o parecer emitido pela
CAVANE e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagio complementar sera
publicado no sitio da UNIFAL-MG, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato
e a concluséo final a respeito da confirmacdo ou ndo da autodeclaracéo.

8 3° O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato ou por seu representante legal, por
meio de requerimento proprio, acompanhado das justificativas e documentos comprobatérios.
O recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo da UNIFAL-MG, ou via sistema online
proprio, no prazo estabelecido em edital, apds a divulgacdo dos resultados.



CAPITULO 11l
Da situacdo de estudantes com registro ativo

Art. 21 Estudantes com registro ativo e cujo ingresso na UNIFAL-MG tenha ocorrido por
meio de vagas reservadas a candidatos negros, mas cujo respectivo termo de autodeclaracao
ndo tiver sido submetido & comissao de heteroidentificacdo, poderdo ser convocados a fazé-lo
a qualquer momento.

8 1° A convocagdo e a instauracdo dos correspondentes procedimentos de analise e
julgamento, ocorrerdo mediante processo administrativo cuja conducgdo estara a cargo de uma
comissdo nomeada pelo Reitor. (Redacdo dada pela resolugdo n°® 014/2019, de 01 de novembro de

2019)

§ 2° Em qualquer circunstancia, sera facultado ao estudante em questdo o mais amplo direito a
defesa e ao contraditério, conforme prevé a lei do processo administrativo (Lei n°.
9.784/1999).

8§ 3° No caso da instalacdo do referido processo de confirmacdo ser motivada por dendncia de
terceiros, a identidade do denunciante devera ser declarada pelo préprio no processo, sem
prejuizo do direito ao sigilo que lhe deve ser incondicionalmente assegurado.

8§ 4° Na hipotese de o processo concluir pela ndo confirmagdo do termo de autodeclaracdo
nessas circunstancias, o estudante em questdo tera seu registro académico cancelado,
mantendo seu historico académico das disciplinas cursadas, sem prejuizo de qualquer
responsabilizacdo civel e criminal. (Redacdo dada pela resolucdo n® 014/2019, de 01 de novembro
de 2019)

CAPITULO IV
Das disposicdes finais

Art. 22 Compete exclusivamente aos candidatos certificar-se de que cumprem os critérios
estabelecidos para concorrer a vaga destinada a candidatos negros.


https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-014-2019-Altera%C3%A7%C3%A3o-da-resolu%C3%A7%C3%A3o-55.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-014-2019-Altera%C3%A7%C3%A3o-da-resolu%C3%A7%C3%A3o-55.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-014-2019-Altera%C3%A7%C3%A3o-da-resolu%C3%A7%C3%A3o-55.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-014-2019-Altera%C3%A7%C3%A3o-da-resolu%C3%A7%C3%A3o-55.pdf

Art. 23 Havendo disponibilidade orcamentaria e, a critério do Reitor, observado o disposto na
legislacdo vigente e normas internas da UNIFAL-MG, podera ser paga Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso, via Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), aos
membros das comissOes de que trata a presente Resolucdo, pela execucdo de atividades de
heteroidentificacdo complementar nos concursos publicos e processos seletivos.

Art. 24 Caberd a DIPS, mediante demanda, convocar as comissdes e lhes propiciar as
condicBes necessarias para o efetivo desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 25 As atribuicBes das comissdes previstas nesta Resolucdo terdo precedéncia sobre as
outras académicas e administrativas, sendo obrigatério o comparecimento, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito.

Paragrafo unico. Os membros dessas comissdes, que em razdo da participacéo das atividades
inerentes as mesmas, necessitarem faltar a alguma atividade académica ou administrativa, ndo
serdo penalizados, devendo se organizar para a reposic¢ao, quando for o caso.

Art. 26 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 27. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo no quadro de avisos da
Secretaria Geral.

Prof. Alessandro Antdnio Costa Pereira
Presidente em Exercicio do Conselho Universitario
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