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PORTARIA Nº 566 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o contido no §1º do art. 98 da Lei nº 8.112/90, resolve:

Conceder horário especial  de trabalho ao servidor estudante Leonardo César Carvalho,  matrícula Siape nº
15***88, ocupante do cargo Professor do Magistério Superior, para cursar Medicina, na Universidade José do
Rosário Vellano-UNIFENAS, em Alfenas-MG, no período de 01-03-2021 a 16-07-2021, na forma constante do
Processo nº 23087.003228/2021-87 .

O controle da frequência do servidor ficará sob a responsabilidade da  Diretoria do Instituto de Ciências da
Motricidade.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 563 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, resolve:

Designar o servidor Marcelo de Oliveira Souza, matrícula Siape nº 31***81, ocupante do cargo de Assistente em
Administração,  para substituir  a Coordenadora de Legislação de Pessoal-FG.1,  servidora Eliane Cristina de
Carvalho Andrade, no período de 05-04-2021 a 09-04-2021, durante suas férias regulamentares.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 562 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004551/2021-78, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Biblioteca Central, para substituir o Chefe da Biblioteca
da Unidade Educacional Santa Clara-FG.3, nas ausências e impedimentos.

Fátima dos Reis Goiatá - Bibliotecário-Documentalista - Matrícula SIAPE nº 03***82

Marlom César da Silva - Bibliotecário-Documentalista - Matrícula SIAPE nº 19***03
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 560 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Conceder, a partir de 08-04-2021, Progressão por Capacitação Profissional à servidora Cristiane Belo de
Araujo,  matrícula  SIAPE  17***02,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  de  Nível  de
Classificação  E/Nível  de  Capacitação  I/Padrão  de  Vencimento  01  para  Nível  de  Classificação  E/  Nível  de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 23087.003294/2021-57). 

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 559 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Conceder,  a  partir  de  07-04-2021,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  à  servidora  Cibele  Emília
Cassiano,  matrícula  SIAPE 31***72,  pertencente ao Quadro de Pessoal  desta Universidade,  de Nível  de
Classificação  D/Nível  de  Capacitação  I/Padrão  de  Vencimento  01  para  Nível  de  Classificação  D/  Nível  de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 23087.002945/2021-91). 

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 558 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:
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Conceder,  a  partir  de 08-04-2021,  Progressão por  Capacitação Profissional  ao servidor  Diego Azevedo
Leite,  matrícula  SIAPE  31***56,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  de  Nível  de
Classificação  E/Nível  de  Capacitação  I/Padrão  de  Vencimento  01  para  Nível  de  Classificação  E/  Nível  de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 23087.002869/2021-14).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 557 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Conceder,  a  partir  de  08/04/2021,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao  servidor  Logan Souza
Nogueira,  matrícula SIAPE 31***62,  pertencente ao Quadro de Pessoal  desta Universidade,  de Nível  de
Classificação  D/Nível  de  Capacitação  I/Padrão  de  Vencimento  01  para  Nível  de  Classificação  D/  Nível  de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 23087.001444/2021-98). 

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 556 DE 31 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Conceder,  a  partir  de  07-04-2021,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao  servidor  Pablo Tavares
Antunes Oliveira, matrícula SIAPE 31***21, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, de Nível
de Classificação D/Nível de Capacitação I/Padrão de Vencimento 01 para Nível de Classificação D/ Nível de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 23087.018412/2020-41).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 548 DE 30 DE MARÇO DE 2021
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O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e,

Considerando  a  emergência  de  saúde  pública  de  importância  internacional  decorrente  da  pandemia  do
coronavírus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 496, de 17 de março de 2020, que estabelece medidas de caráter temporário no
âmbito da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), para reduzir a exposição interpessoal e as interações
presenciais entre membros da comunidade acadêmica, como forma de prevenção ao COVID-19;

Considerando a Portaria n° 495 , de 17 de março de 2020, que suspende as aulas presenciais de todos os cursos
de Graduação e de Pós-Graduação da UNIFAL-MG, por tempo indeterminado, a partir de 18-03-2020;

Considerando a preservação da saúde dos servidores e colaboradores terceirizados;

Considerando o feriado nacional do dia 02-04-2021 (Sexta-feira Santa);

Considerando  a  recomendação  do  Comitê  de  Acompanhamento  e  Prevenção  da  Infecção  pelo  novo
Coronavírus (Covid-19);

RESOLVE:

Art.  1º  Conceder  RECESSO ADMINISTRATIVO no  dia  01-04-2021,  sem prejuízo  da  prestação  de  serviços
considerados essenciais;

Art. 2° Suspender a prestação de serviços nas referidas datas e no dia 03-04-2021, na forma da Nota Técnica nº
66/2018 do então Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, exceto os serviços essenciais e de
vigilância e portaria.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Sistema de Portarias de Gestão de Pessoas,
disponibil izada  em  tempo  real,  a  partir  da  publicação,  no  Portal  da  UNIFAL-MG  >Acesso  à
Informação>Portarias.   

 

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 546 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Conceder, a partir de 01-04-2021, Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Sérgio Alves Dias
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Júnior,  matrícula  SIAPE  31***10,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  de  Nível  de
Classificação  E/Nível  de  Capacitação  I/Padrão  de  Vencimento  01  para  Nível  de  Classificação  E/  Nível  de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 23087.004451/2021-41).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 544 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir o Chefe da Seção de Protocolo e Arquivo-FG.2, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Cristiano Justino de Sousa - Assistente em Administração - matrícula Siape nº 20***95

2º Substituto

João Guilherme de Andrade Freitas -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 20***95.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 543 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria de Administração e Finanças-PROAF, para
substituir o Diretor do Departamento de Execução Orçamentária, Finanças e Contabilidade-CD.4, nas ausências
e impedimentos.

1º Substituto

André Luis Tavares Ferreira - Contador -  matrícula Siape nº 15***61

2º Substituto
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Robson Porto Prado -  Contador -  matrícula Siape nº 63***16

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 542 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar a servidora Eliane Araujo Terra, matrícula Siape nº 19***74, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade,  para  substituir  o  Chefe  da  Divisão  de  Execução  Orçamentária-FG.1,  nas  ausências  e
impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 541 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar a servidora Eliane Araujo Terra, matrícula Siape nº 19***74, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, para substituir o Chefe de Divisão de Contabilidade-FG.1, nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 540 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar a servidora Eliane Araujo Terra, matrícula Siape nº 19***74, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade,  para substituir o Chefe da Divisão de Finanças-FG.1,  nas ausências e impedimentos.
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 539 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº  23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir o Direitor de Departamento de Infraestrutura-CD.4, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Sílvio Ramos dos Santos Júnior -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 16***29

2º Substituto

Flávio Anderson da Cruz -  Técnico de Laboratório - Matrícula SIAPE nº 11***63.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 538 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
P R O A F ,  p a r a  s u b s t i t u i r  o  C h e f e  d o  D e p a r t a m e n t o  d e  A s s u n t o s  A d m i n i s t r a t i v o s -
FG.1,  nas  ausências  e  impedimentos.

1º Substituto

Cristiano Justino de Sousa  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 20***95

2º Substituto

Andreia Aparecida de Souza -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 18***42.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 537 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir o Chefe da Divisão de Compras-FG.1, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Andreia Aparecida de Souza  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 18***42

2º Substituto

João Guilherme de Andrade Freitas  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 20***95.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 536 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir o Chefe da Divisão de Almoxarifado-FG.1, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Benedito Rosa Júnior  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 16***45.

2º Substituto

Cristiano Justino de Sousa  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 20***95

 

 

Revogar a Portaria nº 536/2011.

Juliana Guedes Martins
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 535 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir o Chefe da Divisão de Contratos e Convênios-FG.1, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Dennys Roberto Guides  -  Administrador - Matrícula SIAPE nº 20***47

2º Substituto

Pablo Tavares Antunes Oliveira  -  Técnico em Contabilidade - Matrícula SIAPE nº 31***21.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 534 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº 23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir o Chefe da Divisão de  Patrimônio-FG.1, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Benedito Rosa Júnior  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 16***45.

2º Substituto

João Guilherme de Andrade Freitas  -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 20***95

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 533 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº  23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir a Chefe de Legislações, Editais e Notificações-FG.1, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

Rafael Luiz Santos Pereira - Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 22***81

2º Substituto

Vera Lúcia Cunha de Oliveira - Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 10***90.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 532 DE 30 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº  23087.004233/2021-15, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Pró-Reitoria Pró-Reitoria de Administração e Finanças-
PROAF, para substituir  o Chefe da Seção de Legislações e Editais-FG.2, nas ausências e impedimentos.

1º Substituto

João Guilherme de Andrade Freitas -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 20***95

2º Substituto

Andreia Aparecida de Souza -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 18***42

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 528 DE 29 DE MARÇO DE 2021
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A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2 0 1 9 ,  S e ç ã o  1 ,  f l s .  5 0  e  t e n d o  e m  v i s t a  o  q u e  c o n s t a  d a  L e i  n º  1 1 . 0 9 1 / 2 0 0 5
e  suas  alterações,  bem  como  do  Processo  nº  23087.004472/2021-67,  resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos em Educação, pertencentes
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme relação abaixo descrita:

 

 
SERVIDOR

DE: PARA:  
Efeito a
partir de:

Nível de
Classif.

Nível de
Capacit.

Padrão
de
Vencim.

Nível de
Classif.

Nível de
Capacit.

Padrão
de
Vencim.

Andreia Aparecida de Souza D IV 07 D IV 08 27/03/2021

Cibele Emilia Cassiano D I 01 D I 02 07/04/2021

Cristiane Belo de Araújo E I 01 E I 02 08/04/2021

Diego Azevedo Leite E I 01 E I 02 08/04/2021

Douglas de Souza D III 05 D III 06 01/04/2021

Giovani Augusto Ferreira D I 01 D I 02 04/04/2021

Guilherme Rodrigues de Paula da Silva D III 05 D III 06 19/03/2021

Leila Helena Caldas Oliveira E I 01 E I 02 01/04/2021

Logan Souza Nogueira D I 01 D I 02 08/04/2021

Marília Martins Silveira D IV 08 D IV 09 03/04/2021

Pablo Tavares Antunes Oliveira D I 01 D I 02 07/04/2021

Petrus Pires Marques D I 01 D I 02 09/04/2021

Sérgio Alves Dias Júnior E I 01 E I 02 01/04/2021

Verônica Paula de Vasconcelos D IV 06 D IV 07 09/04/2021

 

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 526 DE 29 DE MARÇO DE 2021

 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004308/2021-50, resolve:

 Conceder à servidora Laiane Corsini Rocha, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Análises Clínicas,
lotada no Departamento de Patologia e Parasitologia do Instituto de Ciências Biomédicas, desta Universidade, o
percentual de 75% (setenta e cinco por cento), referente ao Incentivo à Qualificação, de que trata o Decreto nº
5.824/2006, instituído pela Lei nº 11.091/2005 e alterado pela Lei nº 12.772/12, a partir de 25-03-2021.

 

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 525 DE 29 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o contido na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006,
resolve:

Conceder, a partir de 01-04-2021, Progressão por Capacitação Profissional à servidora Leila Helena Caldas
Oliveira,  matrícula  SIAPE  11***36,  pertencente  ao  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  de  Nível  de
Classificação  E/Nível  de  Capacitação  I/Padrão  de  Vencimento  01  para  Nível  de  Classificação  E/  Nível  de
Capacitação II/Padrão de Vencimento 01 (Processo n° 230387.000055/2021-45). 

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 524 DE 29 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.002468/2021-64, resolve:

Conceder ao servidor Douglas Silveira Toledo Pereira, matrícula Siape nº 16***02, ocupante do cargo de
Assistente em Administração, lotado na Divisão de Contratos e Convênios da Pró Reitoria de Administração e
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Finanças, desta Universidade, o percentual de 30% (trinta por cento), referente ao Incentivo à Qualificação, de
que trata o Decreto nº 5.824/2006, instituído pela Lei nº 11.091/2005 e alterado pela Lei nº 12.772/12, a partir
de 02-04-2021.

 

Juliana Guedes

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 523 DE 29 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o contido no
Processo 23087.006308/2020-11, resolve:

Registrar a suspensão, à pedido, a partir de 08-02-2021, o Regime Especial de Cumprimento de Jornada de
Trabalho concedido ao servidor Marcel Pereira da Silva, matrícula Siape nº 16***90, por meio da Portaria nº
1864 de 07 de dezembro de 2020.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 522 DE 29 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para o cargo de Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Ciências Exatas, em conformidade com o que
consta do Processo nº 23087.003679/2021-14, resolve:

Reconduzir  o servidor Nelson José Freitas da Silveira,  matrícula Siape nº 17***02,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para exercer o cargo de Vice-Diretor do Instituto de Ciências Exatas, desta
Universidade, designado pela Portaria nº 815/2019, pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 15-04-2021 a
14-04-2023.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 521 DE 29 DE MARÇO DE 2021
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O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para o cargo de Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Ciências Exatas, em conformidade com o que
consta do Processo nº 23087.003679/2021-14, resolve:

Reconduzir o servidor Guilherme Henrique Gomes da Silva, matrícula Siape nº 19***26,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para exercer o cargo de Diretor do Instituto de Ciências Exatas-CD.3, desta
Universidade, designado pela Portaria 814/2019, pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 15-04-2021 a
14-04-2023.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 517 DE 26 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e da competência que lhe foi
subdelegada pela Portaria MEC nº 205, publicada no DOU de 07-02-2020, Seção 1, fls 34, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, Item I e art. 10 da Lei nº 8.112/90, Carlos Henrique
Toledo Netto, habilitado em Concurso Público regido pelo Edital nº 42/2020 - publicado no DOU de 07-04-
2020,  fls.  53  a  55,  Seção  3,  Retificado  no  DOU  de  24-04-2020,  fls.  50,  Seção  3,  homologado  por
meio do Edital Nº 62/2020, publicado no DOU de 10-09-2020, fls. 70, Seção 3, para o cargo de Professor
do Magistério Superior, Classe A, com denominação Auxiliar, Nível 1, com Especialização ou Residência médica,
regime  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  no  Quadro  de  Pessoal  desta  Universidade,  para  a  Sede,
em código de vaga SIAPE nº 0931281.

A posse do nomeado dar-se-á no prazo de 30 dias, contados da publicação deste ato no DOU.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 516 DE 26 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta
do processo nº 23087.002493/2021-48, resolve:

Tornar sem efeito a nomeação objeto da Portaria nº 279 de 19 de fevereiro de 2021, publicada no DOU de 23 de
fevereiro de 2021, fls. 21, Seção 2, considerando que o candidato Marcio Figueiredo de Mendonça não
tomou posse para o cargo de Professor do Magistério Superior no prazo previsto no § 1º, art. 13 da Lei nº 8.112/

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor
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PORTARIA Nº 515 DE 26 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004333/2021-33, resolve:

Designar a servidora Edna de Oliveira,  matrícula Siape nº 20***77, ocupante do cargo de Pedagogo, para
substituir a Chefe de Departamento de Apoio Pedagógico-FG.1, nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 514 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº  23087.004127/2021-23, resolve:

Designar  o  servidor  Claudio  Scassiotti,  matrícula  Siape  nº  21***47,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em
Edificações, para substituir o Gerente de Arquitetura-FG.1,  nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 513 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004127/2021-23, resolve:

Designar o servidor João Paulo Silveira de Almeida, matrícula Siape nº 19***93, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, para substituir o Gerente de Engenharia-FG.2, nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 512 DE 25 DE MARÇO DE 2021
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A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004127/2021-23, resolve:

Designar  os  servidores  abaixo  relacionados,  lotados  na  Pró-Reitoria  de  Planejamento,  Orçamento  e
Desenvolvimento  Inst i tucional-PROPLAN,  para  subst i tuir  o  Coordenador  de  Projetos  e
Obras-FG.1,  nas  ausências  e  impedimentos.

Claudio Scassiotti -  Técnico em Edificações - Matrícula SIAPE nº 21***47

João Paulo Silveira de Almeida -  Assistente em Administração - Matrícula SIAPE nº 19***93

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 511 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004127/2021-23, resolve:

Designar  o  servidor  Paulo  Cesar  Candelori  de  Carvalho,  matrícula  Siape  nº  31***28,  ocupante  do  cargo
de Assistente em Administração, para substituir o Gerente de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável-
FG.3, nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 510 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004127/2021-23, resolve:

Designar  o  servidor  Paulo  Cesar  Candelori  de  Carvalho,  matrícula  Siape  nº  31***28,  ocupante  do  cargo
de Assistente em Administração, para substituir o Coordenador de Desenvolvimento Institucional-FG.1,  nas
ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 509 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004300/2021-93, resolve:

Designar o servidor Marcelo de Oliveira Souza, matrícula Siape nº 31***81, ocupante do cargo de Assistente em
Administração,  para  substituir  a  Gerente  de  Análises  de  Benefícios,  Aposentadorias  e  Pensões-FG.3,  nas
ausências e impedimentos.

Esta Portaria será publicada no Sistema de Portarias de Gestão de Pessoas, disponibilizada em tempo real, a
partir da publicação, no Portal da UNIFAL-MG >Acesso à Informação>Portarias.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 508 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50,  e tendo em vista o que consta no Processo 23087.004300/2021-93, resolve:

Revogar a Portaria nº 375 de 08-03-2021, publicada no Sistema de Portarias de Gestão de Pessoas em 08-03-
2021,  que trata da designação da servidora  Aline Souza Araújo,  ocupante do cargo de Assistente Social,
matrícula Siape nº 16***00, para substituir a Gerente de Análises de Benefícios, Aposentadorias e Pensões-FG3,
nas ausências e impedimentos.

Esta Portaria será publicada no Sistema de Portarias de Gestão de Pessoas, disponibilizada em tempo real, a
partir da publicação, no Portal da UNIFAL-MG >Acesso à Informação>Portarias.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 507 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 25-03-2021, Progressão à servidora Mariane Moreira de Souza, ocupante do cargo de
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Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 16***87, para o Nível 3 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.003124/2021-72).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 505 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004227/2021-50, resolve:

Designar as servidoras abaixo relacionadas, lotadas na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis-
PRACE, para substituir o Chefe de Departamento de Assistência Prioritária-FG.1, nas ausências e impedimentos.

Fernanda Laurides Ribeiro de Oliveira Lomeu - Nutricionista - Matrícula SIAPE nº 17***17

Raquel Ferreira de Figueiredo -  Assistente Social - Matrícula SIAPE nº 20***60

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 504 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo 23087.004227/2021-50, resolve:

Designar a servidora Paula da Costa Souza, matrícula Siape nº 19***33, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, para substituir o Chefe de Departamento de Promoção e Prevenção-FG.1, nas ausências e
impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 503 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
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vista o que consta do Processo nº 23087.004227/2021-50, resolve:

Designar a servidora Gabriela Serenini Prado Santos Salgado, matrícula Siape nº 31***08, ocupante do cargo
de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, para substituir a Chefe de Departamento de Inclusão e Direitos
Humanos-FG.1, nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 502 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004227/2021-50, resolve:

Designar a servidora Larissa Cagnani Brasileiro, matrícula Siape nº 21***63, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, para substituir o Secretário da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis-FG.1, nas
ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 501 DE 25 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004227/2021-50, resolve:

Designar as servidoras abaixo relacionadas, lotadas na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis-
P R A C E ,  p a r a  s u b s t i t u i r  o  C h e f e  d e  D e p a r t a m e n t o  d e  A p o i o  e
Acompanhamento-FG.1,  nas  ausências  e  impedimentos.

Crislaine Luisa Araújo - Psicóloga - Matrícula SIAPE nº 23***94 

Rosana Elizete Tavares -  Psicóloga - Matrícula SIAPE nº 17***41

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 499 DE 24 DE MARÇO DE 2021
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O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o que consta
n o  P r o c e s s o   n . º  2 3 0 8 7 . 0 1 5 6 7 0 / 2 0 2 0 - 7 5 ,  e s p e c i f i c a m e n t e  o  O F Í C I O  N º
2/2021/UP_tiago.magalhaes/Reitoria/UNIFAL-MG,  resolve:   

Revogar a Portaria nº 1774 de 23-11-2020 e a Portaria 310 de 25-02-2021, publicadas no Sistema de Portarias
de  Gestão  de  Pessoas,  respectivamente  em 24-11-2020  e  25-02-2021,  que  tratam do  afastamento  total
concedido ao servidor Tiago Antônio Magalhães Filho,  matrícula SIAPE nº 16***52, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciência  e  Tecnologia,  para  cursar  Doutorado,  no  Programa  de  Pós-Graduação  em  Engenharia  Civil,
na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em Recife-PE.

 

Esta Portaria revoga a Portaria 310 de 25-02-2021.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 494 DE 24 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 24-03-2021, Progressão ao servidor José Maurício Schneedorf Ferreira da Silva, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 11***55, para o Nível 4 da Classe D, com
denominação de Professor Associado (Processo nº  23087.015979/2020-65).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 493 DE 24 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do processo nº 23087.002606/2021-13, resolve:

Dar exercício e localizar, a partir de 23-03-2021, a servidora Laiane Corsini Rocha, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratório/Área: Análises Clínicas, para exercer suas atribuições no Departamento de Patologia e
Parasitologia, do Instituto de Ciências Biomédicas desta Universidade.
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 490 DE 23 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004182/2021-13, resolve:

Designar o servidor Daniel Barbosa Bruno, matrícula Siape nº 16***56, ocupante do cargo de Assistente em
Administração,  para  substituir  o  Coordenador de Cadastro e Controle Funcional -  FG1,  nas
ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 489 DE 23 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004183/2021-68, resolve:

Designar o servidor Daniel Barbosa Bruno, matrícula Siape nº 16***56, ocupante do cargo de Assistente em
Administração,  para  substituir  o  Gerente  de  Admissão  e  Contratos-FG.3,  nas  ausências  e
impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 488 DE 23 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do inciso III  do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 23-03-2021, Promoção ao servidor Humberto Fonseca Mendes, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 19***94, para o Nível 1 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.000509/2021-88).
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 485 DE 23 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o contido no art. 91 da Lei nº 8.112/90, resolve:

Conceder Licença para Tratar de Interesses Particulares ao servidor Humberto César Brandão de Oliveira,
matrícula Siape 16***74, CPF ***.821.596-**, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado
no Departamento de Ciência da Computação do Instituto de Ciêncas Exatas, pelo período de 3 (três) anos,
de 23-03-2021 a 22-03-2024, na forma constante do Processo nº 23087.002905/2021-40.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 484 DE 23 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a  partir  de  23-03-2021,  Progressão  à  servidora  Gislene  Araújo  Pereira,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 16***56, para o Nível 4 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.003880/2021-00).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 483 DE 23 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, resolve:

Alterar,  a  partir  de  25-03-2021,  a  localização  e  o  exercício  do  servidor  Marcelo  de  Oliveira
S o u z a ,  m a t r i c u l a  S i a p e  n º  3 1 * * * 8 1 ,  o c u p a n t e  d o  c a r g o  d e  A s s i s t e n t e  e m
Administração, para exercer suas atribuições na Gerência de Análises de Benefícios, Aposentadorias e Pensões,
vinculada a Coordenadoria de Legislção de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 479 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.001733/2021-97, especificamente o DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº
430/2021/PROGEPE/REITORIA, o qual demanda correção da Portaria nº  174/2021, por trata-se de vício formal
ainda passível de correção, resolve:  

Alterar, em parte, a Portaria de Substituição para Tratamento de Saúde nº  174, de 29-01-2021, publicada no
Quadro  de  Avisos  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  em  01-02-2021,  que  trata  da  designação
do servidor Benedito Rosa Júnior, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape nº
16***45, para substituir o Chefe da Divisão de Almoxarifado-FG.1, servidor Odair Fernandes Ramos, para fazer
constar, “Período de 24-01-2021 a 02-02-2021”, onde constou “ período de 29-01-2021 a 02-02-2021”.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 477 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004069/2021-38, resolve:

Prorrogar  a  Licença-Gestante  concedida  à  servidora  Laís  Pereira  Rabelo ,  matrícula  Siape
nº 31***40, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de conformidade com o Decreto nº 6.690 de
11 de dezembro de 2008, pelo período de 15-07-2021 a 12-09-2021.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 476 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004069/2021-38, resolve:

Conceder Licença-Gestante à servidora Laís Pereira Rabelo, matrícula Siape nº 31***40, ocupante do cargo



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Lei nº 11.154, de 29 de julho de 2005

07/04/2021 - 09:00 - Pág. 24/53

de Professor do Magistério Superior, de conformidade com o art. 207, da Lei nº 8.112/90, pelo período 17-03-
2021 a 14-07-2021.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 475 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004067/2021-49, resolve:

Prorrogar  a  Licença-Gestante  concedida  à  servidora  Laís  Pereira  Rabelo ,  matrícula  Siape
nº 11***40, ocupante do cargo de Médico, de conformidade com o Decreto nº 6.690 de 11 de dezembro de
2008, pelo período de 15-07-2021 a 12-09-2021.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 473 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004067/2021-49, resolve:

Conceder Licença-Gestante à servidora Laís Pereira Rabelo, matrícula Siape nº 11***40, ocupante do cargo
de Médico, de conformidade com o art. 207, da Lei nº 8.112/90, pelo período 17-03-2021 a 14-07-2021.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 472 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004034/2021-07, resolve:

Designar a servidora Juliana de Carvalho, matrícula Siape nº 29***42, ocupante do cargo de Assistente em
Administração, para substituir o Chefe de Gabinete-CD.3, nas ausências e impedimentos.
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 471 DE 22 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.004034/2021-07, resolve:

Designar a servidora Cristina Mára Esposito, matrícula Siape nº 16***37, ocupante do cargo de  Assistente em
Administração, para substituir a Chefe de Seção de Expediente-FG.1, nas ausências e impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 470 DE 22 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais, resolve:

Constituir Comissão Permanente de Acompanhamento de Estágio Probatório - CPEP, de acordo com o
que determina a Resolução Nº 38/2018 do Conselho Universitário - CONSUNI da UNIFAL-MG, de forma transitória
e  exclusivamente  para  análise  do  processo  nº  23087.020912/2019-17,  composta  pelos  servidores  abaixo
relacionados:

 

Juliana Guedes Martins - Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

Eliane Cristina de Carvalho Andrade - Coordenadora de Legislação de Pessoal

Marco Aurélio Sanches - Coordenador de Capacitação e Avaliação

Luis Felipe Cunha dos Reis - Representante da CIS (ad hoc)

André Luiz Sena Mariano - Presidente da CPPD

Cláudia Gomes -  Professor do Magistério Superior - Formação em Psicologia (ad hoc)

Aline Souza Araújo - Assistente Social

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Lei nº 11.154, de 29 de julho de 2005

07/04/2021 - 09:00 - Pág. 26/53

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 468 DE 19 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 28-03-2021, Progressão à servidora Maria Emília Almeida da Cruz Torres, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior,  matrícula Siape nº 16***19,  para o Nível  2 da Classe D,  com
denominação de Professor Associado (Processo nº 23087.001436/2021-41).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 463 DE 18 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Art. 2º, do Decreto nº 8.737/2016, resolve:

Prorrogar a Licença-Paternidade concedida ao servidor André Luis Tavares Ferreira, matrícula Siape nº 15***61,
ocupante do cargo de Contador, pelo período de 15 (quinze) dias consecutivos, de 21-03-2021 a 04-04-2021
(Processo nº 23087.003906/2021-10).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 462 DE 18 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Art. 208, da Lei nº 8.112/90, resolve:

Conceder Licença-Paternidade ao servidor André Luis Tavares Ferreira, matrícula Siape nº 15***61, ocupante do
cargo de Contador,  pelo  período de 05 (cinco)  dias  consecutivos,  de 16-03-2021 a 20-03-2021 (Processo
nº 23087.003906/2021-10).
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 455 DE 18 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do processo nº 23087.001778/2021-61, resolve:

Dar exercício e localizar o servidor Artur Horta Passos, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
para exercer suas atribuições na Faculdade de Medicina, desta Universidade.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 449 DE 16 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.003350/2021-53, resolve:

Conceder ao servidor João Francisco Vitorio Rodrigues, matrícula Siape nº 16***72, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratório, lotado no Centro de Bioterismo, desta Universidade, o percentual de 52% (cinquenta e
dois por cento), referente ao Incentivo à Qualificação, de que trata o Decreto nº 5.824/2006, instituído pela Lei
nº 11.091/2005 e alterado pela Lei nº 12.772/12, a partir de 15-03-2021.

 

Juliana Guedes

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 448 DE 16 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.003453/2021-13, resolve:

Validar a Portaria nº 387/2015, de 26-02-2015, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás -
IFG, que concedeu à servidora Michelle Cristine da Silva Toti, matrícula Siape nº 29***75, lotada na Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis, desta Universidade, o percentual de 52% (cinquenta e dois por
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cento),  referente ao Incentivo à Qualificação,  de que trata o Decreto nº 5.824/2006, alterado pela Lei  nº
12.772/12.

 

Juliana Guedes

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 447 DE 16 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e o estabelecido na Lei
8112/90, art. 20, § 1º; na Resolução nº 38/2018 do Conselho Universitário, bem como o que consta no
Processo nº 23087.003801/2021-52, resolve:

Art. 1º Constituir Comissão, composta pelos servidores abaixo relacionados, para realizar as avaliações de
estágio probatório da servidora Laís Pereira Rabelo, no período de 12/03/2021 a 11/09/2023, observados
os prazos para alimentação dos formulários contidos no Sistema de Avaliações de Estágio Probatório.

Evelise Aline Soares - Presidente
Débora Mônica Costa Vieira - Membro
Marcelo Rezende Libanio - Membro

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 446 DE 16 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e o estabelecido na Lei
8112/90, art. 20, § 1º; na Resolução nº 38/2018 do Conselho Universitário, bem como o que consta no
Processo nº 23087.003690/2021-84, resolve:

 Art. 1º Constituir Comissão, composta pelos servidores abaixo relacionados, para realizar as avaliações de
estágio probatório do servidor Hugo Gaeta Araujo, no período de 12/03/2021 a 11/09/2023, observados
os prazos para alimentação dos formulários contidos no Sistema de Avaliações de Estágio Probatório.

Alessandro Aparecido Pereira - Presidente
João Adolfo Costa Hanemann - Membro
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Suzane Cristina Pigossi - Membro

Art. 2º. A Comissão avaliará os elementos previstos no art. 20 da Lei nº 8.112, de 1990 para a avaliação
especial de desempenho do docente em estágio probatório e ainda deverá considerar, em conformidade
com a LEI Nº 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012, os seguintes quesitos:

I - adaptação do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliação da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuições do cargo;

II  -  cumprimento  dos  deveres  e  obrigações  do  servidor  público,  com  estrita  observância  da  ética
profissional;

III  -  análise  dos  relatórios  que  documentam  as  atividades  científico-acadêmicas  e  administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercício e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliação;

IV  -  a  assiduidade,  a  disciplina,  o  desempenho  didático-pedagógico,  a  capacidade  de  iniciativa,
produtividade e responsabilidade;

V - participação em Programa de Recepção de Docentes instituído pela IFE (Programa de Desenvolvimento
Profissional e Formação Pedagógica Docente – PRODOC-UNIFAL-MG); e

VI - avaliação pelos discentes, conforme normatização própria da IFE (Avaliação Institucional realizada pela
Comissão Própria de Avaliação - CPA – UNIFAL-MG), cujo relatório individualizado deverá ser anexado ao
Sistema de Avaliação do Estágio Probatório pelo docente a ser avaliado.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 443 DE 16 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.003562/2021-31, resolve:

Conceder  à  servidora  Danielle Aparecida Ferreira de Oliveira Marrafon,  matrícula  Siape nº  16***57,
ocupante do cargo de Farmacêutico-Habilitação, lotada no Departamento de Alimentos e Medicamentos da
Faculdade de Ciências Farmacêuticas, desta Universidade, o percentual de 52% (cinquenta e dois por cento),
referente ao Incentivo à Qualificação, de que trata o Decreto nº 5.824/2006, instituído pela Lei nº 11.091/2005 e
alterado pela Lei nº 12.772/12, a partir de 12-03-2021.
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Juliana Guedes

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 441 DE 16 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 15-03-2021, Progressão ao servidor Mário Danieli Neto, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matrícula Siape nº 17***93, para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor
Associado (Processo nº 23087.015090/2020-88).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 440 DE 15 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais, e considerando o disposto no
artigo 96-A da Lei nº 8.112/1990, bem como o inciso I e § 2º do artigo 30 da Lei nº 12.772/2012, resolve:

Art  1º  Conceder  afastamento  total  à  servidora  Rosangela  Aparecida  da  Silva  Franchi,  matrícula  SIAPE
nº 17***42, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Departamento de Ciências Humanas do Instituto de CIências Humanas e Letras, para
cursar Pós-Graduação em Ciências Ambientais, nível Doutorado, nesta Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-
MG),  em  Alfenas-MG,  no  período  de  26-04-2021  a  25-04-2024,  na  forma  constante  do  Processo
nº 23087.000459/2021-39.

§ 1º Novo afastamento para realização de programa de mestrado e doutorado, somente será concedido ao
servidor que não tenha se afastado por licença para tratar de assuntos particulares, para gozo de licença
capacitação ou com fundamento no artigo 96-A da Lei  8.112/90,  nos 2 (dois)  anos anteriores à data da
solicitação de afastamento.

§ 2º Novo afastamento para realização de programa de pós-doutorado, somente será concedido ao servidor que
não tenha se afastado por licença para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A da Lei
8.112/90, nos quatro anos anteriores à data da solicitação de afastamento.

Art. 2º A servidora terá que permanecer no exercício de suas funções após seu retorno a esta Universidade, por
um período igual ao afastamento concedido.

Art. 3º Condiciona-se o pagamento de seus vencimentos e vantagens, à remessa semestral de declaração de
frequência e ao envio de relatório das atividades desenvolvidas.
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Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 439 DE 15 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 24-03-2021, Progressão ao servidor Flávio Augusto Dias de Oliveira, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 21***81, para o Nível 3 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.001042/2021-93).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 438 DE 15 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, resolve:

Interromper, por necessidade de serviço, as férias da servidora Adriana Teresa Silva Santos, matrícula Siape
nº 2877568, exercício de 2021, a partir de 17/03/2021.

O período de férias interrompido será usufruído a partir de 20/09/2021, observando o disposto no art. 77 da Lei
nº 8.112/90.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 432 DE 15 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº  23087.002165/2021-41, resolve:

Prorrogar a Licença-Gestante concedida à servidora Sarah Maria Souza Siqueira, matrícula Siape nº 29***65, de
conformidade com o Decreto nº 6.690 de 11 de dezembro de 2008, pelo período de 07-07-2021 a 04-09-2021.
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 431 DE 15 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.002165/2021-41, resolve:

Conceder Licença-Gestante à servidora Sarah Maria Souza Siqueira, matrícula Siape nº 29***65, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, de conformidade com o art. 207, da Lei nº 8.112/90, pelo período 09-03-2021
a 06-07-2021.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 430 DE 15 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do inciso III  do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 15-03-2021, Promoção à servidora Maria Betânia Tinti de Andrade, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 03***60, para o Nível 1 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.003365/2021-11).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 423 DE 15 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 05-04-2021, o servidor Andre Gustavo Paleari, matrícula Siape nº 22***98, CPF
***.520.318-**, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Odontologia, nos
termos do art. 34, caput, da Lei nº 8.112/90. (Processo no 23087.003403/2021-36).

Declarar uma vaga no referido cargo.
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Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 422 DE 15 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta
do Processo 23087.003403/2021-36, resolve:

Dispensar, a partir de 05-04-2021, o servidor Andre Gustavo Paleari, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matrícula Siape nº 22***98, da função de função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Odontológicas, desta Universidade, designado por meio da Portaria nº 992/2019.

Esta Portaria será publicada no Sistema de Portarias de Gestão de Pessoas, disponibilizada em tempo real, a
partir da publicação, no Portal da UNIFAL-MG >Acesso à Informação>Portarias.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 421 DE 15 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a partir  de 20-03-2021, Progressão à servidora Sílvia Silveira Clarêto,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 13***43, para o Nível 4 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.002393/2021-11).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 420 DE 12 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 15-03-2021, Progressão ao servidor Leandro Lodi, ocupante do cargo de Professor do
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Magistério Superior, matrícula Siape nº 21***81, para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor
Adjunto (Processo nº  23087.000584/2021-49).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 418 DE 12 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 13-03-2021, Progressão à servidora Laís Pereira Rabelo, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 31***40, para o Nível 2 da Classe A, com denominação de Professor
Auxiliar (Processo nº  23087.001846/2021-92).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 417 DE 12 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 22-03-2021, Progressão ao servidor Dimitri Augusto da Cunha Toledo, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 19***72, para o Nível 3 da Classe C, com denominação
de Professor Adjunto (Processo nº 23087.001655/2021-21).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 412 DE 12 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
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128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a partir  de 16-03-2021, Progressão à servidora Cirlene Maria de Matos,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 18***85, para o Nível 3 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.002426/2021-23).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 411 DE 12 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do processo nº 23087.001971/2021-01, resolve:

Dar exercício e localizar,  a partir  de 12-03-2021,  o servidor Hugo Gaêta Araújo,  ocupante do cargo de
Professor  do  Magistério  Superior  para  exercer  suas  atribuições  na  Faculdade  de  Odontologia,  desta
Universidade.

Juliana Guedes Martins

Pró Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 410 DE 12 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do processo nº 23087.002707/2021-86, resolve:

Dar exercício e localizar, a partir de 12-03-2021, a servidora Laís Pereira Rabelo,  ocupante do cargo de
Médico/Área: Pediatria, para exercer suas atribuições na Faculdade de Medicina, desta Universidade.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 405 DE 11 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Lei nº 11.154, de 29 de julho de 2005

07/04/2021 - 09:00 - Pág. 36/53

128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 15-03-2021, Progressão ao servidor Rogério Grassetto Teixeira da Cunha, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior,  matrícula Siape nº 16***48,  para o Nível  3 da Classe D,  com
denominação de Professor Associado (Processo nº 23087.019287/2020-96).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 404 DE 10 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 22-03-2021, Progressão ao servidor Anderson Jose de Oliveira, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 20***67, para o Nível 3 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.000309/2021-25).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 403 DE 10 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 10-03-2021, Progressão à servidora Tatiana Teixeira de Miranda, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 30***31, para o Nível 2 da Classe A, com denominação de
Professor Adjunto A (Processo nº 23087.002083/2021-05).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 402 DE 10 DE MARÇO DE 2021
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A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do inciso III  do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 23-03-2021, Promoção à servidora Carolina Kosour, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matrícula Siape nº 20***23, para o Nível 1 da Classe D, com denominação de Professor
Associado (Processo nº 23087.016531/2020-69).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 400 DE 10 DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em vista o que consta do Processo nº 23087.024336/2019-79, resolve:

Designar a servidora Andréia Aparecida de Souza,  matrícula Siape nº 18***42, ocupante do cargo
de  Assistente  em  Administração,  para  substituir  o  Chefe  de  Departamento  de  Assuntos
Administrativos-FG.1, servidor Denis Eduardo Borba Ferreira, no período de 15 a 18-03-2021, durante seu
afastamento para participar do Congresso Brasileiro de Pregoeiros.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 398 DE 10 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.024346/2019-12, resolve:

Designar a servidora Vera Lúcia Cunha de Oliveira, matrícula Siape nº 10***90, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, para substituir a Chefe de Legislações, Editais e Notificaçõe-FG.1, servidora Leida Cristina
Silva, no período de 15 a 18-03-2021, durante seu afastamento para participar do Congresso Brasileiro de
Pregoeiros.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 394 DE 10 DE MARÇO DE 2021

 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.003299/2021-80, resolve:

Conceder ao servidor Daniel Oliveira Guimarães, matrícula Siape nº 23***29, ocupante do cargo de Técnico
em Eletricidade,  lotado na Coordenadoria  Administrativa  e  Financeira  do Campus Poços de Caldas,  desta
Universidade, o percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), referente ao Incentivo à Qualificação, de que
trata o Decreto nº 5.824/2006, instituído pela Lei nº 11.091/2005 e alterado pela Lei nº 12.772/12, a partir de
10-03-2021.

Juliana Guedes

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 391 DE 10 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 13-03-2021, Progressão à servidora Isabelle Cristinne Pinto Costa, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 31***53, para o Nível 2 da Classe A, com denominação
de Professor Adjunto A (Processo nº 23087.000254/2021-53).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 388 DE 9 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do art. 17 da Lei nº 12.772/12, bem como o disposto no Ofício Circular nº 53/2018/SEGEP/MP
e na NOTA Nº 128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 09-03-2021, Retribuição por Titulação – RT, à servidora Maria Betânia Tinti de Andrade,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 03***60, pela apresentação do Título
de Doutor (Processo nº 23087.003182/2021-04).
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 387 DE 9 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista o que consta do caput e inciso II do art. 13 da Lei nº 12.772/12, bem como o disposto no Ofício Circular nº
53/2018-MP, de 27-02-2018 e NOTA Nº 128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 09-03-2021, aceleração da promoção à servidora Elaine Angelina Colagrande, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 19***89, por ter apresentado Título de Doutora e
por ter sido aprovada no estágio probatório, passando da Classe A, com denominação de Professor Adjunto A,
N íve l  2 ,  para  a  C lasse  C ,  com  denominação  de  Pro fessor  Ad junto ,  N íve l  1  (P rocesso
nº  23087.003040/2021-39).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 382 DE 9 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 13-03-2021, Progressão à servidora Andreia Cristina Barbosa Costa, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 43***17, para o Nível 2 da Classe A, com denominação
de Professor Adjunto A (Processo nº 23087.000255/2021-06).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 381 DE 9 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no
Art. 3º da  Portaria UNIFAL-MG Nº 2035/2020, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria nº 300, de 24-02-2021, publicada no Quadro de Avisos da Pró Reitoria de Gestão de
P e s s o a s  e m  0 4 - 0 3 - 2 0 2 1 ,  q u e  t r a t a  d e  C o n c e s s ã o  d e  A d i c i o n a l  d e
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Insalubridade no percentual correspondente ao Grau Médio, à servidora Leticia Prado de Oliveira, matrícula
Siape nº 32***91, ocupante do cargo de Farmacêutico-Bioquímico, lotada no  Departamento de Análises Clínicas
e Toxicológicas da Faculdade de Ciências Farmacêuticas, desta Universidade (Processo 23087.000449/2021-01).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 378 DE 8 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e o estabelecido no §1º do art.
20 da Lei nº 8.112/90; Parecer AGU/MC-01/2004, publicado no DOU de 16-07-2004; Resoluções nº 11/2004 e
007/2005 do Conselho Superior; resolve:

Tornar público o resultado de aprovação, referente a Avaliação de 36 meses do Estágio Probatório, cujo período
finalizou em 06-03-2021, da servidora Elaine Angelina Colagrande, matrícula siape nº 19***89, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior (Processo 23087.008523/2018-24).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 375 DE 8 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, resolve:

Designar a servidora Aline Souza Araújo, matrícula Siape nº 16***00, ocupante do cargo de Assistente Social,
para  substituir  a  Gerente  de  Análises  de  Benefícios,  Aposentadorias  e  Pensões-FG.3,  nas  ausências  e
impedimentos.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 374 DE 8 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.003226/2021-98, resolve:

Dispensar do serviço, sem prejuízo de sua remuneração, o servidor Rafael Luiz Santos Pereira, matrícula
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Siape nº 22***81, ocupante do cargo de Assistente em Administração, nos dias 16 e 17-03-2021, considerando o
disposto no Art. 98, da Lei nº 9.504/97, publicada no DOU em 1º-10-97, em virtude de serviços prestados à
Justiça Eleitoral em 06-11-2020.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 367 DE 5 DE MARÇO DE 2021

O  REITOR  da  Universidade  Federal  de  Alfenas,  usando  de  suas  atribuições  legais  e  tendo  em  vista  a
manifestação  da  Pró-Reitoria  de  Graduação,  ad  referendum  de  seu  Colegiado,  favorável
a indicação do Coordenador, pro tempore,  do Curso de Ciências Atuariais, motivada pela necessidade de
realizar pleito eleitoral,  na forma do OFÍCIO Nº 38/2021/ProGrad/Reitoria/UNIFAL-MG, objeto do Processo nº
23087.003073/2021-89, resolve:

Designar o servidor Wesllay Carlos Ribeiro, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
Siape nº 17***31, para exercer a função comissionada de Coordenador pro tempore  do Curso de Ciências
Atuariais-FCC, desta Universidade, pelo período de 45 (quarenta e cinco) dias.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 366 DE 5 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o contido
no Processo nº 23087.003073/2021-89, resolve:

Dispensar, a pedido, o servidor Reinaldo Antônio Gomes Marques, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matrícula Siape nº 38***24, da função de Vice-Coordenador  do Curso de Ciências Atuariais, desta
Universidade, designado por meio da Portaria nº 525/2020.

Esta  Portaria  entra  em vigor  na data de sua publicação no Sistema de Portarias  de Gestão de Pessoas,
disponibilizada em tempo real, a partir da publicação, no Portal da UNIFAL-MG >Acesso à Informação>Portarias.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 365 DE 5 DE MARÇO DE 2021
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O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o contido
no Processo nº 23087.003073/2021-89, resolve:

Dispensar, a pedido, a servidora Pamila Cristina Lima Siviero, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matrícula Siape nº 18***88, da função comissionada de Coordenadora do Curso de Ciências Atuariais-
FCC, desta Universidade, designada pela Portria nº 524/2020.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 364 DE 5 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice- Coordenadora do Curso de Graduação de
História, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por meio
da Resolução nº 024/2017, resolve:

Reconduzir a servidora Marta Gouveia de Oliveira Rovai, matrícula Siape nº 20***18, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de História-Licenciatura,
pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 08-03-2021 a 07-03-2023 (Processo nº 23087.002919/2021-63)

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 363 DE 5 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice - Coordenadora do Curso de Graduação de
História, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por meio
da Resolução nº 024/2017, resolve:

Designar o servidor Luiz Antonio Sabeh, ocupante do cargo de  Professor do Magistério Superior, matrícula Siape
nº 20***52, para exercer a função comissionada de Coordenador do Curso de História - Licenciatura-FCC, desta
Universidade,  pelo  mandato  de  2  (dois)  anos,  no  período  de  08-03-2021  a  07-03-2023  (Processo
nº 23087.002919/2021-63).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor
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PORTARIA Nº 362 DE 5 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais  tendo em vista  resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice-Coordenadora do Curso de Graduação de
Odontologia, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por
meio da Resolução nº 065/2017, resolve:

Designar a servidora Daniela Coelho de Lima, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
Siape nº 16***85, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Odontologia, desta Universidade,
pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 10-03-2021 a 09-03-2023 (Processo nº 23087.002526/2021-50).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 361 DE 5 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais  tendo em vista  resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice-Coordenadora do Curso de Graduação de
Odontologia, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por
meio da Resolução nº 065/2017, resolve:

Designar  a  servidora Larissa Santana Rodriguez,  ocupante do cargo de Professor  do Magistério  Superior,
matrícula Siape nº 24***27, para exercer a função comissionada de Coordenadora do Curso de Odontologia-FCC,
desta  Universidade,  pelo  mandato  de  2  (dois)  anos,  no  período  de  10-03-2021  a  09-03-2023  (Processo
nº 23087.002526/2021-50).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 360 DE 5 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 11-03-2021, Progressão ao servidor Lucas Cid Gigante, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, matrícula Siape nº 18***98, para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor
Associado (Processo nº 23087.000556/2021-21).
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 359 DE 5 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a partir  de 10-03-2021, Progressão ao servidor Rodrigo Corrêa Basso,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 21***38, para o Nível 3 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.000043/2021-11).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 358 DE 5 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do inciso III  do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a partir  de 11-03-2021, Promoção à servidora Ligia de Sousa Marino,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 20***68, para o Nível 1 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.018886/2020-92).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 356 DE 4 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e o estabelecido na Lei
8112/90, art. 20, § 1º; na Resolução nº 38/2018 do Conselho Universitário, bem como o que consta no
Processo nº 23087.001889/2021-78, resolve:

Art. 1º Constituir Comissão, composta pelos servidores abaixo relacionados, para realizar as avaliações de
estágio  probatório  do  servidor  Pedro Henrique Oliveira  Sant  Anna,  no  período  de  04/02/2021  a
03/08/2023, observados os prazos para alimentação dos formulários contidos no Sistema de Avaliações de
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Estágio Probatório.

Evelise Aline Soares - Presidente
Flavia Beatriz de Andrade Oliveira Ribeiro - Membro
Pollyanna de Cassia Bezerra Florêncio Carvalho - Membro

Art. 2º. A Comissão avaliará os elementos previstos no art. 20 da Lei nº 8.112, de 1990 para a avaliação
especial de desempenho do docente em estágio probatório e ainda deverá considerar, em conformidade
com a LEI Nº 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012, os seguintes quesitos:

I - adaptação do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliação da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuições do cargo;

II  -  cumprimento  dos  deveres  e  obrigações  do  servidor  público,  com  estrita  observância  da  ética
profissional;

III  -  análise  dos  relatórios  que  documentam  as  atividades  científico-acadêmicas  e  administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercício e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliação;

IV  -  a  assiduidade,  a  disciplina,  o  desempenho  didático-pedagógico,  a  capacidade  de  iniciativa,
produtividade e responsabilidade;

V - participação em Programa de Recepção de Docentes instituído pela IFE (Programa de Desenvolvimento
Profissional e Formação Pedagógica Docente – PRODOC-UNIFAL-MG); e

VI - avaliação pelos discentes, conforme normatização própria da IFE (Avaliação Institucional realizada pela
Comissão Própria de Avaliação - CPA – UNIFAL-MG), cujo relatório individualizado deverá ser anexado ao
Sistema de Avaliação do Estágio Probatório pelo docente a ser avaliado.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 354 DE 4 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, resolve:

Interromper, por necessidade de serviço, as férias do servidor Mauro Sérgio Pinto Gouvêa, matrícula Siape nº
21***46, exercício de 2021 , a partir de 05/03/2021.

O período de férias interrompido será usufruído a partir de 05/05/2021, observando o disposto no art. 77 da Lei
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nº 8.112/90.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 351 DE 4 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do inciso III  do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 11-03-2021, Promoção à servidora Luciana Maria dos Reis,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 20***07, para o Nível 1 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.016522/2020-78).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 349 DE 3 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e da competência que lhe foi
subdelegada pela Portaria MEC nº 205, publicada no DOU de 07-02-2020, Seção 1, fls 34, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, Item I e art. 10 da Lei nº 8.112/90, Laiane Corsini Rocha,
habilitada em Concurso Público regido pelo regido pelo Edital nº 33/2019, publicado no DOU de 03-04-2019, fls.
61 a 64, homologado por meio do Edital nº 113/2019, publicado no DOU de 26-07-2019, fls. 61, Seção 3, para o
c a r g o  d e  T é c n i c o  d e  L a b o r a t ó r i o / Á r e a :  A n á l i s e s
Clínicas, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, regime de trabalho de
40 horas semanais, no Quadro de Pessoal desta Universidade, para a Sede, em vaga código SIAPE nº 0903068.

A posse da nomeada dar-se-á no prazo de 30 dias, contados da publicação deste ato no DOU.

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 348 DE 3 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
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das eleições para as funções, respectivamente, de Coordenadora e Coordenadora Adjunta do Curso de Ciências
Biológicas Bacharelado, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da
Prograd por meio da Resolução nº 025/2017, resolve:

Designar a servidora Talita Sarah Mazzoni, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
Siape nº 23***44, para exercer a função de Coordenadora Adjunta do Curso de Graduação de Ciências Biológicas
- Bacharelado, desta Universidade, pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 11-03-2021 a 10-03-2023 
(Processo nº 23087.002858/2021-34).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 347 DE 3 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
das eleições para as funções, respectivamente, de Coordenadora e Coordenadora Adjunta do Curso de Ciências
Biológicas Bacharelado, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da
Prograd por meio da Resolução nº 025/2017, resolve:

Reconduzir a servidora Lívia Maria Rosatto Moda, matrícula Siape nº 29***28, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora do curso graduação de Ciências
Biológicas Bacharelado-FCC, designada pela Portaria Nº 427/2019, pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de
11-03-2021 a 10-03-2023 (Processo nº 23087.002858/2021-34).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 346 DE 3 DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50, e tendo em
vista  o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a partir  de 10-03-2021, Progressão ao servidor Roberto Pereira Silva,  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 19***89, para o Nível 4 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.000173/2021-53).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 345 DE 3 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice-Coordenadora do Curso de Ciência da
Computação, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por
meio da Resolução nº 03/2017, resolve:

Designar a servidora Mariane Moreira de Souza, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matrícula Siape nº 16***87, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em Ciência da
Computação, desta Universidade, pelo mandato de 2 (dois) anos, pelo período de 10-03-2021 a 09-03-2023
(Processo nº 23087.002691/2021-10).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 344 DE 3 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice-Coordenadora do Curso de Ciência da
Computação, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por
meio da Resolução nº 03/2017, resolve:

Designar o servidor Eliseu César Miguel, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
Siape nº 13***57, para exercer a função comissionada de Coordenador do Curso Graduação em Ciência da
Computação-FCC, desta Universidade, pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 10-03-2021 a 09-03-2023
(Processo nº 23087.002691/2021-10).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 343 DE 3 DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e o estabelecido no §1º do art.
20 da Lei nº 8.112/90; Parecer AGU/MC-01/2004, publicado no DOU de 16-07-2004; Resoluções nº 11/2004 e
007/2005 do Conselho Superior; resolve:

Tornar público o resultado de aprovação, referente a Avaliação de 36 meses do Estágio Probatório, cujo período
finalizou em 02-03-2021, da servidora Patrícia Gonçalves, matrícula siape nº 30***64, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratório (Processo 23087.008522/2018-80).
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Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 340 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A  P r ó - R e i t o r a  d e  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  d a  U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  d e  A l f e n a s ,
no uso de suas atribuições legais, delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-
2 0 1 9 ,  S e ç ã o  1 ,  f l s .  5 0  e  t e n d o  e m  v i s t a  o  q u e  c o n s t a  d a  L e i  n º  1 1 . 0 9 1 / 2 0 0 5
e  suas  alterações,  bem  como  do  Processo  nº  23087.019000/2020-28,  resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos em Educação, pertencentes
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme relação abaixo descrita:

 

 
SERVIDOR

DE: PARA:  
Efeito a
partir de:

Nível de
Classif.

Nível de
Capacit.

Padrão
de
Vencim.

Nível de
Classif.

Nível de
Capacit.

Padrão
de
Vencim.

Alexandre Vieira Rubim E IV 8 E IV 9 02/03/21
Aline Pereira Ribeiro E IV 8 E IV 9 02/03/21
Ana Carolina Araújo E IV 6 E IV 7 27/02/21
Ariel Prado Pereira E IV 4 E IV 5 09/03/21
Djanira Helena Ferreira de
Andrade D IV 6 D IV 7 01/03/21

Fernanda Paiva de Oliveira D IV 6 D IV 7 10/02/21
Jânio José de Sousa D IV 6 D IV 7 15/02/21
Maria do Carmo Arantes D IV 6 D IV 7 17/02/21
Meire Ellen Alves Pereira
Batista D IV 8 D IV 9 06/03/21

Natália Caixeta Soares D IV 6 D IV 7 27/02/21
Nayron Coelho da Costa E IV 6 E IV 7 17/02/21
Patrícia Gonçalves D II 2 D II 3 01/03/21
Rúbia Carla Penaforte de
Vasconcelos D IV 6 D IV 7 13/02/21

Sarah Maria Souza Siqueira D IV 4 D IV 5 23/02/21
Sérgio Andrade Borges D IV 8 D IV 9 03/03/21
Sílvia Ferreira E IV 8 E IV 9 02/03/21
Simoni Osória de Oliveira D IV 8 D IV 9 04/03/21
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Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 339 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
vista o que consta do Processo nº 23087.003718/2019-69, resolve:

Dispensar do serviço, sem prejuízo de sua remuneração, o servidor Daniel Barbosa Bruno, matrícula Siape nº
16***56, ocupante do cargo de Assistente em Administração, nos dias 19, 20, 22 e 23-04-2021, considerando o
disposto no Art. 98, da Lei nº 9.504/97, publicada no DOU em 1º-10-97, em virtude de serviços prestados à
Justiça Eleitoral em 07-10-2018 e 28-10-2018.

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 338 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a  partir  de  04-03-2021,  Progressão  ao  servidor  Ronaldo  Auad Moreira,  ocupante  do  cargo  de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 16***09, para o Nível 4 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto (Processo nº 23087.001799/2021-87).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 337 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:
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Conceder, a partir de 02-03-2021, Progressão ao servidor Antônio Donizetti Gonçalves de Souza, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior,  matrícula Siape nº 16***50,  para o Nível  3 da Classe D,  com
denominação de Professor Associado (Processo nº 23087.000550/2021-54).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 336 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder,  a  partir  de  03-03-2021,  Progressão à  servidora  Patrícia  Neves Mendes,  ocupante  do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 17***65, para o Nível 2 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.018913/2020-27).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 335 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50  e tendo em
vista o que consta dos incisos I e II do § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 01-03-2021, Progressão à servidora Vivien Thiemy Sakai Jacob, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 18***13, para o Nível 2 da Classe D, com denominação de
Professor Associado (Processo nº 23087.002288/2021-82).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 334 DE 1º DE MARÇO DE 2021

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais,
delegadas por meio da Portaria nº 2318/2019, publicada no DOU de 25-10-2019, Seção 1, fls. 50 e tendo em
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vista o que consta do inciso III  do § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/12, bem como o contido na NOTA Nº
128/2018/PF/UNIFAL-MG, resolve:

Conceder, a partir de 03-03-2021, Promoção à servidora Juliana Bassalobre Carvalho Borges, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape nº 20***04, para o Nível 1 da Classe D, com denominação
de Professor Associado (Processo nº 23087.018810/2020-67).

Juliana Guedes Martins

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 333 DE 1º DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para as funções, respectivamente, de Coordenador e Vice-Coordenadora do Curso de Ciência da
Computação, em conformidade com o Regimento Interno do Colegiado, aprovado pelo Colegiado da Prograd por
meio da Resolução nº 03/2017, resolve:

Dispensar o servidor Eliseu César Miguel, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula
Siape nº 13***57, da função de Vice-Coordenador do Curso de Ciência da Computação, desta Universidade,
designado por meio da Portaria nº 1895/2019 (Processo nº 23087.002691/2021-10).

Esta  Portaria  entra  em vigor  na data de sua publicação no Sistema de Portarias  de Gestão de Pessoas,
disponibilizada em tempo real, a partir da publicação, no Portal da UNIFAL-MG >Acesso à Informação>Portarias

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 332 DE 1º DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista o resultado
da eleição para a função de Coordenador de Curso de Graduação em Enfermagem, em conformidade com o
Regimento  Interno  do  Colegiado,  aprovado  pelo  Colegiado  da  Prograd  por  meio  da  Resolução  nº
055/2017, resolve:

Reconduzir a servidora Cristiane Aparecida Silveira Monteiro,  matrícula Siape nº 30***66, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora do Curso de
Graduação em Enfermagem-FCC, designada pela Portaria Nº 454/2019, pelo mandato de 2 (dois) anos, no
período de 27-02-2021 a 26-02-2023 (Processo nº 23087.002736/2021-48).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor
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PORTARIA Nº 331 DE 1º DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista a aprovação
realizada pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química em sua 55ª reunião, em 24-02-
2021, resolve:

Deisgnar o servidor Gian Paulo Giovanni Freschi, matrícula Siape nº 15***81, ocupante do cargo de Professor
do  Magistério  Superior,  para  exercer  a  função  de  Vice-Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Engenharia Química, pelo mandato de 2 (dois) anos, no período de 18-03-2021 a 17-03-2023 (Processo nº
23087.002697/2021-89).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

PORTARIA Nº 330 DE 1º DE MARÇO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuições legais e tendo em vista a aprovação
realizada pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química em sua 55ª reunião, em 24-02-
2021, resolve:

Reconduzir a servidora Grazielle Santos Silva Andrade, matrícula Siape nº 29***02, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Química-FCC, designada pela Portaria Nº 565/2019, pelo mandato de 2 (dois) anos,
no período de 18-03-2021 a 17-03-2023 (Processo nº 23087.002697/2021-89).

Sandro Amadeu Cerveira

Reitor


