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Resolugdo CONSUNI n2 10, de 24 de margo de 2021

Normatiza os procedimentos para concessdo da Licenga para
Capacitagdo dos Servidores do quadro efetivo da Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, tendo em vista o que consta
no Processo n? 23087.005280/2019-53 e o que ficou decidido em sua 2782 reunido, ordinaria, realizada em 24 de marco de 2021.

CONSIDERANDO a Lei n? 9.527, de 10 de dezembro de 1997, que altera o art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
substituindo a concessao da Licenga-Prémio por Assiduidade por Licenga para Capacitagdo; os Decretos n2 9.991, de 28 de agosto de
2019, alterado pelo Decreto n? 10.506 de 2 de outubro de 2020, que dispdem sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢es de desenvolvimento, o Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, que
institui o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, o Conselho do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, o Prémio
Nacional de Incentivo ao Voluntariado e o Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado e a Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, que disp&e sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos
drgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC);

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e padronizar os procedimentos de concessao da licenga para capacitagdo dos servidores
pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da UNIFAL-MG.

RESOLVE:

Art. 12 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo basica, por até 90 (noventa dias), para participar de a¢Ges de desenvolvimento.

§ 12 Os periodos da licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, devendo ser utilizados antes da expiragdo do préximo
quinquénio.

§ 22 O periodo da licenga para capacitagdo podera iniciar-se até o ultimo dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente
aquele no qual se adquiriu o direito, desde que o(a) servidor(a) usufrua todo o periodo da licenga de forma continua. A interrupgdo
acarretara a extingdo da parcela restante da licenga.

§ 32 A licenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o0 menor periodo ndo podera ser inferior a 15
(quinze) dias.

§ 42 Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta)
dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagdo.

Art. 22 - O periodo da licenga para capacitagdo sera considerado como de efetivo exercicio e serd computado para todos os efeitos
legais.

Art. 32 - A licenga para capacitacdo poderd ser concedida para:
| - agbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, organizadas de modo individual ou coletivo;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pds-doutoral; ou

Il - participagdo em curso somente de forma presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel
ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata ou no ambito do érgdo ou da entidade;

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza, no pais, conforme critérios definidos pelo
Decreto n? 9.906/2019.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para mestrado e doutorado, o servidor podera
utilizar a licenga para capacita¢do, nos termos desta resolugdo.
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Art. 42 - Para fins desta Resolugdo, serdo consideradas como a¢des de desenvolvimento: cursos de capacitagdo profissional e cursos de
qualificagdo, presencial e/ou a distancia, treinamentos regularmente instituidos, instru¢do em servico e estagios.

§ 12 O periodo de usufruto da licenca para capacitagdo deve ser compativel com o periodo de realizagdo das agdes de
desenvolvimento.

§ 22 as ag¢des de desenvolvimento de que trata o caput deverao ter carga horaria total igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 32 para fins de enquadramento na exigéncia de carga hordria superior a 30 (trinta) horas semanais, a carga hordria do curso ou das
acOes sera calculada da seguinte forma: 30 horas: 7 dias = 4,28 horas x n2 de dias de licenga, que resultard na concessdo conforme
tabela abaixo:

Numero de dias de licenga | Carga horaria minima
15 65

30 129

45 194

60 258

75 323

90 387

§ 42 Podera haver somatério de carga horaria de diferentes cursos e agoes.

§ 52 Considera-se treinamento regularmente instituido a agdo que esteja contida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UNIFAL-MG.

Art. 52 - A concessdo da licenga para capacitagdo estd condicionada:

I. Ao interesse da administragdo;

Il. Ao planejamento estratégico da Unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

l1l. A correlagdo direta do curso com as atribuicdes do(a) servidor(a) em sua Unidade de lotagdo; e

IV. Ao quantitativo mdximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitagdo simultaneamente.

Paragrafo Unico. O quantitativo de servidores previsto para concess3o da licenca para capacitacdo, simultaneamente, ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento) do total dos servidores efetivos da UNIFAL-MG e eventual resultado fracionario sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior.

V. A inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a) durante a realiza¢do da acdo de desenvolvimento.

§ 12 As agOes de desenvolvimento realizadas na prépria UNIFAL-MG, tais como os cursos de capacitagdao oferecidos pela instituicdo
e/ou atividades de pesquisa, aprendizados, e outras de mesma natureza, ndo serdo objeto de concessdo da licenga, uma vez que sdo
consideradas aprendizagem/instrugdo em servigo.

§ 22 Para as demais a¢oes de desenvolvimento, sera exigida comprovagdo e o atestado pela chefia imediata de que as atividades ndo
poderdo ser realizadas durante a jornada de trabalho.

§ 39 Para fins de solicitagdo da licenga para capacitagdo, os servidores deverao efetuar o cadastro de seus curriculos profissionais no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal assim como manté-lo atualizado.

Art. 62 A licenga para capacitagdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da
Administracdo, condicionada a edi¢do de ato do dirigente maximo da UNIFAL-MG ou do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a
subdelegacdo.

§ 12 A interrupgdo da licenca para capacitacdo a pedido do(a) servidor(a) motivada por caso fortuito ou forga maior ndao implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovacdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do § 12 serdo avaliadas
pelo dirigente maximo da UNIFAL-MG ou do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 32 O(a) servidor(a) que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento a UNIFAL-MG,
na forma da legislagdo vigente ressalvada o disposto nos § 12 e § 29.

§ 49 Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente, oriundo de interrupgdo de licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) devera abrir
novo processo de solicitagdo, devidamente instruido, demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos
requisitos para concessdo da licencga para capacitagdo.

Art. 72 Nas licencas para capacitagdo, cujo periodo de usufruto for superior a trinta dias consecutivos, o(a) servidor(a):

§ 12 - devera ser, conforme o caso, exonerado ou dispensado do cargo em comissao ou fun¢do de confianga eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento; e

§ 29 - ndo fara jus as gratificacGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura
remuneratdria basica do seu cargo efetivo.
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Art. 82 Para requerer a licenga para capacitagdo o(a) servidor(a) devera preencher o formuldrio conforme Anexo |, via Sistema
Eletrénico de Informagdo (SEl), contendo as informag6es sobre o curso, a modalidade, a instituicdo ofertante, area de conhecimento,
local e periodo de realizagdo com carga horaria semanal e total e contelido programatico, anexando os documentos obrigatdrios, que
devera ser encaminhado a chefia imediata com as devidas justificativas.

Art. 92 Para requerer a licenga para capacitacdo, na modalidade curso conjugado, conforme Decreto n® 9.991/2019, serdo necessarios
0s seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgdos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e
Il - Plano de Trabalho elaborado pelo(a) servidor(a), contendo, no minimo:

a) objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o(a) servidor(a);

b) resultados a serem apresentados a entidade onde sera realizada a acdo;

¢) periodo de duragdo da agdo;

d) carga hordria semanal da agdo e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do(a) servidor(a) no local onde serd realizada a agdo.

Art. 10 A licenca para capacita¢do para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria, conforme Decreto n? 9.991/2019,
podera ser realizada em:

| - 6rgdos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou
Il - instituicBes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n? 9.906/2019.

Art. 11 Para requerer a licenga para capacitagdo para curso conjugado com a realizagdo de atividade voluntaria o processo devera ser
instruido com a declaragdo da instituicdo onde serd realizada a atividade voluntdria, informando:

| - a natureza da instituicdo;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programagao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total e

V - o periodo e o local de realizagdo.

Art. 12 A chefia imediata do(a) servidor(a) devera encaminhar o processo a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) com
anuéncia, com manifestacdo justificada do interesse institucional e com avaliagdo da compatibilidade entre a solicitagdo do(a)
servidor(a) e o planejamento de afastamento da Unidade, considerando-se que a licenga para capacitagdo ndo acarretara prejuizo ao
funcionamento da Unidade e a oferta das disciplinas sob a responsabilidade do(a) servidor(a) docente, levando em conta os periodos
de maior demanda de forga de trabalho.

§ 12 A Unidade Académica e/ou administrativa e o(a) servidor(a) poderdo acordar de forma a reorganizar as datas de usufruto da
licencga para capacitagdo em data que melhor se adeque ao interesse da Administragdo.

§ 22 Em caso de limitagdo de acordo com o pardagrafo Unico do art. 52 e em caso de servidores que ndao puderem adequar prazos para
usufruir a licenga para capacitagdo em outra data, a prioridade de concessdo serd para o(a) servidor(a) que possuir a data mais antiga
(incluindo o horario) da ultima atualizagdo do processo, executada pelo(a) referido(a) servidor(a).

Art. 13 A PROGEPE, por meio da Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliagdo, fard a avaliacdo da relevancia da acdo de desenvolvimento
para a UNIFAL-MG e o cumprimento dos requisitos legais necessarios a concessao.

§ 12 Para analise do pedido de licenga para capacitacdo, a PROGEPE fard constar do processo, e considerara, as informac¢des acerca do
tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licencga para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo
de licenga para capacitagdo ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 22 A PROGEPE devera incluir no processo de licenga para capacitagdo copia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada aquela
necessidade de a¢do de desenvolvimento, com a manifestagdo do SIPEC (se assim houver).

§ 32 Para licenga para capacitagdo no pais, o processo devera ser enviado a PROGEPE com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
§ 49 Para licenga para capacitagdo fora do pais, o processo devera ser enviado a PROGEPE com 40 (quarenta) dias de antecedéncia.

§ 52 Para ag¢des que ndo foram planejadas no PDP do ano anterior, os prazos contidos nos § 22 e § 32 deverdo ser contados em dobro,
para encaminhamento e pronunciamento do SIPEC.

Art. 14 A licenga para capacita¢do serd deferida pela PROGEPE apds parecer consubstanciado da Coordenadoria de Capacitagdo e
Avaliagdo (CCA) da PROGEPE que considerara o cumprimento do disposto nesta Resolugdo e sera valida somente apos a publicagdo de
Portaria de Licenga para Capacitacgdo.

Art. 15 A UNIFAL-MG podera custear a participagdo do(a) servidor(a) nas acGes de desenvolvimento durante a licenga para
capacitagdo, com excecdo de didrias, desde que incluidas no PDP e conforme disponibilidade orgamentaria.

Art. 16 No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) deverd entregar a CCA da
PROGEPE, via Sistema Eletronico de Informacdo (SEl), certificado de conclusdo do curso ou documento que certifique o
aproveitamento da referida agao de desenvolvimento, e ainda, relatdrio de atividades desenvolvidas, conforme Anexo II.

§ 12 O documento a que se refere o caput deste artigo sera acostado ao processo de concessdo da licenga para capacitagdo e,
posteriormente, registrado nos assentos funcionais do(a) servidor(a).

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=549006&infra_s...

3/4



14/04/2021 SEI/UNIFAL-MG - 0487022 - Resolugéo

§ 22 No caso de elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou especializagdo, de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, o(a) servidor(a) devera apresentar a declaragdo do orientador(a) do trabalho, comprovando que a atividade foi realizada.

§ 32 0 ndo atendimento do estabelecido no caput, salvo justificativa devidamente fundamentada e aceita pela PROGEPE, implicard em
sansdes previstas nos itens |, I, V e VI do Art. 127 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 17 O(a) servidor(a) que usufruir da licenga para capacitacdo ficard impedido(a) pelo periodo de 2 (dois) anos de se afastar
integralmente para participar de Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu, nivel mestrado ou doutorado, a contar da data do término
da referida Licenga, conforme § 22 do Art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

Art. 18 A concessdo de licenga para capacitagdo ndo implicard na alocagdo, pela PROGEPE, de substituto(a) para o(a) servidor(a)
afastado(a).

Art. 19 Do indeferimento da licenga para capacitagdo caberd pedido de reapreciagdo a autoridade que proferiu a decisdo.
Pardgrafo Unico. Permanecendo o indeferimento, cabera recurso ao CONSUNI.
Art. 20 Os casos omissos serdo deliberados pela PROGEPE.

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Presidente do CONSUNI
DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
13/04/2021

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do CEPE, em 14/04/2021, as 10:27, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23087.005280/2019-53 SEl n2 0487022
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