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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolugdo CONSUNI N2 08, de 26 de janeiro de 2021

Institui a Politica Linguistica da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG

O Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando:

o artigo 205 da Constituigdo da Republica de 1988, que estabelece a educagdo como direito de todos,visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa,a seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

a Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos, de 06 de junho de 1996, aprovada com o apoio da Organiza¢do das Nag¢des Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura —Unesco;

a missdo das Instituicdes de Ensino Superior quanto a promog¢do da formagdo plena do ser humano, gerando, sistematizando e
difundindo o conhecimento, comprometendo-se com a exceléncia no ensino,na pesquisa e na extensdo,com base nos valores da
reflexdo critica,da ética,da liberdade de expressdo, da solidariedade, da justica, da democracia, da inovagdo, da sustentabilidade e da
inclusdo social e linguistica;

a necessidade de envidar esforgos para o desenvolvimento da proficiéncia linguistica de servidores e discentes da UNIFAL-MG, bem
como de professores de idiomas da rede publica de Educa¢do Basica e de estrangeiros, da comunidade interna e externa, contribuindo
para a efetivagdo de uma politica linguistica para o pais;

a importancia de a Universidade instituir e consolidar praticas plurilingues no contexto académico, que contribuam para a cooperagdo
com culturas diversas e para a promog¢do da comunicagdo intercultural e transcultural, valorizando as relagdes interculturais, a
inclusdo social, o respeito a diversidade sociolinguistica e aos direitos humanos;

a necessidade de implementagdo de uma politica linguistica que atenda as exigéncias de agéncias de fomento, assim como de
instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, que objetivem apoiar agdes de internacionalizagdo de instituicdes de ensino
superior;

a crescente exigéncia de proficiéncia em lingua portuguesa, linguas estrangeiras e lingua brasileira de sinais — Libras, com vistas a uma
participag¢do cidada qualificada nas diferentes relagdes socioculturais; RESOLVE:

Art. 19 Instituir, em carater permanente, a Politica Linguistica da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), com os seguintes
principios:

| — 0 acesso democratico ao ensino de linguas;

Il — a garantia de letramento académico;

Il - o respeito a diversidade linguistica;

IV - a convivéncia harmonica de comunidades plurilingues;

V — a formagdo cidada do aprendiz de linguas;

VI —a cooperagdo equitativa entre instituicdes para o acesso ao conhecimento linguistico;

VIl —a inclusdo social e linguistica da comunidade académica;

VIII — a difusdo internacional da producdo intelectual, cientifica, artistica e cultural da UNIFAL-MG.

Art. 22 S30 objetivos da Politica Linguistica da UNIFAL-MG:

— propor e desenvolver programas e projetos voltados ao letramento académico e a formacao linguistica da comunidade académica;

— propor e desenvolver programas e projetos voltados a formagdo linguistica continuada de professores da Educa¢do Basica, em
especial daqueles que atuam na area de ensino de idiomas;

— propor e desenvolver programas e projetos que deem visibilidade a produgado intelectual, cientifica, cultural e artistica da UNIFAL-
MG;

— contribuir para a insergdo da producdo de trabalhos cientificos e artisticos da comunidade académica em veiculos internacionais de
relevancia;

— favorecer interlocugdes plurilingues e multiculturais entre os membros da comunidade académica da UNIFAL-MG, bem como entre
estes e a comunidade internacional, nos ambitos do ensino, da pesquisa e da extensdo, com o apoio dos diversos érgdos e unidades
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académicas da UNIFAL-MG, em especial a Diretoria de RelagBes Internacionais e Interinstitucionais;
— contribuir para a formagao linguistica dos servidores e discentes da UNIFAL-MG;
—incentivar a licenca para capacitagdo profissional cujo objetivo consista no aprendizado de uma lingua estrangeira;

— estimular o reconhecimento, no processo de progressao na carreira, da participa¢do de servidores em cursos de idiomas e em testes
de proficiéncia reconhecidos pela UNIFAL-MG;

— incentivar ag¢des que favoregcam a mobilidade internacional de discentes de graduagdo e de pds-graduagdo, bem como de servidores;

— fortalecer os cursos de Letras da UNIFAL-MG por meio do apoio a oferta de cursos, eventos, programas e projetos voltados ao ensino
e a aprendizagem de diferentes idiomas;

XVII — incentivar a descentralizagdo da oferta de cursos de idiomas, assegurando a efetividade do Plano de Internacionalizagdo junto a
Unidade Il Santa Clara e aos campi Pogos de Caldas e Varginha da UNIFAL-MG;

XVIII - fomentar o debate acerca das possibilidades de variagGes de usos das linguas, considerando toda sua dinamicidade como
linguas vivas e em constante transformagdo, visando combater a materializagdo e difusdo de discursos racistas, sexistas e
preconceituosos nas diferentes formas de linguagens;

XIX - fomentar o debate acerca das linguas minoritarias e as condi¢es socioculturais e politicas que permeiam e determinam seus
usos no Brasil.

XX - incentivar a institucionalizagcdo do Nucleo de Linguas;

XXI - incentivar a concessdo de bolsas institucionais a discentes selecionados para ministrar cursos de idiomas ofertados pelo Nucleo
de Linguas da UNIFAL-MG, por programas e projetos como centros de linguas ou implementados mediante ac¢des de extensio e/ou
cooperagao;

Art. 32 Para a implementacdo de sua Politica Linguistica, a UNIFAL-MG contard com um Comité de Politica Linguistica, vinculado a
Diretoria de Relag¢des Internacionais (DRI).

§12 O Comité de Politica Linguistica, designado mediante portaria da Reitoria, ouvido o Conselho de Pesquisa e Extensdo (CEPE), sera
composto dos seguintes membros:

— diretor da DRI, que o presidira;

a) portugués como lingua materna;

b) portugués como lingua estrangeira;
c) inglés;

d) espanhol.

um representante titular e um suplente, da area de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), podendo ser docente ou técnico administrativo
em educagdo no cargo de Intérprete de Libras.

§22 O mandato dos membros do Comité de Politica Linguistica da UNIFAL-MG terad a duragdo de dois anos, sendo permitida uma
reconducgdo.

§32 Cabera ao Comité de Politica Linguistica da UNIFAL-MG propor, para a apreciagdo do CEPE, normas que estabelecam metas e
regulamentem ag¢0es voltadas ao fortalecimento da Politica Linguistica da Universidade.

Art. 42 Caberd as instancias administrativas e académicas da UNIFAL-MG, responsaveis pelas agdes de ensino, pesquisa e extensdo
zelar pela implementacdo desta Politica Linguistica, em didlogo com o Comité de Politica Linguistica da Institui¢do.

Art. 52 As unidades administrativas e académicas da UNIFAL-MG deverdo elaborar diretrizes e metas de politica linguistica, de acordo
com as especificidades de suas atribui¢gbes na estrutura organizacional da Instituicdo.

Pardgrafo Unico. Observando os objetivos do projeto politico-pedagdgico, o perfil de egresso, as particularidades da area de formagdo,
os cursos de graduagdo e de pds-graduagdo da UNIFAL- MG deverdo elaborar diretrizes, metas e contribuigdes para a implementagdo
desta Politica Linguistica, a serem dispostas no projeto politico-pedagdgico ou em normas formuladas pelos colegiados de cursos.

Art. 62 Esta Politica Linguistica complementa o Plano de Internacionalizagdo da UNIFAL- MG, bem como as demais normas da
Universidade que disponham sobre iniciativas de cooperagdo interinstitucional, voltadas a internacionalizagdo da Instituicdo e
valorizagdo das relagdes interculturais, da inclusdo social e do respeito a diversidade sociolinguistica e aos direitos humanos.

Art. 72 Esta Politica devera ser considerada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Planos Anuais de Metas da UNIFAL-
MG.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢0es em contrario.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof.Sandro Amadeu Cerveira
Presidente do CONSUNI

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
09/03/2021

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 09/03/2021, as 14:53, conforme
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el
<k 5
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23087.019363/2020-63 SEI n2 0476558
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolucdo CONSUNI n2 09, de 26 de fevereiro de 2021

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicGes regimentais e estatutarias, tendo em
vista 0 que consta no Processo no 23087.008077/2020-72 e o que ficou decidido na sua 2772 reunido,
realizada em 26 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 12 Alterar em parte a Resolugdo CONSUNI n2 80/2014 de 25 de junho de 2014, que trata do
Regimento do Nucleo de Tecnologia de Informacdo, da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG),
conforme a seguir:

1 - Acrescentar na letra e do inciso Il do artigo 32:
i — Divisao de Transmissdes Multimidia;

2 — Acrescentar no organograma do NTI, na Geréncia de Suporte Técnico ao Usuario, a Divisdo de
Transmissdes Multimidia, e

3 — Acrescentar no Regimento do NTI o Artigo 18A, como se segue:

Art. 18-A A Divisdo de TransmissGes Multimidia é o setor da GSTU/NTI responsdvel pelas demandas
relativas a eventos realizados no ambiente organizacional da UNIFAL-MG, no que diz respeito a gravacao,
transmissdo, além da disponibilizacido e montagem de equipamentos audiovisuais, tendo como
atribuigdes:

| - Fornecer e instalar os equipamentos de informatica, dudio, video, gravacdao e projecdo necessarios,
efetuando sua operacdo no ambito da realizacdao dos eventos a que se refere o caput;

Il - Prestar servicos de apoio técnico em web e videoconferéncias, testes, transmissdes, gravacoes e
eventos que necessitem de equipamentos de audio, acompanhando, presencial ou remotamente, a
realizacdo dos eventos, viabilizando a conexdao com as instituicdes de destino, se aplicavel;

Il - Efetuar gravagoes de eventos, concursos, transmissoes, verificacoes, processos de selecdo e afins,
disponibilizacdo do material bruto aos interessados;

IV - Prestar suporte, instruir e capacitar os usudrios na utilizacdo dos recursos de audio e video
disponibilizados;

V - Manter e conservar os equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, executando trabalhos
de manutencdo de aparelhagem, além de controlar a circulacdo e empréstimo dos equipamentos,
registrando adequadamente sua movimentacao;

VI - gerir as diferentes demandas referentes aos espacos fixos de eventos como auditdrios, palquinho e
salas de videoconferencias, centralizando-as sob responsabilidade deste setor;

VIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as atribuicdes do
setor.

Art. 22 Determinar que a retificacdo seja consolidada na Resolugdo CONSUNI n2 80/2014, de 25 de junho
de 2014;

Art. 32 REVOGAR as disposi¢cGes em contrdrio.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Presidente do CONSUNI
DATA DE PU BLICACAO
UNIFAL-MG
29/03/2021

ji
Sel L'il!
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
29/03/2021, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. 'H:_EI: mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
AT E2= informando o cédigo verificador 0488078 e o cédigo CRC EB298384.

Referéncia: Processo n2 23087.008077/2020-72 SEI n2 0488078
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolugdo CONSUNI n2 10, de 24 de margo de 2021

Normatiza os procedimentos para concessdo da Licenga para
Capacitagdo dos Servidores do quadro efetivo da Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, tendo em vista o que consta
no Processo n? 23087.005280/2019-53 e o que ficou decidido em sua 2782 reunido, ordinaria, realizada em 24 de marco de 2021.

CONSIDERANDO a Lei n? 9.527, de 10 de dezembro de 1997, que altera o art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
substituindo a concessao da Licenga-Prémio por Assiduidade por Licenga para Capacitagdo; os Decretos n2 9.991, de 28 de agosto de
2019, alterado pelo Decreto n? 10.506 de 2 de outubro de 2020, que dispdem sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢es de desenvolvimento, o Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, que
institui o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, o Conselho do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, o Prémio
Nacional de Incentivo ao Voluntariado e o Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado e a Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, que disp&e sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos
drgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC);

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e padronizar os procedimentos de concessao da licenga para capacitagdo dos servidores
pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da UNIFAL-MG.

RESOLVE:

Art. 12 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo basica, por até 90 (noventa dias), para participar de a¢Ges de desenvolvimento.

§ 12 Os periodos da licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, devendo ser utilizados antes da expiragdo do préximo
quinquénio.

§ 22 O periodo da licenga para capacitagdo podera iniciar-se até o ultimo dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente
aquele no qual se adquiriu o direito, desde que o(a) servidor(a) usufrua todo o periodo da licenga de forma continua. A interrupgdo
acarretara a extingdo da parcela restante da licenga.

§ 32 A licenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o0 menor periodo ndo podera ser inferior a 15
(quinze) dias.

§ 42 Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta)
dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagdo.

Art. 22 - O periodo da licenga para capacitagdo sera considerado como de efetivo exercicio e serd computado para todos os efeitos
legais.

Art. 32 - A licenga para capacitacdo poderd ser concedida para:
| - agbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, organizadas de modo individual ou coletivo;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pds-doutoral; ou

Il - participagdo em curso somente de forma presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel
ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata ou no ambito do érgdo ou da entidade;

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza, no pais, conforme critérios definidos pelo
Decreto n? 9.906/2019.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para mestrado e doutorado, o servidor podera
utilizar a licenga para capacita¢do, nos termos desta resolugdo.
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Art. 42 - Para fins desta Resolugdo, serdo consideradas como a¢des de desenvolvimento: cursos de capacitagdo profissional e cursos de
qualificagdo, presencial e/ou a distancia, treinamentos regularmente instituidos, instru¢do em servico e estagios.

§ 12 O periodo de usufruto da licenca para capacitagdo deve ser compativel com o periodo de realizagdo das agdes de
desenvolvimento.

§ 22 as ag¢des de desenvolvimento de que trata o caput deverao ter carga horaria total igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 32 para fins de enquadramento na exigéncia de carga hordria superior a 30 (trinta) horas semanais, a carga hordria do curso ou das
acOes sera calculada da seguinte forma: 30 horas: 7 dias = 4,28 horas x n2 de dias de licenga, que resultard na concessdo conforme
tabela abaixo:

Numero de dias de licenga | Carga horaria minima
15 65

30 129

45 194

60 258

75 323

90 387

§ 42 Podera haver somatério de carga horaria de diferentes cursos e agoes.

§ 52 Considera-se treinamento regularmente instituido a agdo que esteja contida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UNIFAL-MG.

Art. 52 - A concessdo da licenga para capacitagdo estd condicionada:

I. Ao interesse da administragdo;

Il. Ao planejamento estratégico da Unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

l1l. A correlagdo direta do curso com as atribuicdes do(a) servidor(a) em sua Unidade de lotagdo; e

IV. Ao quantitativo mdximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitagdo simultaneamente.

Paragrafo Unico. O quantitativo de servidores previsto para concess3o da licenca para capacitacdo, simultaneamente, ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento) do total dos servidores efetivos da UNIFAL-MG e eventual resultado fracionario sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior.

V. A inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a) durante a realiza¢do da acdo de desenvolvimento.

§ 12 As agOes de desenvolvimento realizadas na prépria UNIFAL-MG, tais como os cursos de capacitagdao oferecidos pela instituicdo
e/ou atividades de pesquisa, aprendizados, e outras de mesma natureza, ndo serdo objeto de concessdo da licenga, uma vez que sdo
consideradas aprendizagem/instrugdo em servigo.

§ 22 Para as demais a¢oes de desenvolvimento, sera exigida comprovagdo e o atestado pela chefia imediata de que as atividades ndo
poderdo ser realizadas durante a jornada de trabalho.

§ 39 Para fins de solicitagdo da licenga para capacitagdo, os servidores deverao efetuar o cadastro de seus curriculos profissionais no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal assim como manté-lo atualizado.

Art. 62 A licenga para capacitagdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da
Administracdo, condicionada a edi¢do de ato do dirigente maximo da UNIFAL-MG ou do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a
subdelegacdo.

§ 12 A interrupgdo da licenca para capacitacdo a pedido do(a) servidor(a) motivada por caso fortuito ou forga maior ndao implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovacdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do § 12 serdo avaliadas
pelo dirigente maximo da UNIFAL-MG ou do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 32 O(a) servidor(a) que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento a UNIFAL-MG,
na forma da legislagdo vigente ressalvada o disposto nos § 12 e § 29.

§ 49 Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente, oriundo de interrupgdo de licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) devera abrir
novo processo de solicitagdo, devidamente instruido, demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos
requisitos para concessdo da licencga para capacitagdo.

Art. 72 Nas licencas para capacitagdo, cujo periodo de usufruto for superior a trinta dias consecutivos, o(a) servidor(a):

§ 12 - devera ser, conforme o caso, exonerado ou dispensado do cargo em comissao ou fun¢do de confianga eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento; e

§ 29 - ndo fara jus as gratificacGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura
remuneratdria basica do seu cargo efetivo.
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Art. 82 Para requerer a licenga para capacitagdo o(a) servidor(a) devera preencher o formuldrio conforme Anexo |, via Sistema
Eletrénico de Informagdo (SEl), contendo as informag6es sobre o curso, a modalidade, a instituicdo ofertante, area de conhecimento,
local e periodo de realizagdo com carga horaria semanal e total e contelido programatico, anexando os documentos obrigatdrios, que
devera ser encaminhado a chefia imediata com as devidas justificativas.

Art. 92 Para requerer a licenga para capacitacdo, na modalidade curso conjugado, conforme Decreto n® 9.991/2019, serdo necessarios
0s seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgdos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e
Il - Plano de Trabalho elaborado pelo(a) servidor(a), contendo, no minimo:

a) objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o(a) servidor(a);

b) resultados a serem apresentados a entidade onde sera realizada a acdo;

¢) periodo de duragdo da agdo;

d) carga hordria semanal da agdo e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do(a) servidor(a) no local onde serd realizada a agdo.

Art. 10 A licenca para capacita¢do para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria, conforme Decreto n? 9.991/2019,
podera ser realizada em:

| - 6rgdos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou
Il - instituicBes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n? 9.906/2019.

Art. 11 Para requerer a licenga para capacitagdo para curso conjugado com a realizagdo de atividade voluntaria o processo devera ser
instruido com a declaragdo da instituicdo onde serd realizada a atividade voluntdria, informando:

| - a natureza da instituicdo;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programagao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total e

V - o periodo e o local de realizagdo.

Art. 12 A chefia imediata do(a) servidor(a) devera encaminhar o processo a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) com
anuéncia, com manifestacdo justificada do interesse institucional e com avaliagdo da compatibilidade entre a solicitagdo do(a)
servidor(a) e o planejamento de afastamento da Unidade, considerando-se que a licenga para capacitagdo ndo acarretara prejuizo ao
funcionamento da Unidade e a oferta das disciplinas sob a responsabilidade do(a) servidor(a) docente, levando em conta os periodos
de maior demanda de forga de trabalho.

§ 12 A Unidade Académica e/ou administrativa e o(a) servidor(a) poderdo acordar de forma a reorganizar as datas de usufruto da
licencga para capacitagdo em data que melhor se adeque ao interesse da Administragdo.

§ 22 Em caso de limitagdo de acordo com o pardagrafo Unico do art. 52 e em caso de servidores que ndao puderem adequar prazos para
usufruir a licenga para capacitagdo em outra data, a prioridade de concessdo serd para o(a) servidor(a) que possuir a data mais antiga
(incluindo o horario) da ultima atualizagdo do processo, executada pelo(a) referido(a) servidor(a).

Art. 13 A PROGEPE, por meio da Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliagdo, fard a avaliacdo da relevancia da acdo de desenvolvimento
para a UNIFAL-MG e o cumprimento dos requisitos legais necessarios a concessao.

§ 12 Para analise do pedido de licenga para capacitacdo, a PROGEPE fard constar do processo, e considerara, as informac¢des acerca do
tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licencga para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo
de licenga para capacitagdo ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 22 A PROGEPE devera incluir no processo de licenga para capacitagdo copia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada aquela
necessidade de a¢do de desenvolvimento, com a manifestagdo do SIPEC (se assim houver).

§ 32 Para licenga para capacitagdo no pais, o processo devera ser enviado a PROGEPE com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
§ 49 Para licenga para capacitagdo fora do pais, o processo devera ser enviado a PROGEPE com 40 (quarenta) dias de antecedéncia.

§ 52 Para ag¢des que ndo foram planejadas no PDP do ano anterior, os prazos contidos nos § 22 e § 32 deverdo ser contados em dobro,
para encaminhamento e pronunciamento do SIPEC.

Art. 14 A licenga para capacita¢do serd deferida pela PROGEPE apds parecer consubstanciado da Coordenadoria de Capacitagdo e
Avaliagdo (CCA) da PROGEPE que considerara o cumprimento do disposto nesta Resolugdo e sera valida somente apos a publicagdo de
Portaria de Licenga para Capacitacgdo.

Art. 15 A UNIFAL-MG podera custear a participagdo do(a) servidor(a) nas acGes de desenvolvimento durante a licenga para
capacitagdo, com excecdo de didrias, desde que incluidas no PDP e conforme disponibilidade orgamentaria.

Art. 16 No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga para capacitagdo, o(a) servidor(a) deverd entregar a CCA da
PROGEPE, via Sistema Eletronico de Informacdo (SEl), certificado de conclusdo do curso ou documento que certifique o
aproveitamento da referida agao de desenvolvimento, e ainda, relatdrio de atividades desenvolvidas, conforme Anexo II.

§ 12 O documento a que se refere o caput deste artigo sera acostado ao processo de concessdo da licenga para capacitagdo e,
posteriormente, registrado nos assentos funcionais do(a) servidor(a).
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§ 22 No caso de elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou especializagdo, de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, o(a) servidor(a) devera apresentar a declaragdo do orientador(a) do trabalho, comprovando que a atividade foi realizada.

§ 32 0 ndo atendimento do estabelecido no caput, salvo justificativa devidamente fundamentada e aceita pela PROGEPE, implicard em
sansdes previstas nos itens |, I, V e VI do Art. 127 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 17 O(a) servidor(a) que usufruir da licenga para capacitacdo ficard impedido(a) pelo periodo de 2 (dois) anos de se afastar
integralmente para participar de Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu, nivel mestrado ou doutorado, a contar da data do término
da referida Licenga, conforme § 22 do Art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

Art. 18 A concessdo de licenga para capacitagdo ndo implicard na alocagdo, pela PROGEPE, de substituto(a) para o(a) servidor(a)
afastado(a).

Art. 19 Do indeferimento da licenga para capacitagdo caberd pedido de reapreciagdo a autoridade que proferiu a decisdo.
Pardgrafo Unico. Permanecendo o indeferimento, cabera recurso ao CONSUNI.
Art. 20 Os casos omissos serdo deliberados pela PROGEPE.

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Presidente do CONSUNI
DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
13/04/2021

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do CEPE, em 14/04/2021, as 10:27, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel A
assinatura ¥
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23087.005280/2019-53 SEl n2 0487022
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolucdo CONSUNI n2 11, de 24 de margo de 2021

O Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicOes
estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.016231/2020-80 e o que
ficou decidido em sua 2782 reunido realizada em 24 de marg¢o de 2021, resolve:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho que ird criar uma normativa que trate da elaboracdo da lista triplice
no ambito deste Conselho referente a Resolugdo 34/2009, composto pelos seguintes membros:

Paulo Cesar de Oliveira - Professor do Magistério Superior (Presidente)
Claudio Umpierre Carlan - Professor do Magistério Superior

Eduardo Tonon de Almeida - Professor do Magistério Superior

Ihosvany Camps Rodriguez - Professor do Magistério Superior

Leonardo Henrique Soares Damasceno - Professor do Magistério Superior
Paulo Henrique de Souza - Professor do Magistério Superior

Sandra Maria Oliveira Morais Veiga - Professor do Magistério Superior
Augusto Carlos Marchetti - Técnico-administrativo em Educacao

Jodo Vitor Junho Franco - Discente

Art. 22 O GT tem prazo até 29 de abril de 2021 para o envio do relatdrio final a Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo adicional, o Presidente do GT deverd encaminhar solicitacdo
justificada ao Presidente do CONSUNI, que poderd conceder até trinta dias adicionais por apenas uma
vez.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Presidente do CONSUNI
DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
29/03/2021

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
29/03/2021, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolucdo CONSUNI n2 12, de 24 de margo de 2021

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicGes regimentais e
estatutdrias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.019280/2020-74 e o que ficou decidido
na sua 2782 reunido, realizada em 24 de marco de 2021, resolve:

Art. 12 Alterar em parte o Regimento da Comissao Interna de Supervisdao da Carreira dos TAEs (CIS)
aprovado pela Resolugcdo n2 61/2007 do Conselho Superior da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-
MG), em sua 472 reunido de 21 de dezembro de 2007, conforme a seguir:

1 - Acrescentar os incisos VIl e IX no artigo 62:

VIl — Caso ndo existam candidatos, os membros da CIS, apds reabertura de edital e permanecendo a
inexisténcia de candidatos, serdo indicados pelos representantes técnico-administrativos no CONSUNI e
homologados pelo seu pleno;

IX — Os indicados no inciso VIIl ndo podem ter sido membros da CIS nos ultimos dois mandatos e
participarem no maximo em duas comissdes.

Art. 22 Determinar que a retificagdo seja consolidada na Resolu¢do CONSUNI n2 61/2007 da UNIFAL-MG.
Art. 32 Revogar as disposicdes em contrario.
Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Presidente do CONSUNI
DATA DE PU BLICACAO
UNIFAL-MG
31/03/2021

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
31/03/2021, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1l
assinatura
eletrénica

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
ik mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 0489670 e o cddigo CRC 90A862FC.

Referéncia: Processo n? 23087.019280/2020-74 SEI n2 0489670

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551892&infra_s... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

