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RESOLUCAO N° 039/2007 DO CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG

O Conselho Superior da Universidade Federal denAfe UNIFAL-MG, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimertésdo em vista o que consta do Processo
n° 23087.001739/2007-14, e o que ficou decididsean392 reunido de 21-9-2007,

RESOLVE:

APROVARa o Regimento da Comissdo Propria de Avaliagdo A, CRA
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

Prof. Anténio Martins de Siqueira
Reitor Presidente do Conselho Superior

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento disciplina a orgag@o, o funcionamento e as atribuicdes da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidedderal de Alfenas, UNIFAL-MG,

prevista na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004¢gelamentada pela Portaria Ministerial n°
2.051, de 09 de julho de 2004.

Paragrafo Unico - A CPA/UNIFAL-MG atuaré com autoria em relacéo aos demais 6rgéos
colegiados da Universidade, conforme prevé o &rgIP, da Portaria MEC n°.2.051/2004.



CAPITULO I
PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

SECAO |
PRINCIPIOS

Art. 2° - A atuacao da CPA/UNIFAL-MG sera norteaddos seguintes principios:
| - autonomia em relacao aos 0rgaos de gestaoaczajé

Il - fidedignidade das informacgdes coletadas nag@sso avaliativo;

[l - respeito e valorizacdo dos sujeitos e dosiosgconstituintes da UNIFAL-MG;
IV - respeito a liberdade de expressao, de pendareate critica,

V - compromisso com a melhoria da qualidade daagha

SECAO Il
FINALIDADES

Art. 3° - A CPA/UNIFAL-MG tem por finalidade elabare desenvolver junto a comunidade
académica uma proposta de auto-avaliacdo institaki@lém de coordenar e articular os
processos internos da avaliacdo da UNIFAL-MG dedimcoom os principios e diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Supei¥AES.

SECAO IlI
OBJETIVOS

Art. 4° - S&0 objetivos da CPA/UNIFAL-MG:

| - promover uma cultura avaliativa na Universidade

Il - proceder a avaliagdo institucional, em obseéeea lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004;
[l - coordenar os procedimentos de implementagiaudo-avaliacao.

CAPITULO 1lI
COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

Art. 5° - Compbdem a CPA/UNIFAL-MG representantes dategorias Docente, Técnico-
Administrativa e Discente da Universidade, alénntiegrantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - As representacbes Docente, Tédkdeninistrativa e Discente serfio
compostas de modo que nenhuma delas venha cansi#iaria absoluta.

Art. 6° - A CPA/UNIFAL-MG é constituida por:

I- 4 representantes do corpo docente;

[I- 3 representantes do corpo técnico-administoati
[ll- 3 representantes do corpo discente;

IV- 1 representante da sociedade civil.



§ 1° - Os representantes docentes e técnico-adrativies seréo eleitos por seus pares.

§ 2° - Os representantes discentes serdo indigaglosDiretorio Central de Estudantes
(DCE).

§ 3° - O representante da sociedade civil orgaaisada convidado pelo Reitor da UNIFAL-
MG, mediante indicacao das entidades civis.

§ 4° - Para cada um dos segmentos representado®AWNIFAL-MG devera haver um
suplente, escolhido no momento do processo dedelaleflagrado para a composicdo da
CPA/UNIFAL-MG, observando-se as particularidadedipentes a forma pela qual cada um
dos segmentos € eleito.

8§ 5° - O mandato dos membros da CPA/UNIFAL-MG s#ea02 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao.

Art. 7° - O Presidente da CPA/UNIFAL-MG seré esaitpelos pares da comissao.

Art. 8° - O mandato dos membros da CPA/UNIFAL-MGde@ ser objeto de renuncia,
interrupcao ou perda.

§ 1° - A renuncia, que devera ser motivada, secamneimhada pelo interessado ao Magnifico
Reitor que, antes de aceita-la, a submetera aiagéiece deliberacdo da CPA/UNIFAL-MG,
na hipétese de se tratar de membro da comunidadiémdca.

§ 2° - Aos membros da CPA/UNIFAL-MG podera ser eatida licenga pelo prazo méaximo
de 03 (trés) meses, mediante deliberacdo da phed@Comissao.

§ 3° - Perdera mandato o membro da CPA/UNIFAL-M@ praticar ato incompativel com o
decoro da Instituicdo ou a sua inassiduidade halbitaracterizada pela auséncia injustificada
a mais de 03 (trés) reunides consecutivas, ou(eild&o) intercaladas por ano.

§ 4° - A perda do mandato sera declarada pelo gatonaioria absoluta da plenaria da
CPA/UNIFAL-MG, e submetida a homologacédo do MaguwifReitor.

Art. 9° - Na ocorréncia de perda de mandato, o menada CPA/UNIFAL-MG sera
substituido pelo seu suplente.

Art. 10 - A conclusdo do curso ou afastamento penioplo superior a 03 (trés) meses
acarretara a substituicdo do representante daccetddjscente.

Paragrafo Unico - Serdo abandonadas as faltas doslaetes que, integrando a
CPA/UNIFAL-MG, tenham participado de reunides readias em horéarios coincidentes com
atividades académicas.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - No planejamento e organizagédo das atdedade auto-avaliacdo séo atribuicbes da
CPA/UNIFAL-MG:

| - Elaborar o planejamento do processo de autbag@ institucional com efetiva
participacdo da comunidade e compromisso dos diege definindo objetivos, estratégias,
metodologias, recursos necessarios e calendascacdas avaliativas;

Il — Conduzir o processo de auto-avaliacdo insbnel observando-se, obrigatoriamente, as
dimensdes elencadas no Art. 3°, da lei 10.8614d¥elabril de 2004, assim dispostas:

a) A misséao e o plano de desenvolvimento institadio

b) A politica para o ensino, a pesquisa, a post@igib e a extensdo da UNIFAL-MG;

c) A responsabilidade social da Institui¢ao;

d) A infra-estrutura fisica, em especial a do emgresquisa e biblioteca;

e) A comunicacao com a sociedade;

f) A organizacgéo e gestédo da Instituicao;

g) O processo de auto-avaliacéo;

h) As politicas de atendimento ao estudante;

i) As politicas de pessoal;

j) A sustentabilidade financeira da instituicao.

[Il - Promover e coordenar as discussdes sobrerdiges, critérios e indicadores da avaliacado
interna da UNIFAL-MG,;

IV - Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UNIFRMG para a participacdo ativa no
processo de avaliacao institucional, realizandoominos, cursos, debates, visitas e dando
ampla divulgacéao da sua agenda,;

V — Prestar, sempre que necessario, assessorameomounidade académica na conducéo de
suas ac¢Oes avaliativas;

VI - Analisar os relatérios e avaliar as dinamigagcedimentos e mecanismos de avaliacao
interna institucional, propondo melhorias quangdiééncia, eficacia e efetividade;

VII - Participar da formulacdo de propostas panmeihoria da qualidade e da relevancia
social dos seus servicos, em parceria com as Ussdadadémicas, Conselhos e Pro-
Reitorias, contribuindo com as analises e reconm@eaproduzidas no processo de avaliacédo
interna;

VIII - Sistematizar resultados sobre as dimensdssticionais da avaliagdo interna, bem
como prestar as informacdes solicitadas pelo utetiNacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira 4NEP/MEC;

IX — Divulgar a comunidade académica os resultat#oavaliacdo e o relatorio de atividades
referente ao periodo objeto da avaliacéo;

X - Elaborar o seu Regimento Interno mantendo-alatado de acordo com as diretrizes
gerais que emanarem da Politica Nacional de Avidigiga Educacao Superior, submetendo-o
a apreciacdo e homologacao do Conselho SuperidNtRAL-MG.



CAPITULO V
FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 12 - A CPA/UNIFAL-MG funcionara em espaco priap nas dependéncias da
Universidade.

§ 1° - A administragédo da UNIFAL-MG proporcionaaraeios, as condigcbes materiais e 0s
recursos humanos para funcionamento da CPA/UNIFAL-Mssim como toda a infra-
estrutura administrativa necessaria para esse fim.

§ 2° - A CPA/UNIFAL-MG podera recorrer a Administé Superior para obter consultoria
técnica especializada de outras instituicdes deaado superior, ou de outros 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas.

Art. 13 - A CPA/UNIFAL-MG reunir-se-4& mensalmentegm a presenca de pelo menos
metade de seus membros, em sessao ordinaria, owaedter extraordinario quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria de sensmns, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1° - As reunides seréo presididas pelo Presidesiecretariadas por um dos membros da
CPA.

§ 2° - Na falta do Presidente assumira a coordendgdeunidao um membro escolhido pelos
presentes.

§ 3° - Serao lavradas atas de todas as reunidesdgpeis de aprovadas, deverdo ser
disponibilizadas para consulta publica.

Art. 14 - As decisbes serdo tomadas pelo voto darrmasimples dos presentes, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, além do voto singptisqualidade.

CAPITULO VI
DEVERES E DIREITOS

Art. 15 - S&o deveres dos membros da CPA/UNIFAL-MG:

| - comparecer com pontualidade as reunides;

Il - atender as determina¢des do Presidente, cadpas tarefas que Ihes forem confiadas;
lll - estudar todas as etapas do processo de aat@gio, emitindo parecer conclusivo a
respeito;

IV - participar efetivamente de todas as etapgsrdoesso de auto-avaliacéo.

Art. 16 - S&o direitos dos membros da CPA/UNIFAL-MG

| - tomar parte nas reunifes, apresentar propostd&acoes, requerimentos, emendas e
discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabala CPA/UNIFAL-MG.

Il - examinar quaisquer documentos existentes rgps\as da Comissao.



CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

SECAO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 - Os mandatos dos atuais membros da CPAMANMG, designados pelo Reitor,
ficam estabelecidos por 02 (dois) anos contadosrtr pla data da homologacdo deste
Regimento pelo Conselho Superior da UNIFAL-MG

SECAO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - As eleicdes para a escolha dos represmsados segmentos docente, técnico-
administrativo na CPA/UNIFAL-MG serédo convocadamqgeelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e realizadas 30 (trinta) dias anté&rdono do mandato dos atuais membros.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente da CPA/MNRAG convocar as eleicdes e
expedir as instru¢cdes que disciplinardao o procdssescolha.

Art. 19 - Este Regimento Interno podera ser al@iaal proposta de qualquer dos membros
da CPA/UNIFAL-MG, aprovada pela maioria absolutasges integrantes e submetida ao
Conselho Superior da UNIFAL-MG.

Art. 20 - Os casos omissos e as duvidas na apticaedte Regimento Interno serdo
resolvidos mediante deliberacdo da propria CPA/WIHMG.

Art. 21 - Este Regimento Interno entra em vigordada de sua aprovacao pelo Conselho
Superior da Universidade.



