Saber Junior

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

Selec¢do Geral de Trainees 2022/02

Saber Junior

A Saber Engenharia Junior, CNPJ 28.360.411/0001-07, associa¢do Junior da Universidade
Federal de Alfenas - Campus Pocos de Caldas, torna publicas, por meio deste edital, as normas

e condicdes do PROCESSO SELETIVO GERAL de Trainees para o segundo semestre do ano letivo

de 2022.

SOBRE A SABER ENGENHARIA JR.:

E uma associacdo civil, sem fins lucrativos, formada e gerida por académicos do curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e Engenharias (Ambiental, Minas e
Quimica)com atualfoconasdreasde engenharia quimicaeambiental. Fundada em 2014, tendo
participadodo programa orienta¢do da FEJEMG no segundo semestre de 2017 e atualmente
estd na prestacdo de servicos, consultorias e desenvolvimento de projetos as empresas,

entidades e para a sociedade em geral.

O Movimento Empresa Junior, possui como intuito principal proporcionar o desenvolvimento
académico, profissional e pessoal de todos os seus membros, ampliando os conhecimentos

adquiridos na graduacdo e despertando o espirito empreendedor dos mesmos.
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I.PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo é composto de um periodo de incrigdes online, que permite uma selecao
inicial dos candidatos, seguido da realizacdo de dinamicas em grupo e, posteriormente,
entrevistas individuais com o time da Saber Jr. Os aprovados nas entrevistas individuais,
seguem entdo para o processo trainee.

O Processo Trainee da empresa tem o objetivo de treinar e selecionar melhor os candidatos as
vagas. Nele o candidato tera seu primeiro contato com a empresa, conhecendo melhoro seu
funcionamento além de passar por treinamentos para realizar os projetos com as ferramentas
utilizadas. Os trainees terdo a oportunidade de conhecer o funcionamento de todos os setores
da empresa — Administrativo-Financeiro, Marketing, Projetos, Recursos Humanos e Vendas —
através de uma rotacdo pelos setores para a realizacdo de suas atividadesespecificas, de modo

que os trainees passardo uma semana em cada setor.

I.I. Etapas e Datas do Processo Seletivo

23/03/22 a24/04/22 — Periodo de inscrigdes online;

02/05/22 a 05/05/22 — Dinamica em grupo (online);

09/05/22 a12/05/22 — Entrevistas online;

14/05/22 — Divulgacdo dos aprovados para o Processo Trainee;

23/05/22 — Reunido de apresentacdo da EJ e inicio do Processo Trainee;

24/05/22 a 27/05/22 — Treinamentos;

30/05/22 a 08/07/22 — Rotacdo dos trainees pelos setores (uma semana em cada setor);

12/07/22 — Divulgagdo final dos aprovados.

A primeira etapa, ocorrera através de preenchimento online dos dados pessoais, histdrico
escolar, curriculo profissional e académico (monitoria, minicurso, iniciagao cientifica, projeto
de extensdo, centro académico, etc.) e conhecimentos em ferramentas especificas. Sendo de

total responsabilidade do candidato o preenchimento correto das informacgdes, uma vez que
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essa etapa pode ter cardter eliminatério.

A dindamica em grupo também ocorrera online, em seus respectivos dias e hordrios que serao

informados por e-mail aos candidatos apds o final das inscrigGes.

Finalizada a dindamica, para os aprovados haverd a entrevista individual (online) com otime da
Saber Jr. E valido ressaltar que:

1) A auséncia em quaisquer das etapas acarretard na eliminac¢do do candidato;

2) O acompanhamento da inscricdo sera feito pelo e-mail cadastrado no momento da
inscricdo,portanto, cabe ao candidato o acompanhamento das informacdes enviadas por

meio deste;
3) CDA ndo serd usado como critério para selegao;
4) N3o confirmar, por e-mail, a participacdo da dindmica em grupo e/ou entrevista pode

acarretar a eliminacdo do candidato.

I.Il. Dos Requisitos
i. Estar regularmente matriculado no curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia ou nas Engenharias (Ambiental, de Minas e Quimica) ofertadas pela UNIFAL — MG

campus Pogos de Caldas;

ii. Ter disponibilidade de, no minimo, 10 horas semanais para se dedicar a Saber.

L.IIl. Das Vagas

Asvagas dos trainees serdo distribuidas nos seguintes departamentos:
» Administrativo-Financeiro;

» Marketing;

» Projetos;

» Recursos Humanos;

» Vendas.

A quantidade de vagas sera determinada pelos departamentos da EJ em fun¢do da
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necessidade individual de cada setor.

I.IV. Das Responsabilidades dos Departamentos

.IV.l. Administrativo — Financeiro

 Apresentar o balango anual e outras demonstragdes financeiras;

Elaborar fluxo de caixa;

Elaborar e gerir todos os documentos fiscais contdbeis e contratos dos servicos da EJ;

Receber valores referentes aos trabalhos realizados pela empresa e emitir recibos e notas

fiscais;
« Abrir e movimentar as contas bancarias juntamente ao presidente;

» Quitar e zelar pelas obrigacdes fiscais, contabeis, financeiras, econ6micas e juridicas da

Empresa.

LIV.Il. Marketing

« Coordenar as midias digitais, incluindo responder eventuais duvidas levantadas nelas;
« Elaborar e postar conteudos nas midias digitais da EJ semanalmente;
« Elaborar o plano de marketing semestralmente e viabilizar sua aplicagdo e manutengao

pelos membros da empresa.

LIV.1Il. Projetos

» Analisara viabilidade técnica e financeira das propostas de projetos;
* Negociaro escopo do projeto;
¢ Arquivar todos os projetos realizados;

 Elaboraros relatérios dos projetos.
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L.IV.IV. Recursos Humanos

 Realizaro processo seletivo para novos membros;

Receber e avaliar as justificativas para as faltasdos membros;

Realizar a pontuagao dos membros da empresa;

Organizar e atualizar os dados dos membros;

Emitir os certificados de participacdo em projetos, cursos e participacdo na empresa;

Escrever as pautase atas referentes as reunides gerais.

I.IV.V. Vendas

» Coletar e analisar dados referentes as prospeccoes, ligacdes e reunides;
 Estruturar atividades relacionadas a melhor adaptacao do processo comercial;

» Realizar analises de mercado para auxilio na realizacdo dos projetos.

I.V. Da Inscrigao
O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo no periodo de 23 de margo a 24 de

abril de 2022 através do endereco: https://forms.gle/XdWZEyMb8HDbsAAd6 . Ao inscrever-

se para o processo seletivo, o candidato estara de acordo com as normas estabelecidas neste

edital. Ndo serdo aceitas inscricoes feitas forado prazo.

I.VI. Do Resultado

A relagao dos candidatos aprovados no processo trainee devera ser enviada, por e-mail, no
dia 14 de maio de 2022. E a efetivacdo levard em consideracdo o desempenho de cada trainee
durante o periodo de treinamento em rotagao pelos setores. O resultado final de efetivagao

serd anunciado no dia 12 de julho de 2022, também através do e-mail cadastrado na inscri¢ao.
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