O Conselho Superior da UNIFAL-MG, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23087.001585/2006-71, e o que ficou decidido na 21° reunido
de 30-08-20086,

RESOLVE:

ESTABELECER NORMAS PARA AVALIACAO DO

DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE - PROFESSOR ASSOCIADO - DA
UNIFAL-MG, ! :

Art. 1" Para progressdo & Classe de Professor Associado da Carreira
de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de Classificagdo e
Redistribuicdic de Cargos & Empregos, de gue trata a Lei 7.596, de 10 de abril
de 1987, na forma estabelecida na Medida Pravisoria n® 295, de 29 de maio da
2008, e Portaria MEC n® 7, de 29-06-2008, publicada no DOU de 30-06-2008,
o docente devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — estar ha dois anos., no minima, no altimo nivel da Classe de
Professor Adjunto;

Il — possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente:

Il - ser aprovado em avaliagio de desempenho académico.

Art. 2° A avaliagio de que trata o inciso Il do artigo anterior levard em
consideragio o desempenho académico nas sequintes atividades:

I — de ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.304/06,
assim compreendidas aguelas formalmente incluidas nos planos de
integralizagdo curricular dos cursos de graduacio e pods-graduagdo da
UNIFAL-MG;

I = produgdo intelectual, abrangendo a producdo clentifica, artistica,
tecnica e cultural, representada por publicagies ou formas de EXPressan
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de
acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do
conhecimanta;

Il — de pesquisa. relacionada ans projetos de pesquisa aprovados pelas
instncias competentes da UNIFAL-MG:

IV — de exlensao, relacionada aos projetos de extensdo aprovados pelas
instancias competantas da LUIMNIFAL-MG:

V. — de administragdo, compreendendo atividades de diragdo,
assessoramento, chefia e coordenacio na UNIFAL-MG, ou em urgdes dos
Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, cu outro
relacionado & area de atuagdo do docente:



VI — representagdo, compreendendo a participagio em drgdos
colegiados na UNIFAL-MG, ou em argdo dos Ministérios da Educagso, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou ocutre relacionade & area de gluagao do
docente, na condicdo de indicado ou eleito, bem como de representacio
sindical;

VIl — outras atividades n&o incluidas no plano de integralizagdo
curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituico, tais como
orientagdc e supervisdp, participagio em Banca Examinadora e outras
desenvolvidas na Instituicdo pelas quais o docente ndo recaba remuneracao
adicional especifica.

Paragrafo unico. Para progressio a Classe de Professor Associado, o
docente deverd, obrigatoriamente, comprovar a realizacdo das afividades
sonstantes nos incisos | e || deste artigo, exceto no caso de acupantes de
Cargo de Diregao e Assessoramento, que nessa condigAo estejam
dispensados da atividade constante do inciso |

Art, 3® Tera direito 3 progressdo o docente que atingir a pontuagio
minima de 150 pontos, considerando-se os valares atribuidos as diversas
atividades constantes do Anexo a esta Resolugano,

Art, 4* Para fins de instrugdo do processo de avaliacdo de desempenho
academico, o docente deverd apresentar relatdrio individual de atividades e
curriculo, devidamente comprovado e assinado pelo requerents,

Paragrafo unico. O relatario individual de atividades devers espacificar
aquelas desenvolvidas a partir da promocgio para a Classe de Professor
Adjunto, nivel Y.

Art. 5° A progressdp de um nivel para outro imediatamente superior
dentro da classe de Professor Associado, far-se-a apos o cumprimento pelo
docente do intersticio de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de
seu desempenho, observados os critérios, procedimenios 8 a pontuacao
canstante do Anexo a esta Resolugio.

Ar. 6% O processo de avaliagic de desempenho académico sera
acompanhado pela Comissdo Permanente de Possoal Docenta, conforma a
disposto no art. 5° da Portaria MEC n® 475/87, que dsra ciéncia sobre o
procedimento apds a aprovacdo do relatdrio pela Banca Examinadora.

Art. 7° A avaliagiip de desempenho académico sera realizada par
Banca Examinadora, instituida pelo Conselho Superior da UNIFAL-MG.

§ 1° A Banca Examinadora ser& composta por, no minimo, 3 (trés)
mambros Titulares & 2 {dois) Suplentes, acupantes de cargo de Professor
Titular da Carreira de Magistério Superior, integrantes ou ndo do quadro de
servidores da UNIFAL-MG.

§ 2° A Banca Examinadora terd mandato de dois anos, parmitindo
recondugies.




Art. BY Compete 2 Banca Examinadora;

| — proceder & avaliagdo de desempenho académico dos docentes
integrantes da Carreira de Magistério Superior, para efeito de progressde
luncional para a Classe de Professor Associado; -

il — emitir parecer sobre a concessao de progressao funcional de que
trata o incisa |;

Il - remeter os respectivos processos a CPPD, por intermédio de seu
presidente, a fim de encaminhar & Reitoria para baixar Fararia de concessao
de progressdo funcional em favor dos docentes contemplados.

Paragrafo Onico - A Banca Examinadora podera valer-se, guando

necessario, de informagies de quaisquer orgdos da Universidade para
avaliagin do desempanha académico do docente,

Art. 9° Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

|- convocar e presidir as reunides;

- cumprir e fazer cumprir estas normas e os demais ordenamentos
juridicos pertinentes;

- representar a Banca Examinadora perante as instincias
academicas e administrativas da UNIFAL-MG, ou indicar um de
seus membros para que o faca;

V- remeter os processos de progressio funcional & CPPD

Art. 10. A Banca Examinadora reunir-se-a guantas wvegzes forem
necessanas, com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. A convecagdo das reunides serd feita com antecedéncia minima
de dois dias, mediante comunicagio formal contra-recibo.

Art. 12, Na hipdlese de parecer desfavoravel da Banca Examinadaora,
cabera recurso somente por alegacio de descumprimento  desta
Resolugdo, sucessivamente para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Exlensdo e para o Conselho Superior.

Paragrafo (nico. O prazo para apresentagdo das recursos previstos no
caput deste artigo serd de 10 (dez) dias Uteis, incluindo o da ciéncia,
pelo interessado da decis&o objeto do recurso.

Art. 13. Os casos omissos sero resalvidos pelo Conselho Supearior da
UMNIFAL-MG, '

Esta Resolugio enlra em vigor na data de sugz aprovagcao,
revogadas as dispnsmr em contrario.

) |I
[ .
b (L
Prof, Aptdnio Mart e Sigusira
Presidgnte do Consolho Superior




ANEXOD |

A - ENSINO E QUALIFICACAD

' PONTUAGAD '

ITEM | ATMDADE
| EHErHu
01 |.&.ulas ministradas em curso da gra:;’uan;ao Wedia semanal de horas aula de

um periodo {1 semesire], vezes
1.5,

02 | Aulas ministradas em curso de atualizagio, | Hora aula 1 ponto. Maxima 10 |
curso de aperfeiqﬂamenlu ou cursn fato panlos por semestre.
sensy, desde gue nan Emuneradas [ !
L 3
03 ‘Aulas ministradas em curso sircio senso Hora aula 1,5 ponto, Maxime 20
pontos por semestre.
04 ! Palestra, sﬁminéric ou mesa radnnda Par eventa 5 pontos. |
proferidos |
05 | Orentagdo de estagio cumcular Média semanal de horas aula de
um periodo (1semasire), vezes
_ 0,5,
06 | Co-orientagdo de estagio de interesse  Média semanal de horas aulade |
curricular um perindo (1 semestre), vezes |
0,25, :
07 |Orie ntacao a alunos de gradusgic am Por moncgrafia conclulda 20
trabalho de conclusdo da curso (TCS) pontos
na ICn orientador a alunos de graduagao em | Por monografia conclulda 10 |
h"abalhu de conclusdo de CUrsQ ('I" C{;I pontos |
bapiisong= = e Il Bom B - 4 |
0g Onentag.ﬁ-u de monilariz Por monitoria 3 p-nntc:-s Maximo & |
pontos por semestre,
y (o Drlﬂntal;an a alunos de graduagio em | Por trabalho concluide 20 pontas
[trabalhos de Inlma;an cizntifica |
11 |C-|:| -Orientagao a alunos ds graduar;&u E I1[’.1 pontos
(trabalhos de Iniclacio clentifica
2 Orientacio a2 alunos do PET 15 pontos f
13 Cc-ﬂnantaqau a alunos d-:a PET | 7.5 p{.II'ItDS
14 | Crientacdo a alunos de cursn it semu . For mc:nggraﬂa oun I:]uldﬂ 41]

pnntm;.

15 |Cu onen!ﬂdr:.r g sluncs de cursa fato ser:lsu -Pnr munugrafa conclmda ED |

ig

Dnental;én a alunos de pos-graduagao
; slricto sensy

p:}ntﬂs

P'I.'JI‘ |:||55|Ena r;:én:r de mestradu
| canziuida 100 pontos.

| F"-::-r tese de I:I-::-utl:ur'ad-o conciuida. +
Foar e
A,
:

4



| 200 pl:rntn-s |

17 Co-grentader a alunos de pos-graduagso Par dISEEHHQEEI de mestrada |
Slricto sensu concluida 50 pontos.
' ' Por tese de doutorado concluida
100 pantos,
18  Tutorado PET Per semestre 10 pontos.
QUALIFIBAQJE.D
18 | Paricipacao em evento cientifico Por participagio 3 ponlos.
| (congresso, semana cientifica, jornada,
simpdsio )
20 ParlicipacSo em curso nom carga horaria |Hora aula 0,3 ponto,

inferior a 40 horas

2] Chtengio de cerlificado de atualizagio, com  Por certilicado 15 pontos,
r:.arga haoraria igual cu superior 3 40 horas.

23 Db!enc;a-::u de c:srtlflcadu de E:p-erfeu;,uamantn. Por c:artlfl-::adr:: B0 pontos

com carga harans igual ou supericr & 120
horas
?_ .E.}hfenqao de cartifica;dn de especialista : Por certificaﬁn 120 pontos. i,
iz _24 bhtencan do titulo de mestrado : i Por titulo de mestrado 300 pﬂntns
25 | Obfengao do titulo de dErul:Dradn =] For tltan dix doumradc: 600 ponlas |
Eé" Estagio denp;ﬁ&dﬂutoraﬂu concluido 15I:I pl:lntna :
B - PESQUISA
ITEM  ATIVIDADE [ Powtuagic | |
- .Di | Tra_t_:;alho puEI-ljzadI:I Em?a;ljsaagéﬁal Com .&Tu_tal: -Z_El-punlos
COorpo adltnnal Co-autor 10 pontos

02  Trabalho publicado em FE'u'IEtEI internacional  Autor 50 pontos |
com corpo editorial

Cc—autur 25 pu:-nlos |

03 LI-m:- temlcu cientifico no tudn ou em parte {Autor 100 pnntos

04 Trad ugan de livra tEGHIDD clentlflm ITrad utor 15 annlns

05 | Apresentagdo de lrabalho em avenio Autor 10 pontus
i cientifico | Co-autor G5 pontos

0E E:unrdertadﬂr de I:Ungressc: =g mrnéru;} ou l:nc.rde nagdn 30 pcntns
Sim pl:lsm naclanal ou irmternzcicnal

07 |Coord anadmr de congrasso, seminaro, Coordenagas 15 ponfos
simphsio regional eu local




nacional & internacicnal

C — ADMINISTRAGAD

| Da !Publlca::,ﬁn em anals (congresso, jormada, | Autoria 05 pontos
samana cientifica) Co-autoria 2.5 pontos
08 | Resumo publicads em revista com Corpo Autoria 05 pontos
editorizl Co-autoria 2,5 pontos
10 |Membro de corpo editorial de revista Internacional 10 pontos

Macional 05 pontos

porta rla

ITEM ATIVIDADE | PONTUACAG |
09 REimr da UNIFF&L MG ) | For ano 100 pontos |
. g2 |"u"IDEl Reitor da UNIFAL MG !F'u-r semeslre A0 pontos _|
[ B3 Pro-Reitor de graduagao Por semestre 40 pontos ou fragae |
| 04 |Pro-Reitor de extensan Por semestre 40 pontos ou fragao |
5] F*rﬁ-F-ieltnr de p-asqui;,sa £ pos-graduacio F‘or sameq‘rre 40 ponlos auy frar;.au |
06 |Crordenador dé curso de gra&ual;éo Por semesire 15 pantna j =
07 | Coordenador adjunio de pesquiss Por semesire 10 pontos
__Ei-é : Guurdana_dur de extans.éu (cursos 8 Puf semestre 10 pontos - |
modalidades)
08 | Coordenador de curso sthiclo sensu 5 Por semestra 15 pontos ou fracao
i 10 | Coordenader de curso falo sensy For semestre 10 pontos ou fracao
r_1_1 Assessorl.a de« plﬂnﬂja;‘nantu -F’l:}r semestre 20 pontos ou fracdo
12 |Assessoria para assuntos de infr;;rmétic:a“ Por s;mestre 20 #unlc:-s - X
: 1_3_- .ﬁ.sseqsuna de Elf;‘ﬂEh Intennstltuc_ru:a_ss Por semestre 20 ponlos _.J
14 Ehsfe de departan'Lﬂnto | Par samestre 15 ponios s
; 15 Vi Suplan!e de ::hefa de d:epartamentu | F'or s.amasire 05 pcntﬂs y AP
P 48 Presidente de comisséo perrnanen!e-_ i iﬁ:}:HmesB‘e 10 pontos YA 1
17 | Membro de comiss3o permanenta fmlnlmn | Por semestre 03 pontos |
0% de frequéncia)
18 'l':'le;'lbrc suﬁlle_r-li;-ae :nmlq.s..::; -:.:u.armane;*:.t;e Por se I'l-'IIE..TEITFE 0,5 ﬁ:;n-l.c
{r‘I'IFI'IlFTI‘EI de 1 partmipar;ﬁn:l
18 | Membros das comissSee per“rn_a-.r-l;;'lte% =_F-‘-:1r serﬁﬁe 10 ;;:-:::Eu_s .......
| COPEVE e CPPD (minimo de 60% de '
|freqﬂénﬁ-aj|
20 ; | Participacan eﬁ}twa am n.‘_:-rgac Cclegladn F'l:lr semaqlr;.'-z ] pn-nl-::sm .
quandn E|E|t1:l COIMc representaﬂ[:-! de tlasss
21 F'Erh:mac:;-: 2m atividade desig nm,-—u por | Par designéﬁo 5 pcnfﬁ;;;

€



22

_F'arlia'pﬂ A0 e banca examinadora de

Por participagdo 10 pontos ]
concurse pablico para docente ou de

procasso seletivo | |
! = ' 3
i 23 | Indicagao como suplente, em hanca | Par indicacao 2 pontos
examinadora de concurso publico para |
' docente ou processe ssletivo
24 | Participagic em bancas examinadoras de | Por participagdo 2 pontos
selegao de iniciagio cientifica e PET
25 | Participagdo em hanca-exarnlnadura de htul{: Fur par[lcrpal;'.au 5 pontos |
oe especiallsta |
S ; = .
26 | Indicagao como suplente em banca : | Por indicagao 2 pontas |
‘examinadora de titulo de especialista
27 Par‘hclpa-;éc- &m Banca examinadora de | Por paricisacdo 3 pontos
Trabalho de Concluzae de Curso [TCC}. {
| Iniciagao cientifica & PET |
; P Wy . r T i = ]
28 |Indicacdo como suplente de Trabalho de | Por indicagao 1 ponto '
Conclusdo de Curso (TDC) !
29 | Parlicipacino em banca sxaminadora de Por participacde 5 pontos |
gualificacas de mestrado |
30 | Paricipagdo em banca examinadora de Por participagdo 5 ponfos
|processo seletivo para cursar pos-graduacs
stricty sensu
| - . ?
31 | Indicagio como suplents em banca Por indicac#ia 2.5 pontos
examinadora de processo seletivo para
cursar pos-graduacac sticly sensu
32 | Participagda em banca examinadora de Por parlicipacdo 3 pontos I
processo selelivo para cursar pos-graduacac f
Iaiu sansu |
33 Indr:a:;én mrrm suplants em banca Faor indicagdo 1.5 ponto l
examinadora da processo seletivo para
curear pos-graduacio lato sensu [
Bt ; e = =S
34 fl‘ldlc‘:‘lf;ﬁﬂ como suplents em hanca ! Per indicagio 2 pontos
Examlﬂadum de ﬂuallf Icaq,au de mesirado
a5 F'artu:lpat;au em banraaxammadnr‘a de Por participagio 10 pontos {
| mestradg
38 Indicacio como suplents sm banca f Por |n-:|||:ag.ﬁa 5 punms
cxaminadora de mesl:ra;!u
i 3? Parnmpal;au am banca examinadaora de 1|lun:u Far parh-::rpa;;ac- 2{3 Dl:lntos
|de doutorada
38 | Iru:hca-:;acu COMmG suplente em banca For indicacds 10 pontos
!Exﬂmlnadcra de doutorada |
38 [ Chefe da EIEI:;-E"D de Dc-n-t-rr.vle de qualidade ! FPor semastre 15 pontos
40

Crmfe du .ah central da anéhsns Cll"HGEI.E For samestre 15 pontos




D - EXTENSAD

ITEM

 ATIVIDADE

F‘DNTI.-JEG_‘E.D

Toda atividade de extensao deve eglar
comprovada e registrada na Pré-Reitoria de
Extensdo.

extenzdo

(Aprovade pela Resolugio 021/2008, do Conselho Superior, em sua 212 reuniao de
30-08-2006).

0 ! Reportagem em TV, radio, jornal ou revista.  Por atividade 2 puntos |
02 'Reuniac tecnica, exposicio, demonsiracio & | Por alividade 3.5 pontos
prestacio de senvipo.
83 | Participagao em programa das atividades For atividade 3 pontos
globals de assisténcia a salide.
04 | Assessoria efou consuttoria ds instituigfes For atividade 3 pontos
publicas ou privadas em sua area de
atuagdo
05 | Coordenagio de projeto de extensao Por projeto 10 pontos |
| 06 | Colaborador de projeto de extensdo | Por projeto 5 pontos |
07 | Apresentacdo da trabathos em eventos de | Autor: 8 pontositrabalho |
extensio !
08 |Apresentacdo de trabalhos em eventos de | Co-autor 4 pontos/irabalho



