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Universidade Federal de Alfenas

RESOLUCAO N° 028/2008, DE 27 DE OUTUBRO DE 2008
DO CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALF ENAS - UNIFAL-MG

Estabelece normas gerais para realizacdo de
Concursos Publicos e Processos Seletivos no
ambito da UNIFAL-MG, na forma do Regimento

desta Instituicao.

O Conselho Superior da UNIFAL — MG, no uso de suas atribuicBes regimentais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23087.003748/2007-31, e decidido
em suas reunides de nimeros 65, 66, 67 e 68, dos dias 20, 21, 22 e 27 de outubro de 2008,

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 12 Os Concursos Publicos destinados a selecionar candidatos para o provimento de cargo
efetivo ou emprego publico, e os Processos Seletivos, ambos com o0s objetivos de
compatibilizar o suprimento das necessidades da UNIFAL-MG com as prioridades
governamentais e 0s recursos orcamentarios disponiveis, serdo regidos pela legislacédo federal

e pela presente Resolucgéo.

Art. 2° A reposicdo da forca de trabalho devera adequar-se, quantitativamente e
gualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas
institucionais da UNIFAL-MG.

Art. 3% A selegdo de candidatos para o ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFAL-MG,
ocorrera de modo a permitir a renovacao continua de pessoal, condicionada a autorizacao do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da Educacdo e disponibilidade



orcamentaria. No caso de concurso para docente, obedecerd as normas do banco de

professores equivalentes.

Art. 4° Os concursos serdo autorizados pelos 6érgdos competentes, na forma da Lei, e

conforme Regimento desta Instituic&o.

Capitulo 1l

Do Edital dos Concursos e Processos Seletivos

Art. 5° O edital de abertura de inscri¢des devera conter, no minimo, as seguintes informagoes:
a.0 numero de vagas disponiveis em cada cargo ou emprego publico.
b.O nimero de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, de acordo
com a legislagéo vigente.
¢.A denominacgéo do cargo ou emprego publico, a classe de ingresso e a remuneracao.
d.A descricdo das atribuices do cargo ou emprego publico.
e.0 periodo e o local de inscricao.
f.O valor da inscricao.
g.As datas de realizacdo das provas, 0s respectivos conteddos programaticos e a
bibliografia sugerida.
h.Os critérios de avaliagéo.
i.Os requisitos para ingresso.
j-A documentacdo a ser apresentada no ato da inscricdo, no inicio da realizacdo do
concurso e na posse. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados de versdo firmada por tradutor oficial. Em caso de diplomas obtidos no
exterior, devera ser apresentada a revalidacdo dos mesmos de acordo com a legislacdo
brasileira.

k.A validade do concurso ou do processo seletivo.

Art. 6° O edital completo ou seu extrato devera ser publicado no Diario Oficial da Unido e

divulgado no sitio da UNIFAL-MG, em jornal local ou regional e no quadro de avisos da Pro-

Reitoria de Recursos Humanos.
Capitulo 1l

Dos Concursos Publicos e Processos Seletivos

Art. 72 Os Concursos e Processos Seletivos serdo de provas ou de provas e titulos, podendo

ser realizados em etapas eliminatoria e classificatéria, conforme dispuser a legislacdo federal



sobre o provimento dos Cargos ou Empregos Publicos, as disposicdes desta Resolucdo e o
edital do concurso ou do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Sempre que houver previsdo legal, poderdo ser exigidos exames
psicotécnicos, prova de esforco fisico e outros exames, para sele¢do de candidatos aos cargos

ou empregos publicos cujas atribuigdes justifiquem tais exigéncias.

Art. 8° A inscricdo nos Concursos e nos Processos Seletivos podera ser feita na Pro-Reitoria
de Recursos Humanos pelo candidato ou pelo seu procurador legalmente constituido, pelo

correio ou, preferencialmente, pelo sitio da UNIFAL-MG.

Art. 92 A inscricdo no Concurso ou no Processo Seletivo sera feita mediante pagamento de
taxa prevista no edital e definida de acordo com a legisla¢éo vigente a época do concurso.
Paragrafo Unico. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera

devolvido, salvo em caso de anulagédo do concurso ou do processo seletivo.

Art. 10 A validade dos Concursos Publicos, contada a partir da data de publicacdo da
homologac¢é&o do concurso no Diério Oficial da Unido, sera condicionada a legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico. A prorrogacdo da validade do Concurso Publico e dos Processos

Seletivos seré efetivada mediante requisicdo expressa da unidade académica solicitante.

Art. 11 A nomeacdo ou contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo.

Art. 12 Havendo desisténcia ou impossibilidade de posse do candidato durante a validade do
Concurso Publico ou do Processo Seletivo, a UNIFAL-MG convocara o candidato seguinte

obedecendo a ordem decrescente de classificacdo.

Secéo |

Do Concurso para Docente

Art. 13 O concurso para Professor de 3% Grau constara de prova escrita, prova didatica e prova

de titulos.

§ 1° Por sugestdo da unidade académica podera ser exigida também prova pratica, e/ou
apresentagdo e defesa de um projeto de pesquisa, e/ou projeto de extensdo e/ou Projeto
Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PIEPEX), e/ou projeto para ensino a
distancia. A sessao de apresentacdo e defesa tera a duragédo de até 15(quinze) minutos

para apresentagdo oral e até 45(quarenta e cinco) minutos para arguicao.



§ 2° Os critérios de avaliagdo da prova pratica serdo estabelecidos em documento
elaborado pela unidade académica solicitante, de acordo com as particularidades da

disciplina ou do conjunto de disciplinas do processo seletivo, e deveréo constar no edital.

Art. 14 Cada prova recebera nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico . A avaliagdo das provas escrita, didatica, de titulos e de projetos
relacionados no paragrafo Unico do artigo 13, sera baseada nos critérios estabelecidos

nos anexos |, 11, 1l e IV desta Resolugéo.

Art. 15 As provas escrita e didatica terdo carater eliminatorio, sendo reprovados os candidatos

que obtiverem nota inferior a 7(sete) nas diferentes modalidades de avaliagéo.

Art. 16 A prova escrita versara sobre um ou mais pontos, iguais para todos os candidatos,
sorteados pela banca examinadora, de uma relacdo de 10 (dez) pontos do conteudo

programatico sugerido pela unidade académica.

Art. 17 Os candidatos terdo um prazo méaximo de 4 (quatro) horas para a realiza¢do da prova
escrita, sendo os 60 (sessenta) minutos iniciais facultados & consulta do candidato a

bibliografia, sem direito a anotacdes.

Art. 18 A banca examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas dos
candidatos a Pro-reitoria de Recursos Humanos que divulgara o resultado em seu quadro de
avisos e no sitio da UNIFAL-MG.

Art. 19 A prova didéatica, com duracdo minima de 50 (cinglenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos, versard sobre um ponto do conteido programatico, Unico para todos 0s
candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de
10 (dez) pontos. Ser& permitido o uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis
na Instituicdo para a apresentacéo da aula pelo candidato.
§ 12 Caso o ponto sorteado para a prova didatica tenha sido o0 mesmo da prova escrita,
ficara a critério da banca examinadora substitui-lo por outro da lista de pontos, apds novo
sorteio.
§ 22 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto
para o inicio da realizagdo da prova didatica. No momento do sorteio, todos os
candidatos deverdo entregar para a banca examinadora o plano de aula e o material

didatico a ser utilizado, os quais serdo lacrados na presenca dos candidatos.



§ 3% A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos

demais candidatos.

Art. 20 A prova de titulos sera realizada em sess@o nao publica e constard da andlise do
Curriculum Vitae do candidato pela banca examinadora que apreciara e atribuira pontuacao de
acordo com o anexo Il desta Resolucéo.

Paragrafo Unico . O candidato, com a maior pontuagdo na prova de titulos, recebera nota

10. A pontuacao dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente.

Art. 21 Serdo considerados habilitados nos concursos para o cargo de Professor de 3° Grau,
os candidatos que obtiverem a nota minima 7(sete) nas provas escrita e didatica. Os
candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatéria das notas
obtidas.
Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera aplicada a Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003, persistindo o empate 0 que tiver obtido a maior nota na prova didatica, na prova

escrita e na prova de titulos e, finalmente, o de maior idade, nesta ordem.

Art. 22 O Concurso Publico sera julgado por uma banca examinadora composta por 3(trés) ou
por 5(cinco) docentes como membros titulares e, respectivamente, 1(um) ou 2(dois) suplentes,
indicada pela unidade académica e aprovada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo
(CEPE). Caberéa a unidade académica optar pelo numero de docentes componentes da banca.
Paragrafo Unico: Os membros da banca examinadora serdo escolhidos entre
professores ou ex-professores de ensino superior, da area do concurso ou area correlata,

de titulagc&o igual ou superior aquela do concurso.

Art. 23 S&o atribuicdes da banca examinadora:

I.Conferir a identidade dos candidatos e solicitar a assinatura na lista de presenca ao inicio

de cada prova.

Il.Avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se 0s critérios estabelecidos

nos anexos |, Il, lll e IV desta Resolucgéo.

llLApés a realizacdo das provas, encaminhar & Pro-Reitoria de Recursos Humanos os
seguintes documentos:
a) As provas escritas resolvidas em formularios préprios rubricados pela banca,
acompanhadas dos respectivos relatérios de avaliacdo (anexo I).

b) Os relatérios de avaliagdo da prova didatica (anexo ).



c) Os relatérios de avaliagdo da prova de titulos (l11).

d) Os relatérios de outras modalidades de avaliacao aplicadas.

e) O relatério final do concurso, no qual deverdo ser registrados os fatos
ocorridos durante a realizacdo das provas, 0s pontos sorteados nas provas
escrita e didatica, bem como outras informacdes relativas as diferentes formas
de avaliacéo.

f) O resultado final apresentado em formulério préprio constando os nomes dos
candidatos, numero de inscricdo, notas e respectiva classificagdo, assinado
pelos membros da banca.

g) Os formulérios das provas escritas ndo utilizados.

Art. 24 Ao concurso para o cargo de Professor Titular s6 poderdo concorrer os portadores do

titulo de doutor.

Art. 25 O concurso para o cargo de Professor Titular constara de prova escrita, prova didatica,

prova de titulos e defesa de memorial ou defesa de tese.

§ 1° A unidade académica optara pela defesa de memorial ou defesa de tese.

§ 2° As provas escrita, didatica e de titulos far-se-do conforme descrito nos artigos desta
secao.

§ 3% No memorial, o candidato devera apresentar de forma explicita, a sua produgéo
cientifica, suas atividades académicas e profissionais, e outras atividades consideradas
relevantes e pertinentes ao cargo, com tempo maximo para arglicdo e consideracdes de
até 15 minutos para cada examinador e até 15 minutos para réplica do candidato.

§ 4° A defesa de tese inédita consistird de uma sessdo de apresentacéo com duracéo de
até 30 minutos. Cada examinador tera até 30 minutos para arguicdo, seguido de igual

tempo para resposta.

Art. 26 Serdo considerados habilitados no concurso para Professor Titular os candidatos que
obtiverem a nota minima 7(sete) nas provas escrita, didatica, defesa de memorial ou defesa da
tese, exceto na prova de titulos que tera carater classificatorio. Os candidatos aprovados serdao
classificados na ordem decrescente da somatoria das notas obtidas.
Paragrafo Unico . Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver obtido a
maior nota na prova didatica, na prova escrita e na prova de titulos. Persistindo o empate,

tera preferéncia o candidato com maior idade.



Art. 27 O resultado final do concurso, antes de homologado, dever& ser publicado no prazo de
até 1 (um) dia util apés o encerramento das provas, no quadro de avisos da Pro-Reitoria de

Recursos Humanos e no sitio da UNIFAL-MG.

Art. 28 Do resultado de cada uma das provas do concurso para docente cabera recurso ao
reitor da UNIFAL-MG, que encaminhard as razfes do recorrente a banca examinadora para
manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, e o reitor decidira no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis.
Paragrafo Unico. Os recursos deverdo ser interpostos no primeiro dia (til, das 8 as 17
horas, apds a divulgacédo do resultado, mediante requerimento formal, acompanhado

das respectivas razdes.

Art. 29 O resultado final do concurso ser4 homologado pelo Conselho Superior e publicado no
Diario Oficial da Uni&o.
Secéo Il

Do Concurso para Técnico-Administrativo em Educacéo

Art. 30 O concurso consistira de uma ou mais provas de carater eliminatério e/ou
classificatorio, incluindo conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, ou outros
inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico : Os critérios de pontuacdo da(s) prova(s) serdo estabelecidos em

edital.

Art. 31 Os candidatos terdo um prazo maximo de 4 (quatro) horas para a realizacdo da(s)

prova(s), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

Art. 32 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) dos pontos na(s) prova(s).

Art. 33 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a sua
pontuacao final obtida pela somatéria da(s) prova(s).

Paragrafo Unico. Os critérios de desempate serdo estabelecidos no edital do concurso.

Art. 34 O resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho Superior e publicado no

Diario Oficial da Unido.



Art. 35 Do resultado final cabera recurso dirigido ao Conselho Superior até o segundo dia util
apos a sua divulgacao.
Capitulo IV

Do Processo Seletivo Simplificado para Professor Su bstituto

Art. 36 A unidade académica decidird entre uma ou mais das seguintes provas: didatica,

escrita, de titulos ou pratica.

Art. 37 Cada prova recebera nota de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° A avaliacdo das provas escrita, didatica e de titulos serd baseada nos critérios
estabelecidos nos anexos I, Il e Il desta Resolucgao.
§ 2% Os critérios de avaliacdo da prova pratica serdo estabelecidos em documento
elaborado pela unidade académica solicitante, de acordo com as particularidades da

disciplina ou do conjunto de disciplinas do processo seletivo, e deverdo constar no edital.

Art. 38 A prova escrita versara sobre um ou mais pontos iguais para todos os candidatos,
sorteados pela banca examinadora, de uma relacéo de 5(cinco) a 10(dez) pontos do conteudo

programatico sugerido pela unidade académica.

Art. 39 Os candidatos terdo um prazo maximo de 4 (quatro) horas para a realizacdo da prova

escrita, sendo os 60 (sessenta) minutos iniciais facultados a consulta do candidato a

bibliografia, sem direito a anotacdes.

Art. 40 A prova didatica, com duracao de minima de 50 (cinqlienta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos, versara sobre um ponto Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 5(cinco) a 10 (dez) pontos. Sera permitido
0 uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis na Instituicdo para a
apresentacao da aula pelo candidato.
§ 12 Caso o ponto sorteado para a prova didatica tenha sido o0 mesmo da prova escrita,
ficara a critério da banca examinadora substitui-lo por outro da lista de pontos, apds novo
sorteio.
§ 2% A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto
para o inicio da realizagdo da prova didatica. No momento do sorteio, todos os
candidatos deverdo entregar para a banca examinadora o plano de aula e o material
didatico a ser utilizado, os quais serdo lacrados na presenca dos candidatos.
§ 3% A prova didatica sera realizada em sesséo publica, sendo permitida a presenca dos

demais candidatos.



Art. 41 A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constard da andlise do
Curriculum Vitae do candidato pela banca examinadora que apreciara e atribuira pontuacao de
acordo com o anexo lll desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O candidato, com a maior pontuacdo na prova de titulos, recebera
nota 10. A pontuagéo dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente.
Art. 42 Serdo considerados habilitados no processo seletivo para Professor Substituto, os
candidatos que atingirem a nota minima 7(sete) em cada uma das provas escrita e/ou didatica,
e/ou prética. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatoria
das notas obtidas.

Paragrafo Unico. Os critérios de desempate serfo estabelecidos no edital.

Art. 43 O processo seletivo sera julgado por uma banca examinadora indicada pela unidade

académica, composta por 3 (trés) docentes como membros titulares e 1 (um) suplente.
Paragrafo Unico. Os membros da banca examinadora serdo escolhidos entre
professores ou ex-professores de ensino superior, de titulacdo igual ou superior aquela

do processo seletivo.

Art. 44 Caberd a banca examinadora julgar o processo seletivo, de acordo com as atribuicbes

previstas no artigo 23 desta Resolucéo.

Art. 45 O resultado do processo seletivo devera ser publicado no prazo de até 1 (um) dia util
apos o encerramento das provas, no quadro de avisos da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
no sitio da UNIFAL-MG.

Art. 46 Do resultado do concurso cabera recurso ao reitor da UNIFAL-MG, que encaminhara as
razbes do recorrente & banca examinadora para manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, e o reitor decidira no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Unico. Os recursos deverdo ser interpostos no primeiro dia (til, das 8 as 17
horas, apds a divulgacédo do resultado, mediante requerimento formal, acompanhado

das respectivas razdes.

Art. 47 O edital e o resultado final do processo seletivo simplificado serdo aprovados e

homologados pelo reitor.



Capitulo V

Das Disposi¢oes Finais

Art. 48 Os Concursos e 0s Processos Seletivos poderdo ser anulados ou revogados,

respectivamente, por ilegalidade ou por interesse publico.

Art. 49 As bancas examinadoras e o niumero de candidatos inscritos em todos 0s concursos e
processos seletivos para o cargo de docente deverdo ser divulgados 2(dois) dias antes do
inicio do concurso no sitio da UNIFAL-MG.
Paragrafo Unico. Os membros de banca examinadora ndo poderdo guardar grau de
parentesco até o terceiro grau, enteado, conjuge ou companheiro, ou tiver sido; socio
com interesses comerciais diretos; orientador ou co-orientador em teses de mestrado,

doutorado, supervisdo em pés-doutorado, e vice-versa.

Art. 50 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 51 REVOGAM-SE as Resolugdes de numeros 011/2006, de 28-3-2006 e 032/2006, de

28-12-2006, deste Conselho e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no quadro de avisos da

Secretaria Geral e serd publicada no Boletim Interno da UNIFAL-MG.

Prof. ANTONIO MARTINS DE SIQUEIRA

Presidente do Conselho Superior
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Unifal3

Universidade Federal de Alfenas

CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) —EDITALN _/

PROFESSOR DE 3% GRAU

ANEXO | — CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PRO VA ESCRITA

Candidato:

Ponto(s) Sorteado(s)

Na Prova Escrita, se

réo avaliados os seguintes aspe  ctos:

1 Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado Até 40%
2 Clareza e objetividade na descri¢cdo do tema Até 30%
3 Organizacgao na forma de apresentacdo do tema Até 20%
4 Uso correto da Lingua Portuguesa Até 10%
Avaliacdo da Prova Escrita
Avaliadores Aspecto 1 Aspecto 2 Aspecto 3 Aspecto 4 TOTAL
Avaliador |
Avaliador I
Avaliador Ill
Avaliador IV
Avaliador V
Ocorréncias:
Alfenas, de de

Banca Examinadora:

Avaliador |

Avaliador Il

Avaliador Il

Avaliador IV

Avaliador V

11



CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) - EDITAL N £ /

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

b3

Unifal3

Universidade Federal de Alfenas

ANEXO Il — CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PR OVA DIDATICA

Nome do Candidato:

Ponto Sorteado n2

CRITERIOS AVALIADOS Poa;glﬁﬁm Pochgﬁggﬁ?ODo
1. PLANEJAMENTO 1,0
1.1 Adequacéo do objetivo ao conteldo 0,2
1.2. Selecao e organizagdo seqgiiencial de conteddo 0,2
1.3 Estratégia de ensino 0,2
1.4 Adequacéo do plano de aula 0,2
1.5 Adequacéo da bibliografia ao tema 0,2
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8,0
2.1 Visao introdutdria do assunto 1,0
2.2 Clareza na apresentacao 10
2.3 Adequacdo do conteudo para alunos de graduacao 0,5
2.4 Desenvolvimento sequencial da exposicao 1,0
2.5 Uso adequado dos recursos didaticos 0,5
2.6 Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 1,0
2.7 Cumprimento do tempo previsto para apresentacdo da aula 1,0
2.8 Dominio do contetido 2,0
3. ATUACAO DO PROFESSOR 1,0
3.1 Naturalidade 0,5
3.2 Uso correto da lingua portuguesa 0,5

TOTAL 10,0

Alfenas, de de

Inicio: horas Término: horas

Avaliador
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CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) — EDITAL N £

ANEXO IlIl - CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA P ROVA DE TITULOS

Candidato:

A nota final do candidato no Exame de Titulos sera
procedimentos:

calculada de acordo com o0s seguintes

I) Ao candidato que obtiver o maior nUmero de pontos (pontuagcdo maxima) serd atribuida nota 10
II) As demais notas serdo normalizadas em funcdo da pontuagdo maxima:

Nota do candidato = Pontuacdo do candidato x 10

Pontuacdo maxima

Secéo | - TITULACAO ACADEMICA

ATIVIDADE Pontuacéo do
candidato
1.Doutorado concluido na area do concurso 45 pontos
2.Doutorado concluido em area correlata ao concurso 34 pontos
3.Mestrado concluido na area do concurso 26 pontos
4.Mestrado concluido em area correlata ao Concurso 20 pontos
5.Especializacdo na area do concurso, com carga horaria minima 10 pontos

de 360 horas

Sera computado apenas o titulo de maior valor eptado pelo candidato no que se refere a

Secéo l.

Secéo Il - FORMACAO ACADEMICA

1.Curso de aperfeicoamento, na area do concurso ou correlata,
com carga horaria igual ou superior a 120 horas

5 pontos/curso

2.Participacdo em cursos, na area do concurso ou correlata,com
carga horaria igual ou superior a 40 horas

3 pontos/curso

3.Participacdo em cursos, na area do concurso ou correlata,de
curta duragcdo com carga horaria inferior a 40 horas

0,075 ponto/hora

Secao Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS

ATIVIDADE

Pontuacgéo
do
candidato

1.Artigos cientificos publicados na integra, ou aceitos para
publicacdo em periédicos especializados com corpo editorial (por
artigo), na area do concurso ou correlata

Quialis A Internacional

Quialis B Internacional

Quialis C Internacional

Qualis A Nacional

Qualis B Nacional

Qualis C Nacional

4 pontos p/artigo
2 pontos p/artigo
1 ponto p/artigo
1 ponto p/artigo
0,5 ponto p/artigo
0,25 ponto/artigo

2.Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional, na area
do concurso

2 pontos/prémio

3.Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na area do
concurso

1 ponto/prémio

4.Trabalho cientifico premiado, em ambito regional, na area do
concurso

0,5 ponto/prémio

5.Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional,

0,8 ponto/resumo
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na area do concurso, ou area correlata.

6.Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou area correlata

1,0 ponto/artigo

7.Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico
nacional, na area do concurso ou area correlata

0,5 ponto/artigo

8.Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na
area do concurso, ou area correlata

0,4 ponto/resumo

9.Resumo publicado em anais de evento cientifico regional e
local, na area do concurso, ou area correlata

0,2 ponto/resumo

10.Coordenacéao de evento cientifico internacional

4 pontos/evento

11.Coordenacéo de evento cientifico nacional

3 pontos/evento

12.Coordenacéo de evento cientifico regional

2,3 pontos/evento

13.Coordenacéo de evento cientifico local

1,7 pontos/evento

14.Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico
internacional

2 pontos/evento

15.Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico
nacional

1,5 pontos/evento

16.Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico
regional

1,2 pontos/evento

17.Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico
local

0,9 ponto/evento

18.Participacdo em evento cientifico internacional (congresso,
simpésio e outros)

1 ponto/evento

19.Participacdo em evento cientifico nacional (congresso, simpdésio
e outros)

0,5 ponto/evento

20.Participacdo em evento cientifico regional ou local(congresso,
simposio, jornadas)

0,25 ponto/evento

21.Membro avaliador de trabalhos cientificos apresentados em
eventos sob a forma de exposi¢ao oral ou painéis

0,5 ponto/evento

22.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 2 pontos/

em evento cientifico internacional participacdo
23.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 1,5 pontos/
em evento cientifico nacional participacdo
24 .Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 1,2 pontos/
em evento cientifico regional participacdo
25.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 0,9 ponto/

em evento cientifico local participacdo
26.Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por agéncia de 4 pontos/

fomento a pesquisa coordenacao

27.Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa

2 pontos/projeto

28.Coordenagédo de projeto cientifico sem recurso de agéncia de
fomento a Pesquisa

2 ponto/projeto

29.Membro colaborador de projeto cientifico sem recurso de
agéncia de fomento a pesquisa

1 ponto/projeto

30.Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI

2 pontos/ano

31.Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISl

1 ponto/ano

32.Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no IS

1 ponto/ano

33.Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada
no ISI

0,3 ponto/ano

34.Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas

1 ponto/ano

Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 10 (dez) anos.
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Segao IV - AUTORIA DE LIVROS

ATIVIDADE

Pontuacéo do
candidato

1.Autoria de livro na &area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

4 pontos/livro

2.0rganizador de livio na area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

2 pontos/livro

3.Autoria de livro na area do concurso ou area correlata, nao
cadastrado no ISBN

1,5 ponto/livro

4.0rganizador de livro na area do concurso ou area correlata, ndo
cadastrado no ISBN

0,5 pontol/livro

5.Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

1,5 ponto/capitulo

6.Autoria de capitulo de livro na éarea do concurso ou area
correlata, ndo cadastrado no ISBN

0,5 ponto/capitulo

7.Traducdo de livro na area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

2 pontosl/livro

8.Traducdo de livro na area do concurso, ou area correlata nao
cadastrado no ISBN

1 ponto/livro

9.Autoria de manual técnico ou caderno didatico publicado por
editora

0,2 ponto/manual

10.Traducéo de artigo ou ensaio na area do concurso, cadastrado
no ISBN ou ISSN

0,5 ponto/traducdo

11.Traducéo de capitulo de livro na area do concurso ou correlata,
cadastrado no ISBN

0,5 ponto/capitulo

Secdo V - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADE

Pontuacéo do
candidato

1.Atividade de magistério no ensino fundamental e médio

0,3 ponto/semestre

2.Atividade de magistério superior, na graduacdo, na area do
concurso

1,5 ponto/semestre

3.Atividade de magistério superior,
correlata ao concurso

na graduacdo, em area

1 ponto/semestre

4 Atividade de magistério superior, na graduacéo, em area nao
correlata ao concurso

0,5 ponto /semestre

5.Atividade docente em magistério superior Latu sensu

1 ponto/15 horas

6.Atividade docente em magistério superior Stricto sensu

2 pontos/15 horas

7.Curso ministrado em evento cientifico ou de extensao

0,5 ponto/curso

8.Estagio em docéncia em programa de pés-graduacédo Stricto
sensu

0,3 ponto/semestre

9.Monitoria em curso de graduacéo

0,2 ponto/semestre

Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 10 (dez) anos.

Secao VI - ORIENTACAO DE ALUNOS

ATIVIDADE

Pontuacéo do
candidato

1.0Orientacdo de tese de doutorado defendida e aprovada

4 pontos/orientacao

2.Co-orientacéo de tese de doutorado defendida e aprovada

2 pontos/
co-orientacao

3.0rientacdo de dissertacdo de mestrado defendida e aprovada

3 pontos/orientacéo

4.Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida e aprovada

1,5 pontos/
co-orientacao

5.0rientacdo de monografia em cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento.

1 ponto/orientacao
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6.Co-orientacdo de monografia em cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento

0,5ponto/co-
orientacao

7.0rientacao de trabalho de concluséo de curso de graduacgéo

0,5 ponto/ orientagdo

8.Co-orientacao de trabalho de concluséo de curso de graduacgéo

0,3 ponto/co-

orientacao
9.0rientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto 15
aprovado por IES ou instituicfes de pesquisa e vinculado a bolsa pontos/orientacao
10.Co-orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto 0,8 ponto/
aprovado por IES ou instituicfes de pesquisa e vinculado a bolsa orientacao
11.0Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto 1 ponto/
aprovado por IES ou instituices de pesquisa, ndo vinculado a orientacao
bolsa
12.Co-orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto 0,5 pontos/
aprovado por IES ou instituicbes de pesquisa, ndo vinculado a orientacéo
bolsa
13.0rientagdo e/ou supervisdo de estagios curriculares ou de 15
interesse Curricular pontos/semestre

14.Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educacédo
Tutorial)

1 ponto/semestre

Secdo VIl - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

ATIVIDADE

Pontuacéo do
candidato

1.Participacdo em banca examinadora de concurso publico para
admissédo de docente em IES publica

2 pontos/banca

2.Participacdo em banca examinadora de processo seletivo para
admissao de docentes em IES publica ou privada

1 ponto/banca

3.Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de
Doutorado, exceto o orientador

2 pontos/banca

4.Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacédo de
Mestrado, exceto o orientador

1,5 ponto/banca

5.Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia,
Latu sensu, exame de qualificacdo e trabalho de conclusdo de
curso de Graduacdo, exceto o orientador

1 ponto/banca

6.Participacdo em banca examinadora de selecdo de discentes em
processos de transferéncia, selecdo de bolsistas do programa de
educacéo tutorial (PET) e outros

0,5 ponto/banca

Secéo VIl - PRODUGAO TECNOLOGICA

ATIVIDADE

Pontuacéo do
candidato

1.Patentes e licencas com certificados emitidos por autoridade
competente

4 pontos/registro

2.Pedido de patente ou de licenga, com numero de protocolo
emitido por autoridade competente

1 ponto/pedido

3.Registro de Software com certificado emitido por autoridade
competente

3 pontos/registro

4.Pedido de registro de Software com nudmero de
emitido por autoridade competente

protocolo

0,5 ponto/pedido

Secdo IX - ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

ATIVIDADE

Pontuacéo do
candidato

1.Coordenacéo de projeto de extensao, aprovado por Instituicdo de
pesquisa ou IES

2 pontos/projeto

2.Colaborador em projeto de Extensdo, aprovado por Instituicdo de
pesquisa ou IES

1 ponto/projeto

3.Assessoria, consultorias, pericia ou auditoria cientifica, técnica

0,5 ponto/
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| e/ou administrativa certificadas por autoridade competente

assessoria

Secdo X — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE Pontuacéo do
candidato
1.Exercicio técnico-profissional na respectiva area de graduacédo 1 ponto/ano
ou pos-graduacdo. Nao serdo computados tempo de estagio,
monitoria, docéncia, residéncia em saude ou bolsa de estudos
curriculares
2.Cargos de diregdo ou coordenagdo em instituicbes publicas ou
privadas
*Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou equivalente, Pr6-Reitor ou 4 pontos/ano
equivalente
e Coordenador de curso de pés-graduacéo Stricto-sensu 3 pontos/ano
eCoordenador de curso de pés-graduacéo Latu-sensu 2 ponto/ano
*Coordenador de curso de graduacéo 2 pontos/ano
*Coordenador de extensao 2 pontos/ano
»Chefe de unidade académica ou unidade equivalente 2 pontos/ano
3.Participacdo em comisséo temporaria relacionada ao ensino 0,2 ponto/
participacdo
4.Membro de conselho universitario, 6rgaos colegiados e 0,3 ponto
comissfes permanentes comisséo
5.Estagio de pos-doutorado ou equivalente com bolsa de agéncia 3 pontos/ano
de fomento
6.Bolsista de programa de p6s-graduacao 0,5 ponto/ano
7.Aprovacdo em concurso publico para ensino fundamental e 0,2 ponto/
médio ~
aprovacao
8.Aprovacao em concurso publico para magistério superior 0,5 ponto/
aprovacao
TOTAL GERAL
Alfenas, de de

Banca Examinadora:
Avaliador |

Avaliador Il

Avaliador Il

Avaliador IV

Avaliador V

17




CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2

PROFESSOR DE 32 GRAU

/

ANEXO IV — CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DE PR OJETOS

Nome do Candidato:

PROJETO:
CRITERIOS AVALIADOS POBZIAT;J”A\ACAAO DPOOC'\‘ AT,\LIJS%ZXCT)O
1. PROJETO
1.1 Clareza na exposi¢cdo das idéias 1,0
1.2. Uso correto da lingua Portuguesa 0,5
1.3 Pertinéncia da fundamentagéo tedrica 05
1.4 Descricao clara dos procedimentos 0,5
1.5 Adequacéo da proposta ao projeto pedagdgico 1,5
1.6 Viabilidade de execucdo do projeto 1,0
Sub total 5,0
2. DEFESA
2.1 Desenvolvimento seqiencial da exposicdo 1,0
2.2 Dominio do assunto 2,0
2.3 Capacidade de argumentacdo 2,0
Sub total 50
Total 10,0
Alfenas, de de
Inicio: horas Término: horas
Avaliador
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