RESOLUGCAO N° 040, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008 DO CONBLHO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFA L-MG.

DispBe sobre a remocdo dos servidores entre campi
Alfenas, Pocos de Caldas e Varginha.

O Conselho Superior da Universidade Federal denAffe- UNIFAL-MG,
no uso de suas atribuicbes regimentais e estasit@&itendo em vista o que consta no Processo
n° 23087.004025/2008-31, considerando a necessidldese estabelecer normas para
disciplinar a movimentacao interna dos servidoreaeeeoscampi da UNIFAL-MG, e o que foi
decidido em sua reuniéo do dia 11-11-2008,

RESOLVE:
Art. 1° A movimentac&o interna de servidores da UNIFAL-bBE3-se-4 na forma de remocao.

Art. 2° A remocao é definida pelo art. 36 da Lei 8.112,1dede dezembro de 1990, com
redacdo dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembr®€e, tomo sendo o deslocamento do
servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou semanmya de sede. S8o as seguintes as
modalidades de remocao:

| — de oficio, no interesse da Administracao;

Il — a pedido, a critério da Administracao;

[ll — a pedido, para outra localidade, independdntenteresse da Administracao;

Art. 3° E competéncia exclusiva do Reitor a edicio dejatoautorize a remogao.

Art. 4° A designacédo de servidor para provimento de cang@omissdo sobrepora os critérios
estabelecidos nesta Resolucao. A referida desigradagase-a4 apds pareceres das Pro-Reitorias
Académicas e concordancia das respectivas UnidezseEemicas.

Art. 5° A competéncia de acompanhar o processo admimistrde remocdo sera da Pré -
Reitoria de Recursos Humanos.

Art 6° O processo de remocdo a pedido, deverd ter inig@artir da unidade de lotacdo do
servidor, instruido com os seguintes documentos:

| — Requerimento préprio de remogdo assinado paierassado, constante de seus dados
funcionais;

Il — Documentos que auxiliem a fundamentacao didped

lll — Pareceres da chefia imediata da unidade idgemre de destino (se ja estruturada);

Art. 7° Os pedidos de remocdo de servidores docentesadeger analisados pelas Pro-
Reitorias de Graduacgéo, Pés-Graduacao e Pesghidersao, e de Técnicos —Administrativos
em Educacao pela Pro-Reitoria de Recursos Humanis, de que sejam emitidos pareceres
sobre a vinculacdo dos servidores as atividadesedpsectivas Pro-Reitorias. Os pedidos serdo
deliberados pelo Reitor a vista das manifestacoes.

Art. 8° A manifestacdo da Chefia Imediata, bem como désRRitorias levardo em conta: a
adequacdo do perfil do servidor técnico-administpatao novo ambiente de trabalho; a
adequacao do perfil docente as unidades curricularepostas para a vaga; a adequacgdo do
perfil do docente aos Projetos Institucionais dsiitn Pesquisa e Extensdo; a adequagéo da
medida sob 0s aspectos quantitativos e qualitatilaodorca de trabalho da instituicdo; a
natureza da fundamentacdo do pedido e as implisgigi@a o desenvolvimento da instituicdo e
do servidor.



Art. 9° Sao critérios para o acatamento do pedido deigdsca remocao:

I- aexisténcia de vaga na Unidade destino;

Il — ter o solicitante a titulagdo na area da vager preenchida, no caso de docente.

Il — ocupar 0 mesmo cargo para o qual correspoadarga do destino, no caso de servidor
Técnico-Administrativo em Educacéo.

Art 10 Havendo mais candidatos que vagas, deverdo servalss o0s seguintes critérios de
preferéncia:

a. Maior tempo no cargo, incluindo o cargo transformad

b. Melhor classificacdo no concurso publico (concutdwaga ocupada);

c. Qualificacdo superior a exigida,

d. Maior Idade.

Art. 11 N&o serd deferida a remocdo de servidor que estgjondendo a processo
administrativo disciplinar, em gozo de férias, tice ou afastamentos.

Art. 12 A efetivacdo da remocao do servidor dar-se-a quaadpublicacdo da correspondente
Portaria no quadro de avisos da Pré-Reitoria daulRes Humanos. A referida Portaria sera
publicada também no Boletim Interno.

Art. 13 O servidor devera se apresentar a unidade dedestisegundo dia (til subsequiente ao
da publicacdo da Portaria de remocéo.

§ 1° - Este prazo quando se tratar de remocao para agafidade é de até 15 (quinze) dias
para transito.

§ 2° — Durante o processo de remocao o servidorre@ré prestando servigos no seu orgao de
lotacao, até a publicacdo do ato competente.

Art. 14 A efetivacdo da remocdo implica em comprometimeafdodocente de lecionar o
conjunto de disciplinas da area de atuacdo apegpelo Edital ou por outras que venham a
ser definidas pela Unidade ou Colegiado de Curso.

Art. 15 Efetivada a sua remogé&o, o servidor recebera aamumapnento, promovido pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos, a fim de possibifitalhor integracdo ao novo ambiente de
trabalho

Art. 16 A remocdo do mesmo servidor ndo podera ocorreR dthois) anos, decorridos da
remocao anterior.

Art. 17 As despesas de deslocamento decorrente do praessmocao, a pedido, correrdo as
expensas dos servidores, sem 6nus para a UNIFAL-MG.

Art. 18 Revogam-se as disposicfes em contrario.

Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpghth no quadro de avisos da
Secretaria-Geral e sera publicada também no Bolatemo da UNIFAL-MG.

Prof. Antdnio Martins de Siqueira
Presidente do Conselho Superior



ANEXO | )
REQUERIMENTO DE REMOGAO

Ao
Magnifico Reitor da Universidade Federal de AlferddNIFAL-MG

....................................................... ,ocupante do cargo efetivo de , nomeada.ent....../......,
lotado N0 Departamento 0@ ............eeeeiimeeeiemeeeeeeee e ,.matricula SIAPE n°
....................... , vem requerer a V. Mag& s2Bmogao para mpus de .........ccccceeeerriiinivinenenn.
com base no Art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de demende 1990, pelos segumtes
0101101 PERRR
respondendo, sob as penas da lei, pelas declaremistiantes no presente documento.

Cargo Ocupado:
Titulacao:
Data de nascimento:
Tempo no cargo:
Classificagéo no concurso:
Qualificacéo superior a exigida:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura
CHEFIA IMEDIATA
() Favoravel a remocéo
() N&o favoravel a remocéo.
Justificativa:
Data: / /

Assinatura:
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ANEXO I

Processo n°

Manifestacdo da PRO-REITORIA DE GRADUAGAO:

Data: / / - Assinatura

Manifestagio da PRO-REITORIA DE EXTENSAO:

Data: / / - Assinatura

Manifestacdo da PRO-REITORIA DE POS- GRADUACAO E PESQUISA:

Data: / / - Assinatura

Manifestacdo da PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS:

Data: / / - Assinatura

Reitor:

( )Deferido. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos, para expedie&Portaria.
( )Indeferido. A Chefe de Gabinete, para dar conhecimento aceissado.

Fundamentacéao:

Data: / / - Assinatura
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