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RESOLUCAO N° 046/2007, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007
DO CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALF ENAS — UNIFAL-MG

Fixa os critérios para pagamento
de Gratificacdo por encargo de Curso
ou Concurso no ambito da UNIFAL-MG

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FED
UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, do o disposto
no inciso IX do art. 61, no art. 76-A e no 8 4° do art. 98 da Lein° 8. 990, com redacao
dada pela Lei n°® 11.314/2006, Decreto n°® 6.114/2007, temdo“e€m viSta o que consta do
Processo n°® 23087.002699/2006-39, e o que ficou decidia ; 0 de 28-11-2007,

RESOLVE:

REVOGAR a Resolucdo n° 028/2006,
realizada no dia 22 de dezembro de 2006; e

DE ALFENAS -

20 do Conselho Superior,

Art. 1° Fixar os critérios para pa ento_de
Concurso.

tificacbes por encargo de Curso ou

Art. 2° A gratificacdo por en
em carater eventual:

Curs@ou Concurso € devida ao servidor que,

I. Atuar como instruto de formacdo, de desenvolvimento ou de

0 da UNIFAL-MG;

Examinadora ou de Comissédo para exames orais, para
e provas discursivas, elaboracdo de questbes de provas
ntados por candidatos;

Concurso Publieo ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do
caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagodgica e técnica n&o
engquadraveis nos incisos Il, 1l e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacio presenciais ou a distancia.

§ 2° A Gratificacdo ndo sera devida pela realizagéo de treinamentos em servigo ou
por eventos de disseminacdo de contetdos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

§ 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il deste
artigo, devera o servidor possuir formacdo académica compativel, ou comprovada
experiéncia profissional na area de atuacao a que se propuser.

Art. 3° O valor da gratificacdo sera calculado por hora trabalhada, observada a
natureza e a complexidade das atividades, a formacdo académica ou experiéncia
comprovada ou outros critérios estabelecidos nesta Resolucgéo.



I. A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, que podera autorizar
o0 acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

. O valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o0 maior vencimento basico da administracao publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Ildo caput do artigo 2°, desta Resolucao;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos Il e IV do caput do artigo 2°, desta Resolucéo.

§ 1° Os valores das gratificacdes, calculados de acordo com as alineas “a” e “b” do
inciso Il deste artigo, serdo fixados em tabela anexa a esta Resolucao.

§ 2° A gratificagdo por participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico
esta limitada ao maximo de 15 horas por concurso.
@.‘e gdo de Banca
)

9% do valor da hora

8§ 3° A gratificagdo devida ao servidor, quando da
Examinadora de Processo Seletivo Simplificado, correspondera a
paga quando da participagdo de Banca Examinadora de
previsto no § 2°.

Fisicas — CPF, carteira de identidade, d 0sS e, ainda, cOpia dos seguintes
documentos: certiddo negativa de débitog de tri contribuicbes federais e certiddo
quanto a divida ativa da Uni&o.

Art. 5° - As horas trabalhad

de calculo para quai
aposentadoria e d

Art. 7°
maior vencin
titulo de

dministracdo publica para fins de calculo do valor a ser pago a
cargo de Curso ou Concurso.

sistema deteontrole das horas trabalhadas, o servidor devera assinar declaracéo, conforme
Anexo Il, do"Becreto n° 6.114/2007, previamente a aceitagdo para exercer as atividades
especificadas nesta Resolucéo.

Art. 9° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.
Art. 10 - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 11 — Esta Resolucdo revoga, integralmente, a Resolugcdo n° 32/2006 do
Conselho Superior.

Prof. Antdnio Martins de Siqueira
Presidente do Conselho Superior da UNIFAL-MG



ANEXO |

TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMAGCAO, DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE SERVIDORES

ATIVIDADE % R$
Instrutoria em curso de formacao de carreiras 0,88 60,93
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 0,88 60,93
Instrutoria em curso de treinamento 0,58 40,15
Tutoria em curso a distancia 0,58 40,15
Instrutoria em curso gerencial 0,88 60,93
Instrutoria em curso de pos-graduacao 0,88 60,93
Orientacdo de monografia 0,88 60,93
Instrutoria em curso de educacédo de jovens e adultos 0,30 20,77
Coordenacdo técnica e pedagogica 0,58 40,15
Elaborac&o de material didatico 58 40,15
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia 0,88 60,93
Atividade conferencista/palestrante em capacitacao 0,88 60,93

CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE Méaximo de 15 horas
% R$
Exame Oral
Analise Curricular
Correcgéo de prova discursiva , 27,69 0,80 55,39
Elaboracéo de questdo de prova
Julgamento de recurso OBSERVACAQ B OBSERVACAQ B
L. R$ 415,35 — VYalor maximo R$ 830,85 — \falor maximo
Prova pratica permitido para jpagamento a |permitido para pagamento a
Analise critica de questéo de.prova cada membro ge Banca de |cada membro de Banca de
Processo Seletiyo. Concurso Publicp.
Julgamento de concurso de
PREPARACAO E,REALIZACAO DE CURSO, CONCURSO PUBLICO OU VESTIBULAR
% R$
Planejamento 0,90 62,30
Coordenacdo ( , chefe de unidade) 0,90 62,30
Supervisao 0,67 46,40
0,60 41,50
Execuca — 0,40 27,69
Secretaria 0,20 13,85
Telefonista 0,20 13,85
Porteiro 0,20 13,85
Motorista 0,20 13,85
Faxineiro 0,20 13,85
APLICACAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE VESTIBULARES E CONCURSOS PUBLICOS
ATIVIDADE % R$
Aplicacdo 0,45 31,16
Chefe de setor 0,40 27,69
Fiscalizacdo |Fiscal de sala 0,33 22,84
Fiscal volante 0,25 17,30
Supervisdo (vestibular, chefe de prédio) 0,60 41,50




ANEXO I

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

SERVIDOR(A):

CARGO: MAT. SIAPE:

LOTACAO:

Declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a
curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A.da Lei n° 8.112/90 e no

Decreto n® 6.114/2007:

HORAS

ATIVIDADE TRABALHADAS

TOTAL DE HORASTIRAB ADAS NO ANO EM CURSO

informacdesiaqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Alfenas, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)



