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Art 1°. APROVAR o Projeto Pedagogico do Curso de Nutricao.

Art. 2°. REVOGAM-SE as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no

quadro de avisos da Secretaria Geral e sera publicada no Boletim Interno da
UNIFAL-MG.

Prof. Anténio Martins de Siqueira
Presidente do Conselho Superior



Anexo |

RESOLUCAO N° 050, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008 DO CONS ELHO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFA L-MG

1 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso de Nutricdo da
UNIFAL-MG.

Ao se transformar em Centro Universitario, houve necessidade de aumentar o
namero de cursos oferecidos e o de Nutricdo foi contemplado por estar vinculado a
area de saude e para suprir uma lacuna nesta area na regiao.

A proposta foi apreciada e autorizada pela Portaria n°1202 de 03 de agosto
de 1999 e o curso implantado no primeiro semestre de 2000.

Em 2003, quando da visita de especialistas do MEC para o processo de
reconhecimento do Curso, foram feitas sugestdes para a reformulacdo curricular.
Para atendé-las, a proposta pedagodgica foi reformulada buscando a coeréncia do
curriculo frente aos objetivos do curso, ao perfil do egresso, a flexibilidade curricular
e a interdisciplinaridade.

A partir de 2005, transformada em Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-
MG) pela Lei 11.154, a Instituicdo iniciou o processo de implantacdo de novos
Cursos de expansdo do numero de vagas dos Cursos de Ciéncias Biologicas,
Quimica e Nutricdo. O Curso de Nutricdo passou de 20 vagas anuais para 45,
prevista para o primeiro semestre de 2007.

A justificativa para tal expanséo se deu em funcéo do fato de que o municipio
de Alfenas possui uma populacédo total de aproximadamente 71.000 habitantes,

sendo que 27,3% apresentam-se na faixa etaria que necessita de continuidade de



estudos em ensino superior (IBGE, 2003). Tal demanda pelo potencial estudantil
mostra uma significativa relagdo de candidato/vaga do curso de Nutricao
(aproximadamente 20 candidatos/vaga).

A reformulacdo abrangeu a avaliagcdo da metodologia de ensino a fim de
adequa-la a concepcdo do curso e aos planos de ensino, a interrelacdo das
disciplinas, a carga horéria do curso e das disciplinas, a atualizacdo de programas e
da bibliografia.

Foram realizadas reunibes peridédicas entre a Comissdao do Projeto
Pedagdgico (Portaria n° 101 de 21 de marco de 2003) e os demais docentes e
representante discente do Curso. Nesses encontros periddicos discutiram-se a
distribuicdo e o conteudo das disciplinas e a interdisciplinaridade, de forma a garantir
uma sequéncia légica na execucdo dos programas e melhor articulacdo de
conteudos teorico e pratico.

Em 2008 foi aprovada a implantacdo do programa de reorientacdo da
formacao profissional - Pré6-Saulde, com vistas a integracdo da atuacdo académica e
profissional entre os cursos de Farmacia, Enfermagem e Nutricdo da Unifal-MG. Os
principais objetivos desta nova proposta inclui a reorientacdo da formagao
profissional nestas trés areas de conhecimento para responder as necessidades da
populacdo loco-regional; ampliar os cenarios de pratica com énfase na atencéo
basica, articulando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a assisténcia dentro dos
principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como
consolidar mecanismos de cooperacgédo interinstitucional (ensino-servico), visando a
melhoria da qualidade e resolubilidade da atencdo prestada aos cidadaos, de forma

integral.



Em todas as etapas da estrutura curricular, a integragdo dindmica das disciplinas é
assegurada proporcionando um processo gradativo de aprendizagem. Esta
estruturacdo fundamenta-se nos nudcleos de conhecimentos, a saber: ciéncias
biolégicas e da saude, ciéncias sociais, humanas, econdmicas; ciéncias exatas,
ciéncias da alimentacéo e nutricdo e ciéncia dos alimentos.

A dindmica curricular proposta contempla nucleos de conhecimento por
complexidade crescente, interdisciplinaridade, estagios com carater técnico-social
estdo presentes em todo o projeto que traduz inovagao e participacdo de todos os

envolvidos no processo educacional atual e de qualidade.

2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal de Alfenas (Unifal-MG), originalmente Escola de
Farmacia e Odontologia de Alfenas (EFOA), foi fundada no dia 03 de abril de 1914,
com a implantacdo do curso de Farmécia. No ano seguinte foi implantado o curso de
Odontologia.

A instituicdo foi reconhecida pela Lei Estadual n° 657, de 11 de setembro de
1915, do Governo do Estado de Minas Gerais. Sua primeira Diretoria eleita foi
composta por: Jodo Ledo de Faria, Diretor; Armando de Almeida Magalhaes, Vice-
Diretor; Nicolau Coutinho, Tesoureiro e José da Silveira Barroso, Secretario. Em 11
de setembro de 1916, doacles angariadas por uma comissdo de alunos
possibilitaram a criagdo da biblioteca.

O reconhecimento nacional realizado pelo entdo Ministério da Educacao e
Saude consta no Art. 26 do Decreto 19.851 e, em 23 de mar¢o de 1932, quando foi

aprovado o novo regulamento enquadrando-a nas disposi¢des das leis federais. A



Lei n® 3.854 de 18 de dezembro de 1960 determinou sua federalizagao, estando sua
direcéo a cargo do Prof. Paulo Passos da Silveira.

A transformacdo em Autarquia de Regime Especial efetivou-se através do
Decreto n® 70.686, de 07 de junho de 1972. Esta transformac&o favoreceu a
implantagcdo do curso de Enfermagem e Obstetricia, autorizado pelo Parecer n°
3.246, de 5 de outubro de 1976 e Decreto n° 78.949, de 15 de dezembro de 1976 e
reconhecido pelo Parecer do CFE n° 1.484/79, Portaria MEC n° 1.224, de 18 de
dezembro de 1979. A criagdo do curso de Enfermagem e Obstetricia atendia, nessa
época, a politica governamental de suprimento das necessidades de trabalho

especializado na area de saude.

Em 1999 foram implantados os cursos de Nutricdo, Ciéncias Biologicas e a
Modalidade Farmacos e Medicamentos, para o curso de Farmécia, todos
autorizados pela Portaria do MEC 1.202 de 03 de agosto de 1999, com inicio de
funcionamento em 2000.

A mudanca para Centro Universitario Federal (EFOA/Ceufe) ocorreu em 1° de
outubro de 2001 através da Portaria do MEC n° 2.101.

Visando atender as exigéncias legais das Diretrizes Curriculares, o curso de
Ciéncias Biologicas foi desmembrado em modalidades originando os cursos de
Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) com inicio de funcionamento no segundo
semestre de 2002 aprovado pela Resolugcdo 005/2002 do Conselho Superior da
instituicdo de 12 de abril de 2002 e Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) com inicio no
primeiro semestre de 2003 baseado na Portaria do MEC 1.202 de 03 de agosto de
1999.

Em 2003 iniciou-se o curso de Quimica (Bacharelado) aprovado pela

Resolucao 002/2003, de 13 de margo de 2003, do Conselho Superior da Instituicao.



Em 29 de julho de 2005, foi transformada em Universidade Federal de Alfenas
(Unifal-MG) pela Lei 11.154. Atendendo as politicas nacionais para a expansado do
ensino superior, a Unifal-MG implantou em 2006 os cursos de Matematica
(Licenciatura), Fisica (Licenciatura), Ciéncia da Computacdo e Pedagogia, além de
ampliar o numero de vagas para o curso de Quimica (Bacharelado) de 20 para 40.
Em 2007 foram implantados os cursos de Quimica (Licenciatura), Geografia
(Bacharelado), Geografia (Licenciatura), Biotecnologia, mais as Enfases Ciéncias
Médicas e Ambientais no curso de Ciéncias Bioldgicas e ampliou a oferta de vagas,
para o curso de Nutricdo. Em 2008, o curso de Ciéncias Bioldgicas com Enfase em
Ciéncias Médicas foi transformado no curso de Biomedicina.

Além disso, atendendo as tendéncias de expansao das instituicdes federais
de ensino superior, foram aprovadas pelo Conselho Superior da Unifal-MG a criagéo
de campi nas cidades de Varginha e Pocos de Caldas, além de outro em Alfenas.
Foram criados também os cursos de Historia (Licenciatura), Letras
(Licenciatura/Bacharelado) e de Ciéncias Sociais (Licenciatura/Bacharelado) e o
curso de Fisioterapia para o primeiro semestre de 2009 no campus de Alfenas. Para
0 campus de Varginha, foram criados os cursos de Ciéncias Atuariais, Administracao
Publica e Ciéncias Econbmicas, com inicio no primeiro semestre de 2009. Neste
mesmo ano, serdo implantados os cursos de Engenharia Urbana e Ambiental,
Engenharia de Minas e de Solos e Engenharia Quimica em Pocgos de Caldas.

Em marco de 2007 foi aprovada a adesdo da Unifal-MG a Universidade
Aberta do Brasil, com a criacdo dos cursos de licenciatura em Quimica e Ciéncias
Bioldgicas, além dos cursos de especializagdo em Teorias e Préticas na Educacéo.

A Pos-graduacdo, iniciada na Instituicdo na década de 1980, oferece varios

cursos de Especializagdo na area de saude: Gerontologia, Farmécia Magistral,



Farmacologia Clinica, Andlises Clinicas, Atencdo Farmacéutica, Bioquimica e
Fisiologia do Exercicio, Disfuncdo Témporo-Mandibular, Dentistica, Endodontia,
Implantodontia, Odontopediatria, Ortodontia, Periodontia, Protese Dentaria,
Atividades Fisicas para Grupos Especiais, Terapéutica Nutricional, Prevencédo e
Controle das Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude, Gestdo Hospitalar

(Pro-Hosp), entre outros.

A Unifal-MG possui dois programas de pos-graduacéo Stricto Sensu em nivel
de mestrado recomendados pela Capes: Ciéncias Farmacéuticas e Quimica. O
mestrado em Ciéncias Farmacéuticas teve inicio em agosto de 2005, dividido em
duas éareas de concentragdo: Desenvolvimento e avaliacdo microbioldgica e fisico-
quimica de farmacos, toxicantes e medicamentos, com a linha de pesquisa em
desenvolvimento e andlise de toxicantes, farmacos e medicamentos; Obtencao,
identificacdo e avaliagdo de compostos bioativos, com as linhas de pesquisa em
planejamento, sintese e avaliagcdo de protétipos de candidatos a farmacos e em
obtencgéo, identificacdo e avaliagdo de atividade biologica de produtos naturais e
sintéticos de interesse farmacéutico. O mestrado em Quimica foi iniciado em marcgo
de 2008 dividido em quatro &reas de concentragdo: Fisico-Quimica, com as linhas
de pesquisa em Cristalografia: Estrutura, Polimorfismo e Densidade de carga,
Eletrocatdlise - corrosdo e revestimentos protetores, Fisico-quimica de
macromoléculas, Quimica Computacional e Radicais livres e estresse oxidativo;
Quimica Analitica com as linhas de pesquisa em Automacdo e analise em fluxo

continuo, Avaliacdo nutricional de alimentos, Desenvolvimento e aplicacdo de

métodos analiticos, Eletroanalitica; Quimica Inorganica com as linhas de pesquisa

em Determinacgdo Estrutural de Solidos Cristalinos e Amorfos, Quimica de Materiais,



Quimica Inorganica Preparativa; Quimica Organica com as linhas de pesquisa em
Quimica de Produtos Naturais, Quimica Medicinal.

Além destes, funcionard na Unifal-MG um dos centros do Programa de Pds-
Graduacao Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas (Mestrado e Doutorado conceito 4
na Capes), coordenado pela Comissdo de PoOs-graduacdo da Sociedade Brasileira
de Fisiologia (CPG-SBFis).

As atividades de pesquisa dos discentes de graduacdo sdo viabilizadas por
meio dos programas institucionais de bolsas de iniciacdo cientifica, sendo eles:
Pibic/CNPq (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica/CNPQ);
Pibict/Fapemig (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica/Fapemig) e Probic/Unifal-MG (Programa de Bolsas de Iniciacédo
Cientifica). Para alunos procedentes de escolas de Ensino Médio da comunidade,
estdo disponiveis o Pibict-Junior/Fapemig e o Probic-Junior/Unifal-MG.

As acgOes de extensdo, hoje consolidadas, e a criagdo da Universidade da
Terceira Idade (Unati), representam outra via de direcionamento dos trabalhos
académicos, possibilitando o contato e o intercambio permanentes entre o meio
universitario e o social, intensificando as relagbes transformadoras entre ambas por
meio de processos educativos, culturais e cientificos, visando a melhoria da
qualidade do ensino e pesquisa, a integragdo com a comunidade e o fortalecimento
do principio da cidadania, bem como o intercambio artistico cultural. Os programas e
projetos de extensdo se desenvolvem dentro das seguintes &reas tematicas:
Comunicagdo, Cultura, Educagcdo, Meio ambiente, Saude, Saude e Educacdo e
Tecnologia e producéo.

Ao completar 94 anos de existéncia, com longa tradicdo no ensino,

reconhecida nacionalmente pela qualidade do ensino ministrado, exceléncia esta



corroborada pelo desempenho de seus alunos na avaliagdo oficial do MEC,
ocupando posi¢cdo de destaque na prestacdo de servicos a comunidade local e
regional, consciente das possibilidades que o momento historico atual Ihe oferece na
sociedade do conhecimento, sente que, como instituicdo publica, precisa responder
ativamente as demandas educacionais da sociedade e de participar de maneira
mais plena e efetiva dos problemas e desafios impostos pelo desenvolvimento local,

regional e nacional.

3 CONCEPCAO POLITICO-FILOSOFICA

A UNIFAL-MG considera que a educagao superior em nossos dias adquire
um papel relevante em virtude das mudancas aceleradas de ordem cientifica e
técnica que incidem diretamente no desenvolvimento sécio-econdmico e cultural do
pais, o que determina a necessidade de redefinir e aperfeicoar suas fun¢cdes com
relacdo a formacdo e capacitacdo permanente de recursos humanos altamente
qualificados, a investigacdo cientifica que sustenta essas mudancas e aos servigos
necessarios a sociedade em correspondéncia com tal desenvolvimento.

Esse aperfeicoamento implica o estabelecimento de relagbes e inter-relacdes
adequadas com os demais niveis do sistema educativo, com o mundo do trabalho e
com a infra-estrutura que promove o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Constitui, por isso mesmo, um elemento de primeira ordem para as relagbes com o
Estado, especialmente as que se referem a responsabilidade de garantir que o
ensino superior cumpra suas finalidades.

Dentro dessa perspectiva, a InstituicAo concebe como uma unidade,

docéncia-producédo-investigacdo, orientada pelos principios basicos de articulacao



sistematica da formacdo académica dos estudantes universitarios com sua futura
atividade profissional, por meio de sua insercdo direta e efetiva na pratica do
trabalho e no trabalho de investigacdo em todos os anos de sua formacao.

A descentralizagdo académica expressa na autonomia de cada curso, permite
definir seu curriculo e tracar as diretrizes da formacgé&o profissional de acordo com o
nivel de desenvolvimento cientifico e tecnologico alcangado, as caracteristicas
regionais e o diagnostico dos recursos humanos e materiais com que conta.
Pressupde a orientacdo das acdes académicas a partir dos principios de liberdade
académica, autonomia administrativa e responsabilidade em dar respostas as
exigéncias que a sociedade coloca.

A consideragao que as universidades constituem-se instituigdes fundamentais
para a promoc¢ao e desenvolvimento da cultura adquire na UNIFAL-MG uma
conotagdo particular ao integrar-se como elemento fundamental a uma politica
dirigida ndo s6 a formar individuos altamente capacitados no plano cientifico e
técnico, mas também cidaddos conscientes, capazes de assumir suas
responsabilidades individuais e sociais em um mundo conturbado por mdultiplos
conflitos, onde simultaneamente se estreitam cada vez mais as relagdes
interculturais favorecidas pelos avancos da tecnologia da informatica e das
comunicacoes.

Assim, busca fortalecer a formagao do cidadao para afirmacéo da identidade
cultural como base imprescindivel para inserir-se no mundo e compreender 0S
problemas mais urgentes e transcendentes que o afetam. Somente compreendendo
a necessidade de preservar o patriménio histérico e cultural da nacdo bem como a
defesa da soberania e da independéncia, assim como das conquistas e direitos

alcancados, pode um povo integrar-se ao concerto das demais nac¢des para alcancar



um desenvolvimento humano sustentavel e uma cultura de base.

Para isto, empenha-se em garantir em primeiro lugar o acesso real a
educacdo voltada para o trabalho e para a vida, para a possibilidade efetiva de
exercer a democracia desde os primeiros anos escolares. Uma educacdo na qual o
dialogo substitua o mondlogo e valores humanos, tais como solidariedade e
honestidade, fagam do homem um ser verdadeiramente superior.

A Instituicdo considera necesséria a formacdo humana com uma perspectiva
ambiental que permita promover o desenvolvimento econémico e social sustentavel
em oposicao as multiplas manifestacdes de depredacdo e exterminio dos recursos
naturais que pdem em perigo a prépria existéncia da humanidade.

Propbe-se, portanto, promover uma preparacdo intelectual que propicie a
capacidade de pensar por si mesmo para tomar decisdes conscientes e a criagao de
uma atitude de auto-aperfeicoamento permanente, envolvendo docentes e
discentes.

Nesse sentido se compromete e se propbe continuar com esta
intencionalidade em prol da formacao de profissionais com plena consciéncia de
seus deveres e responsabilidades de cidaddaos, com uma ampla cultura cientifica,
técnica e humanista e com o desenvolvimento e sistematizacdo de efetivas
habilidades profissionais, com capacidade para resolver, de maneira independente e

criativa, os problemas atuais basicos que se apresentam em sua esfera de atuacao.

4 IDEARIO PEDAGOGICO

A UNIFAL-MG propde-se desenvolver o seu ideario pedagégico com base

nas seguintes consideracgoes:



» Compreensédo da educagcdo como parte da sociedade, entendida como uma
totalidade dialética, indissociavel dos aspectos econdmicos, culturais, politicos,
antropolégicos, entre outros;

» Consideragdo do momento historico presente, com todas as suas dificuldades e
possibilidades, como base para projetar o futuro e compreender o passado;

» Entendimento do homem como ser integral, sintese resultante de multiplas
determinacdes e relacoes;

» Assuncao do trabalho humano como categoria universal que reflete as
condi¢cdes sociais da existéncia humana e que se constitui uma forma de
realizacéo pessoal;

» Comprometimento com o avango do conhecimento cientifico, filosofico e cultural;

» Busca do avanco técnico associado ao bem estar social, a qualidade de vida, ao
respeito aos direitos humanos e ao equilibrio ecoldgico;

» Compromisso com a superacao das desigualdades sociais;

» ldentificacdo das necessidades e problemas sociais como ponto de partida para
reflexdo teorica, para busca de solucdes, e a intervencdo na realidade como
ponto de transicéo para o desempenho profissional;

» Busca de superacdao das dicotomias ensino-pesquisa, ensino-extensao,
graduacdo-pos-graduacdo de modo a garantir a integracéo eficiente e eficaz do
trabalho universitario;

» Assuncdo do aluno como sujeito de seu proprio processo educativo, devendo,
por isso, a Instituicdo, proporcionar-lhe as condi¢cdes e 0s requisitos essenciais
para que possa construir seu projeto de vida;

» Orientacdo ao aluno em face a escolha profissional para ado¢do de postura

profissional comprometida com o desenvolvimento da regido e do pais;



» Compromisso com a formagédo continuada face a necessidade atual de aprender

a aprender como condicao para se tornar agente transformador da realidade.

CondicOes necessérias para desenvolvimento desse ideario:
» Agquisicdo de fundamentacdo teorica solida, instrumentalizacdo técnica e
conhecimento da realidade, para intervengdo no mundo fisico e social;
» Valorizagdo da mentalidade cientifica e técnica nos estudos e trabalhos que
desenvolverem;
» Aprendizagem comprometida com o processo de libertacdo e de auto-realizacdo
dos alunos, por meio de uma metodologia ativa de caréater cientifico-reflexivo;
» Educacgéo de natureza reflexiva e critica, formadora de sujeitos conscientes e
participantes de sua realidade histérico-social;
» Organizacdo do trabalho académico de forma flexivel e redirecionada para o
alcance dos propdsitos institucionais;
Preparacao para o enfrentamento de problemas reais e consciéncia de que a
sua solugao exige contribuicbes interdisciplinares e transversalidade do

conhecimento.

5 INTRODUCAO

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutricdo
resultaram de exaustiva discussdo do MEC com nutricionistas, comunidade
académica e orgaos de classe, e representam consenso da categoria. A Resolucao
do Conselho Nacional de Educacao / Camara de Ensino Superior (CNE/CES) n°05,

de 07 de novembro de 2001 (DOU de 09 de novembro de 2001 — secao I) em seu



artigo 3° explicita o perfil do egresso: “nutricionista com formacdo generalista,
humanista e critica, capacitado a atuar visando a seguranca alimentar e a atencao
dietética, em todas as areas de conhecimento em que a alimentagéo e a nutricdo se
apresentem fundamentais para a promo¢ao, manutencdo e recuperagdo da saude e
para a prevencao de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexao
sobre a realidade econGmica.”

O profissional nutricionista, de acordo com as diretrizes curriculares devera

possuir as seguintes competéncias gerais e especificas:

- Competéncias Gerais:

* Atencdo a saude : os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocédo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual
guanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de salude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrées
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico,
mas sim, com a resolucéo do problema de saude, tanto em nivel individual

como coletivo;



Tomada de decisdes : o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e

decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagéo : os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacao
com outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagao
envolve comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o
dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de

comunicacao e informacao;

Lideranca : no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverdo estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo
em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisoes,
comunicacéao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e gerenciamento : os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma
forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores,

empregadores ou liderancas na equipe de saude;



* Educacdo permanente : os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma,
os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagcdo e O
treinamento/estagios das futuras geracbes de profissionais, mas
proporcionando condicbes para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servi¢os, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a

cooperacao atraves de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas do profissio nal Nutricionista

Aplicar conhecimentos sobre a composi¢cao, propriedades e transformacgdes
dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencgéo
dietética;

Contribuir para promover, manter e ou recuperar 0 estado nutricional de
individuos e grupos populacionais;

Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;
Atuar em politicas e programas de educacgdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promocdo da saude em ambito
local, regional e nacional;

Atuar na formulacdo e execucdo de programas de educacdo nutricional; de
vigilancia nutricional, alimentar e sanitéaria;

Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional,



Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para
individuos sadios e enfermos;

Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, visando a
manutencdo e ou melhoria das condi¢des de saude de coletividades sadias e
enfermas;

Realizar diagnésticos e intervencdes na area de alimentacdo e nutricao,
considerando a influéncia socio-cultural e econdémica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizacdo biologica dos alimentos pelo individuo e
pela populacgéo;

Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de
alimentacao e nutricdo e de saude;

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acdes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos o0s niveis de complexidade do sistema;

Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentacao e nutricao;

Atuar em marketing em alimentacao e nutricao;

Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;
Desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares visando sua
utilizacao na alimentacdo humana,

Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutri¢ao;



* Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano
integrando equipes multiprofissionais.
« Contemplar as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico

de Saude (SUS).

A formacgéo do nutricionista deve considerar os paradigmas das relagdes de
trabalho que hoje se fundamentam no saber, saber ser, saber fazer e saber
conviver, na busca constante do conhecimento, refletindo o compromisso com a
qualidade e competéncia profissional, lideranca, capacidade de tomar decisbes, de
interacao e articulacdo com outros profissionais e a comunidade, tendo na educagao
continuada o elemento fundamental para a qualificagao profissional. O nutricionista
deve ser capaz de planejar, executar e avaliar acbes e atividades de atencdo
alimentar e nutricional que envolva o homem e o alimento como objeto de estudo.

A Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, representou uma conguista em
direcdo a consolidacdo da profissdo de Nutricionista no Brasil, discriminando as
atividades privativas do nutricionista, ampliando sua area de atuacdo e, dentre
outras especificagcbes, estabeleceu a obrigatoriedade da participacéo do nutricionista
em equipes multidisciplinares, destinadas a atuar em atividades, que direta ou

indiretamente estejam relacionadas com alimentacéo e nutrigéo.

As areas de atuacado do Nutricionista englobam:

» Alimentag&o Coletiva

e Supervisdo e gerenciamento da producdo de alimentos em: restaurantes
industriais, comerciais e hospitalares; comércio de refeicbes transportadas;

producdo de congelados; industria de alimentos.



Planejamento e organizacao de programas de alimentacdo em centros de saude,

creches e escolas.

Nutricao Clinica
Atuacdo em hospitais, clinicas, ambulatérios, “SPAS” e consultérios prescrevendo

dietas aos pacientes, e adequando-as ao tratamento especifico.

Saude Coletiva

Vigilancia Sanitaria

Educacéo nutricional e para a saude na comunidade.

Realizagdo de estudos dos habitos alimentares de uma populagéo, verificando a
ocorréncia de desnutricdo, obesidade, baixo peso e deficiéncias de nutrientes na

alimentagao, dentre outros.

Industria de Alimentos
Assessoria e apoio técnico aos setores de marketing e/ou vendas, elaboracéo de

novos produtos.

Esportes

* Programas alimentares para desportistas e atletas.

Marketing de Alimentos e Nutricao
. Atuar na comunicacdo com o0 cliente nas seguintes areas: industria de

alimentos, nutricdo clinica e nutricdo social.



» Ensino, Extenséo, Pesquisa e Supervisdo de Estagio.

O curso de Nutricio da UNIFAL-MG tem como objetivo geral formar
nutricionistas que tenham condi¢Bes de atuar em todas as areas do conhecimento
em que a alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promocéao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos
populacionais, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e cultural do
pais e, especialmente, da regido em que a Instituicdo se localiza e que diretamente

serve, por si e/ou em colaboracdo com outras entidades publicas ou privadas.

A Dinamica Curricular do Curso de Nutricdo busca compatibilizar a formagéo
generalista, humanista e critica do académico.

As disciplinas especificas do curso estdo dispostas de maneira a integrar o
conhecimento entre os dois objetos de estudo da nutricdo: o homem e o alimento.
Podendo, de acordo com as diretrizes vigentes, ter até 20% da carga horéaria de
seus conteldos ministrados na modalidade semi-presencial de acordo com a
PORTARIA N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004, com comprovada
competéncia do docente responsavel pela mesma para ministrar os seus conteddos
nesta modalidade.

As atividades formativas sao contempladas no decorrer de todo o curso,
possibilitando o reconhecimento das competéncias e habilidades adquiridas pelo
aluno fora do ambito escolar, inclusive as que se referem a experiéncia profissional
julgadas relevantes a formacao do nutricionista.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como principais objetivos o
aprimoramento e a integracdo dos conhecimentos e dos contetdos do curso,
visando a atuagdo profissional. O TCC serd desenvolvido como disciplina

obrigatdria, conforme o regulamento do TCC do curso de Nutricdo da UNIFAL-MG.



Os estégios curriculares nas trés grandes areas (Nutricdo clinica, social e em
unidades de alimentacao e nutricdo) serdo garantidos de forma a contemplar a carga
horaria minima de 200 horas, conforme preconizado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduac¢do em Nutrigao.

A continuidade do processo ensino-apredizagem e de difusdo de
conhecimentos atualizados sdo assegurados por meio de eventos cientificos
realizados anualmente.

As atividades de pesquisa do curso sao viabilizadas por meio dos programas
institucionais PIBIC-CNPq (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica),
PIBIC Junior (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para Alunos
do Ensino Meédio), PROBIC/UNIFAL-MG (Programa de Bolsas de Iniciacao
Cientifica) e Programa de Bolsas Institucionais de Iniciacdo Cien tifica
FAPEMIG/UNIFAL-MG. O curso de Nutricdo da Unifal-MG também conta com a
integracdo de atividades de ensino-pesquisa-extensdo por meio do PET-Nutricdo
cujo eixo tematico é Seguranca Alimentar e Nutricional, implantado desde de 2007.

As agles de extensao representam outra via de direcionamento dos trabalhos
académicos, possibilitando o contato e o intercambio permanentes entre o meio
universitario e o social. As atividades de extensdao da UNIFAL-MG sao geridas pela
Pré-Reitoria de Extensao, a qual, além de recursos materiais, oferece bolsas aos
alunos dos projetos institucionais.

Os resultados dos trabalhos de pesquisa e extensao séo divulgados por meio
da Jornada de Iniciacdo Cientifica da UNIFAL-MG (JICA), da Mostra de Extenséo e
a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e ainda, nos eventos regionais,

nacionais e internacionais relacionados a Nutricdo e areas afins.



Além das acOes descritas, a Unifal-MG em parceria com a Secretaria de
Saude do Municipio de Alfenas, baseado nas orientagbes do MEC/Ministério da
Saude, tem buscado a reorientacdo da formacdo dos académicos dos cursos de
Farmécia, Enfermagem e Nutricdo, visando tanto na abordagem do conhecimento
tedrico como em sua aplicagdo assistencial, manter adequada articulacao bioldgico-
social.

A proposta foi elaborada com base em eixos e vetores que proporcione a
articulacdo das diferentes areas do saber, as quais incluem:

1) Orientagéo Teorica
a) Determinantes de saude e doenca

A proposta curricular considera os aspectos epidemioldgicos, a relacdo ser
humano e o meio ambiente e as necessidades de saude loco-regionais, por meio da
interacdo entre os docentes das disciplinas bioldgicas, clinicas e sociais.

Atividades previstas: o0s académicos de Enfermagem, Farmacia e Nutricao
junto a equipe de saude, e sob orientacdo dos docentes, atuardo em atividades
praticas nas unidades de saude da familia (USF) e unidades basicas de saude
(UBS). Nessas atividades, serdo identificados os fatores relacionados aos aspectos
bioldgicos, sdcio-ambientais e epidemioldgico-sanitarios de familias e grupos sociais
com diferentes condi¢cdes de vida, nas areas de abrangéncia desses servigos de
saude, buscando articular conhecimentos das disciplinas basicas desde o seu
aspecto microbioldgico até o social. Sera realizado também como pratica de ensino-
aprendizagem, o levantamento de informacbes a partir de pesquisas nas bases de
dados oficiais como IBGE e DATASUS. Serdo previstas ainda, atividades de

assisténcia farmacéutica e nutricional.



Resultados esperados: mudanca na formacdo profissional por meio de
atividades interdisciplinares. Diagndstico de saude da populacdo cadastrada na area
de abrangéncia da USF e UBS. Diagnésticos da assisténcia farmacéutica e das

condi¢des nutricionais da populagao.

b) Producao de conhecimentos segundo as necessidade s do SUS

Imagem objetivo: a Universidade com equilibrio na producdo de
investigacdes sobre as necessidades de saude da populacdo e sobre os aspectos
biomédicos e tecnoldgicos, com forte interacdo com 0s servigcos, inovacdes ou
gestao/analise de custo-efetividade.

Evidéncias: aumento da producéo de pesquisas orientadas a atencao basica
de acordo com as necessidades do SUS e das investigacdes relacionadas a clinica
e aos aspectos de producdo social da doenca. Incremento de Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC) e de bolsas de iniciagcao cientifica em pesquisas clinicas,
epidemioldgicas, de gestdo e de organizacdo do SUS.

Atividades previstas: realizacdo de oficinas e cursos de educacao
permanente e capacitacdo de académicos dos cursos propostos, desde o primeiro
periodo, no acesso aos bancos de dados oficiais e outros sistemas de informacao
em saude que possam subsidiar investigacbes sobre as condicdes de vida e de
saude da populacdo, organizacdo, prestacdo da assisténcia e gestdo do SUS,
vigilancia em saude, praticas baseadas em evidéncias cientificas e programas e

estratégias assistenciais nos diferentes niveis de atencéo a saude.

2) Cenario de Préticas

a) Interacdo ensino-servico

Imagem objetivo: integracédo durante todo o processo ensino-aprendizagem,



a orientacdo tedrica com a prética nos servicos publicos de saude, em nivel
individual e coletivo, com participacéo de todas as areas disciplinares.

Atividades previstas: utilizacdo dos diversos niveis de atencéo e integracao
ensino-servico de assisténcia em saude, em conformidade com as necessidades

dos usuarios do SUS.

b) Diversificacdo dos Cenérios do Processo de Apren  dizagem

Imagem objetivo : atividades préticas, clinicas e estdgio curricular, além de
atividades de pesquisa e extensao inseridas precocemente em unidades de atencao
basica do SUS, em instancias de participacdo social e em servigos proprios da
UNIFAL-MG, que subordinam suas atividades as necessidades locais do SUS.

Atividades Previstas: 0s académicos do curso de Nutricdo, sob superviséo
docente, serdo orientados para a realizacdo de avaliacdo, diagnostico nutricional,
prescricdo de dietas especiais aos portadores de doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT), pela educacéo nutricional e orientacdo de técnicas dietéticas
para uma alimentacdo saudavel e de baixo custo. Participagdo dos académicos dos
cursos propostos nas reuniées mensais do Conselho Municipal de Saude e nas Pré-
Conferéncias e Conferéncia Municipal de Saude. Desenvolvimento de atividades de
aprendizagem, pesquisa e extenséo integrados aos recursos sociais da comunidade,

como escolas, creches, ONGs e domicilios.

3) Orientacdo Pedagogica

a) Analise Critica da Atencéo Béasica



Imagem objetivo: 0 processo de ensino aprendizagem toma como eixo, na
etapa clinica, a analise critica da experiéncia da atencdo a saude, com énfase na
Atencdo Bésica e pratica baseada em evidéncias cientificas.

Evidéncia: académicos dos cursos propostos, docentes e profissionais de
saude com capacidade de analise critica do processo saude-doenca, da gestdo e
organizacao dos servicos de saude em diferentes niveis de assisténcia, com énfase
na atencao basica e pratica baseada em evidéncias cientificas.

Atividades previstas: 0s académicos participardo da discussdo dos
problemas clinicos, organizacionais e de gestdo, utilizando-se da abordagem
metodoldgica de estudos de casos, evidéncias cientificas e da problematizacdo, com

acompanhamento do professor orientador.

b) Integracao béasico-clinica

Imagem objetivo: ensino com integracéo do ciclo basico com o profissional
ao longo do curso.

Evidéncia: ciclos basico e profissional integrados, levando-se em conta a
realidade da pratica clinica e assistencial, individual e coletiva, articulando os
docentes das disciplinas basicas e profissionais e considerando-se as demandas
dos servicos de saude. Uso de processos pedagdgicos problematizadores.

Atividades desenvolvidas: conhecimento da realidade social a partir das
experiéncias dos académicos na determinacdo da saude e da doencga, identificacéo
de fatores determinantes das condi¢cdes de vida e suas relagbes com 0S processos
de adoecer, desde a perspectiva biolégica a social, propostas de intervencdes

baseadas em evidéncias clinicas.



¢) Mudanc¢a metodoldgica

Imagem objetivo: ensino baseado na problematizacao e avaliagao formativa
e somativa de conhecimentos, atitudes e habilidades.

Atividades previstas: realizar avaliagdes formativas e somativas dos
académicos de forma democratica e participativa, buscando os conhecimentos,
atitudes e habilidades adquiridas. Os académicos deverdo avaliar os servigos, as
tecnologias em saude, as atividades desenvolvidas de ensino-aprendizagem, as
orientacdes dos preceptores, bem como fazer uma auto-avaliacdo, sugerindo
mudancas a serem realizadas. Os profissionais de salude também deverdo contribuir
com o processo de avaliacdo de desempenho, de habilidades e das competéncias
adquiridas pelos académicos nos cenarios de pratica.

Deste modo, este Projeto Pedagogico contempla a formacdo integral e
adequada do académico por meio de uma articulagéo entre o ensino, a pesquisa e a

extensao/assisténcia.



6 DADOS SOBRE O CURSO

DENOMINACAO

CURSO DE NUTRICAO

Localizacéo Alfenas/MG

Instituico UnlverS|dad(laJ ll\:l(lelgAe\lr_?ll\/ldg Alfenas —

Endereco Rua Gabriel Monteiro da Silva, 714
& Centro — Alfenas - MG

CEP 37130-000

Telefone (35) 3299-1106

Home Page http://www.unifal-mg.edu.br

e-mail unifal-mg@unifal-mg.edu.br

Coordenadora do Curso

Cristiane da Silva Marciano
Grasselli

Autorizacao: Portaria MEC

1202 de 30/07/1999

Reconhecimento: Portaria MEC

2123 de 16/07/2004

Renovacao do Reconhecimento: Portaria
MEC

651 de 11/09/2008

Inicio de Funcionamento

2000

Numero de Vagas Anuais

Até 2006 — 20 vagas anuais
A partir de 2007 — 45 vagas anuais

Regime de Matricula Anual
Periodo Integral

: Seriado até 2008
Regime

Créditos a partir de 2009

Qualificacao Profissional

Bacharel em Nutricdo

Tempo minimo para Integralizagéo

4 anos ou 8 semestres

Tempo sugerido para Integralizacao

4.5 anos ou 9 semestres

Tempo maximo para Integralizacéo

7 anos ou 14 semestres

Total de Horas

4158




7 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O objetivo do curso € formar o Nutricionista por meio do desenvolvimento

das seguintes competéncias e habilidades:

a) Aspectos Cognitivos:

- aplicar conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e
transformacdes dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo
humano, na atenc¢édo dietética;

- avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos
dietéticos para individuos sadios e enfermos;

- reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos de promogdo, preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis de

complexidade do sistema.

b) Aspectos Formativos:
- contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de
individuos e grupos populacionais;
- integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutricdo; e
- investigar e aplicar conhecimentos com visao holistica do ser humano,

integrando equipes.



c) Aspectos Praticos:
desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua &rea de
atuacao;
atuar em politicas e programas de educacdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitéria, visando a promocao da saude em ambito
local, regional e nacional;
atuar na formulacdo e execucao de programas de educacao nutricional;
de vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;
atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na é&rea de
alimentacao e nutricdo e de saude;
atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;
planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, visando
a manutencdo e/ou melhoria das condi¢cdes de saude de coletividades
sadias e enfermas;
realizar diagnosticos e intervengfes na area de alimentacdo e nutricdo,
considerando a influéncia socio-cultural e econbmica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizacdo biolégica dos alimentos pelo
individuo e pela populacéo;
desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentagao e nutrigao;
atuar em marketing de alimentacao e nutricao;
exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;
desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares, visando

sua utilizacao na alimentacdo humana;



8 PERFIL DO EGRESSO

Para a UNIFAL-MG, suas acles pedagodgicas estdo voltadas para o0s
beneficiarios diretos, que sdo os formandos, o mercado de trabalho e a comunidade.
Considerando este fato bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacédo em Nutricdo, esta IFES se orientou para definir o perfil, as
habilidades, as competéncias e as aptidoes do profissional egresso.

O curso de graduacdo em Nutricdo busca formar um nutricionista com
formacao generalista, ética, humanistica e critica que seja capaz de:

- Atuar em todas as areas em que a alimentagdo e nutricAo sejam
fundamentais, visando a seguranca alimentar e a atencao dietética;

- Contribuir para a qualidade de vida das pessoas por meio de acdes de
prevencdo, promog¢ao, manutencdo e recuperacao da saude de individuos e
grupos;

- Desenvolver parcerias com o0s profissionais dos servicos e/ou outros
profissionais, estabelecendo redes de cooperacao;

- Inserir-se no mercado de trabalho com aptiddo para ser empreendedor,
gestor, empregador ou lider em equipes de saude;

- Investir continuamente em sua formacao.

9 LINHA TEORICA DE ACAO PEDAGOGICA

A proposta metodologica do curso é orientada por uma pedagogia dinamica,
progressista, inovadora e comprometida com a formacado de um profissional ético,
critico, atuante, interativo, empreendedor e com compromisso social. A Matriz

Curricular do curso tem como marca a garantia dos fundamentos necessarios ao



exercicio profissional ao mesmo tempo em que articula a relacdo universidade-
comunidade através de a¢des comunitarias.

Os professores visam uma atualizacdo permanente do processo didético-
pedagdgico para que sua acdo possa se conduzir de maneira a dar significado
efetivo ao bindbmio ensino/aprendizagem, desenvolvido de modo a permitir aos
alunos a assimilacdo do conteudo por meio de um processo interativo (professor-
aluno e aluno-aluno), no qual os conceitos e fundamentos das disciplinas se (re)
organizam constantemente.

Por meio da teoria, integrada as atividades praticas, sera possibilitado ao
aluno o exercicio de reflexdo constante em torno do saber cientifico e sobre sua
atuacao, para promover e aprimorar seu auto-desenvolvimento, a fim de maior

competéncia ético-profissional.

10 ORGANIZACAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

A reestruturacdo da dinamica curricular objetivou garantir uma sequéncia
l6gica na execucdo dos programas e melhor articulacdo de contetdos teoricos e
praticos.

A nova dindmica foi construida em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (LDB/1996), garantindo a integracdo dinamica das
disciplinas em todos os periodos da estrutura curricular, proporcionando um
processo gradativo de aprendizagem.

A fim de alcancar os objetivos propostos para o Curso de Nutricdo da

UNIFAL-MG, tém-se como principios norteadores:



. Abordar areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos,

fundamentais a formacéo profissional e académica;

. Contemplar a abordagem de temas observando o equilibrio tedrico/pratico
desvinculado da viséo tecnicista, permitindo, na pratica e no exercicio das

atividades, a constru¢éo do conhecimento;

- Buscar a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais

de forma integrada, evitando a separacgéo entre ciclo basico e profissional;

. Favorecer a flexibilizacdo curricular de forma a atender interesses mais
especificos/atualizados, sem perda dos conhecimentos essenciais ao

exercicio da profissao;

. Comprometer o aluno com o desenvolvimento cientifico e com a busca do
avango técnico associado ao bem-estar, a qualidade de vida e ao respeito

aos direitos humanos;

. Ser organizada de forma a permitir que haja disponibilidade de tempo para a
consolidagédo dos conhecimentos e para as atividades complementares,

objetivando progressiva autonomia intelectual.

11 OBJETIVOS GERAIS DAS AREAS

A) Areas das Ciéncias Biologicas e da Saude:

Pretendem oferecer aos alunos fundamentos tedricos e praticos referentes



aos conhecimentos de bases moleculares e celulares dos processos
normais e alterados, da estrutura e funcéo dos tecidos, 6rgéos, sistemas e
aparelhos, necessarios a compreensdo dos conteludos pertinentes a

formacgéo especifica do nutricionista.

B) Areas das Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas
Objetivam possibilitar aos alunos a compreensédo e o0 comprometimento aos
determinantes  sociais, culturais, econdmicos, comportamentais,
psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais, e a comunicacdo nos niveis

individual e coletivo que interferem no processo saude—doenca.

C) Areas das Ciéncias da Alimentac&o e Nutricdo:

Tém como meta desenvolver nos alunos a capacidade de identificar as
principais patologias de interesse da nutricdo, de realizar avaliacao
nutricional, de indicar a dieta adequada para individuos e coletividades,
considerando a viséo ética, psicolégica e humanistica da relacao nutricionista-
paciente; conhecimento dos processos fisiolégicos e nutricionais dos seres
humanos (gestagdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento) atividades fisicas e desportivas, relacionando o meio
econdmico, social e ambiental; e abordagem da nutricdo no processo saude-
doenca, considerando a influéncia sécio-cultural e econémica que determina
a disponibilidade, consumo, conservacéo e utilizacdo biolégica dos alimentos

pelo individuo e pela populagéo.

D) Area das Ciéncias dos Alimentos:



Visam possibilitar aos alunos a compreensdo e dominio da nutricdo
humana e da dietética por meio do estudo de conteddos sobre a
composicdo, propriedades e transformagbes dos alimentos, higiene,

vigilancia sanitaria e controle de qualidade dos alimentos.

E) Disciplinas Optativas:
Tém por finalidade complementar a formagéo na &rea de conhecimento do
curso, nas respectivas areas e ainda possibilitando a ampliagdo de

conhecimentos em outras areas de interesse do académico.



12 DINAMICA CURRICULAR DO CURSO DE NUTRIGAO — 2009

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Tedrica Préatica Estagio Total / Pré-Requisito
1° Periodo
Introducdo a Epidemiologia 30 (2) 15 (0,5) 45 (2,5)
DCCO07 Filosofia e Metodologia da Ciéncia 30 (2) 30 (2)
Biologia Celular 45 (3) 15 (0,5) 60 (3,5)
Fundamentos de Quimica Geral 45 (3) 45 (3)
Laboratério de Quimica Geral 30 (1) 30 (1)
DCCO09 IAntropologia 30 (2) 30 (2)
Estatistica Basica 60 (4) 60 (4)
DCBO1 lJAnatomia Humana 60 (4) 30 (1) 90 (5)
DN 37 Fundamentac¢éo em Nutricao 15 (1) 15 (1)
IAtividade Formativa
TOTAL 315 (21) 90 (3) 405 (24 créditos)
2° Periodo
Politicas e Praticas em Saude Coletiva 30 (2) 15 (0,5) 45 (2,5)
DN34 Economia 45 (3) 45 (3)
DCEO1 Bioguimica Geral 60 (4) 30 (1) 90 (5)
Embriologia Basica 30(2) 30 (2) BioCel
DCC25 Ciéncias Sociais 30 (2) 30 (2)
Histologia basica 30 (2) 30 (1) 60 (3) BioCel
DCE 04 Fisico-Quimica 30 (2) 30 (1) 60 (3) Quim./Lab.Quim
DNO3 Composicao dos Alimentos 45 (3) 45 (3) Co-Bioquim.
IAtividade Formativa
TOTAL 300 (20) 105 (3,5) 405 (23,5 créditos)
3° Periodo
DCBO08 Genética 30 (2) 30 (2) Hist./Emb./Biog.
DCBO7 Fisiologia 75 (5) 15 (0,5) 90 (5,5) Anato/BioCel/Bioq
DCB14 Microbiologia Geral 30 (2) 30 (1) 60 (3) BioCel/Biog
DN 38 Técnica Dietética 30 (2) 45 (1,5) E5c51(i'5) Comp.Alim/Co-
Planejamento de Cardapio 15 (1) 15 (1) Co-Tec.Diet.
DCC 16 Psicologia Aplicada a Saude 30 (2) 30 (2)
DN 04 Nutricdo e Metabolismo 90 (6) 90 (6) Co-Fisiol.
DN15 Bromatologia 30 (2) 45 (1,5) I (35)  DCEO4/Comp.
IAtividade Formativa
TOTAL 330 (22) 135 (4,5) 465 (26,5 créditos)
4° Periodo
DNO2 Epidemiologia Aplicada 15 (1) 30 (1) 45 (2) Int.Epid./Estat.
DCB15 Parasitologia Humana 45 (3) 30 (1) 75 (4) Co — Epid.Ap./Imuno
90 (5) Nut.Metab./
DN 08 Nutricdo e Dietética | 60 (4) 30 (1) Plan.Card/Téc.Diet./Co-
Av.Nut. e Epid. Aplic.
DN 17 lAvaliagao Nutricional 60 (4) 30 (1) ﬁl?lt.Dief? . Ep’i\:ftA’gﬁé./ Co-
DN 07 Microbiologia dos Alimentos 30 (2) 30 (1) 60 (3) DCB14
DCB 12 Imunologia 45 (3) 15 (0,5) 60 (3,5) Fisol./Histo Basica
IAtividade Formativa
TOTAL 255 (17) 165 (5,5) 420 (22,5 créditos)




5° Periodo

DNO1 Farmacologia | 60 (4) 60 (4) Imunol
DCB 16 Patologia Geral 30 (2) 30 (1) 60 (3) Fisiol
DN18 Gestdo de Unidades de Alimentacéo e Nutrigcdo | (UAN 1) (60 (4) 30 (1) 90 (5) Tec.Diet./P.Card.
DN14 Estudo Experimental dos Alimentos |30 (2) 30 (1) 60 (3) Tec.Diet/Bromat.
DN 09 Nutricdo e Dietética Il 15 (1) 15 (0,5) 30 (1,5) Nut.Diet I/Av.Nut|
- . 90 (5) Nut. Diet I/ Co-
Nutricdo Materno Infantil 60 (4) 30 (1) Nut. Diet. II
Seminario Multidisciplinar em Saude 15 (1) 15 (1)
|Atividade Formativa
TOTAL 270 (18) 135 (4,5) 405 (22,5 créditos)
6° Periodo
. o . . 120 (7) Pato Geral
DN25 Patologia da Nutricdo e Dietoterapia | 90 (6) 30 (1) Farm./ Nut.Diet.II
DN 16 Tecnologia dos Alimentos 30 (2) 30 (1) 60 (3) Biog./Bromat.
DN 06 Nutricio Experimental 30 (2) 45 (1,5) Zn5et(3'5) Comp.Alim/Nut.
- . 60 4
DN21 Nutricdo Social | 60 (4) Epid.Aplic./Cienc.Soc.
DN19 I(IB)estao de Unidades de Alimentacéo e Nutri¢éo Il (UAN15 1) 45 (1,5) 60 (2,5) UAN |
DCB31 [Trabalho de Concluséo de Curso | 30 (2) 30 (2) Metod.Pesq.
[Terapia Nutricional Enteral e Parenteral 15 (1) 30 (1) 45 (2) Co-Dietol
|Atividade Formativa
TOTAL 270 (18) 180 (6) 450 (24 créditos)
7° Periodo
DN28 Patologia da Nutri¢cédo e Dietoterapia Il 90 (6) 30 (1) 120 (7) Dieto |
DN22 Nutricdo Social Il 30 (2) 30 (1) 60 (3) Nut. Soc. |
~ . 75 (4  Nut.Diet.ll/
DN29 Educacdo Nutricional 45 (3) 30 (1) Psicol./Antrop
DN27 Controle de Qualidade de Alimentos 30 (2) 30 (1) 60 (3) MicroAlim./UANI
|Atividade Formativa
TOTAL 195 (13) 120 (4) 315 (17 créditos)
8° Periodo
DN28 Patologia da Nutric&o e Dietoterapia Ill 60 (4) 30 (1) 90 (6) Dieto Il
DN 39 Nutricdo Social Il 30 (2) 30 (1) 60 (4) Nut.Soc. Il
. . 45 (3) Co-requisito das
DN30 Etica Profissional 45 (3) 0 discipl. do 8° Periodo
DCB 87 [Trabalho de Conclusédo de Curso Il (TCCII) 0 45 (1,5) 45 (3) TCC |
45 1)
Estagio Multidisciplinar em Saude 45 (1) Pol.Praticas/Epid.Aplic./
Av.Nut
IAtividade Formativa
TOTAL 135 (9) 105 (3,5) |45 (1) 285 (13,5 créditos)
9° Periodo
DN31 Esta_gp Supervisionado em Unidades de Alimentac&o e 270 (6) 27q (6) D|5C|pl|nas dos|
utricdo periodos anteriores
- - - i 270 (6) Disciplinas dos
DN32 Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica 270 (6) periodos anteriores
DN33 Estagio Supervisionado em Nutricdo Social 270 (6) 270, ©) D'SC'P“naS dos
periodos anteriores
Total 810 (18) 810 (18)
TOTAL DINAMICA CURRICULAR (CH Tedrica + h070 (138)  [1035 (34.5) |85 (19) 3960 (191.5)
Pratica + Estagio)
IATIVIDADES FORMATIVAS (5 %) 198
CARGA HORARIA TOTAL 4158 horas

OBS: Para a conversdo da carga horaria para crédito

relacdo: 1 crédito equivale a 15 horas tedricas ou
horas para estagio

s foi considerada a

30 horas praticas ou 45




Resumo da carga horaria por periodo

RESUMO CARGA HORARIA (CH)/CREDITOS

DISCIPLINAS Teodrica Pratica Estagio Total CH

Primeiro periodo 315 (21) 90 (3) 0 405 (24,0)

Segundo periodo 300 (20) 105 (3,5) 0 405 (23,5)

Terceiro periodo 330 (22) 135 (4,5) 0 465 (26,5)

Quarto periodo 255 (17) 165 (5,5) 0 420 (22,5)

Quinto periodo 270 (18) 135 (4,5) 0 405 (22,5)

Sexto periodo 270 (18) 180 (6) 0 450 (24,0)

Sétimo periodo 195 (13) 120 (4) 0 315 (17,0)

Oitavo periodo 135 (9) 105 (3,5) 45 (1) 285 (13,5)

Nono Periodo -- -- 810 (18) 810 (18,0)

Sub-total 2070 1035 855 3960

Atividades formativas (5%) 198

Carga Horaria Total 4158

Distribuicdo da carga horéria por areas
AREAS Ciéncias Ciéncias Sociais, Ciéncias Ciéncias dos C_:iéncias~da
) Biologicas Humsaggjee da Exatas Alimentos Allrgir:rtg%?)o € Total

PERIODOS

1° 150 105 135 0 15 405
2° 180 75 105 45 0 405
3° 180 30 0 150 105 465
4° 135 45 0 60 180 420
5° 120 15 0 60 210 405
6° 0 90 0 135 225 450
7° 0 60 0 60 195 315
8° 0 195 0 0 90 285
9° 0 270 0 0 540 810

TOTAL 765 885 240 510 1560 3960




12.1 DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

O Curso de Nutricdo da UNIFAL-MG foi estruturado com um total de 4158
horas assim distribuidas: 3105 horas de formacdo académica (por meio de aulas
tedricas, praticas, teodrico-praticas), 855 horas de estagios supervisionados (270
horas praticas em cada uma das trés areas) e 198 horas de atividades formativas.
Os estagios supervisionados contemplam as trés grandes areas de atuacdo do
Nutricionista, conforme estipulado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacdo em Nutric&o.

A formacéo académica é composta por aulas tedéricas complementadas com
aulas praticas envolvendo laboratorios especificos e a insercdo dos académicos na
pratica dos servicos do SUS. Em todas as disciplinas, e principalmente nas
disciplinas com somente aulas tedricas, ha sempre a complementacdo de estudos
independentes relacionados aos conteudos que abrangem pesquisas bibliograficas,
visitas técnicas, realizacdo de seminarios, palestras extracurriculares e outras.

Os estagios supervisionados sao realizados em sua totalidade em instituicbes
conveniadas com a UNIFAL-MG, sob supervisdo de docentes do curso e

nutricionista responsavel técnico pela unidade receptora.

12.2 JUSTIFICATIVA PARA O TEMPO DE INTEGRALIZACAO D O CURSO

Em relacdo ao tempo de integralizacdo do Curso de Nutricdo, o parecer N°
08/2007 do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Superior,
estabeleceu a carga horaria minima de 3.200 horas com tempo minimo de

integralizacdo de 4 anos. Tendo em vista que o Curso de Nutricdo da UNIFAL-MG



possui carga horaria de 4.158 horas, com curriculo pleno, oferecido em periodo
integral diurno e de acordo com o Inciso IV do Artigo segundo que preconiza que a
integralizacdo pode ser praticada de maneira distinta das desenhadas nos cenarios
apresentados na Resolucéo 02/2007, fica estabelecido o tempo de integralizacéo da
seguinte maneira: tempo minimo de quatro anos ou oito semestres, tempo
recomendado de quatro anos e meio ou nove semestres e 0o tempo maximo de
integralizacdo de seis anos ou doze semestres para 0 Curso de Nutricdo da

UNIFAL-MG.

13 EMENTARIO

1° Periodo

ANATOMIA HUMANA

Carga horéria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Introdugdo ao estudo da Anatomia. Estudo macroscopico dos varios sistemas do
corpo humano, quanto a estrutura e funcéo geral: sistema esquelético, articulacdes e
junturas, sistema muscular, nervoso, circulatorio, digestorio, respiratério, urinario,

genital masculino e feminino, 6rgdos da visdo e vestibulo-coclear.

INTRODUCAO A EPIDEMIOLOGIA

Carga Horaria: 45 h (T-30 h e P- 15 h)

Processo saude-doenca. Epidemiologia descritiva. Sistema de Informacdo em
Saude. Perfil demogréfico e epidemiolégico

BIOLOGIA CELULAR
Carga Horaria: 60 h (T- 45 h e P- 15 h)
Introducéo da Biologia Celular. Métodos de estudo da célula, organizagdo molecular

da célula. Membranas biologicas. Citoesqueleto. Matriz extracelular. Organelas



citoplasmaticas. Nucleo e nucléolo. Sintese, transporte e destino de proteinas na
célula. Divisdo celular (mitose e meiose). Controle do ciclo celular. Sinalizacao
celular. Diferenciagao celular. Apoptose.

FILOSOFIA E METODOLOGIA DA CIENCIA

Carga Horaria: 30 h (T-30 h)

Conceito de ciéncia. Conhecimento cientifico. Método cientifico. Pesquisa
bibliografica. Pesquisa descritiva. Pesquisa experimental. Técnicas de coleta de

dados. Projeto de pesquisa. Redacdao técnica.

FUNDAMENTOS DE QUIMICA GERAL

Carga Horaria: 45 h (T- 45 h)

Introducdo a quimica; fendbmenos fisicos e quimicos; substancia pura e mistura;
método cientifico; leis quimicas — estequiometria; nog¢des de atomistica;
periodicidade quimica; ligagbes quimicas; fungbes quimicas; funcbes inorganicas;

solucdes e reacbes em solucdo aquosa.

LABORATORIO DE QUIMICA GERAL

Normas de seguranca laboratorial; equipamentos de protecao individual e coletiva;
vidrarias e equipamentos laboratoriais; método cientifico; fenbmenos quimicos e
fisicos; separacdo de misturas heterogéneas; separacdo de misturas homogéneas;

reacBes quimicas em solugdo aquosas; pH e POH,; titulagéo &cido-base.

ANTROPOLOGIA

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

A antropologia no contexto das ciéncias sociais. Noc¢des fundamentais da
antropologia cultural. Natureza e cultura. Antropologia e cultura brasileira.

FUNDAMENTACAO EM NUTRICAO

Carga Horaria: 15 h (T- 15 h)

Conduta institucional na UNIFAL-MG. Normas Académicas. Perfil do Egresso.
Dinamica e interdisciplinaridade curricular. Introducdo ao estudo da Nutricio. Areas

de atuacao do profissional Nutricionista.



ESTATISTICA BASICA

Carga Horaria: 60 h (T- 60 h)

Introducdo a Estatistica. Métodos estatisticos basicos para organizar e analisar os
resultados de uma pesquisa ou experimento e para a leitura e interpretacdo de

artigos cientificos.

2° Periodo

CIENCIAS SOCIAS

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Bases soécio-culturais do comportamento humano. O processo de comunicacgao.
Modelos explicativos do processo saude-doenca. Sociedade brasileira e as

desigualdades sociais.

HISTOLOGIA BASICA
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)
Estudo dos tecidos epiteliais, conjuntivo propriamente dito, adiposo, cartilaginoso,

0sseo, muscular e nervoso em sua estrutura, ultra-estrutura e histofisiologia.

EMBRIOLOGIA BASICA
Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)
Células germinativas e fecundacdo. Desenvolvimento embrionario humano.

Desenvolvimento fetal humano

ECONOMIA

Carga Horaria: 45 horas (T- 45 h)

Introducdo ao estudo da ciéncia econdmica. Os conceitos basicos da Economia.
Nocdes de microeconomia. NocBes de macroeconomia. Crescimento e

Desenvolvimento Econémico. Reparticdo da Renda Social.

POLITICAS E PRATICAS EM SAUDE COLETIVA
Carga Horaria: 45h (T- 30 h e P- 15 h)



Evolucéo histdrica das Politicas de Saude no pais, do Brasil Colonia até a Reforma
Sanitaria. A mudanca do modelo organizativo e assistencial em saude no Brasil e o

arcabouco juridico e institucional do Sistema Unico de Satde (SUS).

COMPOSICAO DOS ALIMENTOS

Carga Horaria: 45h (T- 45 h)

Alimentos e nutrientes. Grupos de alimentos e guias de alimentagcdo. Tabelas de
composicdo de alimentos. Determina;ao de Valor Energético Total. Componentes
dos alimentos: Agua. Acglcares. Oleos e gorduras. Cereais. Leguminosas. Frutas e
Hortalicas. Carnes. Leite e derivados. Ovos. Alimentos para fins especiais.

Enriqguecimento de alimentos

FiSICO-QUIMICA
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)
Fundamentos de Termodinamica. Equilibrio quimico. Cinética quimica. Coldides.

Solugdes. Construcao de graficos

BIOQUIMICA GERAL

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Agua, pH, tampdes, aminoacidos, peptidios, proteinas, carboidratos, lipidios,
enzimas, ciclo de Krebs, cadeia respiratéria, metabolismo de carboidratos,

metabolismo de lipidios, metabolismo de aminoé&cidos, integracdo metabdlica.

3° Periodo

GENETICA

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Bases moleculares da hereditariedade. Citogenética humana. Aberractes
cromossOmicas e sindromes genéticas. Padrdes de heranga genética e andlise de
heredogramas. Genética de grupos sanglineos. Genética de hemoglobinas e

talassemias. Genética Bioquimica."



FISIOLOGIA
Carga Horaria: 90 h (T- 75 h e P- 15 h)
Estudo dos processos fisioldgicos que ocorrem no corpo humano, da inter-relacéo

entre eles, bem como dos seus mecanismos de regulacéo.

TECNICA DIETETICA

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Conceitos de Técnica Dietética. Laboratorio de dietética. Selecdo, aquisicao,
armazenagem, pré-preparo e preparo dos alimentos. Alimentos de origem vegetal,
alimentos de origem animal, acUcares, Oleos e gorduras, condimentos, molhos,

infusos e bebidas, alimentos para fins especiais

BROMATOLOGIA

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Estudo dos alimentos através de anadlises fisicas, quimicas, fisico-quimicas,
permitindo conhecer o valor nutritivo dos alimentos e detectar alteracdes, fraudes e
falsificacbes. Composicao centesimal. Principios, métodos e técnicas das analises

dos alimentos.

PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Planejamento de cardépios para coletividades. Definicdo e objetivo do planejamento
de refei¢Bes. Critérios para a elaboragcédo de cardapios, planejamento de refeicdes e
tipos de servico em nutricdo e dietética. Previsdo quantitativa de géneros. Variacoes

do cardapio quanto a composi¢cado em nutrientes e consisténcia.

MICROBIOLOGIA GERAL

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Bacteriologia geral, metabolismo nutricional bacteriano, controle de microrganismo
por agentes quimicos e fisicos, micologia geral, virologia geral, microbiologia

médica.

NUTRICAO E METABOLISMO
Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)



Conceito e histérico da nutricdo. Necessidades e recomendacfes nutricionais.
Etapas do processo de nutricdo. Carboidratos. Fibras alimentares. Proteinas.
Lipides. Energia e balanco energético. Vitaminas. Agua e eletrdlitos. Minerais.

Biodisponibilidade de nutrientes.

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

Carga Horaria: 30 h (T- 30 h)

Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta, velhice.
RelacBes interpessoais. Personalidade: tipos e mecanismos de defesa e

ajustamento. Psicossomatica.

4° Periodo

PARASITOLOGIA HUMANA

Carga Horaria: 75 h (T- 45 h e P- 30 h)

Parasitologia humana; definicdo e termos técnicos em parasitologia; classificacao
dos seres vivos; estudos dos principais helmintos, protozoarios e insetos

transmissores de doencas.

EPIDEMIOLOGIA APLICADA

Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)

Etapas do estudo epidemioldgico. Delineamentos. Variaveis epidemioldgicas.
Amostragem. Afericdo dos eventos. Analise de dados e inferéncia causal. Qualidade

dos servicos de saude.

AVALIAQAO NUTRICIONAL

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Introducdo ao estudo da avaliacdo nutricional. Fatores de risco. Aspectos éticos
inerentes a avaliagdo do estado nutricional. Avaliagdo antropométrica de crianca,
adolescente, adulto e idoso. Avaliagdo da composi¢ao corporal. Inquéritos dietéticos.
Avaliacdo bioquimica e clinica do estado nutricional. Avaliacdo subjetiva global.

Diagnastico nutricional.



IMUNOLOGIA

Carga Horaria: 60 h (T- 45 h e P- 15 h)

Introdugdo a Imunologia. Imunidade Natural e Imunidade Adquirida. Sistema Imune
(antigeno, imunoglobulinas, sistema complemento, MHC, receptores de células T).
Imunidade celular e humoral. Reacbes de hipersensibilidade. Imunodeficiéncia.
Imunologia dos Transplantes. Imunologia de tumores. Doencas auto-imune.
Imunoprofilaxia e Imunoterapia (vacinas e profilaxia). Rea¢des Antigenos-Anticorpo

e sua aplicacao clinica em diagnaosticos.

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Introducdo a microbiologia de alimentos; ecologia microbiana; fatores intrinsecos e
extrinsecos dos alimentos que favorecem a multiplicagdo de microrganismos;
conservacdo de alimentos; microbiologia de agua e alimentos; microrganismos
indicadores da qualidade; técnicas de amostragem; ensaios para a pesquisa,
identificacdo e contagem de microrganismos em agua e alimentos; controle
microbiolégico de agua e alimentos; biofilmes; toxinfec¢cdes alimentares — prevencao

e controle.

NUTRICAO E DIETETICA |

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Conceitos e principios da alimentacdo e dietética humana. Calculos para gasto
energético e Necessidades e recomendacdes nutricionais para adultos, trabalhador,
idoso, atletas e desportistas e que praticam dietas exoticas.Guias alimentares.
Planejamentos (Célculo e anélise de dietas) para individuos adultos, trabalhador,
idoso, atletas e desportistas e que praticam dietas exoticas saudaveis, considerando
0s momentos fisiologicos especificos. Aplicacdo da informatica no calculo de dietas.

5° Periodo

FARMACOLOGIA |
Carga Horaria: 60 h (T- 60 h)
Farmacodinamica. Farmacocinética. Farmacologia dos sistemas: nervoso autbnomo

e central, vascular, renal, gastrico e enddcrino.



PATOLOGIA GERAL

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Estudo dos processos patoldgicos basicos comuns as diferentes doencas dos
organismos vivos, no que se referem as suas causas, mecanismos, lesdes e

alteragdes funcionais.

GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO | (UAN 1)

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Unidades de alimentacdo e nutricédo.
Operacionalizacdo do processo de producdo de refeicdes. Funcdes administrativas
em UAN: Gestdo de pessoas, gestdo de recursos materiais, gestdo de recursos
financeiros. Elementos de adequacédo nutricional de refeicbes para coletividades

sadia e enferma.

ESTUDO EXPERIMENTAL DOS ALIMENTOS

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Avaliacdo sensorial dos alimentos. Sistemas coloidais. Principios de quimica dos
alimentos: acucares, amido, farinha de trigo, frutas e hortalicas e alimentos protéicos

de origem animal.

NUTRICAO E DIETETICA Il

Carga Horaria: 30 h (T- 15 h e P- 15 h)

NutricAo e saude da crianca e do adolescente saudavel. Calculos para gasto
energético, necessidades e recomendag¢des nutricionais para criancas e
adolescentes. Planejamentos (Calculo e analise de dietas) para pré-escolar, escolar

e adolescentes.

NUTRICAO MATERNO INFANTIL

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Nutricdo e Saude materno-infantil. Recomendacdes e necessidades nutricionais da
gestante, da nutriz e do lactente. Calculos dietéticos especificos para esses grupos.
Consideracdes nutricionais a respeito das mudancas fisiolégicas e sobre os

disturbios patologicos durante a gravidez. Caréncias nutricionais que pdem em risco



o desenvolvimento materno-infantil. Fisiologia da lactacdo. Aleitamento natural e
artificial. Alimentacdo do neonato prematuro ou de baixo peso. Alimentacdo no
primeiro ano de vida. Banco de leite humano. Introdu¢do de alimentos apds o

desmame. Legislacao de alimentos para o grupo infantil (Codex Alimentarius).

SEMINARIO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE
Carga Horaria: 15 h (T- 15 h)
Discussao de temas atuais e/ou inovadores de interesse para a assisténcia, o ensino

e/ou a pesquisa em saude.

6° Periodo

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)
Principios de conservacao de alimentos. Fundamentos da tecnologia de alimentos:

leite; carne; frutas e hortalicas; cereais; 6leos. Aditivos. Embalagem de alimentos.

GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO Il (UA N 11)

Carga Horaria: 60 h (T- 15 h e P- 45 h)

Introducdo ao processo de planejamento. Dimensionamento de areas,
equipamentos, utensilios e mobiliario. Noc6es de desenho técnico para
planejamentos. Ambiéncia e Ergonomia. Planejamento fisico e funcional de cozinhas
industriais. Elaboracdo de projetos especificos de Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (hospitalares e institucionais). Planejamento fisico e funcional de lactarios e

creches. Instrumentos para a avaliacdo de custos de projetos e equipamentos.

NUTRICAO EXPERIMENTAL

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Introducdo ao estudo da nutricdo experimental. Uso de animais em pesquisas
nutricionais. Montagem e manutencdo do biotério. Metabolismo e funcdo das
proteinas e aminoacidos. Qualidade protéica e padrdoes de referéncia. Métodos
quimicos e biologicos de avaliacdo da qualidade protéica de alimentos. Escore

guimico corrigido pela digestibilidade (PDCAAS). Métodos microbiolégicos e clinicos



de avaliacdo da qualidade protéica. Biodisponibilidade de nutrientes. Métodos
avancados para determinacdo da biodisponibilidade e mecanismos de acao de

nutrientes.

PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA |

Carga Horaria: 120 h (T- 90 h e P- 30 h)

Conceito de patologia da nutricdo e de dietoterapia; Finalidade, importancia e
principios da prescricdo dietoterapica; Funcdo do nutricionista dietoterapeuta; A
abordagem nutricional do paciente hospitalizado; Métodos de avaliacdo nutricional
de individuos enfermos e em condi¢cdes especiais (paralisia cerebral; sindrome de
Down); Anemias; Interacdes entre Farmacos e Nutrientes; Modificacbes da dieta
normal e plano de cuidado nutricional; Patologia e dietoterapia nos estados de
obesidade, desnutricio e magreza, e transtornos alimentares; Patologia e
dietoterapia nos estados de alergia alimentar e nos erros inatos do metabolismo
(fenilcetonuria; galactosemia; dislipidemias familiares); Patologia e dietoterapia nas
enfermidades orais e esofagicas (carie dental; doenca periodontal; estomatite;
Ulceras aftosas; Uulceras virais; moniliase; xerostomia; tumores; caréncias
nutricionais; malformacdo congénita da regido oral; disfagia; refluxo gastroesofagico;
esofagite; es6fago de Barret; hérnia hiatal; atresia; estenose congénita; acalasia;
diverticulos esofagicos; cancer de faringe e es6fago; amigdalectomia); Patologia e
dietoterapia nas enfermidades gastricas (Ulcera gastroduodenal; gastrite; cancer;
gastrectomia); Patologia e dietoterapia nas enfermidades hepaticas e biliares
(sindromes hepéticas; cirrose hepatica; vesiculopatias)

NUTRICAO SOCIAL |
Carga Horaria: 60 h (T- 60 h)
Conceitos basilares. Historia da Nutricdo Social. Atuacdo do Nutricionista em Saude

Coletiva. Nutricdo e alimentacao na perspectiva populacional.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)
Atividade académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo

pertinente ao curso de graduacdo em Nutricao.



TERAPIA NUTRICIONAL ENTERAL E PARENTERAL

Carga Horaria: 45 h (T- 15 h e P- 30 h)

Terapia nutricional enteral e parenteral adulto e pediatrico; indicagdo de nutricdo
enteral e parenteral; vias de acesso; monitoramento; complicacdes; desenvolvimento
e avaliacdo de fdérmulas enterais e parenterais; importancia da equipe
multiprofissional para estabelecimento de servico de terapia nutricional,

acompanhamento e discussao de casos.

7° Periodo

CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS
Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Definicdo de Qualidade e Controle de Qualidade. Garantia de Qualidade.Elementos
do Sistema de Controle de Qualidade. Descricédo e avaliacdo dos principais sistemas
quanto a adequacédo e eficacia. 5 Sensos . Boas praticas no processamento de
alimentos. Sistema APPCC. Programas de Garantia da Qualidade — SSOPs (PPOP).
Controle de Qualidade de alimentos de origem vegetal. Controle de Qualidade de
alimentos de origem animal. Qualidade Nutricional e Sensorial de Alimentos.

EDUCACAO NUTRICIONAL

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Fundamentos da educacgdo; Representacdes simbolicas para a educacgao nutricional;
A educacdo nutricional; Instrumentais para a pratica de educacdo nutricional;
Habitos e tabus alimentares; Relacdo nutricionista — paciente; Planejamento de

programas educativos.

NUTRICAO SOCIAL I

Carga Horaria: 60 h (T- 30 h e P- 30 h)

Seguranca alimentar e nutricional sustentavel (SANS). Politica Nacional e Projetos
Comunitarios em SANS.

PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA II
Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)



Patologia e dietoterapia nas doencas: Intestinais (doencas inflamatérias intestinais
(Doenca de Crohn, Doenca celiaca e Retocolite Ulcerativa), na Sindrome do
Intestino Curto, Fistulas Digestivas e nos casos de constipacao intestinal e diarréia);
Pancreaticas (pancreatite aguda e cronica, fibrose cistica e diabetes mellitus); nas
Doencas renais (fisiologia e metabolismo renal, nfropatia diabética, sindrome
nefrética, litiase renal, insuficiéncia renal aguda e crbnica, nutricdo e métodos
dialiticos); Doencas cardiovasculares (Dislipidemias, Hipertensdo Arterial

Sistémica, Insuficiéncia/Caquexia Cardiaca).

8° Periodo

ETICA PROFISSIONAL

Carga Horaria: 45 h (T- 45 h)

Introducdo filosofica & Etica. Bioética: fundamentos, principios, legislacdes.
Entidades de classe. Reflexdo sobre o Cédigo de ética do nutricionista e a legislacéo
da profisséo. A atuagéao profissional e o mercado de trabalho

NUTRICAO SOCIAL lil
Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)
Politicas e programas de alimentacdao e nutricdo. Vigilancia em saude. Sistema de

vigilancia alimentar e nutricional.

PATOLOGIA DA NUTRI(;AO E DIETOTERAPIA I

Carga Horaria: 90 h (T- 60 h e P- 30 h)

Atuacdo do nutricionista em Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Patologia e
dietoterapia no pré e pdés-operatério; nas queimaduras; na sepse; no trauma; nos
transplantes; nas imunossupressoes e neoplasias; nos estados infecciosos: agudos

e cronicos, nas doengas neuropsiquicas.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Carga Horaria: 45 h (T- 45 h)
Desenvolvimento de um Projeto de Pesquisa: analise, interpretacdo e discussdo dos

resultados, com subsequente defesa do trabalho monografico.



ESTAGIO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE
Carga Horaria: 45 h (P- 45 h)
Insercdo do académico na rede bésica de saude e desenvolvimento de atividades

integradas com os profissionais e académicos de outras areas.

9° Periodo

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE AL IMENTACAO
E NUTRICAO

Carga Horaria: 270 horas

Apresentacdo dos estagiarios a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo: conhecimento
do processo organizacional e administrativo do Servico. Levantamento e analise dos
fatores intervenientes no planejamento do servico. Programa de Alimentagdo do
Trabalhador. Producao de refei¢coes e fluxo de distribuicdo dos alimentos. Previséo e
controle dos recursos materiais, humanos e financeiros. Acompanhamento do
processo de producdo e distribuicdo das refeicbes. Sistema de Controle de
Qualidade.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINI CA

Carga Horaria: 270 horas

Introducédo do estagiario para atuar em hospital geral e especializado. Organograma,
normas e dindmica de funcionamento de hospitais. Técnica de abordagem e
atendimento ao paciente hospitalizado, ambulatorial e consultério. Desenvolvimento
de trabalho em equipe. Utilizacdo de prontuario. Técnicas para avaliacao
antropométrica de pacientes hospitalizados. Solicitag&o, interpretacdo e utilizacdo de
exames bioquimicos. Estudo e acompanhamento de casos clinicos. Discusséo e
apresentacdo de casos clinicos. Orientacdo para elaboracdo do trabalho de

conclusao do estagio.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM NUTRIQAO SOCIA L
Carga Horaria: 270 horas
Atencdo primaria em saude. Programas institucionais (vigilancia alimentar e

nutricional, vigilancia epidemioldgica). Vigilancia sanitaria. Creches e escolas.



DISCIPLINAS OPTATIVAS

TOXICOLOGIA DOS ALIMENTOS

Carga Horaria: 75 h (T- 30 h e P- 45 h)

Estudo de efeitos nocivos para a saude humana de contaminantes quimicos de
importancia toxicolégica em alimentos, presentes naturalmente ou oriundos de

fontes antropogénicas.

DIETOTERAPIA AMBULATORIAL
Carga Horaria: 30 horas (P — 30 h)
Aplicacdo de informatica no célculo de dietas. Acompanhamento de clientes
ambulatoriais para a avaliagdo do estado nutricional associado ao tratamento
dietotergpico. Discussdo dos casos clinicos/conduta nutricional. Avaliagdo do
comportamento nutricional. Treinamento em técnicas de avaliagdo da composicao

corporal aplicadas em ambulatério.

TOPICOS EM ALIMENTOS E NUTRICAO
Carga Horaria: 30 horas (T — 30 h)

Temas relevantes e atuais relacionados as ciéncias de alimentos e nutricao.

NUTRICAO NO ESPORTE

Carga Horaria: 45 h (T- 30 h e P- 15 h)
Abordagem multidisciplinar. Metabolismo energético no exercicio agudo e cronico:

sistema imediato de obtencdo de energia ATP-CP, metabolismo de carboidrato,
metabolismo de lipidios e metabolismo de proteinas. Masculos estriados: musculo
cardiaco e esquelético, caracteristicas metabdlicas das fibras musculares. Calculo

do consumo de oxigénio e necessidades nutricionais. Avaliagdo nutricional do atleta.



Dieta e orientacdo nutricional/dietética do atleta. Hidratagdo: sua importancia na

performance do atleta. Ergogénicos.

DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES
Carga Horaria: 45 horas (T- 30 h e P- 15 h)
Andlise dos conceitos de comunidade e de desenvolvimento. Origem e evolucédo dos
programas de desenvolvimento de comunidades no Brasil. Planejamento do
desenvolvimento comunitario. Identificacdo de liderancas. Metodologia e pratica do

desenvolvimento comunitario. Técnicas de diagnostico participativo.

ATENCAO A SAUDE DO ADOLESCENTE
Carga Horaria: 45 horas (T- 30 h e P- 15 h)
Definicho de adolescéncia. Caracteristicas populacionais. Vulnerabilidades na
adolescéncia. Fases da adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo na
adolescéncia. Diagndstico e intervencdo nos disturbios nutricionais e enddcrinos
mais comuns. Fatores de risco relacionados a gestacéo e lactacdo na adolescéncia.

Atencéo integral e atendimento multiprofissional. Protagonismo juvenil.

BIOSSEGURANCA

Carga Horaria: 30 horas (T — 30 h)

Regulamentos e padrbes para importacdo de alimentos e produtos agricolas.
Padrbes, diretrizes e recomendacdes adotados pela Comissdo do Codex
Alimentarius. Medidas sanitarias e fitossanitarias. Certificados de qualidade (ISO) e
autoridades nacionais e internacionais da seguranca alimentar (Organizacao
Mundial de Comércio, Food Agriculture Organization, Organizacdo Mundial de

Saude, ANVISA e Ministério da Agricultura).



14 SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo preconizado acaba se constituindo em um
instrumento de controle tanto da qualidade do desenvolvimento do estudante em
nivel cognitivo quanto da qualidade de seu ajustamento as normas de convivéncia
estabelecidas pela Instituicdo, em conformidade com o modelo social que defende.

A avaliacdo € realizada a partir de parametros extraidos da prépria teoria e
implicara verificar se o académico adquiriu nocdes, conservacdes, realizou
operacoes, relacdes, etc. O rendimento pode ser avaliado de acordo com a sua
aproximacdo a uma norma qualitativa pretendida. O controle do aproveitamento &
apoiado em multiplos critérios, considerando-se principalmente a assimilacédo e a
aplicacao em situacdes variadas.

A avaliacdo do desempenho proposta para o Curso de Nutricdo acata as
normativas institucionais, as quais determinam o nimero minimo de avaliacbes e
meédia para aprovacdo. Os critérios utilizados para avaliar o processo de ensino e
aprendizagem sdo peculiares a cada professor e disciplina, que sdo orientados a
valorizar as relacdes dialogicas e comunicativas professor-aluno, aluno-aluno, aluno-
comunidade. Nesta perspectiva, 0 uso destes critérios deve permitir construir um
processo de decisdo/execucdo/avaliacdo participativo, cooperativo, numa
abordagem de construcéo coletiva, através de metodologia de ensino independente,
utilizando-se a problematizacdo e os estagios supervisionados, com estudos de
casos clinicos, com niveis progressivos de complexidade e de integracdo dos

conhecimentos.

15 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricdo deve ser compreendido como um



plano de acdo com o objetivo de construir o futuro a partir de avaliacdo e
reorientacdo do presente.

Nesta perspectiva a sistematizagdo de um projeto pedagogico é processual. A
sua configuragdo deve ser desenhada pelos momentos que compdem o projeto,
compreendido como construgao coletiva segundo as referéncias institucionais e as
perspectivas das areas de conhecimento inerentes ao profissional nutricionista.

O processo de avaliacdo do projeto pedagogico do curso devera oportunizar a
interlocugé@o entre os diversos membros envolvidos em sua dindmica e apoiar-se
principalmente na racionalidade da avaliagcao quantitativa.

Diversos instrumentos podem ser usados para avaliar a qualidade e
adequacao do que foi planejado para constituir-se como trajetoria curricular. Para
tanto o Colegiado do Curso fara uso de diferentes abordagens e indicadores para o
acompanhamento do projeto pedagodgico que prevé uma avaliagdo do curriculo e do
aprendizado, a saber:

a) Questionario de avaliacdo das disciplinas pelos alunos. Este questionario
avalia multiplos aspectos do ensino, do aprendizado, do docente e da
participacdo dos alunos e serd preenchido pelos mesmos ao final de cada
disciplina. Os resultados dessa avaliacdo serdo fornecidos a Pro-Reitoria de
Graduacao, ao Colegiado do Curso e aos Docentes.

b) Programa de Avaliacdo Curricular. Trata-se, também, de avaliacdo das
disciplinas e dos estagios pelos alunos e sera de responsabilidade do
Colegiado. Serdo questionérios de avaliacdo preenchidos pelos alunos, com
ampla abordagem que compreende programacéo, infraestrutura, recursos
didaticos, definicdo de objetivos, aprendizados e avaliacdes feitas.

c) Foruns de discussao do curso. A cada semestre, havera um dia em que nao



havera aulas programadas. Serdo realizadas reunibes com docentes e
alunos, promovidas pela coordenacao do curso, com a finalidade de avaliar o
mesmo ou alguns de seus aspectos. Os relatorios e as conclusdes desses
foéruns de discussao serdo, posteriormente, encaminhados a Pré-Reitoria de
Graduacao para as providéncias necessarias.

d) Avaliagbes em cada disciplina ou estdgio. Sao incentivadas reunides entre
professores e alunos, enquanto as diversas disciplinas ou estagios estdo em
andamento, para que haja um dialogo frequiente na resolucédo de problemas e

gue eles possam ser discutidos.

16 ESTRUTURA DE APOIO AO ENSINO

16.1 Biblioteca

A Biblioteca Central da UNIFAL-MG, com 1.000 m? de &rea construida, possui
6 salas de estudo em grupo com capacidade para 200 assentos. Possui um acervo
informacional de aproximadamente 20.679 exemplares de livros perfazendo um total
de 5792 titulos; 1184 titulos de periédicos estrangeiros e nacionais, 28.275
fasciculos, 36 assinaturas correntes estrangeiras e 216 itens de materiais especiais
entre CD-Rom e fitas de video. Com o0 acervo automatizado, de livre acesso, a
Biblioteca Central atende em média 1.500 usuarios inscritos anualmente, entre
alunos de graduacdo e poés-graduacado, professores, e funcionarios. Os usuérios
cadastrados tém também como fonte de pesquisa, 12 microcomputadores ligados a
INTERNET. S&o realizados, cerca de 78.500 empréstimos domiciliares/ano. A
consulta ao acervo é feita inclusive pela comunidade em geral. A Biblioteca oferece
ao0s USUArios 0s seguintes servigcos cooperativos e convénios:
* BIREME - Centro Latino Americano e do Caribe de informac¢des em Ciéncias da
Saude - Rede Nacional;

* IBICT/BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes;



* IBICT/CCN - Catalogo Coletivo Nacional;
* IBICT/COMUT - Catalogo Coletivo Nacional de Publicacbes Seriadas;
« PORTAL PERIODICOS CAPES;
* REDE BIBLIODATA (FGV) - Rede Nacional de Catalogacdo Cooperativa.
A Biblioteca Central da UNIFAL-MG participa de intercambio entre bibliotecas
e outras Instituicbes de Ensino, através de doacdo da Revista da Universidade

Federal de Alfenas, com publicacdo anual.

16.2 Informatizacéo

A UNIFAL-MG dispbe de dois laboratérios de Informatica de acesso livre a
internet para uso da comunidade académica. O acesso a internet € total, no recinto

da UNIFAL-MG, para todos os professores, funcionarios e alunos, via rede interna.

16.3 Laboratorios, Instalacfes, Equipamentos

A universidade tem nos ultimos anos investido em infra-estrutura, garantindo
assim excelentes condi¢cdes de laboratorios, instalacbes e equipamentos, 0s quais
garantem o desenvolvimento de aulas praticas de qualidade. Conta ainda com duas
clinicas de atendimento nutricional dietoterapico para as aulas praticas de disciplinas

profissionalizantes.
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17 QUADRO DE DOCENTES DO CURSO DE NUTRICAO

Ano letivo 2007

Docente/e-mail Departamento Classe Regime Qualifica  ¢éo Titulacdo Area Local/Ano Disciplinas
DE | 40H | 20H Profissional E |[M|D|PD Concluséo
Adir Ara(j A s . L . . . .
Ir Aradjo Ciéncias Biologicas | Adjunto X Bioldgo X Biologia EFOA, 1988 Parasitologia

adir@unifal-mg.edu.br

Alexandre Giusti Paiva

iustipaiva@unifal- Ciéncias Bioldgicas | Adjunto | x Biomédico X | Fisiologia FMRP-USP, 2005 | Fisiologia Humana
g p g j g g
mg.edu.br
Amanda Latércia Tranches Dias Ciéncias Exatas FAFIG, 1997
- e . . . . . Imunologia
- Ciéncias Bioldgicas | Adjunto X X Microbiologia
amanda@unlfal 9 : Farmacia Bioquimica 9 UNIFAL-MG, 2001
mg.edu.br
Ana Llcia Leite Moraes ) )
aleitemoraes@unifal- Farmacia Adjunto X Farmacéutica X Ciéncia de Alimentos Unifenas, 1987 Tecnologia de Alimentos
mg.edu.br
Antdnio Camilo de Souza Cruz
souzacruz@unifal- Ciéncias Biolégicas | Adjunto | x Cirurgido Dentista X Ciéncias Fisicas e Biolégicas | UNIFENAS, 1995 | Patologia Geral Basica
mg.edu.br
Antbnio Carlos da Silva
carlosilva@unifal- Andlises Clinicas Adjunto | x Farmacéutico-Bioquimico X Epidemiologia USP, 1988 Epidemiologia
mg.edu.br
Citologia, Histologia e
C'_be“ Marli Ca(;e.m Paiva Gouvea Ciéncias Bioldgicas | Adjunto | x Bidloga X Biologia Vegetal UNICAMP, 1983 | Embriologia
cibele@unifal-mqg.edu.br Genética
Patologia da Nutri¢céo e
Cristiane da Silva Marciano Grasselli Ciéncia e Tecnologia Dietoterapia Il
cristianeqrasselli@hotm Nutricdo Adjunto X Nutricionista X dos Alimentos UFV , 2002
ail.com Dietoterapia Infantil
Daniela Braga Lima
danibraqa@ unifal- Nutricao Assistente | x Nutricionista X Ciéncia da Nutricdo UFOP, 1996
mg.58du.br

Denise Aparecida Corréa Moreira Ciéncias Exatas Adjunto X Farmacéutica-Bioquimica X Farmacologia EFOA , 2000 Bioquimica




correa@unifal-
mq.edu.br
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Fundamentos de
Elifana Bernar_des Lourenco g’i'gga%zs Adjunto | x Psicéloga, Pedagoga X Adm. E Supervis&o Educ. UNICAMP, 2005 | Psicologia
elibl@unifal-mg.edu.br Sociologia
Eliane Garcia Rezende Educacéo Nutricional
elianeg@unifal- Nutric&o Assistente | x Nutricionista X Epidemiologia UFMG, 2002
mg.edu.br Etica Profissional
Eveline Monteiro Cordeiro de
Azeredo Ciéncia e Tecnologia de Tépicos em Nutricdo
e azeredo@ unifal- Nutricdo Adjunto X Nutricionista X Alimentos 9 UFV, 2002 Cqmposigéo de
Alimentos e

mg.edu.br Técnica Dietética Il
Flavia Della Lucia o L Ciéncia e Tecnologia de
fIavia@unifaI-mg dubr Nutricao Assistente | X Bidloga X Alimentos UFV, 1996
Helenice Aparecida de Carvalho
helenice@unifal- Farmécia Adjunto X Farmacéutica-Bioquimica X Ciéncia dos Alimentos UFLA , 1999 Bromatologia
mg.edu.br
I.sarlta} Martins - Ana||s_es §:||_n|cas Adjunto X Farmacéutico Bioquimico X Tox!colgg!a & Analises USP, SP/2003 Toxicologia
|sar|ta@ unlfal-mq.edu.br e Toxicolégicas Toxicologicas
Jorge Kleber Chavasco

. Ciéncias . - Lo . . . Microbiologia e
kchavasco@ unifal- Biolégicas Adjunto X Farmacéutico-Bioquimico X | Microbiologia USP, 2002 Imunologia
mg.edu.br

4 Ani ; Farmacéutico-Bioguimico - ! =
J Ant Leit
o§e n Omo. cte Ciéncias Exatas Assistente | x e Licenciado em X istatlstlcqca_ Experimentagdo UFLA , 2004 Bioestatistica
leite @unifal-mg.edu.br Matematica gropecuéria
. . L S . UAN | — Admin. De

Leticia Tamie Paiva Yamada Nutrigéo Assistente | x Nutricionista X Ciéncia dos Alimentos UFLA, 2000 Unidade e Nut.




leyamada@yahoo.com
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Técnica Dietética |

Luciana Azevedo

Estagio Super.em
Nut.Clinica

ifal- Nutricao Adjunto Nutricionista
Iazevedo@ unifal Ciéncia e Tecnologia Patologia da Nutricéo e
mg.edu.br de Alimentos UFV, 2002 Dietoterapia |
Lu[z Albe.r.to Beijo Ciéncias Exatas Adjunto Matematico Agronomia/Estatistica Exper. UFLA , 2006 Bioestatistica
luizbeijo@yahoo.com.br
Marcelo Henrigue dos Santos
marcelhs@unifal- Farmacia Adjunto Farmacéutico o o UFMG, 2001 Quimica
Quimica Orgénica de
mg.edu.br Produtos Naturais
Marc'os Coe.lho BISS.0|I Nutricdo Assistente Nutricionista Ciéncia Animal UERJ Avaliacao Nutricional
mbissoli@unifal-mg.60du.br
Marcos José Marques
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