Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolugdo Consuni n2 25, de 07 de marco de 2022

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cOes regimentais e estatutarias,
tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.000279/2022-38, e o que ficou decidido em sua 3062 reunido
extraordinaria, realizada em 07 de margo de 2022, resolve:

Art. 12 Aprovar a Proposta Orgamentaria de 2022 da UNIFAL-MG, conforme documento 0661712.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
07/03/2022
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 07/03/2022, as 18:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23087.000279/2022-38 SEI n2 0687729


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolugdo Consuni n2 26, de 24 de marco de 2022

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cOes regimentais e estatutarias,
tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.002403/2022-08, e o que ficou decidido em sua 3072 reunido
ordinaria, realizada em 24 de margo de 2022, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de professor de magistério superior para as disciplinas de:
"Pediatria, Internato em Pediatria, Aten¢do a Saude da Crianca e do Adolescente, Semiologia Pediatrica, Urgéncia
e Emergéncia, Bases Integradas da Medicina” - 1 vaga; regime de trabalho 40h.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
28/03/2022
eil
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 28/03/2022, as 16:55,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23087.002403/2022-08 SEI n2 0698790


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolugdo Consuni n2 27, de 24 de margo de 2022

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cOes regimentais e estatutarias,
tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.021053/2021-90, e o que ficou decidido em sua 3072 reunido
ordinaria, realizada em 24 de margo de 2022, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, referente ao exercicio de 2022, conforme
apresentado no documento SEI 0693040.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
28/03/2022

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 28/03/2022, as 16:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23087.021053/2021-90 SEl n2 0698956


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolug¢do Consuni n2 28, de 24 de margco de 2022

Altera, em partes, a Resolugéo n2 4, de 23 de fevereiro de
2017, do Conselho Universitdrio, que aprova o Regimento
Interno do Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigbes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23087.002004/2022-39 e o que ficou decidido em sua 3072 reunido ordinaria, realizada em 24 de margo de
2022, resolve:

Art. 12 Alterar o artigo 62 da Resolugdo n2 4, de 23 de fevereiro de 2017, do Conselho Universitario, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

DAL B2 e

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
28/03/2022

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 28/03/2022, as 16:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23087.002004/2022-39 SEI n2 0698978


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
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Resolug¢do Consuni n? 29, de 24 de margco de 2022

Aprova a Politica de Privacidade e Proteg¢do de Dados
Pessoais da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) e
dd outras providéncias.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG (Consuni), no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista
o que consta do Processo n? 23087.010725/2021-31 e o que ficou decidido em sua 3072 reunido ordinaria, realizada em 24 de margo
de 2022, e

Considerando a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD);
Considerando a Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo - LAl);

Considerando a Resolugdo n2 39, de 15 de dezembro de 2020, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFAL-
MG, para o exercicio de 2021-2025, em especial, os seguintes objetivos estratégicos: G5 - Implantar agdes/politicas e diretrizes de
seguranca da informacdo na UNIFAL-MG;

Considerando a Resolugdo n2 8, de 26 de margo de 2018, que aprova a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo (PSIC) da
UNIFAL-MG e da outras providéncias; e

Considerando a Politica de Gestdo de Riscos da UNIFAL-MG, portaria n2 888 de 4 de maio de 2017 da UNIFAL-MG no art. 32 inciso VIl e
ao que prescreve o artigo 17 da Instru¢do Normativa Conjunta MPOG/CGU n® 1, de 10/05/2016 (IN).

RESOLVE aprovar a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais (PPPDP) da UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica estabelecida a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais (PPPDP) da UNIFAL-MG que se constitui de um
conjunto de conceitos, principios, normas de tratamento, diretrizes e responsabilidades aplicaveis a privacidade e prote¢do dos dados
pessoais tratados na Universidade.

Art. 22 Esta Resolugdo aplica-se a qualquer operagdo de tratamento de dados pessoais sob a responsabilidade da Universidade,
excetuando-se as hipéteses previstas no art. 42 da LGPD.

Art. 32 Esta politica tem por objetivo informar as categorias de dados pessoais processados, a forma de utilizagdo destes dados e as
medidas adotadas para manté-los seguros.

Art. 42 As disposicGes desta Politica se referem a dados pessoais contidos em qualquer suporte fisico, seja eletrénico ou nao.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 52 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - dado pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;



Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos razodveis e
disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;
V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;
VI — Controlador/Controladora: Reitor/Reitora da Universidade;

VIl — operador/operadora : pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em
nome da Universidade;

VIIl — encarregado/encarregada: pessoa indicada pelo/pela Reitor/Reitora para atuar como canal de comunicag¢do entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

IX - agentes de tratamento: o/a controlador/controladora e o/a operador/operadora;

X - tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo,
utilizagdo, acesso, reproducgdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou
controle da informacgdo, modificacdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracdo;

Xl - anonimizagdo: utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde
a possibilidade de associagdo, direta ou indireta, a um individuo;

XIl - consentimento: manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para uma finalidade determinada;

XII - blogueio: suspensdo temporaria de qualquer operagdo de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

XIV - eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados, independentemente do procedimento
empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o
pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia internacional, interconexdo de dados pessoais ou tratamento
compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgdos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre
esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por
esses entes publicos, ou entre entes privados; e

XVII - relatdrio de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD): documentagdo da reitoria que contém a descri¢cdo dos processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco.

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios, conforme a LGPD:
| - finalidade;

Il - adequagao;

Il - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VIl - seguranga;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminagao;

X - responsabilizagdo e prestagao de contas.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 72 Na UNIFAL-MG serd realizado o tratamento minimo dos dados pessoais, necessario e imprescindivel a garantia do interesse
publico e a execugdo de suas fungbes e atividades da Universidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 82 Deve estar disponivel, de modo claro e atualizado, no sitio eletronico da Universidade no minimo os seguintes documentos e
orientagdes destinados a divulgagdo de informagdes sobre a privacidade e protecdo de dados pessoais:

| - as hipoteses que fundamentam a realizagdo do tratamento de dados pessoais na Universidade;



Il - a previs3o legal, a finalidade, os procedimentos e os fluxo e/ou mapas de processos do tratamento de dados pessoais;
Il - a identificagdo Controlador/Controladora e o contato deste/desta;
IV - 0o nome do/da encarregado/encarregada e o contato deste/desta;

V - as responsabilidades dos/das operadores/operadoras envolvidos no tratamento e os direitos do titular da informa¢do com mengéo
expressa ao art. 18 da LGPD.

Art. 92 A aplicacdo das normas de privacidade e protegdo dos dados pessoais devera ser realizada durante todo o ciclo de existéncia
destes na Universidade: acesso, coleta, avaliagdo, classificagdo, armazenamento, controle, extracdo, comunicagdo, distribuicdo, difusdo,
eliminagdo, modificagdo, processamento, producdo, recepc¢do, reproducdo, transferéncia, transmissdo, utilizacdo e outros a serem
criados pela legislacdo.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 10. Para adequar os processos e os procedimentos da Universidade a LGPD, deverao ser consideradas as seguintes diretrizes:
| - conscientizagao da comunidade universitaria sobre privacidade e prote¢do de dados pessoais;

Il - diagndstico por meio do levantamento e do mapeamento dos fluxos de dados pessoais tratados na Universidade, bem como
verificacdo da conformidade do tratamento dos dados com o previsto na LGPD;

Il - elaboragdo dos Instrumentos Operacionais da Politica, dos Instrumentos de Seguranga dos Dados Pessoais e da Cartilha de Boas
Praticas e Governanga para implantagdao da PPPDP na Universidade.

Art. 11. S3o agbes de conscientizagdo da comunidade universitaria sobre privacidade e prote¢do de dados pessoais, entre outras:
| - criagdo de um infogréfico e/ou fluxograma indicando o percurso a ser seguido pela UNIFAL-MG para implantag¢do da LGPD;

II- produgdo de material, oferta de oficinas e cursos para comunidade universitaria;

Il - realizagdo de campanhas para esclarecimento e conscientizagdo sobre a adequag¢do da UNIFAL-MG a LGPD;

IV - divulgacdo no dmbito da UNIFAL-MG dos Instrumentos Operacionais da Politica, dos Instrumentos de Seguran¢a dos Dados
Pessoais e da Cartilha de Boas Praticas e Governanca.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS E DA CARTILHA DE BOAS PRATICAS

Art. 12. S3o Instrumentos Operacionais desta Politica:
| - Programa de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais (PPPDP);
Il - inventario de Dados Pessoais;

Il - Guia para elaboragdo de termos de uso e politicas de privacidade para utilizacdo dos servigos fornecidos pela universidade.

Art. 13. S3o Instrumentos de Seguranga dos Dados Pessoais com o objetivo de definir medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagOes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito:

| - Programa de Seguranca dos Dados Pessoais;
Il - Plano de riscos de seguranca e privacidade;

Il - Guia com os requisitos minimos necessarios de Seguranga da Informagdo e Privacidade em contratagdes de SolugGes de Tecnologia
da Informacgao;

IV - Guia de Seguranc¢a em Aplicacdo Web;

V - Guia de Framework de Seguranga.

Art. 14. As medidas de seguranca, técnicas e administrativas, para protecdo dos dados pessoais, devem aplicar no minimo as regras
abaixo:

| - devem ser consideradas desde a concepgado e durante todo o ciclo de existéncia do tratamento dos dados pessoais;
Il - serem proativas e ndo reativas;

Il - adotarem a privacidade por padrao, garantindo que os dados pessoais sejam protegidos automaticamente em qualquer sistema ou
procedimento;



IV - devem estar incorporadas ao projeto dos sistemas e dos processos;
V - respeitar a privacidade do titular da informacgao;

VI - dar visibilidade e transparéncia da protecdo dos dados pessoais.

Art. 15. Deve ser elaborada uma Cartilha de Boas Praticas e de Governanga que estabelecam as condigdes de organizagdo, o regime de
funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamagdes e peti¢Ges de titulares, as normas de seguranga, os padrées técnicos, as
obrigagdes especificas para os diversos envolvidos no tratamento, as a¢Ges educativas, os mecanismos internos de supervisao e de
mitigacdo de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Paragrafo Unico. A Cartilha de Boas Priticas e de Governanga deve ser objeto de campanhas informativas para a comunidade
universitaria, como também estar disponivel no sitio eletronico da UNIFAL-MG, visando disseminar cultura protetiva, com
conscientizagdo e sensibilizagdo da comunidade universitaria.

Art. 16. Para melhorar o gerenciamento de riscos e a seguranca cibernética, além dos Instrumentos operacionais, Instrumentos de
Seguranca dos Dados Pessoais e Cartilha de Boas Praticas, a PPPDP deve seguir os documentos abaixo, no que for aplicavel a protegdo
de dados pessoais:

| - E-ping - Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico;

Il - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Sistemas de gestdo da seguranca da informacso;

111 - ABNT NBR ISO/IEC 27002: 2013 - Cddigo de Pratica para controles de seguranga da informac&o;

IV - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 - Gestdo de riscos de seguranca da informac&o;

V - ABNT NBR ISO/IEC 31000:2018 - Gestdo de riscos - Diretrizes;

VI - ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 - Técnicas de seguranca;

VII - Normativos do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

VIII - Resolugdo n? 25, de 27 de abril de 2007, dos e Resolugdo n2 32, de 17 de maio de 2010, ambas do Conselho Nacional de Arquivo;

IX - Resolugao n? 39, de 29 de abril de 2014, alterada pela Resolugdo n2 43 de 04 de setembro de 2015, do Conselho Nacional de
Arquivos.

CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DA PPPDP

Art. 17. O Comité Gestor da Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais (CGPPPDP), de natureza permanente e consultivo-
deliberativa, serd instituido em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Resolugdo e composto pelos seguintes integrantes:

| - Encarregado/Encarregada, que o presidirg;

Il - 01 (um/uma) da Reitoria, que n3o seja o/a Controlador/Controladora;

Il - 01 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

IV - 01 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas;

V - 01 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento Institucional;
VI - 01 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Extensio;

VIl - 01 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIIl - 01 (um/uma) representante da Pro-Reitoria de Graduagdo;

IX - 01 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo;

X - 01 (um/uma) representante da Agéncia de Inovagdo e Empreendedorismo;

Xl - 01 (um/uma) representante do Sistema de Bibliotecas;

Xl - 01 (um/uma) representante do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia

XlIl - 01 (um/uma) representante da Diretoria de Processos Seletivos

XIV - 01 (um/uma) representante do Departamento de Registros Gerais e Controle Académico;
XV - 01 (um/uma) representante da Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
XVI - 01 (um/uma) representante do Nucleo de Tecnologia de Informagéo

XVII - 01 (um/uma) representante da Procuradoria Juridica;

XVIIl - 01 (um/uma) representante do campus de Varginha;

XIX - 01 (um/uma) representante do campus de Pogos de Caldas;



XX - 01 (um/uma) representante discente indicado/indicada pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).

§ 12 Os/as integrantes terdo mandato de 2 (dois) anos permitida a reconducdo por igual periodo.

§ 22 Poderdo ser convidados/convidadas colaboradores eventuais, sem o direito de voto, especificamente para prestar esclarecimento
sobre determinado objeto de andlise do comité.

§ 32 A presidéncia designara um/uma secretario/secretaria entre os/as integrantes do comité.

Art. 18. As reunides do CGPPPDP ocorrerdo:

| - ordinariamente, no minimo mensalmente, conforme calendéario preestabelecido pela presidéncia;

Il - extraordinariamente, por convocagdo da presidéncia ou um terco dos/das integrantes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis.

§ 1° Na convocagdo constarad a pauta dos assuntos a serem tratados, a indica¢do do local ou enderego eletrénico para acesso remoto,

data e horario da reunido.

§ 2° Qualquer matéria urgente ou de alta relevancia podera, ser colocada em discussao, ainda que ndo conste na pauta de convocagdo,
desde que justificada e aprovado pelo pleno.

§ 3° O quérum das reunides ordindrias e extraordinarias do CGPPPDP é de maioria absoluta de seus/suas integrantes e o quérum de
aprovacgdo é de maioria simples dos presentes com o voto de qualidade da presidéncia em caso de empate.

§ 42 As deliberacdes do CGPPPDP, registradas em ata pela secretaria serdo enviadas ao/a Controlador/Controladora para
conhecimento e formalizagdo, quando for o caso, com abrangéncia para toda a instituicdo.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete ao Consuni aprovar a PPPDP.

Art. 20. Compete ao/a Controlador/Controladora:

| - designar o/a Encarregado/Encarregada pelas informacdes relativas aos dados pessoais;

Il - instituir o Comité Gestor da Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais (CGPPPDP)

Il - aprovar o RIPD, inclusive de dados sensiveis, referente a suas operagdes de tratamento de dados na Universidade;

IV - aprovar os Instrumentos Operacionais da Politica, os Instrumentos de Seguranc¢a dos Dados Pessoais e a Cartilha de Boas Praticas e
Governanga.

Art. 21. Compete ao/a Encarregado/Encarregada:
| - receber as reclamagdes e comunicagdes dos titulares da informacdo, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
Il - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

Il - orientar os/as servidores/servidoras da Universidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados
pessoais;

IV - executar as demais atribuicdes determinadas pelo/pela controlador/controladora ou estabelecidas em normas complementares a
esta politica.

Art. 22. Compete ao CGPPPDP:
| - sugerir ao/a Controlador/Controladora revisdo da Politica de Privacidade;

Il - propor ao/a Controlador/Controladora os Instrumentos Operacionais da Politica, os Instrumentos de Seguranc¢a dos Dados Pessoais
e a Cartilha de Boas Praticas e Governanca;

Il - promover agdes de conscientizagdo para a comunidade universitaria sobre protecdo de dados pessoais;

IV - encaminhar para a Comissdo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) o relatério sobre a implantagdo da
PPPDP, até junho do ultimo ano de cada PDI da UNIFAL-MG.

Art. 23. Compete a Auditoria Interna / Comissao Fiscalizadora da PPPDP:

| - elaborar e submeter a aprovagdo ao/a Controlador/Controladora o RIPD, inclusive de dados sensiveis, referente a suas operacdes de
tratamento de dados na Universidade;

Il - fiscalizar a implantagdo da PPPDP.



Art. 24. Compete aos/as Operadores/Operadoras:

| - documentar as operagGes que |lhe cabem realizar durante o processo de tratamento de dados pessoais e comunicar a sua Chefia
Imediata e ao/a Encarregado/Encarregada, qualquer acesso indevido a dados pessoais que tenha conhecimento;

Il - proteger a privacidade dos dados pessoais durante o tratamento;
Il -coletar somente o minimo necessario de dados pessoais para execugdo das atividades;
IV - capacitar-se para exercer as atividades que envolvam dados pessoais com eficiéncia, ética, critério e responsabilidade;

V - realizar o tratamento dos dados pessoais segundo as instrugdes fornecidas pelo controlador e demais normas previstas nesta
politica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser revista a cada 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de sua
publicagdo, ou ante a ocorréncia de algumas das seguintes condigdes:

| - edigdo ou alteragdo de leis e/ou regulamentos relevantes;
Il - alteragOes significativas de infraestrutura tecnolégica da Universidade, por exemplo, mudanca de armazenamento em data center;

Il - andlises de risco em relatério de impacto de prote¢do de dados pessoais que indique a necessidade de modificagdo no documento
para readequacgdo da organizagdo visando prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 26. O CGPPPDP, no prazo de 180 dias apds a aprovagdo da PPPDP, devera apresentar os Instrumentos Operacionais da Politica para
apreciacdo e aprovagdo do/da Controlador/Controladora.

Art. 27. Os casos omissos relativos a Politica serdo analisados pelo CGPPPDP e submetidos a apreciagdo do Consuni.
Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
28/03/2022

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 28/03/2022, as 16:53, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Resolug¢do Consuni n2 30, de 24 de margo de 2022

Dispée sobre a institucionalizagdo do Comité Gestor da
Seguranga da Informagdo do Acervo Académico da UNIFAL-
MG, seu regimento interno e dd outras providéncias.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta do
Processo n? 23087.020703/2021-80 e o que ficou decidido em sua 3072 reunido, realizada em 24 de margo de 2022, e

Considerando a Resolugdo Consuni n2 8, de 26 de margo de 2018, que aprova a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo
(PSIC) da UNIFAL-MG e dé outras providéncias;

Considerando a Resolugdo Consuni n? 18, de 28 de maio de 2021, que aprova a Politica Arquivistica da UNIFAL-MG;

Considerando as Leis, os Decretos e os Instrumentos Normativos (ResolugGes, Portarias, Instrugdes Normativas) em vigor concernentes
a drea arquivistica e a gestao da seguranga da informagao,

RESOLVE aprovar a institucionalizagdo do Comité Gestor da Seguranga da Informacgdo do Acervo Académico da Universidade Federal de
Alfenas e seu regimento interno, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 12 O Comité Gestor da Seguranga da Informacgdo do Acervo Académico da UNIFAL-MG (CGSI-AA) exerce a fungdo de implementar e
acompanhar a politica de seguranga da informagdo relativa ao acervo académico, conforme legislagdo pertinente e, de maneira
subsidiaria, normas institucionais da UNIFAL-MG.

§ 12 O CGSI-AA tem por finalidade atuar na formulagdo e controle da execugao da politica de seguranga da Informagdo da UNIFAL-MG
referente ao Acervo Académico, inclusive nos aspectos de normatizagdo e nos procedimentos técnico administrativos que a subsidiam.

§ 22 As deliberagdes e agGes do CGSI-AA devem submeter-se ao que for estabelecido pelas Politicas de Preservagao Digital; Seguranca
da Informagdo e Comunicacgdo; Arquivistica; de Privacidade de Dados Pessoais, entre outras que tiverem como finalidade a gestdo da
seguranca da informag¢do na UNIFAL-MG.

Art. 22 O CGSI-AA é composto por representantes titulares e suplentes dos seguintes 6rgdos, indicados por seus gestores(as) titulares:
| - Pro-Reitoria de Graduagao;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;

Il - Pré-Reitoria de Extensdo;

IV - Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

V - Departamento de Registros Gerais e Controle Académico;
VI - Diretoria de Processos Seletivos;

VIl - Sistemas de Bibliotecas;

VIII - Segao de Protocolo e Arquivo;

IX - Centro de Educagdo Aberta e a Distancia;

X - Nucleo de Tecnologia da Informagao;

XI - Museu da Histéria e Patrimonio;

XIl - Campus de Pogos de Caldas;

Xl - Campus de Varginha.



§1° Inclui-se na composi¢ao do CGSI-AA um representante estudantil indicado pelo Diretério Central dos Estudantes e com direito a
voz e voto.

§2° Os membros do CGSI-AA serdo designados e nomeados por portaria pela Reitoria.

Art. 32 A participagdo no CGSI-AA é de relevante interesse da administracdo da UNIFAL-MG e ndo sera concedido a nenhum de seus
membros retribui¢des remuneradas de quaisquer naturezas.

Art. 42 A CGSI-AA possui a seguinte estrutura:
| - Coordenacdo geral;

Il - Plenario.

Art. 52 Compete ao CGSI-AA:

| - Coordenar a execugdo e o controle da politica de seguranca da Informagdo da UNIFAL-MG estabelecida para o Acervo Académico no
que se refere ao cumprimento de normas e procedimentos técnico-administrativos.

Il - Propor alteragOes da politica de gestdo da seguranca da informacgao e, no seu ambito, o estabelecimento de instrumentos, normas e
procedimentos técnico-administrativos referente a gestdo de documentos e dados do acervo académico ao Comité de Governanga
Digital e da Seguranca da Informag¢do da UNIFAL-MG.

Il - elaborar e aprovar alteragdes no que se refere exclusivamente a ordem de funcionamento e deliberacdes das reunies do plenario
gue constam no capitulo Il deste regimento e as atividades dos Grupos de Trabalhos e Estudos do CGSI-AA.

Art. 62 O CGSI-AA podera instituir Grupos de Trabalhos e Estudos - GTE de natureza técnica-administrativa, ndo deliberativos, com o
objetivo de assessorar o Comité no cumprimento das suas competéncias.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalhos e Estudos de que trata o caput deverdo:

| - ser instituidos por meio de deliberagbes do plendrio do CGSI-AA;

Il - ter sua composi¢do, seu objetivo, sua motivacao, o prazo de sua duracdo e seu produto final determinados no ato de sua
instituicdo;

Il - ser compostos por, no maximo, trés membros;

IV - ter cardter temporario e duragdo ndo superior a um ano;

V - estar limitados a, no maximo, trés em funcionamento simultaneo.

CAPITULO II
DA COORDENAGAO

Art. 72 A coordenacgdo do CGSI-AA sera exercida por um(a) membro eleito(a) em reunido do plenario convocada para esta finalidade e
com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugdo subsequente ao mandato exercido.

Art. 82 S3o atribui¢es da Coordenagdo:

| - presidir e dirigir as reuniGes do plendrio do CSGI-AA;

Il - conduzir as deliberagGes, votacbes das plendrias e anunciar os seus resultados;

Il - assinar as decisGes do CGSI-AA e determinar a sua publicagdo no sitio eletrénico do Comité;

IV - representar o CGSI-AA perante o Comité de Governanga Digital e da Seguranga da Informagdao da UNIFAL-MG, demais érgaos
colegiados superiores e autoridades;

V - alterar as datas das reunides do plendrio do CGSI-AA previamente aprovadas pelo Comité, havendo motivo justificavel;

VI - convocar os membros do CGSI-AA para as reunides do plenario.

CAPITULO Il
DO PLENARIO

Segao | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 92 O Plenario do CGSI-AA tem natureza colegiada, sendo composto de todos os membros do comité oficialmente nomeados pela
Reitoria.



Art. 10. Compete ao Plenario do CGSI-AA analisar, apreciar, manifestar-se e deliberar sobre matérias relacionadas ao que esta
estabelecido neste Regimento como finalidades e competéncias deste comité.

Art. 11. As reunides do Plendrio, doravante denominadas como plenarias, ocorrerdo na modalidade presencial e/ou virtual em sessdes
ordindrias, conforme cronograma semestral aprovado em reunido, ou em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, mediante
convocagado prévia, na forma prevista neste Regimento.

Paragrafo Unico. Ndo havendo questdes a serem submetidas a deliberagdo, as plenarias ordinarias do CGSI-AA poderdo deixar de
serem realizadas, devendo seu cancelamento ser comunicado aos membros do Comité.

Art. 12. A convocagdo para as plenarias devera ser encaminhada aos membros do CGSI-AA por sua coordenagdo, por E-mail
institucional, observados os seguintes prazos:

| — Com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, quando se tratar de plenaria presencial;
Il — Com antecedéncia minima de 2 (dias) dias Uteis, quando se tratar de plenaria virtual.

§1° Do ato convocatdrio constara a pauta com os assuntos a serem objeto de deliberagdo, bem como a data e o horario de abertura da
sessdo e, quando se tratar de sessao presencial, o local em que ocorrera, além de outros documentos necessarios a deliberagao.

§2° Os membros da CGSI-AA deverdo comunicar a Coordenagdo os enderecos de E-mail, e eventuais alteragles, para os quais as
convocagles e demais comunicagdes serdo encaminhadas.

Art. 13. Os membros da CGSI-AA poderdo propor assuntos a serem submetidos a deliberagdo em plenario.

Paragrafo Unico. As propostas deverdo ser encaminhadas a Coordenagdo da CGSI-AA, acompanhada de justificativa, contendo as razdes
para a proposta, e a fundamentacdo técnica minima necesséria a sua apreciagao.

Art. 14. Terdo direito a voto nas plenarias do CGSI-AA apenas seus membros designados e nomeados oficialmente por portaria da
Reitoria da UNIFAL-MG.

Art. 15. As deliberagbes do CGSI-AA que abordam matérias de sua competéncia serdo aprovadas na forma de pareceres e resolugdes
assinadas e publicadas no sitio eletronico da CGSI-AA por sua coordenagdo e encaminhadas para conhecimento do Comité de
Governanga Digital e da Seguranca da Informac¢do da UNIFAL-MG.

Art. 16. As deliberagdes CGSI-AA que abordam matérias fora do campo de competéncias deste comité serdo aprovadas na forma de
manifestagbes e/ou proposi¢cdes assinadas e publicadas no sitio eletrénico da CGSI-AA por sua coordenagdo e encaminhadas para
conhecimento e/ou apreciagdo do Comité de Governanca Digital e da Segurancga da Informagdo da UNIFAL-MG.

Segao Il

Das Plenarias

Art. 17. As Plenarias do CGSI-AA poderdo ser realizadas em ambiente fisico e/ou em ambientes de plataformas de webconferéncia (no
caso de membros oriundos de campi fora da sede, ou mediante orientagOes epidemioldgicas especificas), previamente convocadas na
forma do art. 12 deste regimento.

Paragrafo Unico. As plendrias presenciais realizadas em ambientes de plataformas de webconferéncia serdo realizadas observando as
seguintes condigdes:

| - a coordenac¢do do CGSI-AA fornecerd enderecgo eletrénico da internet, onde ocorrera a plenaria, no corpo do texto da convocagao;

Il - ocorrendo dificuldades de ordem técnica que impeg¢am a interlocugdo entre os participantes, sem que seja possivel a rapida solugao
do problema, a coordenagdo submetera para apreciagdo do plenario o adiamento da sessao.

Art. 18. As plendrias presenciais serdo publicas, podendo ser transmitidas em tempo real, permitida a participacdo nas discussdes
apenas dos membros integrantes da CGSI-AA e/ou dos demais presentes, desde que autorizados pela maioria absoluta dos membros
do comité presentes na plenaria.

Art. 19. As plendrias considerar-se-do instaladas, em primeira chamada, com a presenga de, no minimo, 8 (oito) representantes com
direito a voto. Em segunda chamada, apds 10 (dez) minutos, caso ndo haja quérum, a reunido deverd ser reagendada.



Paragrafo Unico. O quérum para deliberagdo e aprovagdo das matérias nas plendrias presenciais € de no minimo 8 (oito)
representantes com direito a voto que comp&em o CGSI-AA conforme portaria publicada pela Reitoria em vigor.

Art. 20. As reuniGes serdo presididas pela Coordenagdo e no caso de suas auséncias pelo(a) membro com mais tempo de atuagdo na
CGSI-AA.

Art. 21 As plenarias obedecerdo a seguinte ordem:
| - abertura e pronunciamento inicial;

Il - deliberagdo e votagdo da ordem do dia;

Il - questGes de ordem geral;

IV - pronunciamento final e encerramento.

Paragrafo Unico. A ordem dos trabalhos poderad ser invertida, bem como poderd ser retirada de pauta qualquer dos assuntos
constantes da ordem do dia, de forma justificada, a critério da Coordenagdo, ou a pedido de qualquer de seus membros, mediante
concordancia da maioria simples dos membros presentes.

Art. 22. A deliberacdo das matérias constantes da ordem do dia obedecera a seguinte sequéncia:
| - apresenta¢do da matéria pela coordenagao;
Il - discussdo e encaminhamentos;

Il - votagdo.

Paragrafo Unico. Poderdo participar da apresentacdo da matéria servidores(as), especialistas e técnicos(as) convidados(as) pela
coordenagdo do CGSI-AA em fungdo do assunto constante da pauta.

Art. 23. Apds a apresentacgdo, a coordenagdo do Comité colocara o assunto para discussdo pelo plenario, cabendo a ela conceder a
palavra aos membros que a requerem, bem como organizar e intermediar as discussdes.

Paragrafo Unico. A pedido de qualquer membro do comité, a sua Coordenagao devera submeter a apreciagao do plendrio a concessao
de direito a voz de participante ndo membro do CGSI-AA na plendria.

Art. 24. Findadas as discussGes, a Coordenagdo colocard a matéria em votacdo, respeitando as seguintes condi¢cGes e regras
protocolares:

| - a votagdo serd, em regra, individual e nominal, podendo o Coordenador decidir pela votagdo simbdlica;

Il - qualquer dos membros podera, a seu exclusivo critério e apds proferir o seu voto, apresentar justificativa do voto, a qual sera
incluida na ata da reunido;

Il - ao final da votagdo a Coordenagdo fard a apuragdo de todos os votos e proclamara o resultado;

IV - o resultado constara da ata da plenaria com a indicagdo dos votos favoraveis, contrarios e abstengdes/nulos/brancos.

Art. 25. A votagdo para deliberacdo sobre propostas e encaminhamentos na plenaria presencial ocorrerd em turno Unico, sendo
aprovados se obtiverem um numero de votos favoraveis equivalentes a maioria simples dos membros do CGSI-AA presentes na sessdo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo quérum para deliberagdo das matérias submetidas na plendria presencial, essas matérias entraram em
regime de prioridade na pauta da préxima Plenaria presencial ordinaria a ser realizada.

Art. 26. Exauridos os assuntos constantes da ordem do dia, poderao, a critério da Coordenacdo, ser tratados outros assuntos de carater
ndo deliberativo.

Art. 27. Ndo havendo outras discussdes a serem realizadas, ou concluidas estas, a Coordenacdo fard o pronunciamento final e
declarara encerrada a sessdo da plenaria.

Art. 28. Das sessOes das plendrias serdo lavradas atas que informardo o local e a data de sua realizagdo, nomes dos conselheiros
presentes e demais participantes e convidados, resumo dos assuntos apresentados, debates ocorridos e as deliberagdes tomadas.

§1° As atas serdo confeccionadas em documento eletrénico (SEI).



§2° Antes de ser assinada, a ata sera disponibilizada, por meio eletrénico, a todos os membros da CGSI-AA, para apreciagao.

§3° A aprovacdo da ata sera votada como primeira pauta da reunido subsequente. Havendo oposicao, a Coordenacao decidira, fazendo
as alterages cabiveis, no caso de acolhimento, ou consignando a impugnacdo, no caso de rejeigdo. Ndo havendo oposicdo, a ata sera
considerada aprovada.

§4° A versdo final da ata serd assinada pelos membros do CGSI-AA, bem como publicada em seu site oficial.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O presente Regimento da CGSI-AA podera ser alterado mediante deliberagdo por maioria absoluta de seus membros no que se
refere exclusivamente ao que esta estabelecido em seu capitulo lll. No que se refere aos demais capitulos, quaisquer propostas de
alteragdo deverdo ser submetidas para apreciagdao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo solucionados pela Coordenagdo ad
referendum, devendo a decisdo ser submetida a apreciacdo e aprovagdo em plenario pelos(as) membros do CGSI-AA.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
28/03/2022

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 28/03/2022, as 16:56, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Resolugdo Consuni n2 31, de 24 de marco de 2022

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cOes regimentais e estatutarias,
tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.001779/2022-97, e o que ficou decidido em sua 3072 reunido
ordindria, realizada em 24 de marco de 2022, resolve aprovar as alteracdes no Regimento Interno da Comiss3o de Etica no
Uso de Animais (CEUA), que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), organizada pela UNIFAL-MG, é um colegiado interdisciplinar e
independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, com finalidade de garantir a utiliza¢gdo ética de animais em
atividades de ensino, pesquisa cientifica e extensdao, em conformidade com o estabelecido na Lei 11.794, de 8 de outubro
de 2008, com o Decreto 6.899, de 15 de Julho de 2009, e com as normas e regulamentos do Conselho Nacional de
Experimentagdao Animal (CONCEA), da Resolugdo Normativa n2 51, de 19 de maio de 2021.

Paragrafo Unico. Os animais referidos neste Regimento, sdo os classificados como filo Chordata, subfilo Vertebrata,
excetuando-se o humano.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 22 A CEUA-UNIFAL serd constituida por:

| —um Médico Veterindrio com CRMV ativo e um suplente;

Il — um Bidlogo com CRBio ativo e um suplente;

[Il — um docente/pesquisador e um suplente de cada Unidade Académica (UA) da UNIFAL-MG;

IV — um representante e um suplente da Sociedade Protetora dos Animais, legalmente estabelecida na cidade de Alfenas
(MG), e em consonancia com as normativas do CONCEA.

§ 12 A escolha dos membros docentes e pesquisadores se dard por meio de consulta prévia as UAs da UNIFAL-MG que
fazem uso de animais de ensino, pesquisa cientifica ou extensdo, que indicardo os nomes, apds elei¢do pelos pares.

§ 22 O representante da Sociedade Protetora dos Animais e seu suplente serdo indicados pela (s) entidade (s), apds
convite da CEUA-UNIFAL-MG, podendo ser estes representantes de unidades diferentes.

§ 32 Na falta de manifestacdo oficial para a indicacdo de representantes pela sociedade protetora dos animais, legalmente
constituida e estabelecida em Alfenas (MG), a CEUA-UNIFAL devera comprovar ao CONCEA a apresentacdo de convite
formal a, no minimo, 03 (trés) entidades.

§ 42 Na hipdtese prevista no § 22 desse artigo, a CEUA-UNIFAL devera convidar consultor ad hoc, com notdrio saber e
experiéncia em uso ético de animais, enquanto ndo houver indicagdo formal de sociedades protetoras de animais
legalmente constituidas e estabelecidas em Alfenas.

§ 52 Na falta de manifestagdo oficial para a indicagdo de representantes pela UA, os projetos que envolvam animais nesta
unidade ndo serdo avaliados pela CEUA-UNIFAL até que um representante seja oficialmente integrado a essa comissao.



Art. 32 O representante legal da instituicdo nomeara oficialmente os membros efetivos e os suplentes da CEUA-UNIFAL-
MG. Cabera a Comissdo escolher, entre seus pares, o Coordenador e o Vice-coordenador.

Pardgrafo Unico. Cabera a CEUA-UNIFAL-MG, sempre que houver necessidade de mudanga do Coordenador e/ou Vice-
coordenador, ou ainda dos demais membros, efetivos e suplentes, atualizar as informagdes registradas junto ao Cadastro
de Instituicdes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA).

Art. 42 O mandato dos representantes relacionados nos incisos |, Il e Il sera de (dois) anos, admitindo-se a possibilidade
de uma recondugdo sucessiva.

Paragrafo Unico. A indica¢do de que se trata o caput serd convocada pelo Coordenador da CEUA-UNIFAL-MG, 60 (sessenta)
dias antes do encerramento do mandato dos membros titulares, ficando a cargo de cada instancia superior das UAs a
indicagao ou recondugao ao cargo.

Art. 52 Os membros da CEUA, no exercicio de suas atribui¢Oes, terdo independéncia e autonomia na tomada de decisOes,
observando os seguintes preceitos:

| — deverdo manter sob cardter confidencial as informacgdes recebidas;

Il — ndo poderdo sofrer qualquer tipo de pressdo por parte dos superiores hierarquicos e nem pelos interessados no
projeto;

Il — ndo deverdo ser submetidos a conflito de interesses;
IV- deverdo isentar-se de qualquer qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas atividades;

V- deverdo isentar-se da tomada de decisdo, quando diretamente envolvidos em um projeto em exame.

Art. 62 Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a CEUA-UNIFAL-MG contard com Secretaria administrativa, cabendo a
Universidade prover espaco fisico, instala¢Ges, equipamentos e assessoria necessarios ao adequado funcionamento do
orgdo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 72 E de competéncia da CEUA-UNIFAL-MG:

| — cumprir e fazer cumprir, no dmbito de suas atribuicbes, o disposto na Lei n2 11.794/08, nas Resolu¢des Normativas do
CONCEA, ou em qualquer outra que venha |he suceder, desde que trate da mesma matéria;

Il — orientar e informar os pesquisadores e comunidade académica sobre os procedimentos éticos adequados ao uso e
manutenc¢do de animais de experimentagdo em ensino ou pesquisa, bem como de metodologias substitutivas ao seu uso;

Il — examinar previamente os procedimentos de ensino, pesquisa ou extensdao com animais a serem realizados na UNIFAL-
MG para determinar sua compatibilidade com a legislacdo aplicavel;

IV — analisar projetos envolvendo experimentagdo animal baseado nas normas éticas e emitir parecer circunstanciado,
sigiloso para cada projeto submetido, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da submissdo do
formuldario eletrénico na plataforma da CEUA.

V —em caso de parecer favordvel, emitir certificado de atendimento as normas éticas;
VI —em caso de parecer condicional, emitir carta contendo as pendéncias do processo de acordo com as normas éticas;
VIl —em caso de parecer desfavordvel, emitir carta de reprovacao do processo;

VIII — manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino, pesquisa ou extensdo com animais, realizados na
Instituicdo ou em andamento, enviando cépia ao CONCEA, por meio do CIUCA;

IX — manter cadastro de pesquisadores e docentes que realizam procedimentos de ensino, pesquisa ou extensdo com
animais na Instituicdo, enviando cépia ao CONCEA, por meio do CIUCA;

X — expedir, no ambito de suas atribuicGes, certificados que se fizerem necessarios junto aos 6rgdos de fomento a
pesquisa, periddicos cientificos ou outros;



XI- notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitdrias a ocorréncia de qualquer acidente envolvendo animais
para uso em ensino, pesquisa ou extensao na UNIFAL-MG, fornecendo informagdes que permitam ag¢des saneadoras;

XIl — investigar acidentes ocorridos no decorrer das atividades de criagdo, pesquisa, ensino e extensdo, e enviar relatdrio
respectivo ao CONCEA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento;

Xlll — estabelecer programas preventivos e realizar inspe¢des anuais, com vistas a garantir o funcionamento e a adequagao
das instalagdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrdes e normas definidas pelo CONCEA,;

XIV — solicitar e manter o relatdrio final dos projetos realizados na instituicdo, que envolvam uso cientifico de animais;

XV — propiciar estratégias para a qualificacdo e consequente experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de criagao,
ensino, pesquisa cientifica e extensdo, de modo a garantir o uso adequado dos animais;

XVI - divulgar normas e tomar decisGes sobre procedimentos e processos pedagdgicos, experimentais e de extensao,
sempre em consonancia com as normas em vigor;

XVII — validar a capacitacdo que melhor atenda o perfil de atividades a serem desenvolvidas pelo usudrio;

XVIII — assegurar que suas recomendacdes e as do CONCEA sejam observadas pelos profissionais envolvidos na criagdo ou
utilizagdo de animais;

XIX — consultar formalmente o CONEA sobre assuntos de seu interesse, quando julgar necessario;

XX — interceder e deliberar sobre pedidos de objecdo de consciéncia por parte da comunidade académica durante
execucgdo do projeto de pesquisa ou desenvolvimento de aula pratica que envolva o uso de animais, em concordancia com
a legislagdo vigente;

XXI — desempenhar outras atribui¢es, conforme deliberagcdes do CONCEA,;

XXIl — incentivar a adogdo dos principios de refinamento, redugdo e substituicdo no uso de animais em ensino, pesquisa
cientifica e extensao;

XXIIl — determinar a paralisacdo de qualquer procedimento em desacordo com a Lei n? 11.794/08, na execugdo de
atividades de ensino, pesquisa cientifica e extensdo, até que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sansGes cabiveis.

§ 12 Em caso de descumprimento ao estabelecido pelo Lei n? 11.794/08, na execugdo de atividades de ensino, pesquisa
cientifica e extensdo, a omissdao da CEUA-UNIFAL-MG, acarretard sansdes a Instituicdo, como previsto nos termos dos
artigos 17 a 20 desta mesma Lei.

§ 22 Das decisOes proferidas pela CEUA-UNIFAL-MG caberd recurso, sem efeito suspensivo, ao CONCEA.

§ 32 Os membros da CEUA estdo obrigados a resguardar o segredo cientifico e industrial, desde que este seja compativel
com a legislacdo vigente, sob pena de responsabilidade.

Art. 82 E de competéncia do Coordenador:

| — convocar e presidir reunies ordindrias e/ou extraordinarias com antecedéncia minima de 2 dias Uteis;
Il — definir o(s) relator(es) para cada protocolo experimental, podendo estes serem titulares ou suplentes;
Il - assinar os certificados emitidos pela CEUA-UNIFAL-MG;

IV — representar ou indicar membro (s) da CEUA para substitui-lo em congressos, foruns, simpdsios ou outras atividades
pertinentes ao comité;

V — afastar da CEUA-UNIFAL-MG o membro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, sem
apresentar justificativas por escrito, antecedendo a reunido;

VI — solicitar ao representante legal da instituicdo a desvinculagdo e substituicdo do membro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas sem devida justificativa;

VIl — exercer demais atribuicdes que o colegiado julgar pertinentes a sua funcao;

VIIl - assegurar o sigilo dos pareceres enviados a coordenagdo relativos aos processos de pesquisa, de ensino e/ou
extensao;

IX — fundamentar-se na legislagdo vigente, resolugdes normativas e diretrizes para o adequado exercicio de suas
atividades;

X — declinar-se de sua competéncia, ausentando-se momentaneamente da sala de reunides, quando o colegiado tratar de
processo sob sua coordenacgdo. Neste caso:

a) outro membro presente assumira a conducdo da apreciacdo e deliberagdo do referido processo;

b) ndo comprometera o quérum.



XI — manifestar-se oficialmente quando decidir se desvincular da CEUA-UNIFAL-MG.

Art. 92 E de competéncia do Vice-coordenador:

| — presidir reunides ordinarias ou extraordindrias na auséncia do Coordenador;

Il — auxiliar o Coordenador no desempenho de suas fungdes;

IIl — assegurar o sigilo dos pareceres enviados a coordenacdo relativos aos processo de pesquisa, ensino e/ou extensao;

IV — fundamentar-se na legislacdo vigente, resolu¢des normativas e diretrizes para o adequado exercicio de suas
atividades;

V — declinar de sua competéncia, ausentando-se momentaneamente da sala de reunides, quando o colegiado tratar de
processo sob sua coordenacgdo. Neste caso:

a) outro membro presente assumira a conducdo da apreciacdo e deliberagdo do referido processo;
b) ndo comprometera o quérum.

VI — manifestar-se oficialmente quando decidir se desvincular da CEUA-UNIFAL.

Art. 10. E de competéncia do Secretério:

| — convocar reunides a pedido do Coordenador, ou da maioria dos membros;

Il — secretariar reunides, organizar e manter os arquivos;

Il — administrar as correspondéncias da CEUA-UNIFAL-MG;

V — desempenhar as fungbes que lhe forem delegadas pelo Coordenador e o Vice-coordenador;

VI — manter sigilo das informagGes referentes aos processos apreciados e outras matérias consideradas sigilosas pelo
colegiado, sob pena de ser desligado da Comissao.

Art. 11. E de competéncia dos membros:
| — participar das reunides quando convocados;

§ 12 Membros titulares, caso ndo possam comparecer devem convocar seus respectivos suplentes, ndo se esquecendo de
Ihes passarem a pauta a ser discutida.

Il — relatar e apresentar parecer sobre processos que lhes forem distribuidos pelo coordenador em prazo determinado
pelo coordenador;

[Il — assegurar sigilo dos pareceres enviados a coordenacdo relativos processos de pesquisa, de ensino e/ou de extensio;

IV — fundamentar-se na legislacdo vigente, resolu¢cdes normativas e diretrizes para o adequado exercicio de suas
atividades;

V — declinar de sua competéncia, ausentando-se momentaneamente da sala de reunides, quando o colegiado tratar de
processo sob sua coordenagdo. Neste caso ndo comprometera o quorum;

VI — manifestar-se oficialmente quando decidir se desvincular da CEUA-UNIFAL-MG.

Art. 12. Os membros da CEUA-UNIFAL-MG responderao pelos prejuizos que, por dolo, causarem as atividades de ensino,
pesquisa cientifica e de extensdo propostas, ou em andamento, conforme Resolugdo Normativa n? 1, de 9 de julho de
2010, em seu artigo 60, § 30.

Art. 13. Todos os membros da CEUA-UNIFAL-MG estdo obrigados a manter sigilo das informagdes consideradas
confidenciais, sob pena de responsabilidade, conforme resolugdo Resolu¢do Normativa n2 2, de 30 de dezembro de 2010,
em seu artigo 60, § 40.

Paragrafo Unico. Todos os membros da CEUA-UNIFAL-MG deverdo assinar o Termo de Confidencialidade sobre os projetos
e/ou protocolos submetidos a avaliac3o.

Art. 14. Todos os membros da CEUA-UNIFAL-MG estdo obrigados a resguardar os direitos de propriedade intelectual e o
segredo industrial, este sob pena de responsabilidade, conforme Decreto n? 6.899, de 15 de julho de 2009, em seu artigo



44, Inciso VIII, § 50.

Art. 15. Quando se configurar a hipdtese de descumprimento do estabelecido na legislagdo vigente, a omissdao da CEUA-
UNIFAL-MG acarretara sangGes a Instituicdo, nos termos dos artigos 17 e 20, da Lei n2 11.794, de 08 de outubro de 2008.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 16. Os pesquisadores e docentes responsaveis deverao preencher o Formulario Unificado de pesquisa, ensino ou
extensdo, e submeté-lo a apreciagdo da CEUA-UNIFAL-MG.

§ 12 Todas as atividades com experimentacdo animal que serao realizadas nas dependéncias da UNIFAL-MG, deverao ser
submetidas a apreciacdo da CEUA-UNIFAL-MG.

§ 22 O responsdvel pelo projeto de pesquisa, de ensino ou extensdo, envolvendo animais aprovado pela CEUA-UNIFAL-
MG, devera manter em arquivo, por pelo menos 5 (cinco) anos contados do término do projeto, todos os documentos e
dados a ele relacionados, além do registro sobre a destinagdo dos animais e os residuos gerados.

Art. 17. A CEUA-UNIFAL-MG terd um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para emitir o parecer que terd as
seguintes caracteristicas:

| — aprovado;

Il — pendente: o responsavel terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para realizar as corre¢des ou justificativas necessarias,
sendo que apds este prazo, o processo sera considerado retirado,

Il — reprovado;

IV — retirado: a pedido do pesquisador/professor ou desta comissdo por exceder o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para a resposta a CEUA-UNIFAL e/ou por n3o atender ao pedido das correcbes ou justificativas necessarias.

§ 12 Junto ao certificado, serd emitida a autorizagdo para retirada, no Centro de Bioterismo da UNIFAL, dos animais
solicitados.

§ 22 A experimentacdo referente ao protocolo em anadlise ndo pode ser iniciada antes da emissdo do certificado, sob pena
de indeferimento do mesmo.

Art. 18. A CEUA-UNIFAL-MG deverd reunir-se ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, sempre que
necessario, a juizo do coordenador ou por convoca¢do da maioria dos seus membros.

§ 12 A CEUA-UNIFAL-MG deliberard com presen¢a da maioria simples dos seus membros, devendo ser verificado o
quorum e cada sessao, antes da votacgao.

§ 22 As deliberagbes tomadas ad referendum pelo Coordenador (ndo por qualquer membro) deverdo ser comunicadas,
justificadas e referendadas pela CEUA-UNIFAL-MG na primeira sessdo seguinte, desde que a matéria tenha sido apreciada
ao menos pela CEUA-UNIFAL-MG.

§ 32 E facultado ao Coordenador e aos membros da CEUA, solicitar reexame de qualquer decisdo lavrada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequac¢ao técnica ou de outra natureza.

§ 42 As votagGes serdo nominais e as deliberagGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 19. Os projetos de pesquisa oriundos de outras Instituicdes que serdo desenvolvidos integralmente, ou parte deles na
UNIFAL-MG, deverao ser analisados e aprovados pela CEUA-UNIFAL-MG.

Art. 20. Sempre que necessario, a CEUA-UNIFAL-MG recorrera, por decisdo do plenario, a consultor (es) ad hoc,
pertencente (s) ou ndo ao quadro da UNIFAL-MG, ao(s) qual (is) se aplicam, no exercicio da fungdo aqui especificada, as
mesmas garantias e restri¢cdes previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. O avaliador ad hoc que se julgar impedido de emitir parecer ou que ndo puder fazé-lo, devera enviar a
justificativa de sua impossibilidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, Uteis apds o recebimento do convite.

§ 12 Constitui impedimento para dard parecer ad hoc em processos, voltar ou ser relator:



a) ter lagcos de parentesco com o solicitante;
b) ser ou ter sido orientador ou orientado do solicitante;
c) estar diretamente envolvido no projeto em julgamento;

d) esta litigando judicial ou administrativamente com qualquer membro da equipe do projeto ou seus respectivos ou
companheiros;

e) possuir parcerias de pesquisa, coorienta¢do ou publicagdes conjuntas com o solicitante.
§ 22 Constituem justificativas para deixar de emitir parecer ad hoc em processos:

a) ndo atuar na area de conhecimento em que o pedido esta classificado;

b) estar afastado por motivo de doenca, férias, viagem de trabalho pela instituicdo;

c) outras razdes, a critério da CEUA-UNIFAL-MG.

Art. 21. Perderdo o mandato, mediante reconhecimento expresso de vacancia pela CEUA-UNIFAL-MG, os membros que,
tendo sido convocados, faltarem sem justificativa formal, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, por
ano de mandato.

§ 12 A CEUA-UNIFAL-MG comunicara as unidades académicas de origem o nome dos membros excluidos, solicitando a
sua substituicdo.

§ 22 A auséncia para todos os fins deverd ser justificada por escrito até a data da reunido. A ndo justificativa apds
decorrido prazo serd considerada auséncia ndo justificada.

Art. 22. A aprovacdo de processos de pesquisa, ensino ou extensao terd validade correspondente ao periodo de previsdo
constante no Formuldrio Unificado, podendo ser suspensa ou revogada a qualquer momento, caso sejam constatadas
irregularidades durante sua execucao.

Paragrafo Unico. Cabera ao responsdvel, notificar, oficialmente, a CEUA-UNIFAL-MG, qualquer alteragdo relativa ao
periodo previsto para a realizacdo de atividades que envolvam a utilizagdo de animais.

CAPITULO V
COMPETENCIA OU PROCEDIMENTO

Art. 23. A CEUA-UNIFAL-MG, deverd cadastrar, por meio do CIUCA, junto ao CONCEA, todas as fontes (instalagdes,
laboratdrios, biotérios ou ainda outros estabelecimentos) fornecedoras de animais vivos no ambito da UNIFAL-MG, com
seus respectivos coordenadores.

Art. 24. Todo projeto de ensino, pesquisa cientifica ou extensdo, envolvendo animais, a ser conduzida em outro pais ou
em outra instituicdo nacional, em associacdo, com a Universidade Federal de Alfenas, deverd ser previamente analisada
na CEUA-UNIFAL-MG, conforme Resolu¢do Normativa n2 51, de 19 de maio de 2021.

Paragrafo Unico. Em sua manifestacdo, a CEUA-UNIFAL-MG deverd se basear no parecer da comissdo de ética ou 6rgdo
equivalente no pais de origem que aprovou o projeto, com vistas a verificar a compatibilidade da legislagdo estrangeira
referente ao uso de animais em ensino, pesquisa cientifica e extensdo, com a legislacdo brasileira em vigor.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 25. O docente e/ou pesquisador que executar o projeto sem o respectivo parecer favoravel da CEUA-UNIFAL-MG,
ficara sujeito as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

§ 19 Constatado qualquer procedimento fora dos limites da legislagdo vigente, na execugdao de um procedimento de
ensino, pesquisa ou extensdo, a CEUA-UNIFAL-MG solicitard ao docente responsavel a paralisagdo de sua execugao, até
que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 22 Das decisGes proferidas pela CEUA-UNIFAL cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao CONCEA.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Todas e quaisquer decisGes tomadas em reunides, deverdo ser aprovadas por maioria simples.

Art. 27. A CEUA-UNIFAL-MG deverd encaminhar anualmente ao CONCEA, por meio do CIUCA, relatdrio das atividades
desenvolvidas, até o dia 31 (trinta e um) de marco do ano subsequente, sob pena de suspensdo das atividades.

Art. 28. A CEUA-UNIFAL-MG adaptard suas normas de funcionamento as Resolu¢des Normativas do CONCEA quanto
divulgadas, ou de outro 6rgdo legalmente constituido que venha sucedé-lo.

Art. 29. O Coordenador de Biotério e o Responsavel Técnico Médico Veterinario deverdo estar em conformidade com a
Resolugdo Normativa n2 6, de 10 de julho de 2012. Resolugdo Normativa n2 51, de 19 de maio de 2021.

Art. 30. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela CEUA-UNIFAL-MG em reunido extraordinaria, convocada pelo
seu coordenador.

Art. 31. Fica revogada a Resolu¢do do Conselho Superior n2 42, de 19 de julho de 2018.
Art. 32. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
30/03/2022
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Resolug¢do Consuni n2 32, de 24 de margo de 2022

Dispée sobre a regularizagdo da custddia, gestdo
documental e segurang¢a do acervo académico da UNIFAL-
MG e dd outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em
vista 0 que consta no processo n? 23087.011364/2021-41, o que ficou decidido em sua 3072 reunido ordindria, realizada em 24 de
margo de 2022, e

Considerando que a Portaria n2 315, de 4 de abril de 2018, do Ministério da Educa¢do, determina no art. 39 que o dirigente da IES e o
representante legal da mantenedora sdo pessoalmente responsaveis pela guarda e manutenc¢do do respectivo acervo académico, que
deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de conservagao, facil acesso e pronta consulta;

Considerando a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo (PSIC) da UNIFAL-MG;
Considerando a Politica Arquivistica da UNIFAL-MG;

RESOLVE regulamentar a custddia, guarda, manutengdo, arquivamento e seguranca do acervo académico da UNIFAL-MG, nos seguintes
termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Considera-se acervo académico o conjunto de documentos produzidos e recebidos, definidos no Cédigo e na Tabela de
atividades-fim das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), aprovados pela Portaria AN/MJ n2 92, de 23 de setembro de 2011, e
suas eventuais alteragdes, devendo a UNIFAL-MG obedecer aos prazos de guarda, destinagBes finais e observagdes nesses
instrumentos de gestdo.

Paragrafo Unico. O Cddigo e a Tabela de atividades-fim das IFES que estdo disponiveis no sitio eletronico do Comité Gestor de
Seguranga da Informacgdo do Acervo Académico (CGSI-AA) da UNIFAL-MG.

Art. 22 Para fins de execuc¢do do que determina esta regulamentagdo, considera-se:

| - acesso: possibilidade de consulta a documentos e informagdes, destinado a tornar acessiveis os documentos e promover sua
utilizagdo;

Il - arquivamento: sequéncia de operagdes intelectuais e fisicas que visam a guarda ordenada de documentos apds cessada a sua
tramitagao;

Il - autenticidade: credibilidade de um documento enquanto documento, isto €, a qualidade de um documento ser o que diz ser e que
esta livre de adulteragdo ou qualquer outro tipo de corrupg¢do. Autenticidade refere-se a manutenc¢do da integridade e identidade ao
longo do tempo;

IV - arquivo corrente: conjunto de documentos arquivisticos, em tramitagdo ou ndo, que, pelo seu valor primario, é objeto de consultas
frequentes pela entidade que o produziu, a quem compete a sua administracdo;

V - arquivo intermediario: conjunto de documentos arquivisticos origindrios de arquivos correntes, com uso pouco frequente, que
aguarda destinacdo;

VI - arquivo permanente: conjunto de documentos arquivisticos preservados em carater definitivo em fung¢do de seu valor. Também
chamado arquivo histérico;

VIl - aquisi¢do: fungdo arquivistica que se refere a entrada de documentos arquivisticos na Sec¢do de Protocolo e Arquivo sob
responsabilidade tempordria e sem a cessdo da propriedade;

VIII - custddia: responsabilidade juridica de guarda e protegdo de arquivos independentemente de vinculo de propriedade;

IX - cadeia de custddia: linha ininterrupta na qual perpassa o ciclo de vida dos documentos (corrente, intermediario e permanente)
pela qual se assegura que esses documentos sdo os mesmos desde o inicio, ndo sofreram nenhum processo de alteragdo e, portanto,



sdo auténticos;

X - confiabilidade: credibilidade de um documento arquivistico enquanto uma afirmagdo do fato. Existe quando um documento
arquivistico pode sustentar o fato ao qual se refere e é estabelecida pelo exame da completeza, da forma do documento e do grau de
controle exercido no processo de sua produgao;

Xl - designacdo de responsabilidade em fase corrente: indicacdo de setores e/ou servidores(as) da UNIFAL-MG responsaveis pela
gestdo documental e seguranga de documentos do acervo académico em fase corrente;

XIl - destinagdo: decisdo, com base na avaliagdo, quanto ao encaminhamento de documentos arquivisticos para guarda permanente ou
eliminagao;

XlIl - entidade custodiadora: entidade responsavel pela custddia e acesso a um acervo. Também chamada custodiador;
XIV - entidade produtora: entidade coletiva, pessoa ou familia identificada como geradora de arquivo. Também chamada produtor;

XV - espécie: configuragdo que assume um documento de acordo com a disposi¢do e a natureza das informagdes nele contidas.
Exemplos: boletim, certiddo;

XVI - forma: estagio de prepara¢do e de transmissdao de documentos. Exemplos: original, cdpia, minuta, rascunho;

XVII - formato: configuragdo fisica de um suporte, de acordo com a natureza e o modo como foi confeccionado. Exemplos: caderno,
cartaz, diapositivo, folha, livro, mapa, planta;

XVIII - gestdo documental em fase corrente: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a sua producdo, tramitagdo,
uso, seguranga e arquivamento em fase corrente de documentos arquivisticos do acervo académico, visando a sua eliminagdo ou
recolhimento para guarda permanente;

XIX - gestdao documental em fase intermedidria: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a aquisi¢do, seguranga e
arquivamento em fase intermedidria de documentos arquivisticos do acervo académico, visando a sua elimina¢do ou recolhimento
para guarda permanente;

XX - prazo de guarda: prazo, definido na tabela de temporalidade e baseado em estimativas de uso, em que documentos deverdo ser
mantidos no arquivo corrente ou no arquivo intermedidrio, ao fim do qual a destinagao é efetivada;

XXI - suporte: material sobre o qual as informagdes sdo registradas. Exemplo: fita magnética, filme de nitrato, papel;

XXIl - tipo: configuragdo que assume uma espécie documental, de acordo com a atividade que a gerou. Exemplos: boletim de
ocorréncia, certiddo de nascimento.

CAPITULO II
DA CUSTODIA E DA GESTAO DOCUMENTAL

Art. 32 A Reitoria é a entidade custodiadora do acervo académico da UNIFAL-MG.

Art. 42 O catédlogo com a relagdo de documentos do arquivo corrente e respectivos setores e/ou servidores(as) da UNIFAL-MG
designados para guarda, arquivamento e gestdo documental em fase corrente do acervo académico ficara disponivel no sitio eletrénico
do CGSI-AA.

Paragrafo unico. O CGSI-AA é responsavel pela elaboragdo e eventuais alteragdes da relagdo dos setores e/ou servidoras e/ou
servidores responsaveis pela gestdo documental na fase corrente do acervo académico.

Art. 52 A Secdo de Protocolo e Arquivo é responsavel pela gestdao documental dos arquivos em fase intermedidria, quando transferida a
documentagdo para o Depdsito de Arquivo, e o Centro de Documentagdo (CEDOC) responsavel pelos documentos recolhidos para o
arquivo permanente.

§ 19. Acesso aos documentos no arquivo intermediario, armazenados na Secdo de Protocolo e Arquivo, somente ocorrerd com
autorizagdo do setor responsavel pelo arquivamento na fase corrente.

§ 22, Os documentos destinados a eliminagdo devem ser encaminhados para a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da
UNIFAL-MG.

CAPITULO Il
DA REGULARIZACAO

Art. 62 O CGSI-AA é responsavel por coordenar a regularizagao do acervo académico, conforme etapas abaixo:
| - Diagndstico;

Il - Plano de Trabalho;

Il - Alocagdo de documentos do acervo académico;

IV - Chamada Publica;



V - Relatério Final.
§ 12 Diagnéstico refere-se ao levantamento de dados para elaboragdo do Plano de Trabalho.

§ 22 Alocacgdo e responsabilidade pela gestdo documental em fase corrente referem-se ao processo de remanejar os documentos para
o(s) setor(es)/servidora(as)/servidor(es) conforme catalogo definido no art. 49.

Art. 72 Diagnéstico da situagao arquivistica sera realizado por meio da aplicagdao de procedimentos de coleta de dados com o objetivo
de subsidiar as proposi¢des de agles corretivas e de intervengdes para regularizagdo do arquivamento do acervo académico da
UNIFAL-MG.

Art. 82 S3o etapas do diagndstico da situagdo arquivistica do acervo académico realizado pela Se¢do de Protocolo e Arquivo:
| - coleta de dados com a visitagao do arquivista aos arquivos correntes dos setores;

Il - levantamento da situagdo dos arquivos intermedidrios e permanentes;

Il - elaboragdo do relatério parcial da situagdo arquivistica.

§ 12 Nos arquivos correntes, no minimo, devem ser coletados os seguintes dados:

a) quantidade em metros lineares de documentos em suporte papel;

b) espécies, tipos documentais, suportes, formatos e formas dos documentos;

c) caracterizacdo dos depésitos, do mobilidrio e das embalagens;

d) datas-limites;

e) produtor, procedéncia dos documentos, ocorréncia de transferéncia de documentos de outros setores e/ou incorporacdes de
arquivos de outros drgaos;

f) historia administrativa com a descri¢do da estrutura, fungdes, atividades, responsabilidades e a trajetdria de altera¢Ges na estrutura
hierarquica do setor, além da legisla¢do especifica pertinente a gestdo dos documentos do setor;

g) histdria arquivistica com o registro das informagdes sobre a histéria da produgado, transferéncia, dispersées e sinistros relacionados
aos documentos do setor;

h) classificagdo e ordenagdo (registrar se utiliza o Cédigo de atividades-fim das IFES) ou procedimento de arquivamento mesmo que
empirico e baseado no senso comum;

i) avaliacdo, eliminacdo e temporalidade (registrar quaisquer acdes e critérios adotados);

j) condigGes de acesso, se existir restri¢des, qual o estatuto legal;

k) existéncia de documentos armazenados em locais fora do setor;

1) estado de conservagdo dos documentos;

m) sistemas informatizados utilizados;

n) relagdo de documentos que nao sdo de responsabilidade do setor;

o) relagdo de documentos de responsabilidade do setor e passiveis de eliminagéo;

p) relagdo de documentos de responsabilidade do setor que ndo foram localizados.

§ 22 Nos arquivos intermediarios e permanentes, além dos dados do § 12 no minimo, os seguintes dados devem ser coletados:

a) localizagdo em relagdo ao conjunto do prédio, a area expressa em metros quadrados, a altura do pé-direito e a relagdo dessas
medidas com o uso do espago para a guarda de arquivos;

b) os materiais usados no piso, nas paredes e no teto, conjugados com informagdes a respeito de riscos, adequagdes e inadequacdes;

c) existéncia de problemas relacionados a aeragdo, incidéncia de raios solares, umidade, calor excessivo, entradas, saidas e
permanéncia e circulagdo de pessoas, objetos, maquinas, etc.;

d) histérico de uso e o registro de acidentes que tenham envolvido os acervos.

Art. 92 Plano de Trabalho é o instrumento de planejamento para organizacdo do acervo académico, em que constara as atividades a
serem executadas a partir das constatagdes feitas no Diagndstico.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho sera elaborado pela Segdo de Protocolo e Arquivo e submetido a apreciacdo do CGSI-AA.

Art. 10. O Plano de Trabalho deve conter no minimo os seguintes itens:

| - Introdugdo com a fundamentagdo tedrica, definicdo do problema e proposicdo dos objetivos, considerando os limites
orcamentarios, humanos e materiais;

Il - Metodologia para atingir os objetivos propostos;
Il - Definicdo da equipe de trabalho;

IV - Defini¢do dos produtos finais e das metas a curto, médio e longo prazo.



Art. 11. Caso seja verificado que nao foram localizados documentos, deve-se realizar uma chamada publica com o objetivo de
recuperagao dos documentos ndao encontrados na UNIFAL-MG.

Art. 12. A equipe responsavel pela execu¢do do Plano de Trabalho, apds a conclusdo das atividades, deve elaborar o relatério final
sobre a situagdo do acervo académico e encaminhar para o CGSI-AA.

Art. 13. Caso se verifique que documentos ndo foram localizados, mesmo apds a chamada publica, o CGSI-AA consultara ao Arquivo
Nacional sobre o procedimento que deve ser adotado para regularizagdo do acervo académico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Apds o CGSI-AA receber o parecer técnico do Arquivo Nacional, o Comité deve elaborar uma proposta de normativa pertinente
aos documentos ndo localizados na UNIFAL-MG.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni
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