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Resolugdo Consuni n2 49, de 2 de maio de 2022

Dispée sobre a politica de agbes afirmativas para pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas,
refugiadas, ciganas, com deficiéncia, em situag¢bo de
vulnerabilidade socioeconémica e trans (transgéneros,
transexuais e travestis), bem como sobre ag¢bes para a
permanéncia de mulheres na Pés-Graduagdo Stricto Sensu
da UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario — Consuni — da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no uso de suas atribui¢es estatutdrias e
regimentais, tendo em vista o que consta do processo n? 23087.011326/2021-98 e o que foi decidido em sua 3122 reunido
extraordinaria, realizada em 2 de maio de 2022, e

Considerando que as politicas de agGes afirmativas no Brasil, compreendidas como medidas que tém como escopo a reparagdo ou
compensac¢ado da desigualdade social e preconceitos ou discriminagdes de raga ndo sdo concessdes do Estado, mas deveres que se
extraem dos principios constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo” (Art. 39, Incisos Ill e IV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CF), a igualdade material (Art. 52, Caput, da
CF) e aigualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola (Art. 206, Inciso |, da CF);

Considerando que a Missdo da UNIFAL-MG, segundo seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2021-2025, é "promover a
formacdo plena do ser humano, gerando, sistematizando e difundindo o conhecimento, comprometendo-se com a exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo, com base nos principios da reflexao critica, da ética, da liberdade de expressdo, da solidariedade, da
justica, da inclusdo social, da democracia, da inovagdo e da sustentabilidade" (p. 34), e que, segundo o mesmo PDI, constituem valores
precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG, a diversidade e pluralidade; equidade; inclusdo social; e a participagdo democratica
(p. 35);

Considerando que essa politica de agGes afirmativas e reserva de vagas vem sendo adotada para os cursos de graduacdo, definida na Lei
12.711/2012 e regulamentada pelo Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012, que explicitamente coloca em seu Art. 52, § 32, que “as
instituicdes federais de educacdo poderdo, por meio de politicas especificas de agbes afirmativas, instituir reservas de vagas
suplementares ou de outra modalidade”, respeitando assim um principio constitucional mais amplo que assegura que “as universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (Art. 207, caput, da CF);

Considerando que o ingresso no Servigo Publico Federal para exercer cargos profissionais também passou a obedecer, nos termos da Lei
12.990/2014, uma reserva de 20% (vinte por cento) das vagas as pessoas negras, sugerindo fortemente que a adocdo de politicas de
acOes afirmativas no nivel da graduag¢do ndo é suficiente para reparar ou compensar efetivamente as desigualdades sociais resultantes
de passivos histdricos ou atitudes discriminatdrias atuais;

Considerando que as agGes afirmativas na graduacdo instituidas nas universidades federais de todo o Brasil, obrigatoriamente a partir
de 2012, criam demanda por uma maior qualificagdo profissional e académica, sendo importante que haja, portanto, continuidade de
politicas e a¢Bes no nivel da pds-graduagdo, uma vez que, em muitos casos, as a¢Ges afirmativas na graduacdo podem ndo ter sido
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suficientes para compensar integralmente as desigualdades, no quarto paragrafo ;

Considerando que a admissdo de discentes para os cursos de pds-graduacgdo deve, sem prejuizo da qualidade académica e cientifica,
atender ao mandamento estatutdrio da democratizagdo da educagdo no que se refere a igualdade de oportunidade de acesso e
condigdo para a permanéncia — e com a socializagdo de seus beneficios;

Considerando que diversos programas de Pds-Graduagdo da UNIFAL-MG se beneficiariam academicamente da adogdo de uma politica
de inclusdo, aumentando a diversidade étnica e cultural em seu corpo discente, entendendo-se que esses beneficios poderiam ser
expandidos a todos os programas da UNIFAL-MG ao ampliar, de forma explicita e institucional, sua inser¢do social, conforme diretrizes
das diferentes Areas de Avaliacdo da CAPES;

Considerando que outras Universidades no Brasil j4 vém adotando ha alguns anos reserva de vagas e outras politicas de acdes
afirmativas em seus Programas de Pds-Graduacgdo,

RESOLVE:

Art. 12 Adotar agdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, refugiadas, ciganas,
indigenas, com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e trans (transgéneros, transexuais e travestis) no seu corpo
discente, bem como agdes para a permanéncia das mulheres, para os Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu da UNIFAL-MG.

CAP{TULO |

Das Defini¢des para as Cotas de Ingresso nos Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu

Art. 22 Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), para os fins desta Resolu¢do, aquelas que se enquadram no fenétipo negro, por
meio do conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais.

Paragrafo Unico. Pessoas que, no ato de inscrigdo, se autodeclararem negras (pretas e pardas) deverdo se submeter ao processo de
heteroidentificagdo em termos andlogos aos estabelecidos para o preenchimento de vagas de cursos de graduagdo pela Resolugdo
Consuni 055/2018.

Art. 32 Consideram-se pessoas indigenas, quilombolas, refugiadas, ciganas, para os fins desta Resolugdo, os candidatos que
apresentarem documentos estabelecidos pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI/UNIFAL-MG) por meio de
regulamentacdo.

Paragrafo Unico. Pessoas que, no ato de inscricdo, se autodeclararem indigenas, quilombolas, refugiadas ou ciganas deverdo se
submeter ao processo de heteroidentificagdo em termos analogos aos estabelecidos para o preenchimento de vagas de cursos de
graduacio pela Resolugdo Consuni 055/2018.

Art. 42 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, no
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e na Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

§ 12 As pessoas com deficiéncia deverdo anexar, no formulario de inscri¢do, laudo médico que comprove sua condigdo de pessoa com
deficiéncia, legivel e original, expedido por profissional especialista, contendo a descrigdo clinica, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia,
nos termos do art. 4° do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID); e a causa provavel da deficiéncia e
seus impactos nas funcionalidades do candidato.

§ 22 Pessoas que, no ato de inscrigdo, apresentarem candidatura a vaga de pessoa com deficiéncia terdo sua documentagdo analisada
em termos anélogos aos estabelecidos para o preenchimento de vagas de cursos de graduacdo pela Resolugdo Consuni 35/2020.

Art. 52 Consideram-se pessoas em situagao de vulnerabilidade socioecondmica aquelas que tenham renda familiar bruta mensal per
capita inferior ou equivalente a 1,5 (um e meio) salario minimo com comprovagdo a partir de regulamentacdo especifica da Pré-Reitoria
de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace), compondo-se de documentagao e critérios por ela estabelecidos.

Paragrafo Unico. A inscri¢do apresentada pelo candidato as vagas para pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica sera
analisada pela Prace ou por Comissao de Verificagdo por ela designada, para averiguagdo dos documentos e avaliagdo dos candidatos,
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podendo inclusive realizar entrevistas com o candidato e solicitar documentos complementares durante o processo de analise, se julgar
necessario.

Art. 62 Consideram-se como pessoas trans aquelas que nao se identificam com o género ao qual foram designadas em seu nascimento
(transgéneros, transexuais e travestis), nos moldes estabelecidos pelo Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros (Diverges/UNIFAL-MG)
em regulamentacdo especifica.

Paragrafo unico. A inscrigdo apresentada as vagas para pessoas trans serd analisada pelo Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros
(Diverges/UNIFAL-MG) ou por Comissdo de Verificagdo por ela designada, para averiguagdo dos documentos e avaliagdo, podendo
inclusive realizar entrevistas e solicitar documentos complementares durante o processo de andlise, se julgar necessario.

CAP{TULO II

Do Ingresso por Cotas nos Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu

Art. 72 O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu serd regido por edital proprio, segundo os termos da
Resolugdo Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UNIFAL-MG, com critérios definidos sobre o ingresso tanto de ampla
concorréncia bem como para as vagas reservadas, incluindo forma de sele¢do das futuras bolsas de mérito académico e inser¢do no
Programa de Assisténcia Prioritaria da Prace.

Art. 82 O nimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo deverd ser fixado no edital, observando-se, em qualquer caso, que pelo
menos 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas para o publico enquadrado nesta Resolugdo.

§ 12 As candidaturas que solicitarem inscricdo para as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 22 As candidaturas que solicitarem inscrigdo para as vagas reservadas classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 32 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por outro candidato posteriormente
classificado na listagem dessas vagas.

§ 42 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO Il

De AgOes para Permanéncia dos Cotistas nos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 92 Cada Programa de Pds-Graduagédo Stricto Sensu da UNIFAL-MG devera definir o percentual minimo de 10% (dez por cento) de
bolsas para os cotistas.

§ 12 Seguindo o disposto no caput, entre 10 (dez) bolsas, pelo menos 01 (uma) deve ser direcionada para as a¢des afirmativas, sendo
que, se o valor resultante for menor que 01 (um), ou se o programa receber de 2 (duas) a 10 (dez) bolsas, pelo menos 01 (uma) deve ser
direcionada para tais e assim sucessivamente.

§ 22 Em edital proprio, sera estabelecido que a bolsa proveniente do candidato cotista sera designada ao de maior pontuagdo no
processo seletivo de ingresso, seguindo, ainda em caso de bolsas para as vagas reservadas, os proximos candidatos de maior pontuagdo
no processo seletivo de ingresso, sucessivamente.

Art. 10. O Programa de Assisténcia Prioritdria da Pds-Graduagdo compde-se de agdes continuadas que buscam a melhoria da vida
académica dos estudantes de poés-graduagdo da UNIFAL-MG, modalidade presencial, por meio de auxilios, porém sem assumir ou
justapor-se aos demais suportes sociais, caracterizados pela familia, redes sociais e as politicas publicas locais.

§ 12 Poderdo ser concedidos auxilios para alimentagdo, permanéncia, creche, conforme sua classificagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

§ 22 As regras de concessdo e acompanhamento serdo definidas de acordo com critérios estabelecidos pela Prace.

Art. 11. Cabera ao Observatério Permanente de Monitoramento a avaliagdo continua dos resultados das a¢des deste Regulamento.

Art. 12. No caso de denuncias de praticas discriminatdrias e preconceituosas em relagdo aos cotistas, como assédio ou importunagdo
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sexual, racismo, apologia ao racismo e injuria racial, atitudes agressivas, verbais ou fisicas, intencionais e repetitivas que caracterizem
bullying e cyberbullying, discriminacdo por género ou orientacdo sexual, incluindo condutas homofdbicas e transfébicas, reais ou
supostas, devera ser orientado o registro formal da dendncia, junto a Ouvidoria, para averiguagao institucional.

§ 12 Caso comprovadas as denuncias, devem ser tomadas as medidas cabiveis internas e externas, conforme Regime Disciplinar do
Corpo Discente estabelecido no Regimento Geral da UNIFAL-MG.

§ 22 Aos estudantes de que trata o caput sera assegurado acolhimento por meio do Departamento de Apoio e Acompanhamento (DAP)
e do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI) da Prace.

Art. 13. Entre as agOes para garantir a permanéncia de estudantes nos Programas de Pds-graduacdo, consideram-se também aquelas
destinadas a permanéncia das estudantes mulheres.

§ 12 Deve-se coibir o machismo, o assédio sexual e o assédio moral durante quaisquer atividades do Programa, sendo orientado o
registro formal da denuncia, junto a Ouvidoria, para averiguagdo institucional.

§ 22 Caso comprovadas as denuncias, devem ser tomadas as medidas cabiveis internas e externas, conforme Regime Disciplinar do
Corpo Discente estabelecido no Regimento Geral da UNIFAL-MG.

§ 32 As estudantes de que trata o caput sera assegurado acolhimento por meio do Departamento de Apoio e Acompanhamento (DAP) e
do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI) da Prace.

§ 49 Estudantes bolsistas de pesquisa terdo direito a afastamento por maternidade, bem como por adog¢do ou obtengdo de guarda
judicial para fins de adogdo, sendo suspensas as atividades académicas nesses casos por até 120 (cento e vinte) dias, sem interrupgdo
da bolsa, conforme estabelece a Lei 13.536/2017.

§ 52 Deve ser dado conhecimento as estudantes sobre a participacdo de gestantes e lactantes em atividades desenvolvidas em
ambiente de risco, conforme disposto na Resolugdo CEPE n2 20/2019.

§ 62 O disposto no caput se estende a servidoras e servidores desta Universidade por meio de programa de Programa de Apoio e
Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (PROQUALITAE), junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO IV

Das Disposigdes Finais

Art. 14. Os Programas de Pés-Graduagdo em rede, multicéntricos ou outras categorias de associagdo de programas, envolvendo outra(s)
Instituicdo(0es) Federal(is) de Ensino Superior (IFES), que sejam coordenados ou ndo pela UNIFAL-MG, e cujos editais envolvam outras
instituicdes além da UNIFAL-MG, poderdo avaliar internamente a aplicagao da presente resolugdo.

Art. 15. Esta Resolugdo ndo se aplicara aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Art. 16. Os casos omissos e recursos serdo resolvidos pela Camara de Pés-Graduagdo (COPG) da UNIFAL-MG.
Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA

Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
03/05/2022

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 03/05/2022, as 15:14, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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