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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

Resolucdo Consuni n2 61, de 12 de junho de 2022

Aprova o Regimento Interno da Faculdade de Medicina da
UNIFAL-MG e dd outras providéncias.

O Conselho Universitario — Consuni da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em
vista o que consta do Processo n2 23087.004519/2022-73 e o que ficou decidido em sua 3142 reunido ordinaria, realizada em 12 de
junho 2022, RESOLVE aprovar o "Regimento Interno Faculdade de Medicina — FAMED, da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-
MG", nos seguintes termos:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Faculdade de Medicina — FAMED é 6rgdo basico integrante da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, criada pela
Resolugdo n2 7 do Conselho Universitario — Consuni, sendo uma unidade académica de educagdo superior pluri ou multidisciplinar, de
ensino, pesquisa e extensdo.

§ 12 A FAMED é constituida de pessoal docente e técnico-administrativo em educagdo (TAE) nela lotados e reger-se-a pelo presente
Regimento, Estatuto, Regimento Geral, Resolugdes do Consuni da UNIFAL-MG e, na esfera de sua competéncia, serdo
complementados por resolugdes aprovadas pela sua Congregacao.

§ 22 O presente regimento contém as disposi¢Ges gerais sobre as atividades da FAMED.

Art. 22 A FAMED integra as areas de conhecimento das ciéncias médicas (Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Saude Mental,
Medicina de Familia e Comunidade, Ginecologia e Obstetricia) e/ou areas relacionadas aos métodos diagndsticos e propedéuticos,
desenvolvendo as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, no ambito da graduagdo e da pds-graduacgdo, administrando-as de
modo autébnomo e integrado sob a supervisdo geral da Reitoria, de acordo com as diretrizes emanadas pelos seus conselhos
superiores, das politicas publicas de saude e de educagdo vigentes.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES, CONSTITUICAO E COMPETENCIAS.

Art. 32 A FAMED tem por finalidade:

| - formar médico generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo de saude-
doenga em seus diferentes niveis de atengdo, desenvolvendo agdes de promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, sendo promotor
da saude integral do ser humano, no dmbito da graduagdo e da pds-graduagao;

Il - prestar servicos médicos-assistenciais a comunidade, em estreita articulagdo com o desenvolvimento do ensino e da pesquisa,
sempre que possivel com entidades publicas e privadas;

Ill - desenvolver agBes cooperativas e integradas com o sistema de salde através de termo de cooperagdo técnica ou convénios,
participando na formulagdo de suas politicas, na definicdo de seus programas e integracdo das a¢des médico-assistenciais;

IV - disseminar junto a Sociedade os conhecimentos e tecnologias institucionais disponiveis através da realizacdo de programas de
extensdo universitaria e no engajamento nas a¢des comunitdrias de saude;

V - graduar médicos que saibam observar as dimensdes da diversidade bioldgica, psiquica, étnico-racial, socioeconémico, cultural,
ética e bioética que singularizam cada pessoa ou cada grupo social;

VI - elaborar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo comprometidos com o desenvolvimento cientifico e social.
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Art. 42 A FAMED reger-se-a pelos principios contidos no art. 2° do Regimento Geral da UNIFAL-MG e pelos que se seguem:
| - da gestdo democratica, participativa e transparente;

Il - da legalidade, moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da publicidade de seus atos;

Il - da ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas relagdes internas e com a sociedade;

IV - da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

V - da construgdo e compartilhamento de conhecimentos e tecnologias que contribuam com a transformagao social;

VI - da articulagdo e pactuagdo sistematicas com as diversas instituigdes de saude e demais organiza¢Ges da sociedade;
VIl - da inclusdo social e combate a todas as formas de exclusdo e/ou discriminacgdo;

VIIl - da autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa no ambito de sua competéncia e da integracdo entre suas diversas
instancias.

Art. 52 A FAMED compete:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, nas respectivas areas;

Il - planejar a aplicagdo dos recursos orcamentarios que lhe forem alocados e administrar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - coordenar e implementar a politica de recursos humanos da unidade, ouvindo o colegiado do curso;

IV - desenvolver atividades de extensdo universitaria junto a comunidade visando praticas e servigos destinados a apoiar o
desenvolvimento social, econdmico, politico, cultural e ambiental, promovendo a saude, a educagéo e a difusdo de conhecimento;

V - outras fungGes relacionadas com sua area de competéncia, observadas as disposi¢cles legais pertinentes;

VI - elaborar sua proposta de regimento interno, em consonancia com o Estatuto e com o Regimento Geral.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 A FAMED, como unidade académica, é um érgao basico da UNIFAL-MG com organizagdo, estrutura e meios necessarios para
desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as fungGes essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo na area de ciéncias da salde humana, por meio dos seguintes érgaos de Administragao:

| - Diretoria;

Il - Congregacgado;

Il - Secretaria;

IV - Departamentos;

V - Org3os complementares.

§ 12 Os Departamentos e os Orgdos Complementares sdo de apoio a administracdo da FAMED e n3o podem ser considerados, em
nenhuma hipdétese, como novos niveis de hierarquia da UNIFAL-MG, portanto, sem direito a Cargos de Dire¢do ou Fungdes
Gratificadas.

§ 22 Os Departamentos e os Orgdos Complementares podem ser criados, modificados ou extintos pela Congregacdo, sem necessidade
de deliberagdo pelo Consuni.

Segdo |

Da Diretoria

Art. 72 A diretoria é composta por um Diretor e um Vice-Diretor, eleitos pelos membros da FAMED e nomeado pelo Reitor da UNIFAL-
MG na forma da lei.

Art. 82 O Diretor é a autoridade executiva superior da FAMED que, juntamente, com o Vice-Diretor e a Congregac¢do, administra,
coordena e superintende todas as atividades da FAMED.

Art. 92 O mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de 02 (dois) anos, permitida uma reeleigdo.

Art. 10. Sdo atribui¢Ges do Diretor:
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| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral da UNIFAL-MG, o Regimento da FAMED e as decisdes da Congregagao e da
Administragdo Superior que |he competem;

Il - administrar a FAMED;

Ill - submeter a Congregacdo, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Plano de Gestdo elaborado em conformidade com as
diretrizes da UNIFAL-MG e da FAMED;

IV - elaborar e encaminhar, até o inicio do ano letivo subsequente, a Congrega¢do da FAMED, o Relatério Anual de atividades da
FAMED;

V - elaborar e encaminhar, anualmente, a Congregacdo, a Proposta Orgcamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com as
diretrizes da UNIFAL-MG e com seu Plano de Gestdo;

VI - supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades e a assiduidade dos docentes e servidores técnico-administrativos lotados
na FAMED;

VIl - exercer as demais atribui¢Ges inerentes as fungGes executivas de Diretor.

Art. 11. Em casos de auséncia, impedimento ou vacancia, o Diretor serd substituido pelo Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo
membro da Congregacdo com maior tempo de servico na FAMED.

§ 12 Na hipotese de vacancia simultdnea dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, o membro da Congregagdo com maior tempo de
servico na FAMED devera proceder o processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor, no prazo maximo de sessenta dias,
encaminhando os nomes escolhidos ao Reitor da UNIFAL-MG.

§ 22 Em caso de vacancia do Vice-Diretor, sera procedida sua substituicdo, por meio de elei¢do.

Art. 12. Compete ao Vice-Diretor:
| - substituir o Diretor em seus impedimentos, auséncias e vacancia;

Il - exercer as atribui¢cdes delegadas pelo Diretor, nos termos do art. 11 deste Regimento.

Secdo Il

Da Congregacgao

Art. 13. A Congregagdo é o 6rgao maximo consultivo, deliberativo e de recurso da FAMED no ambito de suas competéncias.

Art. 14. As competéncias da Congregac¢do estdo estabelecidas no art. 106 e seus incisos do Regimento Geral da UNIFAL-MG e pelas
que se seguem:

| - aprovar e propor, com quérum de dois tergos, reformas no Regimento da FAMED, submetendo-as a homologag¢do do Consuni;
Il - elaborar o Regimento Interno da Unidade ou suas modificagdes e submeté-las ao Consuni;

Il - estabelecer as diretrizes administrativas da FAMED e supervisionar sua execugao em consonancia com o disposto no Estatuto, no
Regimento Geral da UNIFAL-MG e no Regimento da FAMED;

IV - emitir parecer sobre as proposicGes das Pro-Reitorias Académicas em assuntos que envolvam a Unidade;
V - deliberar o plano de gestdo da Diretoria que devera ser apresentado pelo Diretor, nos primeiros 30 (trinta) dias de seu mandato;

VI - discutir e aprovar o orgamento da Unidade, proposto pela Diretoria, em consonancia com as diretrizes orgamentdrias da UNIFAL-
MG;

VII - aprovar os relatdrios financeiros elaborados pela direcdo;
VIII - deliberar a criagdo ou extincdo de Ntcleos e Orgdos Complementares no ambito da Unidade;

IX - deliberar a respeito dos pedidos de remogdo ou redistribuicdo de docentes e de técnico-administrativos em educagdo da Unidade
Académica ou para a Unidade Académica, de acordo com as normas vigentes;

X - manifestar sobre afastamento de docentes e de técnico-administrativos em educagdo para fins de aperfeicoamento;
XI - expedir resolugdes e portarias no ambito de sua competéncia;
XlI- criar, modificar ou extinguir comissGes no ambito de sua competéncia;

Xlll - manifestar sobre alteragcdo de regime de trabalho de docentes e TAE, em consonancia com as diretrizes da Instituicdo e a
legislacdo vigente;

XIV - aprovar planos, programas, projetos e demais atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 15. A Congregacdo sera constituida por:

| - Diretor, seu presidente;
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Il - representante do corpo docente lotado na FAMED do quadro permanente, na propor¢do de 1 (um) representante para cada
departamento;

Il - um representante do corpo técnico-administrativo em educagao;
IV - um representante do corpo discente.

§ 192 Os representantes docentes e seus suplentes serdo eleitos por seus pares da FAMED, com mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma recondugdo.

§ 22 O representante do corpo técnico-administrativo e seu suplente serdo eleitos por seus pares da FAMED, com mandato maximo de
2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

§ 32 O representante discente e seu suplente, matriculados no curso de Medicina, serdo eleitos pelos respectivos érgaos maximos de
representagdo estudantil, com mandato maximo de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugao.

§ 42 O numero de representantes técnico-administrativos em educagdo e discentes referentes aos incisos Ill e IV serad estabelecido na
forma da legislagdo vigente.

Art. 16. As reunides da Congregacao poderdo ser ordindrias, extraordinarias e solenes.

Art. 17. As reunides ordinarias serdo convocadas por correio eletronico institucional, pelo Presidente da Congregagdo ou por 1/3 (um
tergo) de seus membros com antecedéncia minima para convocagéo e divulgagdo da pauta de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 As reunides ordindrias ocorrerdo no minimo uma vez por més, exceto em periodo de férias, e o calendario sera proposto pelo
diretor na primeira reunido do ano.

§ 22 Apds a divulgacdo da pauta, os assuntos que ndo constam da mesma deverdo ser expostos com justificativa e votada sua
inclusdo ou ndo pela Congregacao.

Art. 18. As reunides extraordindrias serdo convocadas por correio eletrénico institucional, incluindo sua pauta, sem exigéncia de
antecedéncia, pelo Presidente da Congregagdo ou por requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, por motivos excepcionais ou
de urgéncia, devendo quem convocar, justificar o procedimento. A reunido sé podera ocorrer se a justificativa for aceita pela maioria
simples dos presentes.

Art. 19. As reuniGes solenes serdo convocadas pelo Presidente da Congregacdo, sem exigéncia de antecedéncia e serdo realizadas
com qualquer niumero de membros presentes.

Art. 20. As reunides serdo abertas ao publico, salvo quando o assunto a ser tratado for de carater reservado.

Pardgrafo Unico. Nas reunides abertas ao publico, o direito a voz serd concedido a juizo do plenario.

Art. 21. Salvos os casos expressamente mencionados neste Regimento, a Congregagdo so6 podera deliberar com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e suas decisGes s poderdo vigorar se aprovadas por maioria simples dos membros presentes a reunido,
cabendo ao Presidente da Congregacdo o voto de qualidade.

Art. 22. A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das outras nao seja requerida,
ou expressamente prevista neste regimento.

Paragrafo Unico. E vetado o voto por procuragao.

7

Art. 23. O comparecimento as reunides da Congregagdo é preferencial a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de
pesquisa e de extensao da FAMED ou da UNIFAL-MG.

Art. 24. O ndo comparecimento, sem causa justificada, do representante e de seu suplente, a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses, implicara na perda do mandato.

Secao lll

Da Secretaria

Art. 25. A Secretaria da FAMED é érgdo de apoio, subordinada a Diretoria. Sdo atribui¢Ges da Secretaria:
| - secretariar e assessorar a Diretoria;
Il - assessorar os servidores nos assuntos administrativos;

Il - responsabilizar-se pela guarda da documentag¢ao da FAMED;
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IV - secretariar reuniGes da Congregacao;
V - manter e atualizar a pagina eletronica da FAMED, com materiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
VI - redigir documentos oficiais da Diretoria;
VII - registrar, encaminhar e acompanhar os tramites dos processos abertos pelo FAMED ou por ela recebidos;
VIIl - acompanhar os processos de viagens pelo Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP);
IX - coletar informagdes necessarias a consecugdo dos objetivos e metas da FAMED;
X - receber, responder e redirecionar correspondéncias;
XI - auxiliar na organizacao da agenda do Diretor;

Xll - executar as demais fungdes ndo previstas neste regimento, mas inerentes a secretaria, e as que lhe forem delegadas pelo
Diretor;

XIlI - divulgar as a¢Ges da FAMED;

XIV - emitir boletim informativo.

Segdo IV

Dos Departamentos

Art. 26. Os Departamentos possuem organizagdo administrativa, didatico-cientifica e constituida por docentes com objetivos comuns
de ensino, de pesquisa e de extensdo. A FAMED possui os seguintes Departamentos:

| - Departamento de Clinica Cirargica (DCC);

Il - Departamento de Pediatria (DPed);

Il - Departamento de Clinica Médica (DCM);

IV - Departamento de Ginecologia e Obstetricia (DGO);

V - Departamento de Saude da Familia, Coletiva e Mental (DFCM);

§ 12 Cada docente da FAMED devera estar vinculado a, pelo menos, um Departamento.

Art. 27. O Departamento terd um Chefe e seu respectivo Vice-Chefe, ambos docentes, pertencentes ao Departamento e ao quadro
permanente da UNIFAL-MG, serdo eleitos conjuntamente em reunido do Departamento especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. O Chefe de cada departamento tera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

Art. 28. Nas auséncias ou impedimentos do Chefe de Departamento, este serd substituido pelo seu Vice.

§ 12 No caso de auséncias simultaneas do Chefe de Departamento e de seu Vice, assumird temporariamente a chefia, um docente
indicado pelo departamento, no tempo do afastamento.

§ 22 No caso de impedimento, vacancia ou renuincia simultanea do Chefe e do Vice, o Departamento indicard um docente, o qual no
prazo de 30 (trinta) dias promovera nova elei¢cdo. Neste periodo, o Departamento serd representado na Congregacdo pelo membro do
Departamento com mais tempo de UNIFAL-MG.

Art. 29. Ao Chefe do Departamento compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il - convocar e presidir as reunides do Departamento;

Il - supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades e a assiduidade dos docentes e servidores TAEs lotados no Departamento;
IV - executar e fazer executar as deliberagdes da FAMED;

V - executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e administrativas;

VI - encaminhar a Diretoria do FAMED a requisi¢do de todo tipo de material;

VIl - indicar a necessidade de contragdo de pessoal docente e TAEs;

VIII - zelar e fazer zelar pelo patrimonio do FAMED;

IX - organizar a escala de férias do pessoal docente;

X - auxiliar na articulagdo com os cendrios de pratica conveniados com a FAMED para a viabilizagdo das atividades praticas e do
internato médico;

Xl - organizar os cronogramas das disciplinas e rodizios de estdgio relacionados ao departamento assessorando a coordenagdo do
curso e a comissao do estagio do curso de medicina;

Xll - auxiliar a Dire¢do na verificagdo do cumprimento de carga horaria aula segundo as recomendagdes da LDB e dos regimes de
trabalho (DE, 40h ou 20h) dos servidores;
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XIlI - apoiar e incentivar as atividades de pesquisa e extensdo universitaria na drea médica do departamento.

Segao V

Dos 6rgdaos complementares

Art. 30. Os drgdo complementares sdo estruturas de apoio a FAMED com o objetivo de potenciar a atuagdo no campo do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da prestagdo de servicos a comunidade. Sdo érgao complementares:

| - Segdo de Apoio, Manutengdo e Logistica (SAML);
Il - Clinica de Especialidades Médicas (CEM);
Il - Laboratdrios de Habilidades e Praticas Médicas Simuladas (LHPMS).

Art. 31. S3o atribui¢gOes da Secdo de Apoio, Manutencdo e Logistica da FAMED:

| - solicitar a montagem e instalagdo de equipamentos;

Il - planejar e solicitar manutencdo de equipamentos;

Il - solicitar a manutenc¢do predial ou de equipamentos;

IV - solicitar compras técnicas;

V - cumprir normas de seguranga e de prevengdo ambiental;

VI - acompanhar processos de aquisicdo de materiais (permanentes e de consumo);

VII - realizar levantamento das necessidades de itens de consumo e equipamentos para aquisi¢do;
VIII - organizar o processo para solicitagdo das compras;

IX - realizar a pré-cotagdo e o cdlculo do preco médio;

X - desenvolver mecanismos de gestdo para melhorar a compra, distribui¢ao e controle dos produtos;

XI - auxiliar a diregdo nos processos de requisicdo e renovagdo de contratos para manutengao de equipamentos da CEM, manequins e
simuladores do LHPMS;

XII - Organizar os agendamentos de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na CEM e no LHPMS.

Art. 32. A Clinica de Especialidades Médicas (CEM) tem as finalidades: a prestacdo de atendimento clinico ambulatorial em atengdo
secundaria nas areas médicas de Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria e Saude Mental, cujas a¢Ges
através de consultas eletivas, exames e procedimentos ambulatoriais de pequeno e médio porte, e desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 33. A CEM sera dirigida por um Coordenador de Clinica e Vice-Coordenador, indicado pela Congregagdo.

Art. 34. Compete ao Coordenador da CEM:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas das Clinicas;

I - propor a¢des ao Diretor do FAMED relacionadas a Clinica;

1l - promover o didlogo e as relagdes com entre a clinica e os Orgdos Federais, Estaduais e Municipais de Satde;
IV - gerenciar os recursos dos convénios e fundos que Ihe sejam delegados;

V - Manter atualizado os convénios para atendimento médico na CEM;

VI - Acompanhar e tomar providencias relacionadas as autorizagdes da vigilancia sanitaria;

VII - ser membro das comissGes de Apoio e Manutengdo e de Logistica de Materiais e Equipamentos;

VIII — Atender fielmente as orientagOes legais relacionadas aos érgao de fiscalizagdo (CRM e outros);

Paragrafo Unico. O mandato do Coordenador serd de 02 (dois) anos, sendo permitida recondugéo.

Art. 35. O Laboratérios de Habilidades e Praticas Médicas Simuladas (LHPMS) é composto pelos seguintes laboratérios para praticas
simuladas nas dreas médicas:

| - laboratdrio de semiologia;

Il - laboratdrio de semiotécnicas;
Il - laboratdrio de base:

a) técnicas cirargicas;

b) urgéncia e emergéncia;
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c) atendimento pré-hospitalar;
d) metodologias ativas e de comunicagao;
IV - laboratério de praticas simuladas realisticas (adulto, neonatal, infantil e gestantes).

Paragrafo unico. Cada LHPMS terd um responsavel Docente ou TAE, sem mandato definido, e podera ser substituido a qualquer
momento pela Congregacdo.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 36. As eleigGes previstas neste regimento reger-se-do pelos incisos a seguir:
| - convocadas com antecedéncia minima de 30 dias, pelo Diretor da Unidade ou seu substituto legal;

Il - serd constituida uma Comissdo Eleitoral, com trés membros designados pela Congregac¢do, para elaboracdo do edital e
coordenac¢do do processo eleitoral.

Il - é vedada a participagdo dos membros da Comissdo Eleitoral no pleito;

IV - serdo realizadas por escrutinio secreto, sendo vetado o voto por procuragao;

V - Havendo disponibilidade, a sessdo de votagdo podera ser realizada eletronicamente, a critério da Congregacao;

VI - os votos serdao apurados imediatamente apds o periodo de votagdo, sendo lavrada ata contendo os resultados obtidos; e

VIl - terdo direito a voto, os docentes do quadro permanente e os técnico-administrativos lotados na FAMED e os discentes
regularmente matriculados no curso de Medicina ;-na propor¢ao estabelecida em lei.

§ 12 O edital devera ser apreciado e aprovado pela Congregacao.

§ 22 Os recursos serdo apreciados pela Congregacao.

Art. 37. Sdo elegiveis aos cargos de Diretor e Vice-Diretor docentes integrantes do quadro permanente da FAMED, que possuam, no
prazo de inscri¢do das chapas, pelo menos dois anos de exercicio da docéncia na UNIFAL-MG.

Art. 38. Sdo elegiveis como membro representante e suplente para a Congregacao todos os docentes do quadro permanente lotados
na FAMED, exceto os legalmente afastados.

Art. 39. Sdo elegiveis como membro representante e suplente da FAMED ao Conselho Universitario, Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo (CEPE) e Conselho de curadores os membros titular e suplentes da Congregacao.

Art. 40. As candidaturas para Diretor e Vice-diretor e para outros colegiados deverdo ser feitas por chapa.

Art. 41. Serdo eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos validos.

Art. 42. Na ocorréncia de empate sera considerado eleito o candidato mais antigo no exercicio de suas funcbes na FAMED e
permanecendo o empate serd eleito o mais idoso.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 43. Das decisdes da Diretoria e da Congregagdo, caberda pedido de reconsideragdo aquele de onde proveio a decisdo ou
interposicdo de recurso a instancia imediatamente superior, através de oficio protocolado.

Art. 44. O prazo para reconsideragdo ou recurso sera de cinco (5) dias Uteis, a contar da data da decis&o.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 45. O Diretor e o Vice-Diretor, seu suplente, sera membro nato no Consuni da UNIFAL-MG.
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Paragrafo Unico. Os demais representantes da FAMED no Consuni e seus respectivos suplentes serdo eleitos por meio de voto direto,
universal e secreto, sendo elegiveis e votantes todos os docentes do quadro efetivo lotados na FAMED.

Art. 46. Os representantes da FAMED no Conselho de Curadores e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo indicados pela
congregac¢ao da FAMED.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. As disposicOes do presente Regimento poderdo ser complementadas por normas aprovadas pela Congregacdo, nos limites de
suas respectivas competéncias.

Art. 48. Os casos omissos, neste Regimento, serdo resolvidos pela Congregagao.
Art. 49. Fica revogada a Resolugdo 07, de 26 de margo de 2018.
Art. 50. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni
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UNIFAL-MG
01/07/2022
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 01/07/2022, as 08:40, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
"‘1: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0764119 e o cédigo CRC C2432914.
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