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1. Introducao

Quando se tematiza questdes acerca das mulheres, existe uma tendéncia a
essencializagdo de condutas e identidades: dizem (sobretudo, os homens) o que nds
SOMOS, COMO agimos € como pensamos, sem considerarem que, como seres humanos,
somos pessoas complexas e plurais (MOURA; RAMOS, 2022). Um lugar-comum quando
mulheres se unem para reivindicar seus direitos é escutar que ja se dispde de legislacao
que tematiza sobre formas de violéncias que nos acometem, a saber, a Lei Maria da
Penha (LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006, no caso brasileiro).

O que este tipo de argumento fragil desconsidera é que, como aponta Carol Smart
(1998), citada por Moura e Ramos (2022), de nada adianta uma lei feminista e avangada
se, quando mulheres se expressam, sdao ouvidas da mesma forma como sempre foram:
com pré-julgamentos, indiferenca e desprezo.

Apesar do importante avanco representado pela Lei Maria da Penha, em ambito nacional,
as pesquisas apontam para a necessidade da discussao das diferentes formas de
violéncias que se perpetuam socialmente contra mulheres, para além da legislagdo. O
trabalho de Moura e Ramos (2022) critica a domesticacao da aplicagdo desta lei por juizes
e outros operadores do direito que lhe impugnam carater conservador e heterossexista
ao ndo estenderem esta legislagdo, por exemplo, a mulheres lésbicas vitimas de violéncia
doméstica.

Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), fundacdo publica ligada ao
Ministério da Economia, divulgado na atuagdo gestao, do ministro Paulo Guedes, aponta
que a primeira estatistica sobre violéncia contra mulheres no Brasil data de 2009 (ENGEL,
2019). Trata-se da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), conduzida em
2009 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (ENGEL, 2019). Estes dados
mostram o quanto a violéncia contra mulheres passa a ganhar interesse em termos de
identificacdo e quantificacao oficial apenas recentemente em nossa Historia.

Segundo dados desta pesquisa, em 2009, os dados sobre violéncia dentro das
residéncias no pais apontavam que, dentre as vitimas, apenas 12,3% eram homens,
enquanto 43% eram mulheres. Atualizando a realidade da violéncia doméstica no pais,
analisando dados de homicidios de mulheres em suas residéncias como variavel para
buscar se aproximar dos dados de feminicidio no pais, o Atlas da Violéncia no Brasil de
2021 aponta que, tomando por base os anos de 2009 a 2019, embora o nimero de
mortes de mulheres fora de casa tenha reduzido em 20,6%, no mesmo periodo, o
nimero de mulheres mortas dentro de suas casas cresceu 10,6% (CERQUEIRA, 2021).

Que tipo de sociedade nos temos no Brasil se ndo nos sensibilizamos com o fato de que,
em dez anos, para milhdes de brasileiras, a residéncia, o lar, foi espaco de morte ao invés
de ser um lugar, como para qualquer outra pessoa, de acolhimento e seguranga?


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument

Como apontam os dados do Atlas da Violéncia no Brasil de 2021, bases publicas de
dados como o SIM/DataSUS nao tipificam as mortes de mulheres em sua especificidade
de feminicidio porque se trata de qualificadora do crime de homicidio doloso, praticado
por motivo associado a contextos de violéncia doméstica ou desprezo pelo sexo
feminino, fazendo com que uma mulher seja morta pelo simples fato de ser mulher e o
autor do crime pensar que, por isso, é seu superior ou seu “"dono” podendo, assim, até
mesmo, acabar com sua vida. Por esta razao, a tipificacdo de feminicidio é apontada pelo
sistema juridico e ndo pelos 6rgados de saude, o que atrapalha os registros oficiais, ja que
muitas mortes de mulheres podem ndo ser interpretadas por operadores da lei como
feminicidio, ainda que configure este tipo de crime (CERQUEIRA, 2021).

Tratar de estatisticas acerca das diferentes violéncias contra mulheres é desafiador,
sobretudo, em razdo da subnotificacdo histérica de casos no Brasil, pais onde mulheres
recorrentemente denunciam violéncias institucionais. Estas ocorrem quando as proprias
pessoas das areas da seguranca, salde, assisténcia, dentre outras, que atuam seja em
organizacdes publicas ou privadas, e que deveriam acolher e atender com dignidade e
respeito mulheres vitimas de violéncias, sdo responsaveis por duvidarem dos relatos e
tratarem com desprezo as vitimas. Isso quando ndo repetem a velha e violenta retorica
de que mulheres sdo responsaveis por crimes que outras pessoas (sobretudo, homens,
nos casos de violéncia sexual, doméstica e familiar) cometem contra elas.

Dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) divulgados em 8 de marco de
2022, por ocasiao do Dia Internacional das Mulheres apontam que, em média, no ano de
2021, no Brasil, sete mulheres foram vitimas de feminicidio a cada hora (FBSP, 2022).
Somente em 2021, uma menina ou mulher foi estuprada neste pais a cada dez minutos
(FBSP, 2022). Este tipo de dados estatisticos deveria chamar a atencdo de toda a
sociedade brasileira e dos poderes publicos em razdo de que demandam formas de
prevencao e combate especificos. Afinal, embora o policiamento possa reduzir o indice
de crimes cometidos nas ruas, como prevenir e combater crimes cometidos contra
meninas e mulheres dentro de suas préprias casas, onde deveriam se sentir confortaveis,
acolhidas e seguras?

O trabalho de Melo, Soares e Bevilacqua (2022) analisou os casos de violéncia sexual
perpetrados no estado de Minas Gerais ocorridos em 2017 e constatou a importancia
das unidades especializadas de atendimento. Conforme os dados desta pesquisa, as
mulheres atendidas por estas unidades tiveram maior chance de terem realizados todos
os procedimentos de saude previstos em lei, o que é de vital importancia quando se
considera que 73,5% dos casos atendidos foram de estupro e que estes acometeram
principalmente mulheres jovens, com menos de 29 anos de idade (77,1%), em sua
maioria negras (61,1%), solteiras (69,7%) e com presenca significativa de mulheres com
baixa escolaridade (42,4%) (MELO; SOARES; BEVILACQUA, 2022).

Questdes como a necessidade de investimento continuo em qualificagdo profissional de
agentes de saude, ampliacao a rede de atencao a casos de violéncias sexuais e de melhor
distribuicdo territorial das unidades especializadas de referéncia no estado de Minas
Gerais foram apontados pela pesquisa como essenciais ao combate a estas formas de
violéncia que atingem tanto mulheres quanto meninas (MELO; SOARES; BEVILACQUA,



2022). No conjunto, estes dados apontam para a urgéncia de planejamento publico para
o enfrentamento a violéncias que acometem mulheres. Este relatério se propde a
contribuir, neste sentido.

2. Apresentacao

Atualmente, diante do exposto na introducao deste documento, vivemos em cenarios
complexos em que os gestores publicos sdéo demandados, por meio de politicas publicas,
a atenderem necessidades especificas de mulheres de diferentes grupos, que se
apresentam na arena politica. Torna-se, portanto, cada vez mais importante planejar
acoes de diversas naturezas para diferentes publicos com os objetivos de realizar a¢des
visando ao cumprimento das missdes governamentais e do Estado de garantia de
direitos das mulheres, que se encontram consolidados por lei. Planejar se torna uma
necessidade para atender cidadas cada vez mais exigentes e conscientes de seus direitos,
organizadas e atuantes no ambito politico e social.

O tensionamento entre as cidadas com necessidades cada vez mais complexas e
garantidas por lei e os governos com restricdes or¢camentarias cada vez maiores fazem
com que o Estado busque formas de parceria e planejamento que atendam tais
demandas de maneira mais ajustada aos desejos e direitos desta parcela da sociedade.
Para criar sinergia entre as ag¢des do Estado e sociedade, se essas politicas forem
planejadas e realizadas de forma participativa, elas tendem a atender de forma mais
ajustada as cidadas que serdo impactadas diretamente por elas.

Neste sentido, no dia 22 de junho de 2022, em uma reunidao do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres do Municipio de Varginha-MG (CMDM), o Senhor Secretario
Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social solicitou ao referido conselho a
construgdo de uma politica publica voltada para as mulheres no municipio, na presenca
das seguintes conselheiras:

1. Elis Angélica Neves de Oliveira

2. Thayane Baroni Souza

3. Mariana de Oliveira Lemes

4. Andreia Cristina Pereira Silva

5. Gilma Rossini Jardim

6. Aparecida Nefagi C. Rodrigues

7. Dileia Maria Chaves Reis Teixeira

8. Janaina de Mendonca Fernandes

9. Alessandra Cristina Monteiro Blanco
10. Suelen Isidio Magalhaes

Como registrado na ata 53 do CMDM, as conselheiras representantes da Universidade
Federal de Alfenas-MG (UNIFAL-MG), Professora Fernanda Onuma e Professora Janaina
de Mendonca Fernandes, se ofereceram para desenhar uma metodologia participativa
para esta finalidade. Tal metodologia envolveu a sociedade civil organizada, entidades
do Estado (prefeitura e governo do Estado) e as diferentes profissionais (da area publica



e privada) que lidam com as questbes voltadas para os direitos de mulheres no
municipio.

Com a participacao de todas, foi consolidada uma politica publica que agora se descreve
neste documento. Abaixo, segue a lista das representantes e das entidades que
participaram de todo o processo, que se deu em formato de oficinas de trabalho, entre
os dias 04 e 11 de agosto de 2022 no Campus avangado da UNIFAL-MG de Varginha-
MG:

Representante Instituicao
1 | Alessandra Cristina Monteiro Blanco Policia Civil - DEAM
2 | Andressa Marques Ferreira CREAS
3 | Angela Furtado Braga Policia Civil
4| Angela Mara Toledo Nucap
5 | Aparecida Néfagi Curi Rodrigues CREAS
6 | Cristiane Belo de Araujo UNIFAL
7 | Dinamar Souza e Melo AvapAR
8 | Evelyne Nogueira CMDM / SEHAD
9 | Fernanda Onuma UNIFAL - CMDM
10 | Gilma Rossiani Jardim Guarda Civil Municipal
11 | Jacqueline Moreira Ass. Nossa Senhora do Rosario
12 | Janaina Fernandes UNIFAL - CMDM
13 | Lidia Noronha Pereira UNIFAL
14 | Luciana Ferreira e Souza OAB
15 | Margateth Shukuri Tenda da Lua
16 | Maria Aparecida da Silva Assis Assistente Social
17 | Maria Monteiro Cidada
18 | Mariana Lemes CMDM
19 | Mariana Martins Cidada
20 | Marilaine Rabelo Silva FPV_PCdoB
21| Paula Eugénia de Souza OAB
22 | Raquel Ferreira de Figueiredo UNIFAL
23 | Rosana Reis Vida e Verdade
24 | Shirlei Daré Policia Civil - GCM
25| Suelen Donato CRAS
26 | Suelen Isidio Magalhdes CREAS
27 | Suellen Nara Donato CRAS
28 | Suzane Ramos Maritan CRAS
29 | Tamara Monteiro Cidada
30 | Tanisia Messias TIMG
31| Thalita Lermogne de Rezende OAB
32 | Thayane Baroni Souza Viva Vida
33 | Vanessa Ananias Sousa CRAS




As oficinas buscaram o consenso de todas as participes do processo e todas tiveram
igualdade de voz, opinido e construiram juntas os resultados aqui apresentados de forma
transparente e dialdgica. Todas as entidades e representantes acima listados assinam
juntos o referido documento e declaram que ele é uma construgao coletiva.

O documento se divide da seguinte forma: a primeira parte foi a introdugdo; a segunda
é a apresentacao; na terceira parte mostramos o que é planejamento e a necessidade de
se planejar qualquer agdo em termos de politica publica; na quarta parte, apresentamos
o diagnostico da situacao de atendimento da mulher em vulnerabilidade no municipio;
na quinta parte, apresentamos como vemos o futuro da politica publica para mulher em
Varginha e, na sexta parte, mostramos as a¢cdes necessarias para alcangarmos esse futuro,
a saber, os projetos componentes da politica; na sétima parte, temos as assinaturas das
participes da construcdo da politica. Por fim, temos os anexos.

E importante lembrar que toda esta politica foi construida no sentido de consolidar os
direitos presentes na lei Maria da Penha (LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006), com
o intuito de proteger as mulheres e prevenir os 5 tipos de violéncia presentes na
legislacdao em questdo, sempre pensando na mulher e seus dependentes:

Figura 01 — Representacao da Lei Maria da Penha

Vicléncia
fisica

Viol&ncia Violéncia
moral psicologica

Violéncia Viol&ncia
patrimonial sexual

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base na Lei n°11.340/2006

3. O que é planejamento?

Planejar esta ligado a decisdes tomadas no presente pelo governo que irdo impactar a
vida de seus cidadaos no futuro como forma de politicas publicas. Ou seja, o que o gestor
ou legislador faz hoje, toma forma via administracdo publica e impacta a vida de quem
o elegeu. Sendo assim, ha uma necessidade premente de observar de forma sistematica
as demandas dos cidadaos e estruturar respostas via acdes do Estado desenhando


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument

politicas publicas que apontem de maneira clara os objetivos que se deseja atingir em
dado espaco de tempo, ou o direito que se deseja garantir.

Com isso, é possivel resumir o planejamento de politicas publicas como:

A) Processo continuo, estruturado de mapeamento de necessidades das populagdes
e garantia de direitos.

B) Conjunto de acbes elaboradas pelo Estado, com ou sem parceria com a
sociedade, que permitem a politica publica alcancar os objetivos mapeados.

C) Conjunto de processos internos e externos ao Estado, envolvendo diversos atores
(de dentro e fora da politica publica a ser elaborada) para diagnosticar
fragilidades e ameacas, potencializando as forcas no sentido de consolidar o que
se desenhou inicialmente com base na realidade previamente existente.

O planejamento se torna, assim, um processo de gestdo das politicas publicas que faz
uso de metodologias aplicadas que permitem:

e Focar no problema identificando suas causas e consequéncias, efeitos, atores
envolvidos, processos a serem corrigidos e garantia de direitos consolidados em
lei.

e Articular planejamento e acao que se complementam por meio da instauracao,
funcionamento e avali¢do das politicas publicas.

e Monitoramento e avaliacdo para o ajuste no decorrer do processo, com apoio da
sociedade civil, ou seja, controle social.

Podemos notar que o processo do planejamento, como um todo, é fase importante para
consolidar uma politica publica. Passa por diferentes etapas e se torna algo que nao se
encerra em si mesmo, perpassando o controle social e a transparéncia das a¢des do
Estado (tanto executivo como legislativo). Além disso, € necessario que, durante esse
processo, haja interacdo com a sociedade civil por meio de conselhos de politicas
publicas (a exemplo do CMDM), entidades civis organizadas e/ou demais 6rgaos do
Estado.

3.1. Onde estamos? Para onde vamos? Como chegaremos |13?

Existem varias abordagens para construgdo de politicas publicas. A perspectiva que
escolhemos para construir a politica apresentada neste documento se divide na resposta
a trés questdes fundamentais:

Onde estamos?

e O primeiro passo de um processo de planejamento de uma politica publica é
diagnosticar seu cenario, interno (em termos das organizacdes ou redes que se
formam para realiza-la) e externo, compreendendo em que patamar se encontra
a politica publica, como ela é executada, suas dificuldades e oportunidades. Tal
diagndstico servira de base para responder as questdes seguintes.



Para onde vamos?
e A partir do diagnéstico das politicas publicas, comecamos a desenhar a descrigdo
do patamar que desejamos alcancar com a solugéo dos problemas mapeados e
o fortalecimento das potencialidades identificadas. Trata-se da etapa em que
desenhamos um futuro almejado para a politica publica. Determinamos uma
visdo de futuro para agdes que serdo empreendidas por meio de projetos que
serao definidos no momento seguinte da metodologia.

Como chegamos 1a?
e Para cumprir a missdo e alcangar a visdo de futuro, com base nos valores
organizacionais, é necessario pensar em acoes, tanto do Legislativo como do
Executivo. Estes sdo os projetos, que colocam em pratica a politica publica.

4. Diagnostico da Politica Publica para e pelas Mulheres no
Municipio de Varginha-MG

O diagnostico das politicas publicas mapeia os pontos negativos e positivos, tanto
internos quanto externos as organiza¢des que lidam com a tematica que versa a politica.
E nesta etapa em que observamos as capacidades e debilidades da politica publica, para
mitiga-las por meio de projetos futuro, cumprindo a missao, preservando os valores e
alcancando a visao de futuro.

Uma das formas de realizar o diagnostico das politicas publicas € a consolidacao de uma
matriz chamada SWOT. SWOT em inglés significa Strengths (Forcas), Weaknesses
(Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas), ou matriz FOFA (Forcas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas).

A FOFA permite consolidar um cenario para além da busca de informacgdes extenuantes,
propiciando uma visdo interna e externa do ambiente que se insere a politica publica,
mapeamento das fraquezas e dos pontos fortes, identificando as oportunidades e
ameacas para que em momento posterior da metodologia, tracemos agdes (projetos)
que permitam acabar com as fraquezas, fortalecer os pontos fortes, observar e se engajar
nas oportunidades e eliminar as ameacas. A matriz € consolidada com base na figura 2
que segue:



Figura 2
Matriz SWOT

NA CONQUISTA DO OBEJTIVO

AJUDA ATRAPALHA

INTERNA

)
<
O
<
N
Z
<
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o
)

FORCAS FRAQUEZAS

ORIGEM DO FATOR

EXTERNA
(AMBIENTE)

OPCRTUNIDADES AMEACAS

Fonte: Elaborado pelas autoras

Diante do cenério desenhado, partimos para construcdo da Missdo e dos Valores que
irao guiar a politica publica dentro dos ambientes internos e externos a mesma.



4.1 Consolidacdo do Diagnostico da Politica Publica para e pelas Mulheres no Municipio de Varginha-MG

Oportunidades

Existéncia de uma rede de agdes e
servigos que amparam as mulheres;

Existéncia de Reunides Reflexivas para
homens agressores em cumprimento de
pena — Projeto Despertar;

Previs@o legal de um Fundo vinculado ao
Conselho de Direitos das Mulheres — Lei
Municipal 4694/2009;

Mulheres e populag@o varginhense
disponiveis para debater a politica
publica para mulheres;

Construg@o de Fluxo de Atendimento a
Mulher, Crianga e Adolescente vitima de
violéncias:

Parceria com empresas & CUrsos para
insergdio da mulher para o mercado de
trabalho;

Capacitagfio para todo o sistema de
educagdo — publico e particular — para
identificar situagdes de violéncia
domeéstica junto dos alunos;

Agenda 2020-2030 / ODS 55;

Operacionalizar o Fundo vinculado ao
Conselho de Direito das Mulheres;

Presenga significativa de mulheres no
efetive Guarda Municipal;

Press@o politica e popular para
ampliog8o dos debates sobre politicas
publicas para as mulheres;

Fomento para politicas publicas para
mulheres;

Auséncia de vagasem creches e escola
em tempo integral para criangas e
adolescentes:

Falta de Intersetoralidade;

Falta de Recursos Humanos nos servigos
essenciais;

Auséncia de Centro Integrado de
Atendimento & Vitimas de Violéncia
Domeéstica e Familiar;

Falta de capacitag@o na rede publica
para combater a violéncia institucional,
inclusive aqueles servigos que compoem
a seguranga publica:

Auséncia de sistema penitenciario para
mulheres no Municipio de Varginha
rompendo vinculos com seus filhos
[erianga e adolescente)

Suspensdo do servico de ronda destinado
a fiscalizag@o das medidas profetivas
aplicadas em defesa da vitima;

Falta de recursos financeiros para
financiamento de politicas publicas para
mulheres;

Auséncia de sistemas de informagdo
integrados;

Falta de rede de apoio e familiar;

Falta de validagdo da queixa das
mulheres pela familia, comunidade,
sociedade e instituigbes;

Machismo e crengas que legitimam o
patriarcado;

Auséncia de valorizagéio de aranjos
familiares diferentes dagueles
naturalizados como ideal (familias
monoparentais, familias reconstituidas,
entre outras)

Lei de Diretrizes de Educagdo do
Municipio que proibe a conscientizagdo
sobre género nas escolas;

Violéncia sexual, principalmente contra
criangas;

Banalizagéio da violéncia contra mulheres
e falta de agdes preventivas;

Falta de assisténcia juridica e
sucateamento da méo-de-obra
profissional.

Fonte: Elaborado pelas autoras, a partir da decisao coletiva das participes das oficinas.
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5. Como vemos o futuro?

5.1 Missao e Valores

A missdo de uma politica publica mostra a necessidade, o porqué a mesma foi tracada e
aponta as referéncias ideais da sua atuagdo, independente dos recursos disponiveis ou
das agdes desenhadas posterirormente. Isso cabera ao Executivo e ao Legislativo, que
devem consolidar a proposta em termos legais e orcamentarios.

A missdo define como essa politica sera avaliada no decorrer de sua implementacdo e
funcionamento. A politica publica existe por um motivo. Este motivo esta desenhado na
missdo, com base no cenario coletivamente diagnosticado.

Ja os valores consistem nos atributos que orientam a missado da politica publica e pautam
todas as acdes delineadas dentro desta e dos 6rgados, bem como os colaboradores que
irdo atuar na consolidagao e implementacao da mesma.

5.2 Visao

Tracar a visao de futuro de uma politica publica significa, com base no diagnédstico, na
missdo e nos valores, desenhar o patamar que a politica deseja atingir apos a mesma ser
consolidada.

A visdao desenha um cenario ideal a ser alcangado apds a implementacao das acdes

(projetos). Ou seja, cumprindo a missao, respeitando nossos valores, implementado as
agoes ou projetos, indica que futuro nos espera.
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5.3 Consolidagdo da Missao, dos Valores e da Visdo de Futuro da Politica para e pelas Mulheres no Municipio de Varginha-MG

Miss@o:

Combater a desigualdade de género e a violéncia contra

a mulherem todas as suas formas, para que possam viver Valores:

com di_gnidqdc—:- e desenvolverem sfeus potenciaishumanos, 1. Equidade

garantindo e protegendo seus direitos. 2. Dignidade

3. Intersetorialidade

Visdo: 4. Interseccionalidade
Institucionalizar a cultura de equidade em prol de uma 5. Sororidade
sociedade inclusiva e respeitosa &s mulheres, para 6. Aufonomia

assegurar, conscientizar e divulgar os direifos das
mulheres, a fim de romper os ciclos de violéncia.

Fonte: Elaborado pelas autoras, a partir da decisao coletiva das participes das oficinas.
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6. Projetos: os componentes da politica

Projeto é um conjunto de a¢des coordenadas que sdao empreendidas dentro de uma
politica publica para gerar servico ou resultado Unico para o publico-alvo das mesmas.
Os projetos sao resultados necessarios que alteram um fato ou situagdo e que garantem
direitos consolidados em lei.

Sendo assim, podemos dizer que um projeto consolida uma politica publica a ser
entregue a uma determinada parcela da populagdo e que sera executada pelo Executivo
e o Legislativo no municipio de Varginha-MG. Estes projetos devem cumprir a missdo,
estar baseados nos valores, bem como partir do diagnéstico, consolidando a visao de
futuro previamente desenhada, conforme ilustra a figura a seguir:

Figura 3
O que fazem os projetos?

VALORES
Corrigir nossas Fraquezas

. » Visdo de
Miss@o
Potencializar nossas Forcas Futuro
Nos proteger das Ameacas
Aproveitar nossas
Oportunidades

Fonte: Elaborado pelas autoras
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6.1 Consolidacdo dos Projetos da Politica Publica para e pelas Mulheres no Municipio de Varginha-MG

Projeto Descricao

Centro Integrado de
Atendimento

Criacdo de espaco que reuna os diferentes servigos publicos que compdem a rede de atendimento a mulheres vitimas de
violéncia no municipio (DEAM, CREAS, Saude, dentre outros).

UNIFICAR

Sistema informatizado integrado para todas as instituicdes publicas e privadas da rede de protecdo as mulheres.

Projeto PROTEJA

Casa de acolhimento para mulheres e pessoas LGBTQIAP+, bem como seus filhos e/ou dependentes, para prote¢do em
casos de violéncia.

CAPACITAR-SE(R)

Ciclo de capacitacdo e contratacao recursos humanos constituidos por mulheres, por meio de concursos publicos.

Fundo Lilas

Operacionalizar o fundo do Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Varginha-MG (CMDM) a partir de descontos em
impostos municipais (necessdria a criacdo de uma lei municipal que viabilize a destina¢do de recursos ao fundo).

Projeto OPORTUNIDADE

Criacdo de quotas para mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho nas empresas de Varginha-MG.

Conselho dos Direitos de
Género

Aproveitar o contingente feminino da Guarda Civil Municipal para acompanhar as ocorréncias de violéncias contra mulheres
e pessoas LGBTQIAP+ no municipio.

Patrulha de Prevencdo e
Combate a Violéncia contra
mulheres na zona rural

Aproveitar o contingente feminino da Guarda Civil Municipal para prevenir e combater a violéncia contra mulheres na zona
rural do municipio.

Projeto Saude Humanizada

Oferecer formacgdes voltadas aos profissionais de saide com o intuito de conscientizar, fazer conhecer e aplicar as leis de
protecdo as mulheres, visando erradicar a violéncia institucional e obstétrica no municipio.

Dignidade Menstrual

Promover acGes educativas sobre higiene intima, bem como a distribuicdo de itens de higiene pessoal e intima para pessoas
gue menstruam e que estejam em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Projeto DESPERTAR

Projeto de educacdo para agressores de mulheres e pessoas LGBTQIAP+ no municipio.

Projeto REVIVER

Palestras itinerantes de conscientizacdo pelo fim das violéncias contra mulheres e pessoas LGBTQIAP+.

Projeto EDUCAR

Programa de educacdo para criangas, adolescentes e jovens nas escolas para prevencdo de formas de violéncia contra
mulheres e pessoas LGBTQIAP+.

Fonte: Elaborado pelas autoras
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7. Lista de assinatura das participes do processo de construcdo da politica publica e que assinam a autoria
da mesma
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Anexo 1 — Foto das Oficinas
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Foto: Celso Dionisio da Silva (Estudante do BICE/UNIFAL-MG, 2° periodo).

Foto: Celso Dionisio da Silva (Estudante do BICE/UNIFAL-MG, 2° periodo).
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Foto: Celso Dionisio da Silva (Estudante do BICE/UNIFAL-MG, 2° periodo).
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Foto: Celso Dionisio da Silva (Estudante do BICE/UNIFAL-MG, 2° periodo).
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Anexo 2 —Ata 53 de 2022 do CMDM de Varginha
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE VARGINHA — MG (CMDM)

Aos vinte e dois dias do més de junho de 2022, as 8h, através do Google Meet devido a Pandemia
do COVID 19, participaram da reunido online os representantes: Elis Angélica Neves de Oliveira,
Mariana de Oliveira Lemes, Andreia Cristina Pereira Silva, Thayane Baroni Souza, Janaina de
Mendonga Fermandes, Aparecida Nefagi C. Rodrigues, Dilea Maria Chaves Reis Teixeira, Gilma
Rossiani Jardim, Alessandra Cristina Monteiro Blanco e Suelen Isidio Magalhdes. Justificou
auséncia Leticia Barntelega Domingueti. Também estiveram presentes a reunido José Manoel
Magalhdes Ferreira (Secretario municipal da Sehad) e Thais Mendes (Assistente social da
Sehad). Elis iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos. Logo em seguida, nos deu
conhecimento de como foi a visita na empresa Louis Dreyfuse, que foi muito produtiva e que teve
uma grande participacdo dos empregados, que s8o0 na sua maioria homens. No dia 15 do corrente
ano, teve uma reunido na Delegacia com a presenca da delegada Geny e algumas conselheiras
para falar sobre o curso de capacitagio das mulheres vitimas de vicléncia na empresa Louls
Dreyfuse. Foi decidido que a capacitagdo serd de 3 ams dentre outros detalhes. No dia 20
também do més de junho teve a participacdo da conselheira Leticia palestrando na empresa. Logo
em seguida foi dada a palavra para José Manoel. Ele se apresentou e dialogou sobre o Conselho
e a importancia do CMDM, pois & ele que direciona as politicas piblicas da Secretaria. Falou
sobre o alto indice de viokncia contra mulher e também sobre o alto indice de desemprego de
mulheres e a alta taxa de natalidade na cidade de Varginha, Disse também que fol procurado por
vereadores, pois a atengdo para as mulheres esta dividida. Elas ndo t8m um acesso geral a todos
as instituigdes para apola-las. Pensaram em fazer um Centro de atencdo para atender a todas.
Que precisa do CMDM para definir uma politica Municipal. Gostana que o Conselho se
organizasse para fazer uma politica municipal para mulheres e que seja um projeto documentado,
em que terdio todo o apoio da SEHAD. Janaina disse que & necessario que tenha um Centro
integrado que abranja a satde, acolhimento, assisténcia social e que funcione em horario integral.
E também a insercio dessas mulheres vitimas de violéncia no mercado de trabalho. Mancel
destacou a Importancia da politica publica para exatamente planejar a ideia do Centro integrado.
Dilea disse que ha um plant3o na Defensoria Pablica e que a demanda é alta. Thais disse que ja
tem um levantamento de demanda e oferta referente a violéncia contra a mulher &, que, se hoje
temos uma delegada da mulher na cidade é fruto do engajamento das Conselheiras que foram até
Belo Horizonte para conseguir. Thais se prontificou para ajudar na formulag@o do documento das
politicas piblicas. Com o término do tempo do link do google meet, fol criado um novo link e a
reunido prosseguiu. Elis perguntou ao secretario se teria uma data para apresentagio do esbogo
do projeto e ele disse que no segundo semestre seria uma boa data para apresentar, pois &
quando fecha o orgamento da secretaria. Elis agradeceu a presenga do secretario. Logo apos foi
dada a palavra para Thais para esclarecer sobre a criagao do fundo municipal dos direitos da
mulher e como & criado o fundoe. Por fim, eu, Mariana, |i a ata n. 52 que foi aprovada por todas as
conselheiras, Nao tendo mais nada a acrescentar, Elis agradeceu a participagdo de todas e foi
encerrada a reuniao. Sem mais, eu, Mariana de Oliveira Lemes, lavrei esta Ata que apos ser lida e
aprovada pelos conselheiros sera assinada.
MMM NN XXX NN XX XHOHH XK

Elis Angélica Neves de Oliveira
T
Thayane Baroni Souza 3 - 5ama
Mariana de Oliveira Lemes L HEES N
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