
CERTIFICADO	DE	MENÇÃO	HONROSA

A	ANPAD	-	Associação	Nacional	de	Pós-Graduação	e	Pesquisa	em	Administração	-	confere	o	Certificado	de	Menção	Honrosa	na
Categoria	de	Melhor	Trabalho	Decorrente	de	uma	Dissertação	de	Mestrado	da	Divisão	GPR	-	Gestão	de	Pessoas	e	Relações	de

Trabalho	no	XLVI	Encontro	da	ANPAD	a

GPR7244	Tema	10	-	Escala	de	Estressores	no	Trabalho	Prisional	–	EETP:	evidências	de	validade	baseadas	na	estrutura	interna	e
na	relação	com	medidas	externas
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Virgínia	D.	Carvalho	
(PPGPS	/	UNIFAL-MG)


