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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 71, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020601/2023-26 e o que ficou decidido
em sua 3592 reunido extraordinaria, realizada em 3 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Constituir Comissdao Relatora para analisar e emitir parecer acerca da minuta da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminacdo na UNIFAL-MG, composta pelos
seguintes membros:

Eduardo Tonon de Almeida - Professor do Magistério Superior (Presidente);
Adriano Francisco Barbosa - Técnico Administrativo em Educacao;

Augusto Carlos Marchetti - Técnico Administrativo em Educagao;

Cristiane Aparecida Silveira Monteiro - Professora do Magistério Superior;
Elias Ribeiro da Silva - Professor do Magistério Superior;

Gian Paulo Giovanni Freschi - Professor do Magistério Superior;

Ira de Lizandra Gongalves - Técnica Administrativa em Educacao;

Juliana Pimenta Attie - Professora do Magistério Superior;

Maria Rita Rodrigues - Professora do Magistério Superior.

Art. 29 O prazo final para apresentacdo de destaques a matéria analisada por esta Comissdo é 13 de
setembro de 2024.

§ 12 Os destaques deverdo ser enviados a Secretaria Geral por escrito, contendo:
| - o item do documento que se pretende alterar;

Il - a nova redagdo proposta; e

Il - a justificava para a proposta de alteracao.

§ 22 A Secretaria Geral encaminhara os destaques a Comissao Relatora ao término do prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 32 Conforme decisdo do Consuni, a Comissao Relatora tem prazo até 26 de setembro de 2024 para o
envio do relatério final a Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo adicional, a Presidente da Comissdao deverd encaminhar
solicitacdo justificada ao Presidente do Consuni, que poderd conceder até trinta dias adicionais por
apenas uma vez.
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Art. 42 No relatédrio final deverdo constar:

| - os fatos, dados, informacBes e consideracdes que a Comissdo julgar relevantes para o bom
entendimento da matéria pelo pleno;

Il - os votos divergentes, quando houver; e

[l - os destaques propostos contrastando com os itens que pretendam alterar.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
04/09/2024

eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 04/09/2024, as
Dhlle

e lily 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
al ' mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
i) E2= informando o cédigo verificador 1331921 e o cédigo CRC 1F8AD792.

e

Referéncia: Processo n2 23087.020601/2023-26 SEIn2 1331921
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N 72, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.010913/2024-11 e o que ficou decidido
em sua 3592 reunido extraordinaria, realizada em 3 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar os relatdrios da Ouvidoria da UNIFAL-MG referentes ao 12 semestre (1295418) e ao 29
semestre/consolidado do ano de 2023 (1295420).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
04/09/2024
eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 04/09/2024, as
;ginm!: L‘lly 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

eletrénica 8 de outubro de 2015.

'i.E*l- . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
T ' mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
i) E2= informando o cédigo verificador 1331954 e o cédigo CRC 91FSEBFD.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 73, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.010706/2024-58 e o que ficou decidido
em sua 3592 reunido extraordinaria, realizada em 3 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Alterar a Resolugdo Consuni n2 71, de 23 de novembro de 2021, que passa a constar com a
seguinte redacdo:

§ 32 Revogado
§ 42 Revogado.” (NR)

“Art. 52-A Compete ao Comité do Programa de Desenvolvimento Institucional - Pro-DlI:

| — deliberar quanto ao enquadramento da acdo, programa, projeto e/ou atividade como sendo de
“Desenvolvimento Institucional”;

Il — definir os critérios de sele¢do das propostas de acGes, programas, projetos e/ou atividades;
[Il — analisar a viabilidade das propostas das acGes, programas, projetos e/ou atividades;

IV — solicitar, a qualquer tempo, informagdes que julgar necessarias acerca da acdo, programa, projeto
e/ou atividade;

V — convocar, a qualquer tempo, o(a) coordenador(a) da agdo, programa, projeto e/ou atividade para
prestar esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos.

§ 12 Outros aspectos que o Comité julgar necessario o parecer do gestor maximo, serdao encaminhados e
deliberados pela Reitoria.

§ 22 As ac¢des, programas, projetos e/ou atividades poderdo, ou ndo, ter apoio financeiro, cabendo ao
Comité do Pro-DI deliberar anualmente de acordo com a disponibilidade orcamentaria especifica
existente na instituicdo.”

lIl — sustentabilidade: social (planos de desenvolvimento das habilidades e de qualidade de vida das
pessoas), financeira (estudo de viabilidade econ6mica, plano de gestdo financeira eficiente, plano de
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diversificacdao de fontes de receita) e ambiental (planos de praticas de eficiéncia energética, de gestdo de
residuos, de conservagao de recursos naturais, reducdo de emissoes);

V — Bolsa para Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) - destinada ao TAE envolvido na agdo, sendo
gue as atividades ndo ocorram durante o horario de expediente.

Il = nao serd permitido o acumulo de bolsas de fomento como extensdo, pesquisa ou estagio, por
discentes de graduacdo, nos termos da lei vigente;

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
04/09/2024

eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 04/09/2024, as
;j‘lm_m: lily 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

OE e 10
n :*_5_...? . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
T

1 mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
= informando o cédigo verificador 1331987 e o cédigo CRC 5FO0FC70.

Referéncia: Processo n2 23087.010706/2024-58 SEI n2 1331987
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 74, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Regulamenta os procedimentos de heteroidentificagdo
complementar a autodeclara¢do dos(as) candidatos(as)
negros(as) para fins de preenchimento das vagas
reservadas nas selecées de ingresso de estudantes de
graduacdo e pods-graduacgdo, concursos publicos para
provimento de servidores efetivos e nos processos
seletivos para a contratagdo por tempo determinado no
dmbito da UNIFAL-MG e dd outras providéncias.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicGes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o que consta no processo n? 23087.021742/2023-66, o que ficou decidido em
sua 3592 reunido extraordinadria, realizada em 3 de setembro de 2024, e

CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto n2 65.810/1969;
CONSIDERANDO a Lein2 8.112/1990;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.394/1996;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.288/2010;

CONSIDERANDO a Lein? 12.711/2012;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.723/2023;

CONSIDERANDO o Decreto n? 7.824/2012;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n2 18/2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n2 9/2017;
CONSIDERANDO o Acérdao do Supremo Tribunal Federal ADPF n2 186/2012;
CONSIDERANDO a Lei n? 12.990/2014;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023,

RESOLVE aprovar o Regulamento referente aos procedimentos de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao dos(as) candidatos(as) negros(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas de
ingresso de estudantes de graduagao e pds-graduagao, concursos publicos para provimento de servidores
efetivos e nos processos seletivos para a contratagao por tempo determinado no ambito da Universidade
Federal de Alfenas, nos seguintes termos:

Art. 12 Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) institui os procedimentos para ingresso de



candidatos autodeclarados como pretos e pardos, doravante candidatos negros, nos processos seletivos
nas selecGes de ingresso, nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e nos processos
seletivos para a contratacdo por tempo determinado, em consonancia com as Leis n? 12.711/2012, n®
12.288/2010, n® 12.990/2014, bem como os Decretos n? 65.810/1969 e n? 7.824/2012 e a Instrucdo
Normativa MGI n2 23/2023.

Paragrafo unico. Os mecanismos referenciados no caput deste artigo aplicar-se-do, nos termos desta
resolucdo, também aos estudantes com registro ativo nos cursos de graduacdo da UNIFAL-MG.

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 22 Com vista a garantir o ingresso dos candidatos negros por meio dos processos seletivos dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo, bem como o ingresso de candidatos negros nos concursos publicos e
processos seletivos, os procedimentos previstos nesta Resolu¢do serdo executados de acordo com o
especificado em seus respectivos editais.

Art. 32 O procedimento de heteroidentificagdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo certame;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas
as hipdteses de sigilo previstas neste regulamento;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragao publica; e

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pessoas negras nos concursos
publicos de ingresso no servigo publico federal e nos processos seletivos simplificados.

Art. 42 Para os fins desta Resoluc¢do, considera-se:

| - concurso publico: processo de selecdao de provas ou de provas e titulos, necessario a nomeacao para
cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, obedecidos a ordem de classificacdao e o prazo
de sua validade;

Il - processo seletivo: processo de selecdo para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
conforme previsto na Lei n2 8.745, de 1993, ressalvados os casos de dispensa previstos em lei;

Il - sele¢Bes de ingresso: processos seletivos de ingresso de estudantes de graduacdo e pds-graduacao;

IV - certame: concurso publico ou processo seletivo simplificado ou processo seletivo de ingresso de
estudantes;

V - pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda;

VI - procedimento de heteroidentificacdo: procedimento de identificacdo por terceiros da
autodeclaracdo realizada pela pessoa que optou por concorrer as vagas reservadas.

Art. 52 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nos concursos publicos e processos



seletivos, o candidato deverd assim se autodeclarar pessoa negra, de acordo com os critérios de raca e
cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 12 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da
inscricdo no certame, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 22 No certame serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas até o
final do periodo de inscricdo.

§ 32 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 12 concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se se inscreverem e atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
certame.

Art. 62 Para concorrer as vagas reservadas nas selecdes de ingresso, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar pelo ingresso por estas vagas e assim se autodeclarar como pessoa negra, de acordo com
os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 72 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo complementar.

§ 22 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclarag¢do do candidato prevalecera em caso
de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdao de heteroidentificacdo
complementar.

Art. 82 Os editais de abertura, tanto para o ingresso em seus cursos de gradua¢dao, mediante os
processos seletivos dos cursos de graduagao, quanto para o provimento de cargos efetivos de concursos
publicos, explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de heteroidentificacdo,
complementar nos termos da legislacdo vigente, bem como o local provdvel de sua realizagao.

Art. 92 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo complementar a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacio complementar serd realizado por comissdo de
heteroidentificacdo, doravante denominada Comissao de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracdo de
Candidatos(as) Negros(as) (CAVANE), especialmente nomeada pelo Reitor para essa finalidade.

§ 12 Nos concursos publicos e nos processos seletivos, a CAVANE serd composta por 5(cinco) membros
titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 22 Nas sele¢des de ingresso, para cada candidato, a comissdo atuard e deliberard com 3 (trés)
membros, inclusive de campi diferentes.

§ 32 A composi¢cdo da CAVANE devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor, vinculacao profissional e, preferencialmente, naturalidade.

§ 42 A CAVANE serd constituida de servidores da UNIFAL-MG e podera ser permitida a participacdo de
representantes da comunidade externa e do movimento social negro como seus membros, limitado a
2(dois) membros por comissao

§ 52 Os membros da CAVANE, preferencialmente, devem possuir formacdo sobre a tematica da
promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 62 Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de



janeiro de 1999, o membro da CAVANE serd substituido por suplente.

Art. 11. Os membros da CAVANE assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais
dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo.

§ 19 Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da CAVANE, podendo ser disponibilizados aos
orgdos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 22 Os curriculos dos membros da CAVANE deverdo ser publicados no sitio eletronico da UNIFAL-MG,
omitindo-se seus respectivos nomes com tarja preta.

Art. 12. Nos concursos publicos, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicoes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento
de heteroidentificacdo complementar.

Art. 13. A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo complementar ocorrera antes da
confirmacao definitiva de matricula pelo DRGCA, nas sele¢des de ingresso, e antes da homologac¢do do
resultado final do concurso publico ou processo seletivo.

§ 12 O edital de concurso publico ou processo seletivo definird se o procedimento de heteroidentificacdo
serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

§ 22 O edital de sele¢do de ingresso definara procedimento de heteroidentificacdo exclusivamente por
webconferéncia, com o candidato podendo ser convocado, a qualquer tempo, para rito extraordindrio de
heteroidentificacdo presencial, sob pena de perda da vaga em caso de ndao comparecimento.

Art. 14. Nos concursos publicos e processos seletivos, serd convocada para o procedimento de
heteroidentificacdo complementar, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3(trés) vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, se houver, o
gue for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

Paragrafo Unico. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no caput serdo convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificacdo complementar, com indicacao de local, data e
hordrio provaveis para realizagao do procedimento.

Art. 15. A CAVANE utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢dao autodeclarada
pelo candidato nas selecdes de ingresso ou no concurso publico ou no processo seletivo,
respectivamente.

§ 19 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacio do
procedimento de heteroidentificacdo complementar.

§ 22 Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza, com excec¢do das sele¢des de ingresso, em que poderdo ser
aproveitados resultados deferidos de procedimentos anteriormente realizados no ambito da UNIFAL-MG.

§ 32 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristica fisicas do individuo, predominantemente a cor
da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo confirmar ou ndo a autodeclaracao.

Art. 16. O procedimento de heteroidentificacdo complementar sera filmado e sua gravacao sera utilizada



na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. As gravacGes ficardo armazenadas na
Instituicdo, no prazo estabelecido pela Legislacdo vigente e tabela de temporalidade e destinacdo de
documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal.

§ 12 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo,
nos termos do caput, serd eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de candidatos
nao habilitados.

§ 29 S3o vedadas a presenca de outras pessoas além da banca e do candidato e a gravacdo em audio
e/ou video além da oficial pela UNIFAL-MG, durante a entrevista.

Art. 17. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo de concursos publicos ou processos seletivos, a
pessoa perderd o direito de concorrer as vagas reservadas e podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuac¢do suficiente para
prosseguir nas demais fases ou para a classificacao final. No caso de sele¢Ges de ingresso, deverdo ser
observadas as disposi¢cOes do edital do respectivo processo de ingresso.

Paragrafo unico. O indeferimento de candidato por ndo confirmacdo da autodeclara¢cdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar.

Art. 18. Sera eliminada do certame, dispensada a convocag¢do suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas:

| - a pessoa que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

Il - a pessoa que recusar a realizacdo da filmagem ou gravacdo do procedimento para fins de
heteroidentificacao;

lll - a pessoa que realizou fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, na hipotese de
constatacdo pelos drgaos competentes, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 19. O candidato ao processo seletivo dos cursos de graduagdao cuja autodeclaragdao tenha sido
indeferida sera incluido na modalidade definida em edital especifico.

Art. 20. A CAVANE deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§ 12 As deliberacdes da CAVANE sobre concursos publicos e processos seletivos de contratacdao
temporaria terdao validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 22 As deliberacdes da CAVANE sobre ingresso de estudantes, quando concluirem pelo deferimento,
terdo validade para novos processos seletivos dos cursos de graduacao ou pds-graduacao no ambito da
UNIFAL-MG, prevalecendo-se o principio da economicidade e da legalidade.

§ 32 E vedado a CAVANE deliberar na presenca dos candidatos.

§ 49 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§ 52 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar sera publicado no sitio
eletronico da UNIFAL-MG, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do
parecer da CAVANE a respeito da confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo (deferido ou indeferido) e as
condicbes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Art. 21. As denuncias ou suspeitas de fraude de que tratam esta resolucdo deverdo ser encaminhadas via



Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo Fala.Br, sendo admitidas pela Ouvidoria, com
posterior encaminhamento a DIPS, e adotados os seguintes procedimentos:

§ 12 Para candidatos de certames com previsdo de procedimento de heteroidentificacdo em formato
online, via webconferéncia, sera realizado novo procedimento, de modo presencial, prioritariamente
com os mesmos membros da banca que deferiu a analise de heteroidentificacdo e, para suas decisoes,
deverd considerar as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, excluidas as considera¢des sobre a ascendéncia e/ou quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, o parecer emitido pela comissdo, o conteudo da
denuncia e as observacoes colhidas durante a entrevista presencial.

§ 29 Para candidatos de certames com previsdo de procedimento de heteroidentificacdo em formato
presencial, serd realizado novo procedimento de heteroidentificacdo, prioritariamente com os membros
diferentes da banca que deferiu a andlise de heteroidentificacdo e, para suas decisdes, deverao contar
com a analise das imagens e gravacles dos procedimentos de heteroidentificacdo anteriores, dos
pareceres emitidos pelas ComissGes de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracdo de Candidatos(as)
Negros(as) (CAVANE) anteriores e do conteddo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a) ou da
denuncia e, quando julgar necessario, indicacdo para submissdo de uma Comissdo de Processo
Administrativo, de acordo com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, designada pela Reitoria.

§ 32 Para os(as) candidato(as) na situacdo do § 12 sera respeitado o contraditério e a ampla defesa, com
procedimento a ser realizado conforme § 29.

§ 42 Para candidatos que ingressaram na Universidade até 2018, serdao adotados os procedimentos
dispostos no Art. 21.

§ 52 No caso da instala¢do do referido processo de confirmac¢do ser motivada por denuncia de terceiros,
a identidade do denunciante deverd ser preservada conforme Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacdo Fala.Br, sem prejuizo do direito ao sigilo que lhe deve ser incondicionalmente
assegurado.

§ 62 A analise preliminar para conhecimento da denuncia resultard em seu arquivamento, pela
Ouvidoria, quando os elementos minimos descritivos de irregularidade estiverem ausentes ou ndo
permitirem sua inferéncia, impossibilitando a apuracdo e devida responsabilizacdo, quando pertinente.

§ 72 O(a) denunciante que comprovadamente mentir em qualquer etapa do processo, com intuito de
obter vantagem, em proveito préprio ou alheio, e/ou causar dano a outrem, e/ou favorecer ou prejudicar
direito ficara sujeito as penalidades da lei.

§ 82 Na hipdtese de constatacdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas e
poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases ou para a classificacao final;

Il - caso a pessoa ja tenha sido matriculada ou nomeada, ficard sujeita a anulacdo do seu ingresso,
tornando sem efeito seu ingresso perante portaria do(a) Reitor(a), sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 22. Os editais preverao a existéncia de Comissao Recursal.

Paragrafo unico. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
CAVANE.



Art. 23. Das decisdes da CAVANE cabera recurso dirigido a Comissao Recursal, nos termos do edital.

Pardgrafo Unico. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

Art. 24. Em suas decisoes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo complementar, o parecer emitido pela CAVANE e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

§ 12 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

§ 22 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo complementar serd publicado no
sitio da UNIFAL-MG, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a
respeito da confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo.

§ 32 Os procedimentos para formalizacdo do recurso e seus prazos serao definidos em edital.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Compete exclusivamente aos candidatos certificar-se de que cumprem os critérios estabelecidos
para concorrer a vaga destinada a candidatos negros.

Art. 26. Havendo disponibilidade orcamentaria e, a critério do Reitor, observado o disposto na legislacao
vigente e normas internas da UNIFAL-MG, poderd ser paga Gratificacgdo por Encargo de Curso ou
Concurso, via Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), aos membros das comissdes de que trata a
presente Resolucdo, pela execucdo de atividades de heteroidentificagdo complementar nos concursos
publicos e processos seletivos.

Art. 27. Cabera a DIPS, mediante demanda, convocar as comissdes e lhes propiciar as condicdes
necessarias para o efetivo desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 28. As atribuicdes das comissdes previstas nesta Resolucdo terdo precedéncia sobre as outras
académicas e administrativas, sendo obrigatério o comparecimento, salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito.

Paragrafo Unico. Os membros dessas comissdes, que em razao da participacdo das atividades inerentes
as mesmas, necessitarem faltar a alguma atividade académica ou administrativa, ndo serdo penalizados,
devendo se organizar para a reposi¢ao, quando for o caso.

Art. 29. Ficam revogadas as Resolucdes Consuni n2 55, de 4 de dezembro de 2018, e Consuni n2 14, de 12
de novembro de 20109.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
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RESOLUCAO CONSUNI N2 75, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Estabelece as normas gerais para realizagdo de Concursos Publicos e
Processos Seletivos no dmbito da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS)

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta no processo n2
23087.012729/2022-35, o que ficou decidido em sua 3592 reunido extraordindria, realizada em 3 de setembro de 2024, RESOLVE estabelecer as normas gerais para
realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA ABERTURA DOS CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Art. 12 A selegdo de candidatos ao provimento de vagas para suprir as necessidades de pessoal da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) sera feita por meio de
Concurso Publico ou Processo Seletivo, em conformidade com as prioridades governamentais, os recursos or¢gamentarios disponiveis e serd regida pela legislagdo
federal e pela presente Resolugdo.

Art. 22 Para efeito deste regulamento, considera-se:

| — Concurso Publico é o processo de selegdo de candidatos para o provimento de cargo efetivo para docente do magistério superior e técnico-administrativo em
educacdo (TAE);

Il — Processo Seletivo é o processo de selegdo para contratagdo tempordria de docentes substitutos, professor visitante e professor visitante estrangeiro, médicos
preceptores, estagidrios, TAE e profissionais para os cursos a distancia do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB);

IIl — Estagiarios, no ambito desta resolugdo, sdo os estudantes remunerados vinculados a UNIFAL-MG na forma de estagio ndo obrigatdrio, sendo compativel com suas
atividades académicas, cuja pratica contemple o ensino e a aprendizagem;

IV — Médicos preceptores sdo aqueles que acompanham os alunos do Curso de Medicina nas praticas dentro das Unidades de Saude, desde a atengdo primaria até a
alta complexidade e poderdo desenvolver outras atividades necessarias a formagdo académica do aluno da UNIFAL-MG, de acordo com a necessidade do curso e sob a
supervisdo do professor que propds a preceptoria;

V — Professor substituto é o profissional contratado para suprir demandas temporarias da Universidade em razdo de vacancias, afastamentos, licengas e nomeagdes
para ocupar cargo de diregdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus;

VI — Professor visitante e professor visitante estrangeiro é o profissional contratado com objetivo de apoiar a execugdo e o aprimoramento dos programas de ensino,
pesquisa e/ou extensdo, podendo contribuir também para o intercdmbio cientifico e tecnoldgico;

VIl — Profissionais para os cursos a distancia do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) envolvem tutores, professores formadores e/ou conteudistas,
colaboradores em equipe multidisciplinar e coordenadores de cursos e programas junto a UAB.

§ 12 O pedido de abertura de Concurso Publico para docente serd iniciado pela Unidade Académica, com posterior parecer da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) a partir de estudos realizados pela comissdo, do Banco de Professor Equivalente (BPEQ) e da matriz de dimensionamento da alocagdo de vagas
docentes nas unidades académicas de acordo com suas demandas, encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para manifestagdo a Pro-Reitoria de Pesquisa
Pés-Graduagdo (PRPPG) e a Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd), com poder de veto ou sugestdo de alteragdes dessas Pro-reitorias, e aprovado pelo Conselho
Universitario (Consuni).

§ 22 O pedido de abertura de Concurso Publico para TAE serd iniciado pela Unidade Académica ou Administrativa, com posterior parecer da Comissdo Interna de
Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de Alfenas (CIS/UNIFAL-MG), a partir das demandas das unidades
académicas e administrativas, do Quadro de Referéncia dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da UNIFAL-MG (QRSTA) e de estudos realizados por esses
6rgdos em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) e aprovado pelo Conselho Universitario (Consuni).

§ 32 O pedido de abertura de Processo Seletivo sera iniciado pelas Unidades Académicas e/ou Administrativas e a abertura estara condicionada a estudos realizados
pela Progepe (quanto a questdes de legislagdo, BPEQ ou QRSTA, e controle funcional) e pela Proplan (quanto a disponibilidade orgamentaria).

§ 42 Além dos procedimentos do paragrafo anterior, o pedido de abertura de Processo Seletivo para Professores Visitantes voltados para as atividades de pesquisa e/ou
extensdo deverd ter manifestacdo favordvel da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo e/ou da Pré-Reitoria de Extensdo, respectivamente, com poder de veto ou
sugestdo de alteragdes.

Art. 32 O aproveitamento de concursos publicos de outras institui¢des federais de ensino superior para a UNIFAL-MG devera ser realizado de acordo com legislacGes e
instrugcGes normativas vigentes e os pedidos devem ser encaminhados pela pessoa interessada ou pela Unidade Académica ou Administrativa a CPPD, no caso de
docentes, ou a CIS, no caso de TAE, para analise e pronunciamento e posterior envio a Progepe e a Reitoria.

Art. 42 O aproveitamento de concursos publicos da UNIFAL-MG para outras instituicGes federais de ensino superior deverd ser realizado de acordo com legislacGes e
instrucGes normativas vigentes e os pedidos devem ser encaminhados pela pessoa interessada ao 6rgdo de origem, com posterior analise da Progepe da UNIFAL-MG e
autorizagdo das Reitorias vinculadas ao pedido e encaminhamento ao MEC.

CAPITULO Il
DO EDITAL DOS CONCURSOS PUBLICOS E DOS PROCESSOS SELETIVOS



Art. 52 A elaboragdo dos Editais dos Concursos Publicos e dos Processos Seletivos no ambito desta resolugdo é de responsabilidade conjunta das Unidades Académicas e
Administrativas, da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) e da Procuradoria Juridica (Projur).

Art. 62 O Edital do Concurso Publico ou do Processo Seletivo devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
| — 0 nimero de vagas disponiveis em cada cargo;

Il — 0 nimero de vagas de ampla concorréncia ou reservadas para cotas de acordo com a legislagdo vigente;

1Il —a denominagdo do cargo, a classe de ingresso, a jornada de trabalho e a remuneragio;

IV —a descrigdo das atribui¢des do cargo;

V — o periodo e o local, os procedimentos e as formalidades para homologacdo das inscrigdes;

VI — a gratuitidade ou o valor da inscrigdo e as hipoteses de isengdo do pagamento da inscrigdo, bem como prazos para pagamento da inscrigdo e solicitagdo da isengdo
da taxa de inscrigdo;

VIl —tipos de provas a serem realizadas, orientagdes e procedimentos para sua realizagdo e, quando for o caso, os respectivos contetidos programaticos;
VIl - os critérios de avaliagdo;

IX — 0 material permitido na realizagdo das provas;

X —as condigdes para aprovagdo, desclassificacdo e eliminagdo de candidatos;

XI— o nivel de escolaridade e a titulacdo exigidos para a posse ou contratagdo no cargo, bem como os requisitos para a posse no caso de Concurso Publico e para a
contratagdo no caso de Processo Seletivo;

XIl —a documentagdo a ser apresentada no ato da inscri¢do, no inicio da realizagdo das provas, durante as etapas, na posse ou contratagdo e orientagdes no caso de
diplomas obtidos no exterior;

XIIl — os periodos para a divulgacdo dos resultados de cada etapa do certame, da classificagdo e do resultado final;
XIV — os procedimentos e as datas sobre a impugnagdo do edital e das bancas examinadoras;

XV — a condigdo para elaboragdo e apresentagdo de recursos e vistas de provas;

XVI—a ordem e as formas de ocupagdo das vagas de ampla concorréncia e reservadas; e

XVII — a validade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo.

§ 12 As Unidades Académicas e/ou Administrativas solicitantes poderdo contar com manifestacdes dos demais érgdos e setores a elas subordinados sobre sugestdes e
alteragdes nas minutas dos processos seletivos e concursos publicos, cabendo ao dirigente maximo da referida Unidade Académica ou Administrativa a decisdo final
sobre o documento, atendidas as condigGes do Art. 29.

§ 22 Os Editais dos Concursos Publicos e Processos Seletivos serdo assinados pelo Diretor de Processos Seletivos, ap6s seguidos todos os tramites legais previstos.

Art. 72 O Edital para Concurso Publico ou Processo Seletivo para Professor do Magistério Superior deve estabelecer, além do previsto no art. 6°:

| — 4rea do conhecimento: informar a(s) Grande(s) Area(s), ou Area(s), ou Subarea(s), ou Especialidade(s) de acordo com os cédigos da Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliagdo da Capes/CNPQ;

Il — titulagdo: informar a titulagdo exigida para a posse no cargo, observando diploma de graduagdo em curso reconhecido pelo MEC, titulo de pds-graduagdo lato sensu
obtido em institui¢io reconhecida pelo MEC ou titulo stricto sensu de programas recomendados pela CAPES/CNPQ. de acordo com os cédigos da Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliagdo da Capes/CNPQ e/ou a Plataforma Sucupira.

Paragrafo Gnico. No caso de a drea do conhecimento ou titulagio exigida ndo serem contempladas na Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagio da Capes/CNPQ,
especificar as dreas de acordo com os interesses da Unidade Académica.

Art. 82 O Edital de Concurso Publico completo deverd ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, com a antecedéncia
minima estabelecida na legislagdo vigente. O extrato do Edital deverd ser divulgado em jornal didrio de grande circulagdo, impresso ou online.

Art. 92 O Edital de Processo Seletivo completo devera ser divulgado no sitio eletronico da UNIFAL-MG, com antecedéncia minima estabelecida na legislagdo vigente. O
extrato devera ser publicado no Didrio Oficial da Unido, com excegdo do edital de contratagdo de estagidrios.

Art. 10. Os Concursos Publicos e os Processos Seletivos serdo de provas ou provas e titulos ou somente titulos de acordo com a legislagdo federal sobre o provimento
dos cargos, as disposi¢des desta Resolugdo e o Edital.

Art. 11. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, por meio das instrugdes no Edital do Concurso Publico ou
Processo Seletivo.

Art. 12. A relagdo de candidatos inscritos para Concursos Publicos ou Processos Seletivos de docentes e o quantitativo de inscrigdes para Concursos Publicos de TAE
serd divulgada no sitio eletrénico da UNIFAL-MG até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio das provas do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Art. 13. A validade dos Concursos Publicos, contada a partir da data de publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, serd condicionada a legislacdo vigente,
tendo preferencialmente validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Havendo candidatos a ser nomeados, mediante requisicdo expressa da DIPS a Progepe, cabera a Unidade Académica ou Administrativa solicitante
decidir pela prorrogagdo ou ndo, de acordo com motivagdo fundamentada.

Art. 14. A nomeagdo ou a contratagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo dos aprovados conforme especificacdo do edital na ampla concorréncia e nas
vagas reservadas.

Art. 15. Havendo desisténcia ou impossibilidade de posse do candidato durante a validade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo podera ser convocado o
candidato seguinte, obedecendo, necessariamente, a ordem subsequente e as listas de ampla concorréncia e vagas reservadas, quando houver e de acordo com as
disposigBes do edital.



CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 16. Os Concursos Publicos para ingresso na carreira de Magistério Superior deverdo ser abertos para os portadores do titulo de doutor.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa da Unidade Académica, a ser avaliada pelo Consuni, quando se tratar de provimento para area de conhecimento com grave
caréncia de detentores da titulagdo académica de Doutor, o Concurso Publico podera ser aberto para portadores do titulo de mestre, especialista ou graduados em
curso superior de graduagdo.

Art. 17. O Concurso Publico para Professor de Magistério Superior constituird obrigatoriamente de prova escrita, prova didatica e prova de titulos.

§ 192 Por sugestdo da Unidade Académica poderd ser exigida, também, prova pratica e/ou apresentagdo e defesa de um projeto integrado de ensino, pesquisa e
extensdo.

§ 22 Os critérios de avaliacdo, duragdo, local, barema, materiais a serem utilizados e demais orientagdes da prova pratica serdo estabelecidos pela Unidade Académica
solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 32 A avaliagdo das provas escrita, didatica e defesa de projetos (quando houver) obedecera critérios estabelecidos nos anexos |, Il e IV desta Resolugdo.

§ 42 As provas didatica e pratica e as defesas de projetos serdo gravadas em audio e video e as gravagdes ficardo armazenadas na Instituicdo por prazo estabelecido
pela legislagdo vigente e tabela de temporalidade e destinacdo de documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal.

§ 52 A avaliagdo da prova de titulos se baseara nos seguintes pesos e dimensdes do Anexo lll, cabendo a Unidade Académica a atribuicdo de:
| — formagdo académica: de 8% a 24%;

Il — atividades de ensino: de 24% a 30%;

11l — atividades de pesquisa: de 8% a 24%;

IV — atividades de extensdo: de 8% a 24%;

V — gestdo académica: de 8% a 24%;

VI - experiéncia profissional: de 8% a 24%.

§ 62 A soma dos percentuais atribuidos as dimensdes | a VI devera ser igual a 100%.

§ 72 A pontuagdo da prova de titulos sera normalizada dentro de cada dimensdo. A pontuagdo mais alta em cada dimensdo sera igual a 10 (nota maxima) e as demais
pontuagBes serdo proporcionais a essa pontuagdo maxima.

§ 82 A nota final da prova de titulos de cada candidato serd a soma das suas notas normalizadas em cada dimensdo e multiplicadas pelo peso atribuido pela Unidade a
cada uma dessas dimensdes e dividida por 100 (cem), utilizando-se a seguinte férmula:

3" (Pontuagao Normalizada,; x Peso; )

Nota Final = 100

Onde:

n € o namero de dimensoes.
Pontuacdo Normalizada; € a pontuacdo normalizada do candidato na dimenséo i.
Peso; & 0 peso atribuido pela Unidade a dimensao i.

Para calcular a pontuagdo normalizada em cada dimenséo, considera-se P ,,, como a pontua¢do maxima obtida na dimensédo por qualquer candidato, e P .;ndidato
como a pontuagdo do candidato na mesma dimensao, entdo:

Pontuagao Normalizada = % x 10

max

Art. 18. Todas as provas receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato sera a soma dos valores obtidos em cada prova.
§ 12 As provas escrita e didatica terdo carater eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).
§ 22 As provas pratica e/ou de defesa de projetos, quando houver, terdo caréter eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).

§ 32 A prova de titulos sera classificatdria.

Art. 19. As provas obedecerdo a seguinte ordem de realizagdo:
| — escrita;

Il — didatica;

IIl — prética (quando houver)

IV — defesa de projetos (quando houver); e

V —titulos.

Art. 20. A prova escrita, de carater estritamente individual, tem como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a objetividade, a clareza e a
organizagdo textual, bem como ao uso correto da lingua definida e serd avaliada em conformidade com o Anexo | e o edital.

§ 12 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes em uma relagdo de 10 (dez) pontos do contelido programético proposto pela
Unidade Académica.

§ 22 A duragdo e os procedimentos para a prova, incluindo materiais permitidos, serdo definidos no edital especifico.

§ 32 Terd sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 21. A prova didatica, realizada com o objetivo de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicag¢do do candidato, assim como seu conhecimento dos
conteudos, sua capacidade de sintese, organizagdo, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um ponto do conteudo
programatico, Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez) pontos, com excegdo do ponto
sorteado para a prova escrita.



§ 19 Serd permitido o uso de quaisquer recursos didaticos proprios ou disponiveis na Institui¢do para a apresentagdo da aula pelo candidato.
§ 22 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo serd eliminado e receberd nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.
§ 32 Caso o ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser realizado.

§ 42 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos e acompanhantes dos concorrentes.

Art. 22. A etapa de defesa de projetos, quando houver, visa a aferir a capacidade de o candidato elaborar e apresentar um projeto com articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo observadas a clareza na exposicdo das ideias, a pertinéncia da fundamentagdo tedrica, a descricdo clara dos procedimentos, adequagdo da
proposta ao projeto pedagdgico do curso, a viabilidade de execugdo do projeto, bem como demais critérios definidos em edital e no Anexo IV desta resolugdo.

Art. 23. Nos Concursos Publicos com defesa de projeto, o candidato que ndo entregar o projeto no inicio da prova didatica ou ndo comparecer a defesa de projeto sera
desclassificado.

Paragrafo Unico. A ordem de apresentagdo dos candidatos, a duragdo da prova e demais procedimentos de apresentacdo, participacdo, arguicdo e avaliagdo estardo
definidos no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do certame.

Art. 24. Por decisdo da Unidade Académica em conjunto com a DIPS e o NTI, poderdo ser aproveitados recursos de tecnologia para o caso de prova didética, defesa de
projetos ou participacdo de membros da banca examinadora de forma remota (online) e, quando for o caso, deverdo estar previstos em edital os procedimentos
complementares para acesso e apresentagdo dos candidatos e/ou participa¢do da banca examinadora.

Art. 25. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constara da anélise e pontuagdo do curriculo vitae ou lattes do candidato pela Banca Examinadora, no
formato dos itens constantes no Anexo Il desta resolugdo.

§ 12 A data e a forma de entrega do curriculo e seus documentos comprobatérios estardo definidas no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do
certame.

§ 22 O candidato que ndo entregar o curriculo com pelo menos um documento comprobatdrio, ou enviar fora do prazo estabelecido, sera eliminado do certame,
ficando impedido de participar das préximas etapas do Concurso Publico.

§ 32 Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas que forem maes bioldgicas ou adotantes, assim
como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscrigdo no Concurso
Publico.

§ 42 No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera usufruir dessa condigdo.

§ 592 Para comprovagdo da maternidade ou paternidade, deverd ser solicitada a apresentagdo da copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de
idade, no ato da inscrigdo no certame.

Art. 26. Serdo considerados classificados nos Concursos Publicos para o cargo de Professor de Magistério Superior os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete)
em cada uma das provas eliminatorias e classificados na prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate
constantes do edital.

Art. 27. A classificacdo final do Concurso Publico, antes de homologado pelo Consuni, deverd ser publicada conforme prazos do edital apds o encerramento das provas
no sitio eletrénico da DIPS.

Pardgrafo Unico. Os recursos para cada etapa deverdo ser interpostos mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes segundo as quais a
avaliagdo e a decisdo devam ser revistas e seguindo as orientacGes e prazos do edital.

Art. 28. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Consuni e publicado no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 29. O concurso para o cargo de Professor Titular serd regido por resolugdo especifica.

CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Art. 30. O Concurso Publico consistird de uma ou mais provas de carater eliminatério e/ou classificatério, incluindo conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao cargo.

Pardgrafo Unico. As atribuigdes e atividades do cargo serdo definidas conforme PCCTAE e consultadas as Unidades Académicas ou Administrativas solicitantes, incluindo
critérios de avaliagdo e pontuacgdo da(s) prova(s).

Art. 31. O edital estabelecera prazo maximo em horas para a realizagdo da(s) prova(s), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

Art. 32. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na(s) prova(s).

Art. 33. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate constantes do
edital.

Art. 34. O edital estabelecerd os procedimentos para elaboragdo, apresentagdo, decisdo, julgamento de recursos e resultado do recurso.

Art. 35. O resultado final do Concurso Publico devera ser homologado pelo Consuni e publicado no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.



CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 36. Os processos seletivos para contratagdo temporaria de professor substituto poderdo ser de provas e titulos ou somente titulos de acordo com a legislacdo
federal sobre o provimento dos cargos, as disposi¢des desta Resolugdo e o Edital.

Art. 37. As etapas obedecerdo a seguinte ordem de realizagdo:
| — Prova escrita (quando houver);

Il — Prova didatica (quando houver);

IIl — Prova prética (quando houver);

IV — Plano de trabalho (quando houver); e

V —Prova de titulos.

§ 12 Os critérios de avaliagdo, duragao, local, barema, materiais a serem utilizados e demais orienta¢Ges da prova pratica e do plano de trabalho, quando houver, serdo
estabelecidos pela Unidade Académica solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 22 Quando houver, a avaliagdo das provas escrita e didatica obedecera critérios estabelecidos nos anexos | e Il desta Resolugdo.

§ 32 As provas didatica e pratica serdo gravadas em audio e video e as gravagdes ficardo armazenadas na Instituicdo por prazo estabelecido pela legislagdo vigente e
tabela de temporalidade e destinagdo de documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal.

§ 42 A avaliagdo da prova de titulos se baseard nos seguintes pesos e dimensdes do Anexo lll, cabendo a Unidade Académica a atribuigdo de:
| — formagdo académica: de 8% a 24%;

Il — atividades de ensino: de 24% a 30%;

11l — atividades de pesquisa: de 8% a 24%;

IV — atividades de extensdo: de 8% a 24%;

V — gestdo académica: de 8% a 24%;

VI — experiéncia profissional: de 8% a 24%.

§ 52 A soma dos percentuais atribuidos as dimensdes | a VI devera ser igual a 100%.

§ 62 A pontuagdo da prova de titulos sera normalizada dentro de cada dimensdo. A pontuagdo mais alta em cada dimensdo serd igual a 10 (nota maxima) e as demais
pontuagBes serdo proporcionais a essa pontuagdo maxima.

§ 72 A nota final da prova de titulos de cada candidato serd a soma das suas notas normalizadas em cada dimensdo e multiplicadas pelo peso atribuido pela Unidade a
cada uma dessas dimensdes e dividida por 100 (cem), utilizando-se a seguinte férmula:

n

. 37"  (Pontuagao Normalizada; x Peso;)
Nota Final = 100

Onde:

n é o numero de dimensdes.
Pontuagdo Normalizada: € a pontuagao normalizada do candidato na dimensao i.
Peso: € o peso atribuido pela Unidade a dimensdo i.

Para calcular a pontuagdo normalizada em cada dimensdo, considera-se P 5, como a pontuagdo maxima obtida na dimensdo por qualquer candidato, e P 3ndidato
como a pontuag¢do do candidato na mesma dimensao, entdo:

Pontuacao Normalizada = Pf,# x 10
i

Art. 38. Todas as provas receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato sera a soma dos valores obtidos em cada prova.
§ 12 As provas escrita, didatica ou pratica, quando houver, terdo caréter eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).

§ 22 A prova de titulos sera classificatéria.

Art. 39. A prova escrita, de carater estritamente individual, tem como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a objetividade, a clareza e a
organizagdo textual, bem como ao uso correto da lingua definida e serd avaliada em conformidade com o Anexo | e o edital.

§ 19 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes em uma relagdo de 10 (dez) pontos do conteldo programatico proposto pela
Unidade Académica.

§ 22 A duragdo e os procedimentos para a prova, incluindo materiais permitidos, serdo definidos no edital especifico.

§ 32 Terd sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 40. A prova didatica, realizada com o objetivo de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento dos
conteudos, sua capacidade de sintese, organizacdo, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um ponto do contetudo
programatico, Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez) pontos, com exceg¢do do ponto
sorteado para a prova escrita.

§ 12 Serd permitido o uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis na Instituicdo para a apresentacdo da aula pelo candidato.
§ 22 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo sera eliminado e recebera nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.
§ 32 Caso o ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser realizado.

§ 42 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos e acompanhantes dos concorrentes.



Art. 41. Por decisdo da Unidade Académica em conjunto com a DIPS e o NTI, poderdo ser aproveitados recursos de tecnologia para o caso de prova diddtica ou
participagdo de membros da banca examinadora de forma remota (online) e, quando for o caso, deverdo estar previstos em edital os procedimentos complementares
para acesso e apresentacdo dos candidatos e/ou participa¢do da banca examinadora.

Art. 42. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constard da analise e pontuagdo do curriculo vitae ou lattes do candidato pela Banca Examinadora, no
formato dos itens constantes no Anexo Ill desta resolugdo.

§ 12 A data e a forma de entrega do curriculo e seus documentos comprobatérios estardo definidas no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do
certame.

§ 22 O candidato que ndo entregar o curriculo com pelo menos um documento comprobatdrio, ou enviar fora do prazo estabelecido, serd eliminado do certame,
ficando impedido de participar das etapas do Processo Seletivo.

§ 32 Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas que forem maes bioldgicas ou adotantes, assim
como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscri¢do no Processo
Seletivo.

§ 42 No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera usufruir dessa condigdo.

§ 52 Para comprovagdo da maternidade ou paternidade, devera ser solicitada a apresentagdo da copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de
idade, no ato da inscri¢do no certame.

Art. 43. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada uma das provas eliminatérias e classificados na prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate
constantes do edital.

Art. 44. O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletronico da DIPS, conforme prazos do edital ap6s o encerramento das provas.

Paragrafo Unico. Os recursos para cada etapa deverdo ser interpostos mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes segundo as quais a
avaliagdo e a decisdo devam ser revistas e seguindo as orientacGes e prazos do edital.

Art. 45. O Edital e o resultado final do Processo Seletivo simplificado serdo aprovados e homologados pelo Diretor de Processos Seletivos.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

Art. 46. As categorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro sdo distribuidas nas subcategorias Sénior, Pleno, Junior, Jovem Doutor e Doutor, as quais
serdo remuneradas com os valores vencimentais correspondentes aos de Professor Titular, Professor Associado IV, Professor Associado |, Professor Adjunto | e
Professor Adjunto IV, respectivamente, do quadro de pessoal docente desta Universidade.

§ 12 As categorias e subcategorias de interesse para contratagdo no processo seletivo deverdo ser descritas em Edital.

§ 22 Os Editais ndo sdo obrigados a contemplar todas as categorias e subcategorias.

Art. 47. A contratagdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro observard o seguinte:

| — na subcategoria de Sénior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 20 (vinte) anos, com produgdo académica relevante e
consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico (CNPq) nivel 1, segundo critérios da
area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés-graduagio (Comité de Area do CNPq);

Il — na subcategoria de Pleno, o candidato deverd ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com produg¢do académica relevante e
consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq nivel 2 segundo critérios da area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pds-
graduacdo (Comité de Area do CNPq);

1Il — na subcategoria de Junior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a cinco (5) e inferior a dez (10) anos, com produgdo
académica relevante e consistente, segundo critérios da drea de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés-graduagio (Comité de Area do CNPq);

IV — na subcategoria de Jovem Doutor, o candidato deverd ser portador do titulo de Doutor ha, no minimo 3 (trés) anos e, no maximo, cinco (5) anos, com formagdo
académica ou técnico-cientifica inovadora para o Programa de Pds-Graduagdo no qual pretende atuar.

V — na subcategoria de Professor Visitante Doutor, o candidato devera ser portador de titulo de doutor, no minimo 2 (dois) anos, com formagdo académica ou técnico-
cientifica inovadora para atender a indissociabilidade ensino, pesquisa e extens3o.

Pardgrafo Unico. O regime de trabalho do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro serd o de dedicagdo exclusiva.

Art. 48. O Processo Seletivo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro sera constituido de:
| — Enquadramento, em carater eliminatdrio;

Il — Plano de trabalho, em carater eliminatério e classificatorio;

IIl — Prova escrita (quando houver, em carater eliminatdrio e classificatdrio);

IV — Prova didatica (quando houver, em carater eliminatério e classificatério);

V — Prova pratica (quando houver, em carater eliminatdrio e classificatério);

VI — Prova de titulos, exclusivamente em carater classificatério.

Art. 49. As etapas obedecerdo a seguinte ordem de realizagdo:
| = Enquadramento;

Il — Plano de trabalho;

IIl = Prova escrita (quando houver);

IV — Prova didatica; (quando houver);

V — Prova pratica (quando houver);



VI —Prova de titulos.

Art. 50. O Enquadramento consiste em analise da Banca Examinadora para enquadrar os candidatos de acordo com as categorias e requisitos estabelecidos nesta
Resolugdo e critérios do edital, incluindo normativas institucionais e externas, como a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educagdo (CAPES) ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Art. 51. O Plano de trabalho é o documento que contempla no periodo pretendido de contrato as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo e devera conter no
minimo:
| — as atividades a serem desenvolvidas em ensino, pesquisa e/ou extensdo, de acordo com o edital e a vaga ofertada;

Il — a capacidade de prover intercambio cientificos e tecnolégicos que possam contribuir no desenvolvimento do plano de trabalho e de obtengdo de recursos junto as
instituicdes de fomento a pesquisa e a extensdo;

11l = um cronograma de, no minimo, 12 meses com as metas a serem atingidas e necessidades de infraestrutura, pessoal e financiamento para a execugdo do plano.
§ 12 O plano de trabalho deverd ser entregue no ato da inscri¢do, de forma impressa ou digital, de acordo com o Edital.
§ 22 A atribuigdo de pontuagdo ao plano de trabalho sera da seguinte forma:

| — qualidade do plano de trabalho, considerando o potencial de contribuigdo para o fortalecimento do Programa de Pds-graduagdo e/ou Programas e Projetos de
Extens3o e o potencial de inovagdo, de O (zero) a 4 (quatro) pontos;

Il — exequibilidade do plano de trabalho, considerando a compatibilidade com a infraestrutura da UNIFAL-MG, a possibilidade de intercdmbio com outras Instituicdes
ou Grupos de Pesquisa e o aporte financeiro necessario, de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

IIl = impacto do plano de trabalho na melhoria do desempenho da pesquisa e da extensdo universitaria e a capacidade de estabelecer vinculos, parcerias e redes de
pesquisa com institui¢des nacionais e internacionais e a capacidade de concorrer/obter recursos junto as agéncias de fomento, de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

§ 32 Sera considerado reprovado no plano de trabalho o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete).

Art. 52. A prova escrita, quando houver, de cardter estritamente individual, tem como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a
objetividade, a clareza e a organizagdo textual, bem como ao uso correto da lingua definida em conformidade com o edital.

§ 12 Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes em uma relagdo de 10 (dez) pontos do contelido programético proposto pela
Unidade Académica.

§ 22 A duragdo e os procedimentos para a prova, incluindo materiais permitidos, serdo definidos no edital especifico.

§ 32 Terd sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 53. A prova didatica, quando houver, realizada com o objetivo de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicagdo do candidato, assim como seu
conhecimento dos conteudos, sua capacidade de sintese, organizagdo, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos, versara sobre um
ponto do conteldo programatico, Unico para todos os candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez) pontos,
com exceg¢do do ponto sorteado para a prova escrita.

§ 12 Serd permitido o uso de quaisquer recursos didaticos proprios ou disponiveis na Institui¢do para a apresentagdo da aula pelo candidato.
§ 22 O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo serd eliminado e receberd nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.
§ 32 Caso o ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser realizado.

§ 42 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos e acompanhantes dos concorrentes.

Art. 54. Por decisdo da Unidade Académica em conjunto com a DIPS e o NTI, poderdo ser aproveitados recursos de tecnologia para o caso de prova diddtica ou
participagdo de membros da banca examinadora de forma remota (online) e, quando for o caso, deverdo estar previstos em edital os procedimentos complementares
para acesso e apresentagdo dos candidatos e/ou participagdo da banca examinadora.

Art. 55. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constara da analise e pontuagdo do curriculo vitae ou lattes do candidato pela Banca Examinadora.

§ 12 A data e a forma de entrega do curriculo e seus documentos comprobatoérios estardo definidas no edital e publicagdes complementares na pagina eletronica do
certame.

§ 22 O candidato que ndo entregar o curriculo com pelo menos um documento comprobatdrio, ou enviar fora do prazo estabelecido, sera eliminado do certame,
ficando impedido de participar das etapas do Processo Seletivo.

§ 32 Os editais deverdo incluir a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas que forem maes bioldgicas ou adotantes, assim
como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscrigdo no Processo
Seletivo.

§ 42 No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdo maes ou pais, apenas 1 (um) membro do casal podera usufruir dessa condigdo.

§ 592 Para comprovagdo da maternidade ou paternidade, devera ser solicitada a apresentagdo da copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de
idade, no ato da inscrigdo no Processo Seletivo.

Art. 56. As provas escrita, didatica, pratica e de titulos e o plano de trabalho receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato serd a soma dos valores
obtidos em cada prova.

§ 192 A avaliacdo das provas escrita e didatica se baseara nos Anexos | e II, respectivamente.

§ 22 Os critérios de avaliacdo, duragao, local, barema, materiais a serem utilizados e demais orientagdes da prova pratica serdo estabelecidos pela Unidade Académica
solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 32 A avaliagdo da prova de titulos se baseard no Anexo Ill deste regulamento.

§ 42 Todo edital contard com a pontuagdo minima na prova de titulos para cada vaga especifica. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima especificada no edital.

§ 52 No processo de avaliagdo da prova de titulos, o candidato que obtiver a pontuagdo mais alta recebera a nota maxima de 10. As notas dos outros candidatos serdo
determinadas proporcionalmente com base na pontuagdo que alcangarem em relagdo ao candidato com a maior nota, utilizando-se a seguinte formula:

Nota; = % x 10



Onde:

Nota; é a nota do candidato j;
PTmax € @ pontuagdo maxima entre todos os candidatos.
PT: é a pontuagdo do candidato.

Art. 57. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada uma das provas eliminatérias e classificados na prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, em caso de empate, serd
considerada a pontuacdo obtida na prova de titulos e, persistindo o empate, serdo consideradas as pontuacdes obtidas na Tabela Il - Atividades de Pesquisa e Tabela | -
Formacgdo Académica do Anexo lll, nesta ordem.

Art. 58. O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletronico da DIPS, conforme prazos do edital ap6s o encerramento das provas.

Paragrafo Unico. Os recursos para cada etapa deverdo ser interpostos mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes segundo as quais a
avaliagdo e a decisdo devam ser revistas e seguindo as orientacGes e prazos do edital.

Art. 59. O Edital e o resultado final do Processo Seletivo simplificado serdo aprovados e homologados pelo Diretor de Processos Seletivos.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 60. Processos de Sele¢do de Estagiario, Estagio ndo obrigatdrio, seguirdo os termos da Lei 11.788/08, da Lei 9.394/96, da Instru¢do Normativa n 213, de 17 de
dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, do Decreto 9.427/2018, demais legislagdes vigentes e condigdes
apresentadas em edital especifico.

Pardgrafo Unico. Os pedidos de abertura de processo de selegdo nos moldes do caput serdo realizados pela Unidade Académica ou Administrativa solicitante, mediante
formulario préprio disponibilizado pela DIPS, e encaminhados para andlise da Progepe (quanto a questdes de legislagdo e controle funcional) e pela Proplan (quanto a
disponibilidade orgamentéria).

CAPITULO VIII
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 61. Processos Seletivos Simplificados destinados a contratagdo de Técnico-Administrativos em Educagdo, seguirdo os termos da Lei n2 8.745/93 e suas alteragdes,
do Decreto 4.748 de 16/06/2013, da autorizagdo constante da Portaria Interministerial n2 173 de 20/06/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2017 e da
Portaria n2 1.034, de 30/08/2017, demais legislagdes vigentes e condi¢des apresentadas em edital especifico.

Paragrafo Unico. Os pedidos de abertura de processo de selegdo nos moldes do caput serdo realizados pela Unidade Académica ou Administrativa solicitante, mediante
formulario préprio disponibilizado pela DIPS, e encaminhados para andlise da Progepe (quanto a questdes de legislagdo e controle funcional) e pela Proplan (quanto a
disponibilidade orgamentaria).

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATUAGCAO NA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 62. Os processos seletivos para a contratagdo e concessdo de bolsas de participantes em programas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
serdo realizados mediante existéncia de vagas e em consondncia com as regulamentages e instrugdes normativas vigentes do Ministério da Educagdo e da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Pardgrafo Unico. Os pedidos de abertura de processo de selegdo nos moldes do caput serdo realizados pelo Centro de Educagido Aberta e a Distancia (CEAD) da UNIFAL-
MG, ouvidas as Unidades Académicas e/ou Administrativas envolvidas.

CAPITULO X
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 63. O Concurso Publico para Professor do Magistério Superior serd julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) ou por 5 (cinco) docentes como
membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo, o presidente e o 12 (primeiro) suplente, de preferéncia, um docente da UNIFAL-MG.

§ 12 A banca serd indicada e aprovada pelo 6rgdo maximo da Unidade Académica solicitante, atendidas as prerrogativas legais.

§ 22 Os membros da Banca Examinadora deverdo apresentar experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior, preferencialmente da grande drea ou da area
ou da subdrea do concurso.

§ 32 Preferencialmente, a Banca Examinadora incluira pelo menos 1 (um) membro titular externo, salvo excegdo justificada pela Unidade Académica.

§ 42 O presidente da banca deverad ter participado no minimo de 1 (uma) Banca Examinadora na UNIFAL-MG, exceto no caso de a Instituigdo ndo possuir docentes da
4rea do Concurso Publico.

§ 52 Depois de constituida a Banca Examinadora, caso algum membro titular fique impossibilitado de participar do concurso, o presidente da banca ou o diretor da
Unidade Académica notificara a DIPS que providenciard a devida substituigdo pelo suplente, permanecendo validos todos os atos praticados pelo examinador
substituido.

Art. 64. O Processo Seletivo para Professores Substitutos e Visitantes sera julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes como membros titulares
e 1 (um) suplente.

§ 12 A banca serd indicada e aprovada pelo 6rgdo maximo da Unidade Académica solicitante, atendidas as prerrogativas legais.



§ 22 Os membros da Banca Examinadora deverdo apresentar experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior com titulagdo igual ou superior aquela do
Processo Seletivo.

§ 32 O Presidente da banca deverd ser docente da UNIFAL-MG e ter participado no minimo de 1 (uma) Banca Examinadora na UNIFAL-MG, salvo quando a Instituicdo
ndo tiver docentes da area do Processo Seletivo.

§ 42 Depois de constituida a Banca Examinadora, caso algum membro titular fiqgue impossibilitado de participar do concurso, o presidente da banca ou o diretor da
Unidade Académica notificara a DIPS que providenciard a devida substituigdo pelo suplente, permanecendo validos todos os atos praticados pelo examinador
substituido.

Art. 65. As bancas examinadoras de todos os Concursos Publicos para o cargo de docente deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, até 3 (trés) dias
antes do inicio do Concurso Publico ou do Processo Seletivo.

Art. 66. Para compor Bancas Examinadoras dos Concursos Publicos e Processos Seletivos previstos neste regulamento, exigem-se dos membros:
| —ter titulo/ escolaridade igual ou superior ao exigido no certame;

Il — ndo guardar grau de parentesco até o terceiro grau, enteado, conjuge ou companheiro;

1Il = ndo ser ou ter sido sécio com interesses comerciais diretos;

IV — n3o ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato, e ndo ter publicagdo técnico-cientifica em coautoria nos ultimos 05 (cinco) anos com os candidatos, no
caso de certames de docentes;

V — evitar conflitos de interesses, por meio de casos de afinidade, afetivas, académicas e em geral hipdteses de suspeigdo e impedimento.

Art. 67. Sdo atribuicGes comuns da Banca Examinadora para Concursos Publicos do Magistério Superior e Processos Seletivos de Contratacdo de Professores Substitutos
e Visitantes:

| — firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e auséncia de vinculo, acerca de sua participagdo nos processos concernentes a este Edital;
Il — avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos neste regulamento e no edital do certame;

1Il — encaminhar as notas de cada fase do certame por meio do Sistema de Notas do setor competente;

IV — encaminhar ao final do certame os seguintes documentos:

a) lista de presencga de cada fase;

b) os formuldrios das provas escritas ndo utilizados;

c) as provas escritas resolvidas em formularios préprios rubricados pela Banca Examinadora acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagdo da prova escrita;
d) os planos de aula acompanhados dos respectivos relatérios de avaliagdo da prova didatica;

e) os projetos acompanhados dos relatérios de avaliagdo de projetos, quando houver;

f) avaliagdo e relatérios de avaliagdo da prova pratica, quando houver;

g) os curriculos acompanhados dos relatérios de avaliagdo da prova de titulos;

h) o relatério final do certame que devera ser preenchido no sistema de notas do setor competente, no qual deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a
realizagdo das provas, os pontos sorteados nas provas escrita e diddtica, alternancia dos membros da banca, bem como outras informagdes relativas as diferentes
formas de avaliagdo, constando os nomes dos candidatos, nimero de inscri¢do, notas e respectiva classificagdo, assinado pelos membros da banca.

Art. 68. As bancas examinadoras de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo serdo constituidas pela DIPS, mediante
convite e ouvidas as Unidades envolvidas, respeitadas as dreas de atuagdo e titulagdo dos membros em consondncia com os respectivos cargos dispostos no edital de
concurso publico, e aprovadas pelo Reitor.

Art. 69. Sdo atribuigdes das Bancas Examinadoras de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo:

| —firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e auséncia de vinculo, acerca de sua participacdo nos processos concernentes a este Edital;

Il — elaborar questdes inéditas e de sua prépria autoria;

IIl — respeitar os prazos definidos pela Diretoria de Processos Seletivos;

IV — respeitar o contetido programatico e referéncias elaborados em conjunto com a DIPS e as Unidades Académicas e/ou Administrativas envolvidas;

V — encaminhar a solicitagdo para recebimento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds a realizagdo do concurso
publico, aprovada mediante disponibilidade orgamentaria;

VI — em nenhuma hipétese revisar questdes de sua prépria autoria, devendo indicar a Diretoria de Processos Seletivos caso ocorra algum erro na distribuigdo das
questdes;

VIl - respeitar o formato de questdes a serem elaboradas, sua padroniza¢do, bem como a quantidade de alternativas que deverdo constar em cada questdo.

Art. 70. As bancas dos demais processos seletivos previstos nesta regulamentagdo serdo compostas a partir das determinagSes dos editais especificos e as atribuigdes
deverdo ser dispostas no respectivo edital.

Art. 71. As bancas examinadoras, apos indicagdo e aprovagdo das instancias supramencionadas, serdo designadas mediante portaria assinada pelo Diretor de Processos
Seletivos e os documentos referentes as avaliagdes deverdo ser gerados e assinados em unidade especifica criada no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) com o
numero da referida portaria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os Concursos Publicos e os Processos Seletivos poderdo ser anulados ou revogados ou suspensos, por ilegalidade, interesse publico ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo Unico. Os atos tratados no caput serdo efetivados por meio de portaria assinada pelo Diretor de Processos Seletivos, publicada no Diario Oficial da Unido e na
pagina eletrdnica do edital, apds parecer da Procuradoria Juridica Federal junto a UNIFAL-MG e mediante aprovagdo da Reitoria.



Art. 73. As retificagBes de editais, quando houver, deverdo ser motivadas, assinadas pelo Diretor de Processos Seletivos e publicadas na pagina eletronica do certame,
podendo ser encaminhada notificagdo aos candidatos.

Art. 74. A presente Resolugdo ndo se aplica aos Concursos Publicos e Processos Seletivos cujos Editais ja se encontram publicados.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 76. Ficam revogadas as Resolugdes Consuni n2 27/2018; n? 29/2018; n? 51/2018; n2 04/2019; n2 05/2020; n? 06/2020; n® 53/2021; n2 62/2021; n? 68/2021; n?
08/2022; n2 91/2022 e n® 42/2024.

Art. 77. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
25/09/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 25/09/2024, as 15:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | - AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Este formulario deve ser utilizado para consolidacdo das pontuagées atribuidas de cada avaliador(a), depois de realizada a prova de cada candidato(a) e feitas as
analises, avaliagGes e pontuagdes individuais dos membros da banca previamente.

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

O candidato que abordar assunto diferente do ponto sorteado serd automaticamente eliminado

INFORMAGCOES CAMPO PARA PREENCHIMENTO
Edital n?
Candidato(a):
Ponto(s) Sorteado(s):
Avaliador(a) 1:
Avaliador(a) 2:
Avaliador(a) 3:
Avaliador(a) 4:
Avaliador(a) 5:
Observagdes e ocorréncias (quando couber):

1 Dominio do ponto sorteado 55%
2 Objetividade 15%
3 Clareza e organizagdo do texto 15%
4 Uso correto da Lingua Portuguesa ou da lingua especifica solicitada no concurso publico ou processo seletivo 15%

Avaliacdo da Prova Escrita

Avaliadores Aspecto 1 Aspecto 2 Aspecto 3 Aspecto 4 TOTAL

Avaliador(a) 1

Avaliador(a) 2

Avaliador(a) 3



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Avaliador(a) 4

Avaliador(a) 5

TOTAL

S ——

ANEXO Il - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Neste formulario, serdo reunidas as notas de cada avaliador, depois de realizadas as apresentagdes de cada candidato(a) e feitas as analises individuais previamente

Edital n?

Candidato(a):

Ponto(s) Sorteado(s):

Inicio da Prova do Candidato(a) em horas: Ex. 00h0Omin

Término da Prova do Candidato(a) em horas: Ex. 00h0Omin

Avaliador(a) 1:

Avaliador(a) 2:

Avaliador(a) 3:

Avaliador(a) 4:

Avaliador(a) 5:

Observagdes (quando couber):

1.1 Plano de Aula

1.2 Estratégia de ensino 0,5
1.3 Adequagdo do referencial tedrico 0,5
TOTAL 2
MEDIA 2

2.1 Adequagdo do conteudo para a graduagdo

2.2 Dominio do contetdo e capacidade de sintese 3

2.3 Clareza e sequéncia entre introdugdo, 3
desenvolvimento e concluséo

2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1

2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua

especifica solicitada no concurso publico ou no processo 0,5
seletivo

2.6 Cumprimento do tempo previsto, no edital, para 05
apresentagdo da aula ’
TOTAL 8

Resolucao Consuni n® 75 (1350505)
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MEDIA

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUAGAO MAXIMA

MEDIA DO CANDIDATO

TOTAL

10,0

Edital n?

ANEXO III - AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Candidato(a):

Avaliador(a

Avaliador(a

Avaliador(a

Avaliador(a

1
2
3:
4
5

Avaliador(a)

Observagdes e ocorréncias (quando couber):

1 - ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

NOVA P . .
ATIVIDADE ~ MAXIM BRIGATORIO | FACULTATIV D! MENT MPROBATORI
S PONTUACAO O | OBRIGATORIO | FACU (o] oCcuU 0 COl OBATORIO
Doutorado concluido na 4rea do Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em fase de registro
. 45 45 CP, PS, PV (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo serd aceita ata
concurso
da defesa.
Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo com diploma em fase de registro
Mestrado concluido na area do concurso* 26 26 CP, PS, PV (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo sera aceita ata
da defesa.
Especializacio com carga horaria minima Copia do certificado ou declaragdo de conclusdo com certificado em fase de
P < ) g 8 16 CP, PS, PV | registro (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo sera
de 360 horas, na area do concurso .
aceita ata da entrega de TCC.
Residéncia Profissional na 4rea do Copia do certificado ou declaragdo de conclusdo com certificado em fase de
10 20 CP, PS, PV | registro (expedida com até 6 meses da data da avaliagdo de titulos). Ndo sera
concurso .
aceita ata da entrega de TCC.
*Para esses itens, sera considerada, apenas, a maior titulagdo.
11 - ATIVIDADES DE ENSINO
ATIVIDADES NOVA MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUAGAO
Declaragdo expedida e autenticada pela instituicdo de origem com a relagdo de
0,001 disciplinas lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais ou, no caso de
Docéncia na educagdo basica ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV | cobmputo diario, semanal ou mensal, devera conter datas de inicio e fim da
aula atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
documento entregue).
Docéncia na educagdo profissional técnica de 0,001 Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
nivel médio em disciplinas/componentes 4 ~ lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
. PR ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV ~ . . .
curriculares (com carga hordria minima de 15 aula atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
horas) documento entregue).
. . . ~ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
Docéncia no ensino superior, na graduagdo em 0,005 X R - . L X
o . - lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
disciplinas/ componentes curriculares (com ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV o ., ™ .
P atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
carga horéria minima de 15 horas) aula
documento entregue).
Docéncia em magistério superior Lato sensu ou Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
Residéncia Profissional em disciplinas/ 0,002 ponto/ | . lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
. - ndo tem CP, PS, PV ~ ., ™ .
componentes curriculares (com carga horaria hora aula atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
minima de 15 horas) documento entregue).
- o . . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢gdo com a relagdo de disciplinas
Docéncia em magistério superior Stricto sensu 0,01 X ¢ P R P - ¢ . ¢ L p-
Lo . o lecionadas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
em disciplinas/ componentes curriculares (com | ponto/hora | ndo tem CP, PS, PV ~ . L .
PR atuagdo docente (para casos em andamento, serd contabilizada até a data do
carga horéria minima de 15 horas) aula
documento entregue).
Tutoria em educagdo a distancia (EAD) em 0,001 Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de disciplinas
disciplinas/ componentes curriculares do ponto/hora 5 CP. PS, PV tutoradas e suas respectivas cargas horarias totais, com datas de inicio e fim da
ensino superior (graduagdo ou pds-graduagio) aula Y atuagdo (para casos em andamento, sera contabilizada até a data do
acima de 15 horas documento entregue).
Supervisdo de estagio de pds-doutorado 1 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pelo Programa de Pés-graduagdo onde a
concluida supervisdo 5 CP, PS, PV supervisdo foi realizada).
. ~ . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
rien d r fen 4 pon . ~ . R ; A
Orientacdo de tese de doutorado defendida e 'po tof/ 12 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
aprovada orientagdo PPN
Pro-Reitoria)
. ~ . Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
Coorientagdo de tese de doutorado defendida 2 pontos, . = . R ; A
¢ p { 6 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
e aprovada coorientagdo e
Pro-Reitoria)
Declarach - - 13 instituica - =
Orientacio de dissertacio de mestrado 2 pontos/ eclaragdo expedida e al:ltentlcada~pe a |ns?ltuu;a'o de orlgem (Coord:sn?gao do
R X ~ 12 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
defendida e aprovada orientagdo Pro-Reitoria)




. ~ . ~ Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
Coorientagdo de dissertagdo de mestrado 1,0 ponto/ . = . R ; A
. . M 6 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
defendida e aprovada coorientagdo PSR
Pré-Reitoria)
Orientagdo de monografia em cursos de pos- Declaragdo expedida e autenticada pela institui¢do de origem (Coordenagdo do
x o 0,25 pontos/ . = . ) 4 -
graduagdo lato sensu (Especializagdes e orientacio 5 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
Residéncias) Pré-Reitoria)
Orientacso de trabalho de conclusio de curso 0,1 ponto/ Declaragdo expedida e al‘Jtenticada~peIa inst_ituigﬁ_o de origem (CoordAen_agﬁo do
de graduacio concluida, ou monitoria orientacio 5 CP, PS, PV Culrso {_)u P_rograma de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
Pré-Reitoria)
Orientagdo iniciagdo cientifica em projeto
aprovado por IES ou instituigdes de pesquisa, 0,5 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo de origem (Coordenagdo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a - ~ 5 CP, PS, PV Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica ou
A orientagdo o _ TR .
Docéncia (PIBID), Residéncia Pré-Reitoria ou o 6rgdo de fomento ou instituigdo financiadora)
Pedagogica,
Or|t?nfagao, sulperwsao m.] precepgao C!e 0,2 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo com a relagdo de estdgios,
estagio concluido em entidade conveniada com | estudante/ 4 CP, PS, PV L . ~ = L
estagidrios e periodo (casos em andamento ndo serdo contabilizados).
alES semestre
Tutor orientador de grupo PET (Programa de 0,5 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo de origem (Coordenagdo do
Educagdo Tutorial ou Programa de Educagdo ’ ano 2,5 CP, PS, PV Curso ou Diretoria da Unidade Académica ou Pro-Reitoria ou érgdo de fomento
pelo Trabalho) ou institui¢do financiadora)
111 - ATIVIDADES DE PESQUISA
NOVA P . .
ATIVIDADE ~ MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUACAO
Artigos cientificos publicados ou aceitos
para publicagdo em periddicos
especializados na drea do concurso,
conforme classificagdo adotada pelo
sistema Qualis da CAPES abaixo
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. 4,0 - 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis A1 pontos/artigo nao tem CP, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
Qualis A2 35 . ndo tem CP, PS, PV 2) Prim'eirf\ pégin? do a!rtigo; . . .
pontos/artigo 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. 3,0 o 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis A3 pontos/artigo ndo tem P, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumaério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
Qualis A4 25 . ndo tem CP, PS, PV 2) Prim'eirf\ pégin? do a!rtigo; ' ' '
pontos/artigo 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . ~ 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis 1 2,0 ponto/artigo | ndo tem P, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . ~ 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis B2 1,5 ponto/artigo | ndo tem CP, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . o 2) Primeira pagina do artigo;
Qualis B3 1,0 ponto/artigo | ndo tem P, PS, PV 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
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Para cada publicagdo, juntar:

1) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;

2) Primeira pagina do artigo;

ualis B4 0,5 ponto/artigo | nao tem CP, PS, PV o . R . . .
Q > P /artig e 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumdrio ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
. . o 2) Primeira pagina do artigo;
ualis C 0,2 ponto/artigo | ndo tem CP, PS, PV - . . . . .
Q P /artig 3) Avaliagdo Qualis mais atualizada: https://sucupira.capes.gov.br/qualis-
periodico
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Para cada publicagdo, juntar:
1) Sumério ou folha de rosto em que conste o nome da revista, ISBN ou ISSN,
. . ~ nome do trabalho, do autor e pagina inicial;
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo | ndo tem CP, PS, PV L U . pag
2) Primeira pagina do artigo
Informagdes de periddicos eletrénicos devem ser reunidas com o link da
pagina
Certificado ou programacdo ou pagina do evento contendo a informagdo de
Trabalho cientifico premiado em evento 1,5 15 CP. PS. PV que o trabalho foi premiado, contendo nome, a data e o local do evento,
internacional, na drea do concurso. ponto/prémio T Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e
Instituicdo Organizadora do Evento.
Certificado ou programacdo ou pagina do evento contendo a informagdo de
Trabalho cientifico premiado em evento 0,5 que o trabalho foi premiado, contendo nome, a data e o local do evento,
. . A 5 CP, PS, PV o om e e -
nacional, na area do concurso. ponto/prémio Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e
Institui¢do Organizadora do Evento.
Para cada publicagdo, juntar:
Resumo publicado em anais de evento 01 1) Sumdrio ou folha de rosto do caderno de resumos ou pagina eletrénica em
cientifico internacional ou nacional, na area onto/resumo 1 CP, PS, PV que conste o nome do evento, ISSN (se houver), pagina eletrénica, nome do
do concurso. P trabalho, do autor e pagina inicial;
2) Pagina com o resumo.
. . . . Para cada publicagdo, juntar:
Artigo publicado naintegra em anais de . P 620 . . -
e . 1) Sumdrio ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrdnica em que conste o
evento cientifico internacional sem . . A
e K ) 1,5 ponto/artigo 15 CP, PS, PV nome do evento, ISSN (se houver), pagina eletrénica, nome do trabalho, do
classificagdo no qualis, na area do PR
concurso autor e pagina inicial;
! 2) Primeira pagina do artigo.
Para cada publicagdo, juntar:
Artigo publicado naintegra em anais de 1) Sumério ou folha de rosto dos anais ou pagina eletrénica em que conste o
evento cientifico nacional sem classificagdo | 0,5 ponto/artigo 5 CP, PS, PV nome do evento, ISSN (se houver), pagina eletrdnica, nome do trabalho, do
no qualis, na area do concurso. autor e pagina inicial;
2) Primeira pagina do artigo.
- I - 1) Pagina da web (printscreen) em que conste o nome, a data e o local do
Organizagdo ou participagdo em comissdo e - o
cientifica ou de comiss3o organizadora de 0,1 evento, enderego da pagina, membros da Comissdo (ou Comissdo
eventos cientificos internaciinais ou ponto/ 10 CP, PS, PV Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Institui¢do Organizadora
nacionais evento do Evento. Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de
Evento impressos).
Trabalho apresentado na forma oral ou
poster em eventos cientificos nacionais ou 0,1 ponto/ 10 CP. PS. PV Declaragdo de participagdo em evento com apresentagdo de trabalho em que
internacionais pelo candidato na area do trabalho Y conste o0 nome, a data e o local do evento.
concurso
Palestra, conferéncia proferida, curso ou - LN . A
. Declaragdo de participagdo como convidado em palestra, conferéncia
membro de mesa redonda como convidado 1 ponto / .
R . 10 CP, PS, PV proferida, curso ou membro de mesa redonda em que conste o nome, a data
em evento cientifico internacional ou evento
. . e o local do evento.
nacional na drea do concurso
Resultado com a indicagdo de que é coordenador (printscreen da pagina da
Coordenagdo de projeto cientifico 2 pontos/ web da agéncia de fomento a pesquisa ou cdpia do Didrio Oficial) OU
aprovado e com captagdo de recursos pro'eto 10 CP, PS, PV declaragdo da instituigdo constando o nome completo do coordenador, data
financeiros proj de inicio (e fim se for o caso) do projeto, nome da agéncia de fomento, local e
realizagdo do projeto de pesquisa.

. . o Resultado com a indicagdo de que é coordenador (printscreen da pégina da
Coordenagdo de prOJet? cientifico 1 ponto/ web da institui¢do) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo
a'provac'io e sem captagdo de recursos projeto 5 CP, PS, PV do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e
financeiros realizacdo do projeto de pesquisa.

. - . Declaragdo do CNPq ou espelho do pesquisador emitido nos diretérios dos
Bolsista de produtividade em pesquisa 0,5 ponto/ano 2,5 CP, PS, PV ¢ R q P pesq
grupos de pesquisa do CNPq
Pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é Editor-chefe ou
M Editorial (ori L PRI
Editor-chefe de revista cientifica indexada embro de.C'orpo ditoria (pr'mtscreen da paglna da web da |nst|tl:ugao ouda
. X 2 pontos/ano 10 CP, PS, PV revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe
no Institute of Science Index (ISI) L . ¥ )
ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar em https://mjl.clarivate.com/home
para verificar se a revista é indexada a Web of Science.
Pagina da web ou da Revista com a indicagdo de que é Editor-chefe ou
Membro do corpo editorial de revista Membro de Corpo Editorial (printscreen da pagina da web da institui¢do ou da
e 0,5 ponto/ . o . N .
cientifica X 5 CP, PS, PV revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Editor-chefe
) revista . . . .
indexada no ISI ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar em https://mijl.clarivate.com/home
para verificar se a revista é indexada a Web of Science.
Avaliagdo ad-hoc de publicagdes cientificas " . . ) R
. X R 0,1 Declaragdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista ou pela indicagdo do
indexadas ou de projetos, encaminhados - 5 CP, PS, PV . - X
n . ponto/avaliagdo projeto para avaliagdo com o nome ou ID e ano do trabalho avaliado
por agéncia de fomento a pesquisa
Autoria ou organizagdo de livro na area do . Ficha catalografica em que conste o nome do autor, ano de publicagdo, titulo,
2 pontos/ livro 10 CP, PS, PV . .
concurso, cadastrado no ISBN P / ISBN, conselho editoral e editora.
Para cada publicagdo, juntar:
1) Ficha catalogréfica em que conste o nome do autor, ano de publicagdo,
Autoria de capitulo de livro na area do 0,5 ponto/ titulo, ISBN, conselho editoral e editora.
, 5 CP, PS, PV -
concurso, cadastrado no ISBN capitulo 2) Sumario ou folha de rosto em que conste o nome do trabalho, do autor e

pagina inicial;
3) Primeira pagina do capitulo.
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Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente e
Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por
Patentes depositadas no Brasil ou no 4 pontos / autoridade competente, registro de software com certificado emitido por
. o~ R - 20 CP, PS, PV ) . R .
exterior, na condigdo de inventor deposito autoridade competente e Pedido de registro de software com nimero de
protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da
institui¢do que emitiu o certificado.
Pedido de registro de software. Havera Pat(-j‘ntes e licengas com cgrtificados emi’tidos por autoridade co_n_'\petente e
N Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por
pontuagdo apenas nos casos em que o . ’ o L
X X . 4 pontos / autoridade competente, registro de software com certificado emitido por
candidato seja nominado no documento do ‘. 20 CP, PS, PV . . R .
. deposito autoridade competente e Pedido de registro de software com nimero de
INPI como titular ou como representante . . e e
protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da
legal/procurador N . .
instituicdo que emitiu o certificado.
Participagdo em Banca Examinadora de . N B
defesa e/ou qualificagio de mestrado ou Declaragdo expedida e aute?ticada peINa institui¢do de origem (Coordenzjgao
doutorado, como membro titular, exceto o 1 ponto/ banca 10 CP, PS, PV do Cu!'so ou Programa de Pos-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica
orientador ou Pré-Reitoria)
Participagd 3} de trabalho d ~ . . S . -
Cs;;ﬂzgzag:crzrsszc: rzd[:aa 200 € 0,2 ponto/ Declaragdo expedida e autenticada pela instituigdo de origem (Coordenagdo
. g ¢ L he P 2 CP, PS, PV do Curso ou Programa de Pds-graduagdo, ou Diretoria da Unidade Académica
especializagdo, como membro titular, banca PSRRI
d ou Pré-Reitoria)
exceto o orientador
IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO
ATIVIDADES NOVA MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
PONTUAGAO
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
Programa ou Projeto de Extensdo Académica registrada e 4 pontos/ " Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
. S K . nao tem CP, PS, PV . L A
certificada por Instituicdo de Ensino Superior. (conforme ano periodo da atividade realizada
Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018)
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
C ficinas; Eventos; registrad rtifi .
urs_os_ e~0 |C|nas,_ ven os,_regls rada e certificada por 1 ponto/ o Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
Instituicdo de Ensino Superior. 2630 curso nao tem CP, PS, PV eriodo da atividade realizada
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de ¢ P
2018)
Coordenagdo ou Coordenagdo Adjunta (Vice-coordenagdo) de
Prestagdo de Servigos, registrada e certificada como Agdo de ~ o L .
= - ~ 2 t . Decl tificado d tit |
Extensdo Académica (conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de atiri/(i)ga% ndo tem CP, PS, PV :;j;zgzg :tlijvcisgc;elcraea?izazlans tuicao responsavet com o
18 de dezembro de 2018 e Resolugdo CEPE n2 57, de 22 de P
setembro de 2022)
Membro colaborador de Agdo de Extensdo Académica
(programas;
projetos; cursos e oficinas; eventos; ou prestagdo de servigos) 0,005 Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
. . o . . 10 CP, PS, PV . L .
registrada e concluida por Instituigdo de Ensino Superior ponto/hora periodo da atividade realizada
(conforme Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de
2018)
Seminario, curso, palestra ou oficina, registrado e concluido
como Agdo de Extensdo Académica (conforme Resolugdo 0,02 ponto/ Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel com o
~ 5 CP, PS, PV . L ;
CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018 e Resolu¢do CEPE hora-aula periodo da atividade realizada
n2 57, de 22 de setembro de 2022)

V - ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

NOVA < - .
ATIVIDADES PONTUACAO MAXIMO | OBRIGATORIO | FACULTATIVO DOCUMENTO COMPROBATORIO
Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Prd-Reitor ou equivalentes em 3 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
L . 15 CP, PS, PV . L. .
IES publica ou privada pontos/ semestre periodo da atividade realizada
Diretor ou Chefe de Unidade Académica ou Administrativa em 2 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
- . 5 CP, PS, PV . L. .
IES publica ou privada pontos/ semestre periodo da atividade realizada
Vice-Diretor ou Vice-Chefe de Unidade Académica ou 1 ponto / Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
L . . . 5 CP, PS, PV , L .
Administrativa em IES publica ou privada semestre periodo da atividade realizada
Coordenador de Curso de Graduagdo ou Pds-graduagdo (lato . - L .
R . ~ 2 Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
ou stricto sensu) ou Coordenador Institucional de Extensdo 10 CP, PS, PV . L X
K pontos/ semestre periodo da atividade realizada
e/ou Pesquisa
Vice ou Coordenador Adjunto de Curso de Graduagdo ou Pos- . - L .
~ . . 1 ponto / Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
graduagdo (lato ou stricto sensu) ou Vice Coordenador 5 CP, PS, PV . L X
L ~ . semestre periodo da atividade realizada
Institucional de Extensdo e/ou Pesquisa
Diretor/Presidente de entidades, fundagdes, sociedades e . . s .
. L . . Portaria ou declaragdo da instituigdo responsavel com o
associagOes cientificas ou tecnoldgicas ou entidades 1 ponto/ano 5 CP, PS, PV . L X
R periodo da atividade realizada
equivalentes.
Membro de conselho universitario, érgdos colegiados, Portari dedl 50 da instituica vel
conselhos/diretorias de érgdo representativo de classe 0,5 ponto/ano 2,5 CP, PS, PV ° larla ou t‘ec'ara;ao a' Instituigao responsavel com o
- periodo da atividade realizada
e comissdes permanentes

VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOVA

PONTUAGAO MAXIMO

ATIVIDADES

OBRIGATORIO

FACULTATIVO

DOCUMENTO COMPROBATORIO




Exercicio técnico ou
profissional ndo
docente na area do
concurso

0,2 ponto/
semestre

CP, PS, PV

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: cdpia da Carteira de Trabalho (folha onde
consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a data de inicio e de término do contrato e
dados da institui¢do), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cdpia de
contrato de trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato,
fungdo exercida, data do inicio e do término de contrato de trabalho e/ou declaragdo com timbre da
instituido, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar
a Portaria de Autorizacdo do Orgdo Maximo da Instituicdo/ou Autorizagdo do Poder Publico para
atuar como dirigente da Instituigdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estdgio curricular e/ou estagio obrigatério; observar, no
cabecalho ou no rodapé da Declaragdo, se constam as informag&es: nome fantasia da
institui¢gdo/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes
de ensino: Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criagdo.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituigdo com assinatura e
carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do
Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: fungdo
exercida (cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de
exercicio profissional na instituigdo (no caso de o candidato manter o vinculo, a data a ser
considerada para avaliagdo do tempo de servigo é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de
tempo de servigo (verificar timbre/cabegalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas
informagdes da declaragdo). No caso de Institui¢des publicas que contratam no regime celetista:
observar as orientagBes constantes no item anterior.

Estégio de pos-
doutorado na drea do
concurso

6/ ano 12

CP, PS, PV

Certificado ou declaragdo do estagio concluido emitido pelo Programa de Pés-graduagdo

Para as dimensées das atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional serdo pontuados somente os tltimos 05
(cinco) anos de atividades, tendo como referéncia o ano de publicagdo do edital até a data prevista para entrega/apresentagdo dos documentos e os 4 (quatro) ultimos anos anteriores

do edital.
CANDIDATO DIMENSAO| | DIMENSAO Il DIMENSAO Iil DIMENSAO IV DIMENSAO V DIMENSAO VI
NOTA NA DIMENSAO
PERCENTUAL NORMALIZADO
NOTA FINAL
CONCURSOS PUBLICOS
Formacgao Atividades de Atividades de . ~ Gestao Experiéncia
. P P . . Atividades de Extensdo U ..
Unidades Académicas Académica Ensino Pesquisa (de 8% a 24%) Académica Profissional
(de 8% a 24%) (de 24% a 30%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Faculdade de Nutrigdo 8% 24% 24% 24% 10% 10%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias Biomédicas 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de Ciéncia e Tecnologia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Natureza 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Instituto de Ciéncias Exatas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 24% 24% 18% 18% 8% 8%
Instituto de Quimica 8% 30% 24% 20% 8% 10%
Instituto de Ciéncias da Motricidade 11% 30% 24% 15% 8% 12%
PROCESSOS SELETIVOS
Formacao L. . Atividades de Atividades de Gestdo Experiéncia
. P A Atividades de Ensino . ~ U ..
Unidades Académicas Académica (de 24% a 30%) Pesquisa Extensdo Académica Profissional
(de 8% a 24%) Ehhasts (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Faculdade de Nutri¢do 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias Biomédicas 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de Ciéncia e Tecnologia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Natureza 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Instituto de Ciéncias Exatas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 24% 24% 14% 14% 8% 16%
Instituto de Quimica 24% 30% 20% 10% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Motricidade 11% 30% 24% 15% 8% 12%




Edital n?

ANEXO IV - AVALIACAO DE PROJETOS

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DE PROJETOS

Candidato(a):

Projeto:

Inicio da Prova do Candidato(a) em horas: Ex 00h00Omin (quando houver defesa)

Término da Prova do Candidato(a) em horas: Ex 00h0Omin (quando houver defesa)

Avaliador(a) 1:

Avaliador(a) 2:

Avaliador(a) 3:

Avaliador(a) 4:

Avaliador(a) 5:

Observagdes (quando couber):

projeto

2. DEFESA (QUANDO HOUVER)

1. PROJETO

1.1 Clareza na exposigdo das ideias 1,0
1.2 Uso correto da lingua Portuguesa 0,5
1.3 Pertinéncia da fundamentagdo 05
tedrica ’
1.4 Descrigdo clara dos 10
procedimentos ’
1.5 Adequagdo da proposta ao 10
projeto pedagdgico ’
1.6 Viabilidade de execugdo do 1,0

2.1 Desenvolvimento sequencial da

o 1,0
exposi¢do
2.2 Dominio do assunto 2,0
2.3 Capacidade de argumentagdo 2,0

Referéncia: Processo n? 23087.012729/2022-35
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 76, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova Regimento Interno do Conselho
Universitdrio da Universidade Federal de
Alfenas.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cbes estatutdrias e regimentais,
tendo em vista o que consta no processo n2 23087.015704/2021-11 e o que ficou decidido em sua 3592
reunido extraordindria, realizada em 3 de setembro de 2024, RESOLVE aprovar o Regimento Interno do
Conselho Universitario — Consuni, da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

TITULO |
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

Da Composigao

Art. 12 O Conselho Universitario — Consuni, érgdo maximo de natureza normativa, deliberativa e
consultiva da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, tem sua composicao, forma de indicacdo e
mandatos, definidos no Estatuto e no Regimento Geral desta Universidade.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Art. 22 Compete ao Consuni:

| - deliberar sobre as diretrizes para o desenvolvimento da politica de ensino, pesquisa, extensao,
administracdo, cultura, cidadania e prestacdo de servicos a comunidade;

Il - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

lll - organizar lista para efeito de nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor, de acordo com a legislacdao
vigente;

IV - deliberar, anualmente, sobre a proposta orcamentaria;



V - deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdo de recursos orcamentarios a serem distribuidos,
anualmente, as Unidades Académicas;

VI - julgar, anualmente, a prestacdo de contas da UNIFAL-MG, mediante parecer emitido pelo Conselho
de Curadores;

VIl - deliberar sobre as Fundacdes de Apoio a UNIFAL-MG, de acordo com o Regimento Geral;
VIII - julgar, anualmente, a prestacdo de contas de Fundagdes de Apoio credenciadas pela UNIFAL-MG;

IX - deliberar sobre o Regimento Geral e o Estatuto da UNIFAL-MG, seu préprio Regimento, sobre os
regimentos das Unidades Académicas e demais drgdos suplementares, Unidades Administrativas e
Orgdos Colegiados da UNIFAL-MG, bem como sobre as propostas de alteracdo;

X - deliberar sobre a permanéncia, a criacdo ou a extincdo, na sede ou fora dela, de Unidades
Académicas e de suas subunidades, de cursos de educacdo superior, de unidades especiais, de centros de
pesquisa e de servicos de producdo mantidos pela UNIFAL-MG;

Xl - deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdo de recursos humanos a serem distribuidos as
Unidades Académicas;

Xl - deliberar sobre a realizagdo de concursos publicos para provimento de vagas autorizadas, bem como
homologar os resultados;

Xlll - deliberar sobre normas internas de admissdao, contratagao, progressao, afastamento, licencas,
demissdao ou alteracdao de regime de trabalho de docentes e de servidores técnico-administrativos em
educag¢do, em consonancia com as diretrizes da Instituicdo, observada a legislacdao vigente;

XIV - deliberar sobre a destina¢do das fungbGes comissionadas, mediante proposta da Reitoria que, uma
vez aprovada, serd publicada na pdagina da UNIFAL-MG;

XV - julgar, em grau de recurso, suas decisdes e as decisdes da Reitoria e do CEPE;

XVI - autorizar a aquisicao, a alienacdo, a doagdo, a cessdao e a permuta de bens iméveis;

XVII - deliberar sobre a concessao de dignidades académicas;

XVIII - deliberar sobre brasdes, bandeiras, hinos, logotipos e marcas que identifiguem a UNIFAL-MG;

XIX - indicar comissdo que organizara a consulta a comunidade para a elabora¢do da lista triplice para a
escolha da Reitoria e Vice-Reitoria;

XX - deliberar sobre matérias que, embora ndo previstas neste artigo, aconselhem sua interferéncia, dada
a natureza da causa em questdo.

§ 1° As deliberagGes a que se referem os incisos Il, V, IX e X deste artigo dependerdo da aprovacdo de 2/3
(dois tercos) dos membros presentes na reunido, exceto as que deliberarem sobre o Estatuto, Regimento
Geral da UNIFAL-MG, Regimento Interno do Consuni e inciso XI deste artigo, que dependerdo da
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Consuni.

§ 2° Se, ao recurso interposto na forma do inciso XV, for juntado algum documento posterior a decisdao
gue o motivou, o processo devera retornar a instancia que primeiro tomou conhecimento da matéria.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

Da Estrutura



Art. 32 O Consuni terd como estrutura organizacional:

| - uma Presidéncia, exercida pela Reitoria ou sua substituta ou substituto;

Il - Relatoria constituida para tratar de matérias a ela designadas pelo Consuni.

§ 1° Nas suas faltas ou impedimentos, a Reitora ou Reitor, como Presidente do Consuni, sera substituido
pela Vice-Reitora ou Vice-Reitor e, na falta ou impedimento desta/deste, pela Conselheira ou Conselheiro
mais antigo no magistério superior da UNIFAL-MG e, em caso de igualdade de condig¢des, pela/pelo de
maior idade.

§ 2° O Consuni contard com o assessoramento da Secretaria Geral da UNIFAL-MG para o desenvolvimento
de suas atividades.

Secao |

Da Presidéncia

Art. 42 A Presidéncia é a responsavel pelo pronunciamento coletivo do Consuni, coordenadora de seus
trabalhos e fiscalizadora do cumprimento de seu Regimento.

Art. 52 Compete a/ao Presidente:

| - coordenar as discussdes e nelas intervir para esclarecimento, quando solicitado, e conceder a palavra
as Conselheiras e aos Conselheiros;

Il - resolver justificadamente as questdes de ordem;
Il - estabelecer claramente o encaminhamento e a proposta que serdo objeto de votacao;
IV - encaminhar as votacgoes;

V - usar o voto de qualidade nos casos de empate.

Secao ll

Das Relatorias

Art. 62 As Relatorias serdo constituidas pelo Consuni quando este julgar necessario por proposicao da
Presidéncia ou de qualquer dos seus membros.

§ 12 Se houver necessidade de estudo mais aprofundado da matéria, serd nomeado um Grupo de
Trabalho — GT, seguido de um nome ou sigla que identifique a matéria, com dura¢do e abrangéncia
definida pelo pleno.

§ 22 Admitida uma matéria para a pauta do Consuni, a Presidéncia podera designar ou sortear uma
Conselheira ou Conselheiro para preparar e apresentar Relatoria na sessdo em que a matéria for
colocada em discussao.

Art. 72 As Relatorias serao compostas por um ou mais membros do Consuni indicados pelo pleno ou
nomeados por sorteio.

§ 12 No caso de Relatorias com mais membros, o pleno definira a Presidéncia.

§ 22 As/Os suplentes das Conselheiras e Conselheiros titulares no Consuni sdo também suas/seus
suplentes nas relatorias.

Art. 82 Compete as Relatorias:

| - apreciar e emitir parecer circunstanciado sobre a matéria, para a qual tenham sido constituidas;



Il - promover a instrugdo e definir as diligéncias necessarias;
Il - desenvolver estudos e pesquisas para serem utilizados na apreciacdo da matéria;

IV - buscar consultoria interna e/ou externa quando julgar pertinente.

Art. 92 A Relatoria devera apresentar o encaminhamento de votacdo da matéria a ela designada
acompanhado de relatdrio contendo os fatos, informacdes e consideracdes que julgar relevantes.

Paragrafo Unico. As Relatorias terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para elaboracdo de relatdrio.

| - O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa apresentada ao pleno do
Consuni.

Art. 10. Os relatérios das Relatorias, de que trata o art. 92, serdo encaminhados a Secretaria Geral e
imediatamente disponibilizados para as Conselheiras e Conselheiros, por meio do canal de comunicacdo
oficial utilizado pelo Consuni.

Art. 11. Das matérias encaminhadas as Relatorias:

| - serd estabelecido um prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da forma¢do da Relatoria para
apresentacao de destaques pelo(s) componente(s) da relatoria e demais Conselheiras/Conselheiros;

Il - os destaques deverdo ser protocolados a Secretaria Geral por escrito, contendo o item do documento
que se pretende alterar, a nova redagdao proposta bem como a justificativa para a proposta de alteracao;

lll - os destaques que afetem outros itens da proposta devem explicitar as implicagdes com as devidas
sugestdes de ajuste;

IV - encerrado o prazo previsto, ndo serdo aceitas novas propostas de destaques e a Secretaria Geral
disponibilizara os destaques apresentados para as Conselheiras e os Conselheiros;

V - cabera a relatoria analisar, sistematizar e apresentar ao Consuni relatério sobre os destaques
propostos na ordem dos artigos que pretendem alterar, de forma a racionalizar e dar celeridade ao
processo de votacdo; e

VI - caso o pleno entenda, durante a apreciagdo dos destaques, ser necessario abrir para novos
destaques, o processo sera devolvido a Relatoria, definindo-se novos prazos, que podem ser mais curtos
gue os determinados regimentalmente, para apresentacdao de destaques, andlise e apresentacao de
novo relatoério.

CAPITULO II

Do Funcionamento

Secao |

Da Pauta da Reunido

Art. 12. Todo processo encaminhado ao Consuni devera ser protocolado a sua/seu Presidente que, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, fard o juizo de admissibilidade, encaminhando para inclusdao na
pauta do Consuni, ou o indeferird, comunicando ao interessado.

§ 12 Ao indeferimento cabera pedido de recurso, o qual sera incluido pela Presidéncia do Consuni na
proxima reunido do Conselho e cuja apreciagao precederd aos demais itens de pauta.

§ 22 Todas as Conselheiras e Conselheiros deverdao ser imediatamente comunicados da disponibilizacao



de algum processo por meio do canal de comunicagao oficial utilizado pelo Consuni.

Art. 13. A pauta das reunides serd composta por todos os processos admitidos pela Presidéncia e os
recursos, guando houver, dos processos indeferidos.

Art. 14. A ordem dos itens de pauta sera organizada pela Presidéncia do Consuni.

§ 1° No inicio da reunido do Consuni poderd ser solicitada a inversdo da ordem da pauta mediante
justificativa.

§ 2° Abertura e homologacdo de concursos e outros temas que exijam celeridade, ou contenham data
limite para apreciacdo, terdo prioridade.

Secao ll

Das reunides

Art. 15. A convocagdo das reunides ordindrias do Consuni sera feita por meio do canal oficial de
comunicac¢do do Consuni, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e cada Conselheira e
Conselheiro, no momento da convocacdo, devera receber uma copia da pauta da reunido.

§ 12 As reunides do Consuni terdo precedéncia sobre outras atividades académicas e administrativas.

§ 2° As Conselheiras e os Conselheiros discentes, que em razdo de sua participacdo nas reunides do
Consuni, necessitarem faltar a alguma atividade académica nao serao penalizados.

Art. 16. As reunides do Consuni poderdo ser realizadas por videoconferéncia ou por outra tecnologia de
transmissdo de som e imagem em tempo real, que venha a ser adotada oficialmente para esta finalidade.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as reunides do Consuni por videoconferéncia, subsidiariamente, no que
couber, as mesmas normas regimentais de funcionamento das sessGes de carater presencial conjunto.

Art. 17. As reunides serdo abertas ao publico, salvo quando a matéria a ser tratada for considerada pela
maioria absoluta do pleno de carater reservado.

§ 12 Nas reunides abertas ao publico o direito a voz sera concedido a juizo do pleno.
§ 22 As reunides deverdo ser gravadas.

§ 3° As reunides abertas serdo transmitidas de maneira sincrona pela internet e poderdo ser
disponibilizadas segundo legislacdo vigente.

Art. 18. As reunides ordinarias constardo no calendario anual proposto pela Secretaria Geral e aprovado
pelo Consuni.

Art. 19. As reunides extraordinarias serdao convocadas sem exigéncia de antecedéncia, pela Presidéncia
do Consuni ou por requerimento de 1/3 (um ter¢o) de suas Conselheiras e Conselheiros, por motivos
excepcionais ou de urgéncia, cabendo a quem as convocar a justificativa do procedimento.

Paragrafo uUnico. A matéria que motivou a reunido extraordindria somente serd apreciado se a
justificativa de urgéncia e/ou excepcionalidade for acatada pela maioria simples dos presentes.



Art. 20. As reunides solenes serdo convocadas pela Presidéncia, sem exigéncia de antecedéncia, e serdo
realizadas com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 21. O Consuni instalar-se-d e deliberard com presenca da maioria absoluta de seus membros,
titulares ou suplentes.

§1° Na inexisténcia de quorum regimental, decorridos 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
inicio da reunido, a Presidéncia cancelard a reunido e poderd aprovar ad referendum do Consuni as
matérias de pauta.

§ 22 As matérias aprovadas ad referendum serdo submetidos ao Consuni na primeira reunido ordinaria
subsequente como primeiras matérias de pauta.

§ 32 Para os efeitos do presente regimento entende-se como:
| - maioria absoluta: um nimero maior que a metade da composicdo do colegiado;

Il - maioria simples: um nimero maior que a metade dos presentes no colegiado, desde que presente a
maioria absoluta de seus membros;

Il - maioria qualificada: nimero maior que maioria simples, normalmente definido em dois tercos a
partir do numero total de membros

Art. 22. Serad justificada a falta a reunido da Conselheira e do Conselheiro e de sua/seu suplente:
| - por motivo de salde ou impedimento legal;
Il - que estiver fora da unidade de lotagdo, a servi¢co da Universidade ou por ela liberado;

lll - que, sendo representante discente, estiver em férias letivas, licengas, afastamentos legais ou
participando de atividades académicas externas com liberac¢ao oficial da UNIFAL-MG;

IV —que, sendo servidora/servidor, estiver de férias institucionais, licengas ou afastamentos legais.

§ 1° A Conselheira ou Conselheiro que ndo puder comparecer a reunido deverad convocar sua/seu
suplente e, caso esta/este ndo possa substitui-la(o), ambos deverdo encaminhar suas respectivas
justificativas a Secretaria Geral até o inicio da reunidao do Consuni.

§ 22 A auséncia de titular e suplente sem a apresentac¢do de justificativa embasada nos itens | a IV serd
computada como falta para fins de perda de mandato prevista no art. 23.

§ 3° A Conselheira ou Conselheiro que se retirar antes do término da reunidao devera comunicar a mesa o
motivo da saida, para registro em ata.

§ 4° A Secretaria Geral comunicara a Conselheira ou ao Conselheiro sempre que a justificativa
apresentada ndo se enquadrar nos itens | a IV do presente artigo e encaminhara mensagem por meio de
comunicacdo oficial, alertando titular e suplente sempre que estiverem a 1 (uma) falta para atingir o
limite de auséncias imposto neste regimento.

§ 5° A perda do mandato sera comunicada a Unidade ou categoria, que providenciara a substituicao
da/do sua/seu representante para a conclusdo do mandato.

§ 6° A Secretaria Geral publicard em sua pagina relatdrio constando as presencas e auséncias, indicando
se foram ou ndo justificadas.

Art. 23. Perderdo o mandato a Conselheira e Conselheiro e sua/seu suplente que faltarem, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas num periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. As reunides do Consuni constardo de 3 (trés) partes:

| - assuntos gerais para conhecimento;



Il - apreciacdo das atas disponibilizadas;

lIl - ordem do dia, destinada a delibera¢do dos processos em pauta.

Art. 25. O tempo maximo da reunido do Consuni é limitado a 3 (trés) horas, prorrogaveis por tempo
determinado, a critério do pleno.

Secao lll

Da Apreciacdo das Matérias

Art. 26. A apreciacdo de cada processo obedecerd a seguinte sequéncia:

| - apresentagdo do processo pela Presidéncia do Consuni ou por delegagdo deste;

Il - apresentacdo de parecer pela Relatoria, quando houver, podendo ser dispensada a leitura completa:
a) o parecer sera apreciado em conjunto, com direito a destaques;

b) os destaques serdo votados isoladamente, na ordem em que forem suscitados;

c) as propostas de emendas aos itens destacados deverdo ser encaminhados a mesa diretora por escrito.
Il - discussdao da matéria;

IV - votacdo da matéria, admitindo-se o uso da palavra apenas para solicitacdo de esclarecimento ou
guestdo de ordem.

Art. 27. A cada processo caberd um periodo de discussdao de até 60 (sessenta) minutos, ordenado por
lista de inscricdo controlada pela mesa diretora

§ 192 As manifestacées de cada Conselheira e Conselheiro ndo deverdo ultrapassar 3 (trés) minutos,
exceto se for concedido tempo adicional pelo pleno.

§ 22 Os pronunciamentos serao feitos obrigatoriamente ao microfone para o devido registro.
§ 32 Ao final do periodo estabelecido, a Presidéncia colocara em votacdo as opgoes:

| - deliberacdo imediata; ou

Il - prorrogacdo da discussdo por um periodo determinado; ou

Il - suspensdo da discussdo da matéria.

§ 492 Acatada a opc¢do I, reabre-se a lista para novas inscrigoes.

§ 52 Acatada a opcdo lll, a apreciacdo da matéria ocorrera na préoxima reunido do Consuni,
imediatamente apds os itens prioritarios definidos neste regimento.

§ 62 Por questdo de ordem interposta ou iniciativa da Presidéncia, as inscricdes poderdo ser encerradas
ao final do pronunciamento do préoximo inscrito.

§ 72 Quando se tratar de Relatoria da proposta ou especialista, para esclarecimento de duvidas sobre o
tema, serd concedido o direito de palavra sempre que necessario, sem necessidade de inscricdo,
obedecido o disposto no § 2°.

Art. 28. Os processos da pauta nao apreciados quando do encerramento da reunidao do Consuni serao
discutidos na préxima reunidao, na mesma ordem.

Paragrafo Unico. Caso a pauta da reunido ndo seja esgotada no periodo de 3 (trés) horas, o pleno
decidira se prorroga a reunidao por um prazo determinado ou se a reuniao sera suspensa e retomada em
data e horario posteriores.



Art. 29. O membro que desejar apartear uma oradora ou um orador deve, primeiro, solicitar o seu
consentimento, ndo podendo falar se o aparte lhe for negado.

§ 19 Os apartes deverao ser feitos para esclarecer a oradora ou o orador ou para lhe fazer perguntas que
esclarecam o plenario sobre o ponto que estd em discussao.

§ 22 Os apartes ndo poderdo ser discursos paralelos ao da/do oradora/orador aparteada/aparteado.

§ 32 O tempo concedido a/ao aparteante serda descontado do tempo da/do oradora/orador que o
conceder.

Art. 30. A Presidéncia, proponente ou relatora/relator ndo poderad ser aparteada/aparteado quando
estiver encaminhando votacao.

Art. 31. A citagdo do nome de uma Conselheira ou um Conselheiro ou referéncia a assunto que a ela/ele
esteja relacionado ndo lhe garante, necessariamente, o direito imediato de resposta, precisando de
inscrigao.

Pardgrafo Unico. Se a Conselheira ou o Conselheiro considerar que a resposta deva ser imediata, deverd
interpor questao de ordem, com justificativa, a ser analisada pela Presidéncia do Consuni.

Art. 32. A manifestacdo da/do Presidente do Consuni, quando se tratar de mérito da matéria, devera ser
mediante inscricao.

Pardgrafo Unico. A Presidéncia do Consuni somente podera se pronunciar sem inscricdo quando se tratar
de questdo de ordem, encaminhamento ou quando necessario algum esclarecimento.

Art. 33. As questdes de ordem e de encaminhamento terdo prioridade aos pronunciamentos, devendo
ser imediatamente apreciadas pelo pleno.

Art. 34. Sdo consideradas questdes de ordem e de encaminhamento quando:
| - o tempo regimental da matéria ou da reunido tenha se esgotado;

Il - ndo existir quorum necessario para a vota¢dao da proposta;

Il - a matéria ndo for de competéncia do Consuni;

IV - a matéria depender de outras questdes ainda ndo apreciadas;

V - a matéria infringir legislacdo superior;

VI - indicar a forma de votacao;

VIl - for solicitada a retirada da matéria de pauta pelo proponente;

VIII - for solicitado pedido de vistas ao processo.

Art. 35. As discussOes poderdo ser interrompidas por até 15 (quinze) minutos, a critério do pleno.

Paragrafo Unico. Este tempo nao serd computado no tempo regimental de discussdo atribuido a matéria.

Art. 36. As Conselheiras e os Conselheiros, individualmente ou em grupo, poderdao solicitar vista a
processos submetidos a apreciacdo do pleno, antes de iniciar a votagdo e por uma Unica vez em cada
processo.



§ 1° Cabera unicamente ao pleno decidir pela concessao de vista a matéria.
§ 22 O pedido de vista interrompera imediatamente a discussao da matéria até nova sessao.

§ 32 Todo pedido de vista implicara a apresentacdo de parecer por parte da/do solicitante no prazo de 10
(dez) dias a contar da data em que os autos estiverem a sua disposicao.

§ 42 Transcorrido o prazo, a Presidéncia determinard a cobranga dos autos para que o processo seja
automaticamente incluido na pauta da sessao seguinte.

§ 52 Toda vez que outra comissdo ou Conselheira/Conselheiro for chamada/chamado a opinar sobre um
processo ja relatado, abrir-se-4 nova oportunidade de pedido de vista dentro das condicdes
estabelecidas neste Regimento.

§ 62 O pedido de vista podera ser renovado pelo prazo de 10 (dez) dias, por deferimento:
| — da Presidéncia;

Il - da Relatoria responsavel pelo parecer;

Il - da maioria simples do Conselho; ou

IV - em consequéncia de diligéncia determinada pelo Conselho.

§ 72 O pedido de vista de um processo sob analise de uma Relatoria ndo interrompera os trabalhos desta
Relatoria.

| - a Relatoria terd um prazo de 10 (quinze) dias adicionais, a partir da entrega do pedido de vista para
analisar, discutir e votar o relatério apresentado nas vistas.

Art. 37. O processo de votacdao podera ser simbdlico, nominal ou secreto, adotando-se a primeira forma
sempre que a segunda ou a terceira ndo seja requerida por pelo menos uma das Conselheiras ou um dos
Conselheiros ou pela Presidéncia.

§ 19 A votacdo sera secreta somente se o seu requerimento for aprovado pela maioria simples dos
presentes.

§ 22 A votagdo nominal sera realizada com identificagdo da Conselheira e do Conselheiro e serd
simultanea, com todos as Conselheiras e Conselheiros votando no mesmo intervalo de tempo, sendo os
resultados divulgados na mesma sessao.

§ 32 Qualquer Conselheira ou Conselheiro podera fazer consignar em ata, expressamente, o seu voto.

§ 42 E vedado o voto por procuracio.

Art. 38. A proposta em votacdo sera considerada aprovada, quando obtiver a maioria dos votos validos.

§ 12 S3o considerados votos validos os votos favoraveis e desfavoraveis a(s) proposta(s), excluindo-se da
totalizacdo os votos brancos, nulos e abstenc¢ées, considerados ndo validos.

§ 22 Caso a soma de votos vdlidos seja inferior aos votos ndo validos, a discussdo da matéria serd
suspensa e retomada na reunido imediatamente subsequente.

§ 32 As abstencGes ndo serdo somadas aos votos favoraveis ou aos contrarios nas votacoes simbdlicas.

§ 42 Os votos em branco ndo serdo somados aos votos favoraveis ou aos contrarios nas votagoes
nominais secretas ou nao.

Art. 39. Ficam impedidos de votar as Conselheiras e Conselheiros cuja relagdo com a matéria em votacao
configure conflito de interesse de natureza particular.

Paragrafo uUnico. Quem for considerado impedido ndo serd computado no quorum da matéria em
votagao.



Art. 40. Por decisdo de maioria absoluta, uma matéria ja deliberada pelo Consuni podera ser novamente
apreciada em reunido posterior e novas propostas poderao ser apresentadas e votadas.

Art. 41. Conforme disposto no inciso XXI do art. 26 do Regimento Geral da UNIFAL-MG, a Reitora ou o
Reitor podera exercer, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se |lhe tenha dado
conhecimento do processo, o direito de veto total ou parcial.

§ 12 A Reitora ou o Reitor apresentara o veto ao Consuni, juntamente com as razées, na reunido seguinte
ou, sendo a matéria de extrema urgéncia, em reunido extraordindria convocada até 15 (quinze) dias da
data do veto.

§ 22 O Consuni podera rejeitar o veto por votacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Secao IV

Da Formalizacdo

Art. 42. As decises do Consuni serdo oficializadas em resolu¢bes promulgadas pela/pelo sua/seu
Presidente.

Art. 43. A ata circunstanciada da reunido devera informar:

| - a natureza da reunido, o dia, a hora, o local de realiza¢cdo e 0o nome de quem a presidiu;

Il - nomes das Conselheiras e dos Conselheiros presentes;

Il - a relagdo das Conselheiras e dos Conselheiros ausentes e suplentes que apresentaram justificativa;
IV - a discussdo porventura havida a propésito da ata e a votacdo desta;

V - o resumo da discussao havida na ordem do dia e os resultados das votacdes e as declaracdes de voto
naintegra, nos casos de votagGes nominais;

VI - a transcricdo na integra de seu pronunciamento e de op¢do/justificativa de voto, quando solicitada
pela Conselheira ou Conselheiro;

VIl - todas as propostas e decisdes por extenso.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Das decisdes interlocutérias da Presidéncia do Consuni caberd recurso ao pleno, pelas
Conselheiras e Conselheiros individualmente, ou em grupo, de forma oral ou escrita, na mesma sessao,
inclusive.

Art. 45. E vedado a Presidéncia do Consuni utilizar-se da fase de esclarecimentos para manifestacio de
concordancia ou discordancia a qualquer matéria em discussdo, sendo obrigatdria a utilizacdo de
inscricdo junto as/aos demais Conselheiras/Conselheiros para este fim.

Art. 46. Todas as reunides do Consuni deverdo ser gravadas e os arquivos de audio e video arquivados
para futuras consultas de quaisquer interessados mediante solicitacdo encaminhada a Secretaria Geral.



Art. 47. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 48. Este Regimento somente podera ser alterado em reunido com aprovacdo de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos votos dos membros do Consuni.

Art. 49. Ficam revogadas as Resolugdes Consuni n2 119/2014, n2 134/2014, n? 45/2018 e o art. 12 da
Resolugdo Consuni n? 02/2018.

Art. 50. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni
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27/09/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
27/09/2024, as 15:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Selk o
assinatura
eletronica

4™ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

# ‘fE- mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
e -_ informando o cddigo verificador 1352977 e o cddigo CRC CA6A78BD.

Referéncia: Processo n2 23087.015704/2021-11 SEI n2 1352977


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUCAO CONSUNI N2 77, DE 6 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD para os
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo - TAEs, no Gmbito da
UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, tendo em vista o que consta no
Processo n2 23087.008479/2020-77, o que ficou decidido em sua 3602 reunido extraordinaria, realizada no dia 6 de setembro de 2024, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);
CONSIDERANDO a Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispGe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg, relativas a implementagdo e execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-Seges/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, que estabelece orientagBes a serem observadas
pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD; e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024, que altera a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementagdo e execugdo do
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD,

RESOLVE

dispor sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo - TAEs, no ambito da UNIFAL-MG, nos
seguintes termos:

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com foco na vinculagdo
entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais, bem como na entrega por resultados e na qualidade dos
servigos prestados a sociedade;

Il - participante: agente publico previsto no art. 22, § 12, do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, com status de participagdo no PGD cadastrado nos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administragdo Publica Federal;

Il - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa contribuir para as entregas do érgdo/subdrgdo;
IV - entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da contribuicdo dos participantes;

V - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do
drgdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo;

VI - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que se submete o participante restringe-se a uma parcela da sua jornada de trabalho;
VIl -regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que se submete o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho;

VIII - plano de entregas: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas do érgdo/subdrgdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

IX - plano de trabalho: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga horéria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta
ou indiretamente para o plano de entregas do 6rgdo/subdrgéo;

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢cdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do 6rgdo e cujo local de realizagdo é definido em fungdo do seu objeto;



XI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia do 6rgdo/subdrgdo e o interessado pactuam as regras para
participagdo no PGD;

XII - érgdo: a Reitoria, com seus érgdos integrantes e de apoio, as Pro-reitorias e 6rgdos suplementares, conforme Regimento Geral da UNIFAL-MG;
XIIl - suborgdo: setores internos, vinculados aos 6rgdos da UNIFAL-MG, previstos em seus respectivos regimentos e com lotagdo de servidores;
XIV - gestdo do drgdo: autoridade superior do 6rgao de lotagdo do participante;

XV - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se
licengas e afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagoes.

Art. 22 S3o objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das entregas dos drgdos e dos participantes;
Il - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituicdo;

Il - atrair e reter talentos, estimulando o trabalho criativo e a inovagdo na UNIFAL-MG;

IV - contribuir para a satde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;

V - estimular a cultura de planejamento institucional;

VI - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIl - fomentar a transformagao digital, aprimorando o desempenho institucional;

VIII - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IX - colaborar com as metas do Programa de Sustentabilidade da UNIFAL-MG, mediante estimulo ao uso racional de recursos.

CAPITULO Il

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD
Segdo |

Disposi¢des Gerais

Art. 32 A adogdo e manutengdo do PGD é prerrogativa da Administragdo Publica e ocorrerd em fungdo da conveniéncia e do interesse do servigo.

§ 12 A adogdo do PGD considerara a natureza das atividades, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico e a auséncia de prejuizo
para a administragdo.

§ 22 O PGD abrangera atividades cujas caracteristicas permitam a mensura¢do da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante em suas entregas, observadas as vedagdes previstas no art. 18.

Art. 42 Todos os participantes estardao dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer
que seja o regime de execugdo.

Art. 52 O PGD serd implementado nos termos desta Resolugdo, mediante aprovagdo da adesdo dos dérgdos e subdrgdos da UNIFAL-MG, dos Planos de
entrega e, para os participantes, mediante assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art. 62 A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragdo de responsabilidade no ambito correcional.

Art. 72 A UNIFAL-MG utilizard um sistema informatizado para gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execugdo e dos
planos de trabalho dos participantes e para envio de informagdes ao 6rgdo central do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal —
SIORG.

Segao ll

Modalidade e Regimes de Execugdo

Art. 82 O PGD, quando adotado nos drgaos da UNIFAL-MG, sera na modalidade teletrabalho e poderd ter o regime de execugdo parcial ou integral.
§ 12 A Unifal-MG podera permitir a adogdo do teletrabalho para até 90% dos seus agentes publicos.
§ 22 A Unifal-MG podera permitir a adogdo do teletrabalho integral para até 20% dos seus agentes publicos.

§ 32 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas,
preferencialmente, na modalidade de teletrabalho parcial.

§ 42 O teletrabalho na modalidade integral podera ser instituido mediante solicita¢do justificada da chefia do érgdo/subdrgido, a ser avaliada pela Comissdo
do PGD e deliberada pela Progepe.

§ 52 Secretarias de Pro-reitorias, de Campus fora de sede, de Unidades Académicas e de Cursos devem, preferencialmente, adotar o regime de execugao
parcial, devendo preservar o atendimento presencial em, pelo menos, meio turno, em todos os dias da semana.

§ 62 Setores com a necessidade de atendimento ao publico presencial em periodo integral, devem preservar o atendimento preferencialmente em dois
turnos, todos os dias da semana.

§ 72 Os participantes, em regime de teletrabalho parcial, ndo alcangados pelas determinagdes do § 52 e do § 62 deste artigo, devem cumprir o minimo de
20% de carga horaria presencial.

§ 82 Setores que cumpram jornada de trabalho flexibilizada de seis horas didrias em fun¢do de prestacdo de atendimento ininterrupto ao publico, sem
redugdo salarial ndo podem aderir ao PGD.



§ 92 No regime de execugdo parcial, a parte remota da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e a parte presencial, em local
determinado pela administragdo publica federal.

§ 10. No regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

§ 11. A chefia da unidade e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do
Decreto n? 11.072, de 2022.

§ 12. A participagdo no PGD considerara as atribui¢cGes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

§ 13. A modalidade de teletrabalho e o regime de execugdo oriundos do PGD ndo se constituem direitos do participante.

Segao lll

Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR

Art. 92 O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia do 6rgdo/subdrgio, contendo no minimo:
| - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execugdo ao qual estara submetido;

Il - 0 prazo de antecedéncia para convocagao para atividade presencial, observado o prazo minimo de 10 dias para servidores em teletrabalho integral e 48
horas para servidores em teletrabalho parcial;

IV - o(s) canal(is) de comunicag¢do que incluam nimero de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade
quanto para o publico externo;

V - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do drgdo;

VI - os dias e horarios de trabalho presencial, para os casos de teletrabalho parcial;

VII - a manifestagdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho;

b) a participacdo no PGD n&o constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrario.
VIII - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugdo para avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do participante.

Pardgrafo Unico. As alteragdes nas condigdes firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um novo termo.

Segdo IV
O Teletrabalho

Art. 10. O teletrabalho:
| - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administracdo, registrado no TCR;
Il - terd a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo agente publico;

Ill - a UNIFAL-MG, seguindo a politica de gestdo de patrimonio, podera autorizar o empréstimo de equipamentos pelos participantes em teletrabalho
mediante assinatura de termo de guarda e responsabilidade; e

IV - a retirada de equipamentos ndo podera gerar duplicidade da estrutura disponivel ou qualquer aumento de despesa por parte da UNIFAL-MG, inclusive
em relagdo a seguros ou transporte de bens.

Art. 11. O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante no érgdo ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;
Il - implicar dano a manutengdo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo;

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre; e

IV - implicar em diminui¢do da produtividade ou sobrecarga de trabalho ao servidor.

Art. 12. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.
Pardgrafo Unico. O ato da convocagdo de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade execugéo;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecera o hordrio e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Secao V
Participagdo no PGD

Art. 13. Podem participar do Programa de Gestdo e Desempenho:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que ja tenham cumprido um ano de estagio probatério;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em exercicio na unidade;



IV - contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e
V - estagiarios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 12 Durante o primeiro ano do estagio probatério da participagdo prevista no inciso |, o trabalho do participante devera ser acompanhado presencialmente
pela chefia imediata.

§ 22 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante durante o primeiro ano do estagio probatdrio podera ser
realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

§ 32 Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds
o inicio do exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 42 Poderdo ser dispensadas do disposto no inciso | e § 32 as pessoas:
a) com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

c) idosas;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados
da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes; e
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§ 52 A participagdo prevista nos incisos | e |l do caput sera regida pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptagBes necessdrias ao
exercicio de suas atribui¢des funcionais, com dispensa de controle de frequéncia.

§ 62 A participagdo de que trata o inciso Ill do caput dar-se-a mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 72 A participagdo de que trata o inciso IV do caput dar-se-a mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
contratacgdo, das clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n2 8.745, de 1993.

Subsecdo Unica

Estagidrios

Art. 14. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de execugdo e constar no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo ser
considerado o escritério digital de que trata o inciso VIl do art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n@ 24, de 2023.

Art. 15. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de trabalho dos estagiarios.
§ 12 O plano de atividades do estagidrio e o conteddo do TCR deverdo constar no TCE.

§ 22 Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverdo ser incorporados ao TCE por meio de aditivos.

Art. 16. As atribuicGes e responsabilidades das chefias das unidades de execugdo, de que trata esta Instrugdo Normativa Conjunta:
| - aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber; e

Il - poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante.

Segao VI

Vedag0es a Participagdo

Art. 17. E vedada a participacdo no PGD:

I - em regime de teletrabalho integral:

a) de servidor que estiver em estagio probatdrio ou tiver, sob sua chefia, servidor nessa condigdo;
b) de servidor que ocupar cargo em comissao e que nao seja servidor efetivo;

c¢) de servidor que ocupar cargo em comissao ou fungdo gratificada, tendo subordinados sob sua chefia direta que desempenhem atividades ndo permitidas
no PGD ou que ndo possam ter seus resultados aferidos de forma remota;

d) que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias
radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade.

Pardgrafo unico. Ndo se aplica a vedagdo da alinea d, do inciso | do caput, a servidores afastados do ambiente insalubre que mantenham o direito ao
pagamento em virtude de previsdo legal.

Il - em regime de teletrabalho parcial:

a) que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias
radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade e que suas atividades necessitem ser realizadas exclusivamente de forma presencial.

Pardgrafo Unico. Ndo se aplica a vedagdo da alinea a, do inciso Il do caput, a servidores que também exercam atividades administrativas remotas previstas
no processo de solicitagdo de adicional de risco, mediante solicita¢do justificada da chefia do érgdo/subérgdo.

Ill - em qualquer modalidade de teletrabalho, o servidor que tiver sofrido desligamento do PGD por ndo ter atingido as metas nos ultimos doze meses
anteriores a data de manifestagdo de interesse em participar.

Secgdo VI

Selecdo e Desligamento de Participantes



Art. 18. A gestdo do 6rgdo dara conhecimento aos seus subordinados do teor desta Resolugdo e divulgara os critérios técnicos necessarios para adesdo
daqueles que se interessem pelo PGD, considerando:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugdo;

Il - vedagdes a participagdo;

IV - prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI - infraestrutura minima necessaria a quem se interesse em participar.

Art. 19. Quando houver limitagdo de vagas, a chefia imediata ou a gestdo do drgdo selecionard, entre os interessados, quem participara do PGD,
fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selegdo sera feita a partir da avaliagdo de compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico de quem manifestar
interesse.

§ 22 Sempre que o total de candidatos com habilitagdo exceder o total de vagas e houver igualdade de habilidades e caracteristicas a gestdo observard, os
seguintes critérios e ordem de prioridade:

| - pessoas nas condigdes previstas no § 42 do art. 14 desta Resolugdo;
Il - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
Il - pessoas com hordrio especial, nos termos do §22 e do §32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - servidor com horario especial, nos termos do §12 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou regime especial de cumprimento de jornada
de trabalho, nos termos da Resolugdo n? 20, de 21 de julho de 2020, do Conselho Universitario da UNIFAL-MG;

V - servidor com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

VI - servidor com maior tempo de exercicio no 6rgdo, ainda que descontinuo; ou

VIl - servidor com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, a gestdo do 6rgdo promoverd o revezamento entre aqueles que se interessem em participar do PGD.

§ 42 O PGD podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36,
da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessdo da licengca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990,
desde que para o exercicio de atividade compativel com seu cargo e sem prejuizo para a UNIFAL-MG.

Art. 20. A chefia imediata ou a gestdo do érgdo devera desligar o participante do PGD:
| - por solicitagdo do participante;
Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada;

Ill - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho, a que se referem os arts. 28 a 30, e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade;

IV - em virtude de remogdo ou mudanga de lotagdo;
V - em virtude da designagdo do participante para a execug¢do de outra atividade ndo abrangida pelo PGD;
VI - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 43 desta Resolugdo; e

VIl - mediante negativa do participante quanto a adequacgdo do previamente estabelecido no Plano de Trabalho e no TCR.

Art. 21. O participante do PGD na modalidade teletrabalho deverd retornar, no prazo de trinta dias, a atividade presencial no 6rgdo/subdrgio:
| - se for excluido do PGD; ou
Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 12 Nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput, o prazo poderd ser reduzido mediante apresentagdo de justificativa da chefia imediata ou do gestor
do 6rgdo, referendada pela Gestdo de Pessoas.

§ 22 O participante do PGD na modalidade teletrabalho poderd retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo.

§ 32 Na hipdtese prevista no § 22 o participante devera comunicar seu retorno ao trabalho presencial com antecedéncia de quinze dias, podendo o prazo ser
reduzido em comum acordo das partes.

§ 42 O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 22. O mesmo prazo previsto no art. 18 se aplica a situagdo de mudancga de regime de execugdo do teletrabalho do integral para o parcial.

CAPITULO IlI
DA IMPLANTAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO PGD
Secdo |

Da Implantagdo

Art. 23. A implementacdo do PGD observard as seguintes fases:
| - solicitagdo de implementagdo do PGD no érgdo a Comissao do PGD - CPGD;

Il - manifestagdo da CPGD quanto a viabilidade de implementag¢do do PGD no drgdo e envio de orientagdes;



Il - deliberagdo da Progepe quanto a possibilidade de implementagdo de teletrabalho integral, quando for o caso.

Pardgrafo Unico - A CPGD estabelecera a duragdo padrdo dos programas a serem implementados nos érgdos, tendo como referéncia o ano de exercicio e as
normativas vigentes.

Secgdo ll

Do funcionamento

Art. 24. O ciclo de funcionamento do PGD, apds aprovado, inclui as etapas de:
| - elaboragdo do plano de entregas da unidade de execugdo;

Il - selecdo dos participantes;

Il - elaboragdo e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - execugdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;

V - avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VI - avaliagdo do plano de entregas da unidade de execugdo.

Subsegdo |

Plano de Entregas

Art. 25. Os 6rgdos/subdrgdos deverdo ter um plano de entregas contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as entregas do érgdo/subdrgdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 12 O plano de entregas devera ser aprovado pela gestdo do 6rgdo, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 22 Os planos de trabalho dos participantes, afetados por ajustes no plano de entregas, deverdo ser repactuados.

Subsegdo Il

Avaliagdo do plano de entregas do Orgdo/Subdrgio

Art. 26. O gestor do 6rgdo avaliara o cumprimento do plano de entregas do 6rgdo e dos subdrgdos que o integram, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apds o término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:
a) excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;

b) alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;

c) adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

d) inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

e) plano de entregas ndo executado.

Subsegdo Il

Plano de Trabalho

Art. 27. O plano de trabalho, que contribuira para a execugdo do plano de entregas, sera pactuado entre o participante e a sua chefia imediata, e contera:

| - A data de inicio e a de término, padronizadas com duragdo mdaxima de um més, tendo como referéncia o més de exercicio e as ocorréncias de
afastamentos no periodo;

Il - A distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizagdo de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e
entregas;

c) vinculados a diferentes 6rgdos da Universidade, independente da lotagdo da/do participante, desde que alinhadas as atribui¢bes do cargo; e
d) destinados ao trabalho em comissGes e grupos de trabalho.
Il - A descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do caput.

Pardgrafo Unico. O somatdrio dos percentuais previstos no inciso |l do caput corresponderd a carga horaria disponivel para o periodo.

Art. 28. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descrigdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.



§ 12 O registro de que trata o caput devera ser realizado em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho.
§ 22 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata, podendo haver ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

§ 3° A critério da gestdo, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢es necessdrias para melhor execugdo do plano de trabalho.

Art. 29. A chefia da unidade avaliard a execugdo do plano de trabalho do participante, considerando:

| - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribui¢des previamente definidos no TCR;

Il - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugdo do plano de trabalho.

§ 12 A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho devera ocorrer em até trinta dias ap6s o encerramento do plano, considerando a seguinte escala:
a) excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

b) alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

¢) adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

d) inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

e) ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 29 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Avaliagbes nas escalas “Excepcional”, “Inadequado” e “Ndo executado” deverdo ser justificadas pela chefia imediata.

§ 42 O participante podera recorrer da avaliagdo recebida, de forma justificada, no prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o § 29.
§ 52 Em caso de recurso, a chefia da unidade de execugdo podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo abaixo do esperado, deverd haver o registro no TCR das a¢ées de melhoria a
serem observadas pelo participante, bem como indicagdo de outras possiveis providéncias.

§ 72 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou ndo executado, o plano de trabalho do periodo subsequente devera
prever a compensagdo da carga hordria correspondente, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

§ 82 O disposto no § 72 devera ser acompanhado do prazo para compensacdo a ser definido pela chefia do érgdo/subdrgio e registrado no TCR.

Art. 30. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo, parcial ou integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da
unidade de execugdo; e

Il - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga hordria prevista, nos termos do § 72 e § 82 do artigo 29.
§ 12 O desconto considerara a distribuigdo percentual do trabalho e correspondera a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente.

§ 22 A chefia do 6rgdo/subdrgio deverd encaminhar para a Progepe todas as informagdes necessdrias para o desconto em folha.

Segdo lll

IndenizagGes e vantagens

Art. 31. Fica vedada a autorizagdo de prestacdo de servigos extraordinarios por participantes do PGD.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos
extraordindrios.

Art. 32. Fica vedada a participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que trata a Instrugdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.

Art. 33. Ndo sera concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver mudanga de domicilio em carater permanente.

Art. 34. Participantes do PGD ndo perdem o direito ao recebimento de didrias e passagens, nos termos da legislagdo vigente, utilizando como ponto de
referéncia o campus de lotagdo.

Art. 35. Os participantes do PGD somente fardo jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de suas residéncias para o
local de trabalho e vice-versa, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 36. O procedimento de registro de comparecimento de participantes para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, quando for o
caso, sera determinado pela Progepe.

Art. 37. Ndo sera concedido o auxilio-moradia a participante do PGD quando em regime de execugdo integral.

Art. 38. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagdo prévia, devidamente justificada, pela chefia do érgido/subdrgio; e



Il - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.
§ 12 A chefia do 6rgdo/subdrgio deverd encaminhar a Progepe processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagdo e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagdo que enseja a realizagdo do trabalho em periodo noturno;

Il - descri¢do do periodo e horério da realizagdo do trabalho pelo participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente serd processado apds declaragdo da chefia do 6rgdo/subdrgdo atestando a realizagdo da atividade na
forma deste artigo, especificando o participante, os hordrios e os dias em que houve a execugdo.

Segdo IV

Teletrabalho no exterior

Art. 39. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.

Art. 40. Além dos requisitos gerais, o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatério;

Il - em regime de execugdo integral;

Il - no interesse da administragdo;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizacdo especifica da pro-reitoria de gestdo de pessoas, por meio de competéncia delegada pela reitoria, ouvida a manifestagdo do gestor do
orgdo;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional; e

VIII - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;
¢) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) remocgdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser
realizado no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84
da Lein28.112, de 1990.

§ 19 A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razGes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo
fundamentada.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12, serd concedido prazo de dois meses para o agente publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir
do territério nacional, conforme os termos da revogacdo da autorizacdo de teletrabalho.

§ 32 O prazo estabelecido no § 22 podera ser reduzido mediante justificativa da chefia imediata ou do gestor do 6rgdo com anuéncia do participante.

§ 492 O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial ou ao
teletrabalho a partir do territério nacional.

§ 52 E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso horario do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de
trabalho fixada pelo 6rgdo.

§ 62 O total de participantes autorizados ao teletrabalho no exterior, ndo poderd ultrapassar o limite de 10% do total de participantes no PGD na Unifal-
MG.

§ 72 O prazo de teletrabalho no exterior serd de:
I - na hipdtese do § 79, até trés anos, permitida a renovagdo por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipdteses previstas no inciso VIIl do caput, o tempo de duragdo do fato que o justifica.

§ 82 Na hipdtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, caberd ao requerente comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no exterior.

Art. 41. No caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior, fica autorizado o envio de atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista
em territdrio estrangeiro, para fins de concessdo de licenga para tratamento da prépria saude.

§ 12 O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
I - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo érgao central do Sipec;
Il - recebido pela Progepe no prazo maximo de cinco dias contados da data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do encaminhamento de tradugdo, observado o prazo de que trata o inciso Il;
e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho
integral com residéncia no exterior.

§ 29 A Progepe devera informar ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado, para os
casos de indisponibilidade do sistema de que trata o inciso | do § 1°.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo a concessdo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados,
isolada ou cumulativamente, a cada doze meses, a partir da primeira concessdo.



Art. 42. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se
encontre.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de que trata o caput, é facultado ao participante:
| - a permanéncia em plano de saude nacional disponibilizado pelo érgdo ou entidade, na forma do Decreto n2 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

Il - o recebimento de auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento parcial.

CAPITULO IV

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Segdo |

AtribuigOes e responsabilidades do participante

Art. 43. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 13 desta resolugdo;

Il - ao ser contatado, no hordrio de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, responder pelos meios de comunicagdo e no prazo definidos no TCR;

IV - informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro da UNIFAL-MG, quanto para o publico externo que
necessitar contata-lo;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrdnico institucional e demais formas de comunicagdo estabelecidas no Plano de
Trabalho;

VI - informar a chefia imediata as atividades realizadas, as licengas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi
pactuado;

VII - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de segurancga da informagdo;

VIII - zelar pela guarda de processos e demais documentos retirados das dependéncias do 6rgdo, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando
os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade;

IX - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos dos incisos Il e IV, do art. 11 desta resolugdo;

X - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do
plano de trabalho na modalidade pactuada.

Segdo Il

Atribuigdes e Competéncias da CPGD

Art. 44. A Comissao do PGD, atuara com atribuicGes de cardater consultivo, estratégico e de supervisdo do PGD, nos termos desta Resolugdo.

§ 12 A Comissdo do PGD serd composta por representantes da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e da Pro-reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Desenvolvimento Institucional, do Nucleo de Tecnologia da Informagdo, dos campi fora de sede e da Comissdo Interna de Supervisdo — CIS e outros
servidores convidados.

§ 22 A comissdo elegera, entre os membros, o presidente e o vice-presidente.

Art. 45. Compete a Comissdo do PGD:

| - dar ampla divulgagdo das regras para participagdo no PGD, nos termos desta Resolugdo;

Il - divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relagdo atualizada;

Il - sugerir a Reitoria, com base nos relatdrios, a suspensado, alteragdo ou revogacdo do PGD;

IV - manter contato permanente com a gestdo dos 6rgdos da UNIFAL-MG, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do PGD;
V - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da Unifal-MG, divulgando-os em sitio eletrénico oficial anualmente;

VI - Representar a Unifal-MG junto aos 6rgdos de controle em comissdes ou colegiados que tratem do PGD; e

VIl - encaminhar relatério gerencial, conforme demandado pelo érgdo central do SIPEC;

Secdo lll

Competéncias da Progepe

Art. 46. Compete a Progepe:
| - acompanhar o funcionamento do PGD e transmitir a CPGD o entendimento da gestdo da universidade sobre temas referentes ao programa;
Il - deliberar sobre os pedidos de participagdo no PGD na modalidade de teletrabalho integral;
Il - acompanhar a regularidade dos registros referentes ao PGD na Unifal-MG;
IV - deliberar sobre os casos omissos.
Segdo IV

Competéncias da Gestdo do Orgdo



Art. 47. Compete a gestdo do érgdo:

| - dar ampla divulgagdo do teor desta Resolugdo aos seus subordinados;

Il - proceder a selegdo entre quem tenha interesse, na forma dos arts. 19 e 20 desta Resolugdo;

Il - desligar participante do PGD, nos termos do art. 21;

IV - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdo a elas subordinadas com o planejamento institucional, quando houver;
V - monitorar o PGD no ambito do seu érgdo, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no art. 32 desta resolugdo;

VI - em conjunto com a chefia imediata, acompanhar a qualidade e a adaptag¢do dos participantes do PGD;

VII - manter contato permanente com as chefias imediatas e com os participantes do PGD, para repassar instrugdes de servico e manifestar consideragdes
sobre sua atuagdo;

VIIl - em conjunto com a chefia imediata, aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IX - dar ciéncia a Comissdo do PGD sobre dificuldades encontradas e quaisquer outras situacGes que afetem o funcionamento do PGD para conhecimento e
tomada de providéncias; e

X - Encaminhar a comissdo PGD, quando solicitado, informagdes sobre o andamento do Programa de Gestdo e Desempenho no érgdo.

Secdo V

Competéncias da Chefia Imediata

Art. 48. Compete a chefia imediata:

| - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 19 e 20 desta resolugdo;

Il - pactuar o TCR;

Il - dar publicidade aos horérios de atendimento definidos para os participantes e aos meios de contato estabelecidos;

IV - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes do PGD;

V - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas do érgdo/subdrgdo;

VI — pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

VIl — manter contato permanente com os participantes do PGD, para repassar instrugdes de servigco e manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;
VIIl —informar a Progepe, a relagdo de participantes do PGD e os cddigos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;
IX - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

X - dar ciéncia a CPGD quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

X — dar ciéncia a gestdo do 6rgdo sobre dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes que afetem o funcionamento do PGD para conhecimento e
tomada de providéncias;

XIl — Encaminhar a comissdo PGD, quando solicitado, informagdes sobre o andamento do Programa de Gestdo e Desempenho no 6rgdo;
XlIl — manter atualizadas, junto a Proplan, as informacgdes referentes a disponibilidade de espaco fisico decorrente da implementagdo do PGD;
XIV - desligar os participantes;

XV - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos
subordinados quanto ao status de participacdo no PGD e a respectiva modalidade.

Segao VI

Competéncias da Proplan

Art. 49. Compete a Proplan:

| - buscar informagdes junto aos 6rgdos/subdrgios sobre a disponibilidade de espago fisico decorrente da implementagdo do PGD, bem como, propor o
redimensionamento e/ou ocupagdo desses espagos; e

Il - propor a otimizagdo dos recursos fisicos e orgamentarios liberados em decorréncia da implantagdo do PGD.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execucgdo integral, a declaragdo de comparecimento para fins de saude, de
que trata o art. 13 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do érgdo central do Sipec, ndo se aplica para redugdo da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de execugdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a
critério do participante.

Art. 51. Na hipdtese de agGes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e que ndo gerem o afastamento do participante, estas deverdao
constar no plano de trabalho como ag¢do de desenvolvimento em servigo.

Art. 52. Nas hipdéteses em que a Constituicdo admite acumulagdo de cargos publicos, caberd ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:



I - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administragdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execugdo e com terceiros; e

c) realizar atividades sincronas.

Art. 53. Ficam revogadas as Resoluges Consuni n2 61, de 25 de outubro de 2021 e Consuni n? 53, de 24 de maio de 2023.

Art. 54. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
12/09/2024

Republicada em
27/09/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 27/09/2024, as 14:44, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
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Universidade Federal de Alfenas
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RESOLUGCAO CONSUNI Ne¢ 78, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.000234/2024-25 e o que ficou decidido
em sua 3612 reunido ordinaria, realizada no dia 30 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado final do Concurso Publico para o cargo de Professor do Magistério
Superior, regido pelo Edital n2 29/2024, conforme informado no documento 1336238.

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
01/10/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
01/10/2024, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 79, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.014165/2024-37 e o que ficou decidido
em sua 3612 reunido ordinaria, realizada no dia 30 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da
Faculdade de Medicina: 1 vaga; regime de trabalho 20h, conforme formuldrio SEI n2 1332511.

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
01/10/2024
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
01/10/2024, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 80, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.012277/2024-53 e o que ficou decidido
em sua 3612 reunido ordinaria, realizada no dia 30 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da
Escola de Enfermagem: 1 vaga; regime de trabalho 40hDE, conforme formuldrio SEI n2 1311521.

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
01/10/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
01/10/2024, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUGCAO CONSUNI Ne¢ 81, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais

e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.012621/2024-12 e o que ficou decidido
em sua 3612 reunido ordinaria, realizada no dia 30 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de Engenheiro/Area: Civil, Nivel de

Classificacdo E, do Plano de Carreira do Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, conforme
documento 1340531.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
01/10/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
01/10/2024, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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