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RESOLUGCAO CONSUNI N2 82, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e

estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.003780/2024-18 e o que ficou decidido
em sua 3632 reunido extraordinaria, realizada em 9 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a alteracdo da Resolucdo Consuni n2 32, de 30 de abril de 2024, que passa a constar com
a seguinte redagao:

“Art. 23-A. O Servico de Diagndstico Genético (SDG) é um 6rgdo complementar do ICN.

Paragrafo Unico. O Servigo de Diagndstico Genético (SDG) é um centro assistencial de diagndstico que

oferece testes de caridtipo e outros testes genéticos para a populacdo, no dmbito da Universidade
Federal de Alfenas.” (NR)

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
10/10/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
10/10/2024, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 83, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre a implementagdo de procedimentos de
conciliagdo e media¢do de conflitos de natureza
laboral ou interpessoal no dmbito da Universidade
Federal de Alfenas, com o objetivo de promover um
ambiente funcional mais harmonioso e colaborativo.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.015943/2024-13 e o que ficou decidido
em sua 3632 reunido extraordinaria, realizada em 9 de outubro de 2024, e

CONSIDERANDO que a conciliagdo e a mediacdo sdao métodos alternativos de resolugdao de conflitos
amplamente reconhecidos por promoverem a harmonizac¢ao das relagdes interpessoais e laborais;

CONSIDERANDO que a Resolugao n2 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), institui a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito
do Poder Judicidrio, promovendo a conciliagdo e a mediagdo como métodos eficazes e céleres de
resolucdo de disputas;

CONSIDERANDO que o Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015) reforca a
importancia da mediacdo e conciliacdo, estabelecendo a promocdo dessas praticas como dever dos
tribunais e juizes;

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, dispde sobre a mediacdo entre particulares
como meio de solugdo de controvérsias e a autocomposi¢ao de conflitos no ambito da administracao
publica;

CONSIDERANDO a importancia de promover um ambiente funcional saudavel e cooperativo na
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), através da resolucdo pacifica e consensual de conflitos
interpessoais e laborais;

CONSIDERANDO que a utilizacdo de métodos de conciliacgdo e mediagdo contribui para a reducdo de
litigios administrativos e judiciais, economizando tempo e recursos publicos;



CONSIDERANDO que a instauracdo de procedimentos de conciliagio e mediacdo visa garantir a
transparéncia, a justica e a eficiéncia na gestdo de conflitos nos ambientes académico e administrativo da
UNIFAL-MG;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e orientar a pratica de conciliacdo e media¢do no ambito
da UNIFAL-MG, conforme as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a competéncia da Comissio de Etica da UNIFAL-MG para implementar medidas de
prevencdo e solugdo consensual de conflitos, conforme previsto no Regimento Interno da instituicdo;

CONSIDERANDO a relevancia de capacitar os membros da Comissdo de Etica e seus representantes nos
campi em técnicas de conciliacdo e mediagdo, garantindo a qualidade e a efetividade dos procedimentos
adotados;

CONSIDERANDO que a instauragdo de procedimentos de conciliagdo e mediacao suspende os efeitos da
prescricdo do ato em apurag¢do, conforme disposto no art. 62 desta resolucao;

RESOLVE

implementar as seguintes disposi¢cdes para a conciliagdo e mediacao de conflitos de natureza laboral ou
interpessoal, visando promover um ambiente funcional mais harmonioso e colaborativo.

CONCILIACAO E MEDIACAO

Art. 12 Sempre que possivel, a UNIFAL-MG privilegiara a implementacao de medidas de conciliagdo e de
mediacdo para a solucdo de conflitos de natureza laboral ou interpessoal.

Art. 22 Serdo objeto de conciliagdo ou mediacdo apenas as infracdes éticas e disciplinares de menor
potencial ofensivo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Considera-se infracdao disciplinar de menor potencial ofensivo as condutas passiveis de
punicdo com censura ética, adverténcia, suspensdo de até 30 (trinta) dias, ou outras penalidades
equivalentes, previstas em lei ou em regulamentos internos.

Art. 32 Sem prejuizo da atuacdo de outros érgdos com previsio legal, caberd a Comissio de Etica da
Universidade Federal de Alfenas:

| — implementar medidas de prevengdo e de solugdo consensual de conflitos interpessoais e/ou laborais
nao dirimidos diretamente pelos interessados ou suas chefias imediatas, utilizando técnicas de mediacdo
e conciliacdo regulamentadas pela legislacao civil e processual;

Il — observar os principios e procedimentos definidos pela legislacdo vigente, para a conducdo e registro
das conciliacdes e mediacdes que lhes couberem;

lIl — estabelecer, iniciar e finalizar o procedimento de acordo de mediacdo ou conciliacao.



DOS PROCEDIMENTOS DE CONCILIACAO E MEDIACAO

Art. 42 A conciliacdo e a mediacdo sdao procedimentos voluntarios e confidenciais que visam estabelecer
formas de comunicacdo e didlogo propiciadores de relacionamentos interpessoais mais harmoniosos,
sendo orientados pelos principios:

| — da imparcialidade do conciliador/mediador;

Il — da independéncia e neutralidade do conciliador/mediador;
[Il — da confidencialidade;

IV — da autonomia da vontade dos interessados;

V — da isonomia entre os interessados;

VI —da cooperacao entre os interessados;

VIl — da oralidade;

VIl — da boa-fé;

IX—da informalidade; e

X —da busca do consenso.

Art. 52 Os conflitos ocorridos no ambiente funcional deverdo ser inicialmente tratados pelas chefias
imediatas dos envolvidos no exercicio de sua competéncia e autoridade hierarquica.

§ 12 Esgotados os esforcos da chefia imediata, esta deverd registrar o conflito junto a Ouvidoria,
anexando relatério descritivo, devidamente documentado, das a¢cdes empreendidos na busca de sua
resolucdo.

§ 22 A chefia da Ouvidoria fard a analise da viabilidade do procedimento e, em caso positivo,
encaminhara o processo a Comissdo de Etica, que designard um ou mais de seus membros (titulares,
suplentes e representantes dos campi) como conciliadores/mediadores para conduzir a mediagdo ou
conciliagdo no caso concreto.

§ 32 Uma vez designado, o conciliador/mediador notificard os interessados, dando-lhes ciéncia da
natureza e objeto do procedimento, bem como de seus principios, solicitando-lhes a manifestacao de
interesse na adesao ao procedimento de resolugao consensual de conflitos.

§ 42 No desempenho de sua funcdo, o conciliador/mediador podera reunir-se com os interessados, em
conjunto e/ou separadamente, bem como solicitar-lhes as informag¢Ges que entender necessarias a
promocao do entendimento entre eles.

§ 52 Decidindo os interessados pela resolugdo pacifica do conflito, lavrar-se-d4 o documento final da
conciliagdo ou mediacdo, o qual serd assinado pelos interessados, pelo conciliador ou mediador e
encaminhado, pela Comissdo de Etica, para a homologacio do Reitor, que o encaminhard & Ouvidoria
para registro da resolutividade.

§ 62 Decidindo os interessados, a qualquer momento, por nao resolver de forma consensual o conflito, o
caso serd devolvido para a Ouvidoria que poderd aplicar outros procedimentos e medidas de sua
competéncia ou encaminhar o caso a CACI para andlise de juizo de admissibilidade e eventual correicao
pelos atos praticados.

Art. 62 A instauracdo do procedimento de conciliacdo ou de mediacdo suspende os efeitos da prescricao
do ato em apuragao.

§ 12 Considera-se instaurado o procedimento de conciliacdo ou de mediacdo quando da designacdo do
Mediador/Conciliador pela Comiss3o de Etica.



§ 22 N3o ocorrendo a solucdo do conflito por meio da conciliacdo ou da mediacdo, o prazo da prescricdo
serd contado a partir do pronunciamento final dos conciliadores ou mediadores sobre a impossibilidade
de solucdo por meio do procedimento adotado.

§ 32 Os procedimentos de mediacdo e conciliagio serdo conduzidos em observancia as normas
estabelecidas na legislacdo aplicavel.

Art. 72 Os Instrumentos de Conciliacdo e Mediacdo deverdo conter, sempre que possivel:
| — a qualificacdo dos interessados;

Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracdo;

[l — a descricdo das obrigagcGes assumidas;

IV — o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes;

V — a forma de monitoramento do cumprimento das obrigacdes assumidas;

VI — 0 enquadramento legal potencial das infragcGes administrativas;

VIl — a suspensdo do procedimento administrativo de apuracdo de responsabilidade e da prescricdo
durante o prazo de cumprimento do acordo substitutivo.

Art. 82 No caso de descumprimento das obrigagcdes assumidas pelos acordantes, adotar-se-ao
imediatamente as providéncias necessarias a instaura¢do ou continuidade do procedimento correcional
proprio, quando cabivel.

Paragrafo Unico. O descumprimento do acordo serad considerado circunstancia agravante em caso de
condenagao.

Art. 92. Nao ocorrendo a solugdao do conflito por meio da conciliagdo, da media¢ao e da proposta de
celebracdao de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP ou Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, o prazo da prescricdo sera contado a partir do pronunciamento final dos conciliadores ou
mediadores sobre a impossibilidade de solu¢ao por meio do procedimento adotado.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os membros indicados para compor a Comissdo de Etica, bem como seus representantes nos
campi, deverdo preferencialmente possuir formac¢do e/ou experiéncia em conciliacdo e/ou mediacdo de
conflitos.

Art. 11. Os membros referidos no art. 10 que ndo possuam formag¢do em conciliagdo e/ou mediacdo de
conflitos deverdao fazer uma formacdo minima de 20h no tema em até 180 dias da publicacdo desta
resolugao ou de sua nomeagao, bem como participar de formagdes continuadas no tema ao longo do
seu mandato.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
10/10/2024



Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
10/10/2024, as 09:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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GLOSSARIO:
ACPP — Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
CACI — Coordenadoria de Assuntos Correicionais e Integridade

TAC — Termo de ajustamento de conduta.
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 84, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

Institui a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento as Formas de Assédio e
Discriminagdo na UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020601/2023-26, o que ficou decidido
em sua 3632 reunido extraordinaria, realizada em 9 de outubro de 2024, e

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibi¢ao de
todas as formas de discriminacdo e o direito a saude e a seguranca no trabalho (artigos 19, inc. lll e IV; 39,
IV; 62; 79, inc. XXII; 37 e 39, § 32; 170, caput da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a Convengdo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminac¢do e Intolerancia; a
Convencgao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminag¢ao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;
a Convencdo sobre a Eliminacdao de Todas as Formas de Discrimina¢dao contra a Mulher; e a Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo configuram violacdo a Lei n2 8.112/90; a Lei n2 8.429/92;
a Lei n2 8.069/90; a Lei n2 10.741/2003; e a Lei n2 13.146/2015;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho sauddvel e seguro, atentando contra a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacdo sdao formas de violéncia psicoldgica que
afetam a vida da pessoa, comprometendo sua identidade, dignidade e relacdes afetivas e sociais,
podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco
psicossocial concreto e relevante na organizacdo do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacdo constituem riscos de imagem e reputacdo,
comprometendo a confianca da comunidade académica em relacdo a capacidade da UNIFAL-MG em
cumprir sua missdo institucional, sendo necessdario estabelecer procedimentos claros e exequiveis para



prevencdo, deteccdo e punicao de atos que configurem irregularidades e desvios de conduta, conforme
Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo para Gestdo de Enfrentamento e Mobilizacdo
contra o Assédio na UNIFAL-MG (Gema), instituida pela Portaria n2 1751/2023 da Reitoria, e por outros
orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, sobretudo os trabalhos desenvolvidos pela
Controladoria Geral da Unido, com destaque para a edicdo do “Guia Lilas: orienta¢des para prevencdo e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal";

RESOLVE

instituir a Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminacdo na UNIFAL-MG,
nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 19 Esta Resolugdao tem por finalidade instituir a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento as Formas de
Assédio e Discriminagdo, no ambito da UNIFAL-MG, por qualquer meio.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Resoluc¢do, considera-se:

| — Assédio moral: Violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de
conduta abusiva, caracterizada pela degradacao das relagBes socioprofissionais e do ambiente de
trabalho, podendo se manifestar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessdrias ou
exorbitantes, discrimina¢ao, humilha¢do, constrangimento, isolamento, exclusao social, difamac¢do ou
situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico.
Manifesta-se por meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que
exponham a vitima, individualmente ou em grupo, a situa¢des humilhantes e constrangedoras,
degradando o clima de trabalho e impactando sua estabilidade emocional e fisica;

Il — Assédio moral organizacional: Processo continuo de condutas abusivas, explicitas ou sutis, amparado
por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou
excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais. Pode ser direcionado a todo o grupo ou a integrantes de determinado perfil;

[Il — Assédio sexual: Trata-se de conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar sua dignidade ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV — Violéncia de género: Qualquer tipo de agressao fisica, psicoldgica, sexual ou simbdlica contra alguém
devido a sua identidade de género ou orientacdo sexual, com intuito de violar a dignidade da pessoa e
suscetiveis de ocasionar danos de natureza moral, fisica, emocional, psicoldgica, sexual ou patrimonial;

V — Discriminacdo: Compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressio de género, ou qualquer outra que atente contra o



reconhecimento ou exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel.

Art. 32 Deverdo também ser observadas as definicGes estabelecidas no Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), no Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo
Penal) e nas Leis n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista) e n2 13.431, de 4 de abril de 2017 (Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia), no Direito das pessoas LGBTQQIAP+
(Cadernos de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal: Concretizando Direitos Humanos) e na Ac¢do
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADQ) n2 26, que reconhece como crimes a homofobia e a
transfobia, bem como a Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo orienta-se pelos
seguintes principios:

| — universalidade: Estabelecer parametros de conduta profissional e promover mudancas organizacionais
que impulsionem o bem-estar de todas as pessoas, estudantes, servidoras/es, comissionadas/os,
terceirizadas/os e estagidrias/os;

[l — compromisso Institucional: A alta gestao deve demonstrar seu compromisso com o enfrentamento ao
assédio e a todas as formas de discriminagdo na instituicao;

[Il — foco na Vitima: Os mecanismos de enfrentamento ao assédio e a discriminacdo devem ser centrados
no apoio e acolhimento a vitima;

IV — visibilidade: Implementacdao de mecanismos e sistemas de monitoramento e geracao de dados com
sistematizacao de relatdrios para acompanhamento e tomada de decisao;

V — prevencdo: Realizacdo de acbes de prevencdo ao assédio moral e sexual e a todas as formas de
discriminacdo, com vistas a promocao de relagdes interpessoais respeitosas.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 52 S3o objetivos da Politica de Prevencao e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminacdo na
UNIFAL-MG:

| — prevenir e enfrentar a pratica de assédio e discrimina¢do no ambito da UNIFAL-MG;

Il — capacitar a comunidade e os agentes publicos para o desenvolvimento e implementacdo de acdes
destinadas a discussdao, prevencdo, orientacdo e resolucdo de problemas relacionados ao assédio e
discriminacdo;

Il — implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e comportamentos que
caracterizam o assédio e a discriminacdo, visando a informar e conscientizar os agentes publicos e a
sociedade, possibilitando a identificacdo de condutas ilicitas e a rdpida adocdo de medidas para a sua
repressao;



IV — promover a organizacao de redes de apoio as vitimas, centradas na reestruturagdo psicoemocional,
por meio de escuta ativa e troca de experiéncias;

V —fornecer uma resposta institucional justa e célere para as suspeitas de atos ilicitos praticados.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 62 Esta Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| — o enfrentamento ao assédio na UNIFAL-MG se pautard nos principios da universalidade,
transversalidade, confidencialidade e resolutividade;

Il —a abordagem das situacGes de assédio e discriminacdo deve considerar sua relacdo com a organizagao
e gestdo do trabalho, bem como suas dimens&es sociocultural, institucional e individual;

lIl — os programas de capacitacdo obrigatoria da UNIFAL-MG deverdo incluir o tema da prevencdo e do
enfrentamento do assédio moral, sexual, da violéncia de género e do respeito a diversidade, além de
outros temas correlatos;

IV — os(as) gestores(as) dos 6rgdos da UNIFAL-MG deverdao promover um ambiente de didlogo,
cooperacao e respeito a diversidade humana;

V — as Unidades Administrativas e Académicas da UNIFAL-MG deverdao multiplicar as acdes e estratégias
da gestdo do programa destinadas a prevenc¢do e ao enfrentamento do assédio e de todas as formas de
discriminagao;

VI — todos os 6rgaos da UNIFAL-MG, as empresas terceirizadas, o Diretdrio Central dos Estudantes,
entidades de base (diretérios e centros académicos) e demais representacdes discentes devem se
comprometer com a promoc¢do de um ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao
discriminacdo, implementando politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, bem como fornecer orienta¢des periddicas claras sobre as determinacgdes
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 72 Os érgaos da UNIFAL-MG deverao priorizar, em suas acoes:

| — esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio e as formas de violéncia e
discriminacao;

Il — fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam ser
caracterizadas como assédio ou outros crimes contra a dignidade humana, ou qualquer forma de
violéncia, com o objetivo de orientar a atuacao dos agentes publicos e da sociedade em geral;

Il — divulgacdo da legislacdo pertinente e das politicas publicas por meio de guias e protocolos
institucionais;

IV — promocdo de uma politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento das pessoas
afetadas;

V — ampla divulgacao da Ouvidoria como um canal acessivel para a denuncia de praticas de assédio e
demais crimes contra a dignidade, ou qualquer forma de violéncia, aos servidores, drgaos, entidades e
demais atores envolvidos;

VI — ampla divulgagdo dos procedimentos para o encaminhamento de reclamagdes e denuncias de
assédio e demais crimes contra a dignidade, ou qualquer forma de violéncia sexual, assegurando o sigilo
e o devido processo legal.

CAPITULO VI



DA GESTAO E ORGANIZACAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 82 Com o objetivo de gerir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e
Discriminacao, fica instituido o Grupo de Enfrentamento e Mobilizacdo contra o Assédio (Gema).

Pardgrafo unico. O Gema, vinculada a Ouvidoria, possui competéncias propositivas e executivas para
formular e implementar agdes institucionais destinadas a prevencdo de toda e qualquer pratica abusiva
envolvendo a comunidade académica.

Art. 92 O Gema serd composto por:

| —um (1) representante indicado pela Reitoria;
Il —um (1) representante indicado pela Progepe;
Il —um (1) representante indicado pela Prace;

IV — seis (6) membros, sendo dois (2) TAEs, dois (2) docentes e dois (2) discentes indicados por suas
respectivas categorias.

Paragrafo Unico. Os nomes indicados serdo homologados pelo Consuni.

Art. 10. Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Art. 11. Para o cumprimento de suas finalidades, o Gema tera as seguintes atribuicdes:

| — sugerir parametros de conduta profissional e mudancas organizacionais que impulsionem o bem-estar
da comunidade académica no que se refere ao combate as praticas de assédio na Instituicdo;

Il — desenvolver e apoiar acdes de natureza estratégica, tatica e operacional, solidificando as ac¢des e
iniciativas executadas por Pré-reitorias, Unidades Académicas e de Representacdo Estudantil (DCE, DAS e
CAS), fortalecendo o compromisso institucional na consolidagdo do combate a toda e qualquer acdo
abusiva na Instituicdo;

Il — desenvolver e apoiar a¢des de prevencao de assédio moral e sexual e de todas as formas de
discriminacdo, em parceria com as Pré-reitorias, Unidades Académicas, Representacao Estudantil (DCE,
DAS e CAS), Nucleos e Projetos, visando a promocao de rela¢des interpessoais respeitosas;

IV — auxiliar nas orientacbes e encaminhamentos necessarios das pessoas afetadas aos profissionais
capacitados ao acolhimento e acompanhamento;

V — divulgar e orientar para que as denuncias sejam feitas através do canal oficial, Plataforma Fala.BR,
disponivel no endereco da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

https://falabr.cgu.gov.br;

VI — monitorar o desenvolvimento da Politica de Prevencao e Enfrentamento as Formas de Assédio e
Discriminacdo, bem como criar relatérios sobre as acdes realizadas pelo Gema e submeté-los ao Consuni;

VII — manter o sigilo dos fatos e das identidades das pessoas envolvidas, em conformidade com a
legislagao vigente;

VIII — propor as ag¢des e a definicgdo das campanhas e materiais informativos, bem como as capacitagdes
necessarias ao desenvolvimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e
Promocdo da Dignidade;

IX — promover a organizacdo de acdes especificas com o objetivo de auxiliar na reestruturacdo
psicoemocional das vitimas de qualquer tipo de assédio e/ou discriminacdo, bem como apoiar as acées
da Prace, da Progepe/Ciast e outros drgdos institucionais.


https://falabr.cgu.gov.br

Art. 12. As atividades do Gema terdo precedéncia sobre as demais atividades académicas e
administrativas, salvo as auséncias justificadas.

Art. 13. Os membros do Gema estdo impedidos de atuar em ComissGes de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, nos processos em que figurem como denunciantes e nas demais hipoteses
previstas na legislacdo vigente.

Art. 14. A UNIFAL-MG destinara, anualmente, orcamento especifico para garantir a producdo de
campanhas e materiais informativos, bem como as capacitacbes necessdrias ao desenvolvimento da
Politica de Prevencdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminacao.

Art. 15. As acGes de desenvolvimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e
Discriminacdo, definidas pelo Gema, serdo inseridas como necessidades transversais, de forma continua
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UNIFAL-MG, podendo ser alteradas conforme as
demandas apresentadas.

CAPITULO VII
DO SUPORTE E ORIENTACAO AOS ENVOLVIDOS

Art. 16. A Universidade Federal de Alfenas manterd canais institucionais para a escuta, suporte e
orientacdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminacdao no ambito institucional,
assegurando o sigilo profissional e baseando-se nos seguintes principios:

| — escuta qualificada, ficando garantida a confidencialidade das informacgGes e a seguranca necessaria
para os envolvidos;

Il — qualidade da informacdo sobre as praticas de assédio moral e sexual e os procedimentos de
enfrentamento, sem emitir julgamentos ou opinides pessoais;

[Il — orientacdo cuidadosa sobre os elementos relevantes a serem registrados e o tramite processual para
formalizagdo e acompanhamento da dendncia através do sistema de ouvidorias Fala.BR.

§ 12 A partir do processo de escuta, suporte e orientacdao, poderdo ser sugeridos, a qualquer tempo:
a) atendimento psicoldgico, que pode ser solicitado pela ouvidoria junto a Prace e a Progepe/Ciast;
b) atendimento e acompanhamento aos servigos hospitalares previstos em lei;

c) acompanhamento a delegacia e registro de Boletim de Ocorréncia.

§ 22 A UNIFAL-MG, em consonancia com a Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, criara
redes e canais de acolhimento as pessoas afetadas.

Art. 17. Em toda situagdo de assédio e/ou discriminagdo, sera disponibilizado apoio psicoldgico as
pessoas denunciadas, investigadas, acusadas, indiciadas e julgadas, através da equipe técnica da Prace,
da Progepe/Ciast ou outras disponibilizadas pela UNIFAL/MG.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS E DE PREVENCAO

Art. 18. As acdes educativas e de prevenc¢do contra assédio, discriminacdo e em respeito aos direitos
fundamentais no ambiente de trabalho serdo prioritarias na politica da UNIFAL-MG. A instituicdo



promovera anualmente, com o apoio do Gema, pelo menos uma acdo especifica para cada segmento da
comunidade académica, incluindo colaboradores terceirizados.

Pardgrafo Unico. A participacdo dos ocupantes de cargos de direcdo, chefia, coordenacdo de cursos e
representantes discentes (DCE, DAs e CAs) nas acdes mencionadas serd obrigatoria, cabendo a Reitoria a
convocacao, salvo as auséncias justificadas.

Art. 19. O Gema apresentard obrigatoriamente, na primeira reunido ordindria do ano, ao Conselho
Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, um relatério resumido sobre as acdes educativas e de prevencao
realizadas no ano anterior, bem como um indicativo das acdes para o ano que se inicia.

Paragrafo Unico. As atividades poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 20. Atividades educativas e de prevenc¢do ao assédio e a discriminacdo serdo incluidas anualmente
no Programa de Desenvolvimento Profissional e Formacao Pedagdgica Docente (Prodoc) da UNIFAL-MG,
sendo de participacdo obrigatodria para docentes em estagio probatério.

Art. 21. A progressdao e/ou promogao de docentes e técnicos administrativos em educagdo (TAEs) estardo
condicionadas a participagdao em pelo menos uma atividade de capacitacdo sobre assédio e discriminagao
durante o periodo de 24 meses, desde que oferecidas pela gestdo universitdria no periodo em questao.

Art. 22. As representagdes estudantis, como o DCE em conjunto com os CAs e DAs, com o apoio do
Gema, serdao orientadas e apoiadas a realizarem agbes educativas relacionadas ao assédio e a
discriminagdo voltadas ao corpo discente.

Art. 23. O Gema, com o apoio dos demais 6érgaos da UNIFAL-MG e das entidades de representacao
discente, bem como da Diretoria de Comunicagao (Dicom), elaborara anualmente uma campanha de
educacdo e prevengdo contra assédio e discriminacdo. A campanha incluird atividades educativas,
informacdes divulgadas por meios eletronicos, elaboracdo e fixacdo de cartazes informativos em locais
de grande circulagdo e banheiros, entre outras agdes.

Paragrafo Unico. As campanhas deverdo priorizar a comunica¢dao dos conceitos fundamentais de cada
tematica, garantindo a melhor compreensao do publico-alvo, por meio de orientagdes distribuidas pelo
Gema aos responsaveis por essas atividades.

Art. 24. As atividades de capacitagdo previstas nesta Resolucdo deverdao abranger, no minimo, os
seguintes conteudos:

| - causas estruturantes do assédio e demais crimes contra a dignidade;
Il - consequéncias para a salde das vitimas;

[Il - meios de identificagao, modalidades e desdobramentos juridicos;
IV - direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparacao;

V - mecanismos e canais de denuncia;

VI - instrumentos juridicos de prevencdo e enfrentamento ao assédio e demais crimes contra a dignidade
e todas as formas de violéncia disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 25. Os casos configurados como conflitos interpessoais deverdo ser, prioritariamente, resolvidos por
meio de mediac¢do, conforme regulamentacdo especifica a ser criada pelo Consuni em até 1 (um) ano.

§ 192 Casos de assédio sexual, assédio moral e discriminacdo deverdo ser tratados conforme os
instrumentos previstos nesta Resolucdo e na legislacdo especifica.

§ 29 Caberd a Coordenadoria de Assuntos Correcionais e Integridade (Caci) e a Ouvidoria, de acordo com
suas competéncias, avaliar preliminarmente o enquadramento dos casos de “conflito interpessoal”,
podendo a Procuradoria Juridica ser acionada, se necessario.

Art. 26. Quando o denunciado for a autoridade maxima da UNIFAL-MG, compete ao Ministro da
Educacdo constituir uma comissdo de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar para apurar
irregularidades relativas a atos de dirigentes maximos de fundag¢Ges ou autarquias vinculadas ao
Ministério da Educacdo, conforme o Decreto n2 3.669, de 23 de novembro de 2000.

Paragrafo Unico. Todas as denuncias recebidas pela Ouvidoria da UNIFAL-MG relativas aos atos dos seus
dirigentes maximos deverdao ser imediatamente encaminhadas ao Ministério da Educagdo para as
devidas providéncias.

Art. 27. Nao compete ao Gema receber e apurar as situagdes ou os casos de assédio ou discriminagao.

Art. 28. Até que haja aprova¢do da nova composicio do Gema, conforme disposto no art. 92 desta
Resolugdo, a composicdo do Grupo, prevista na Portaria n? 1.751/2023 da Reitoria, seguird os seus
trabalhos, visando garantir que nao haja descontinuidade das a¢des.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
10/10/2024

Republicada em
11/10/2024

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
11/10/2024, as 05:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura L2
gletrénica

Referéncia: Processo n2 23087.020601/2023-26 SEI n2 1366300
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01/11/2024, 16:09 SEl/Unifal-MG - 1382529 - Resolugéo

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 85, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020991/2021-72 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordindria, realizada em 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Homologar a indicagdo da servidora Lisia Aparecida Costa Gongalves, da Faculdade de
Odontologia, para substituir a servidora Flavia da Ré Guerra na cadeira de suplente da Comissado Eleitoral
Geral da UNIFAL-MG, a partir de 12 de novembro de 2024 até 25 de junho de 2026, com direito a
recondugao.

Art. 22 Esta Resolucdo altera a Resolucdo Consuni n2 60, de 25 de junho de 2024, e entra em vigor na data
de sua publicacao.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
- - fﬁy exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a..‘l._E" g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
3l ' mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
T E2= informando o cédigo verificador 1382529 e o cédigo CRC DBBD1CA6.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 86, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.003593/2024-34 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado final do Concurso Publico para o cargo de Professor do Magistério Superior,
regido pelo Edital n? 48/2024, conforme informado no documento 1366531.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
01/11/2024
eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
;g'imm: L‘lly exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
=3 informando o cédigo verificador 1382547 e o cédigo CRC 4DCABF13.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 87, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.006932/2024-34 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado final do Concurso Publico para o cargo de Professor do Magistério Superior,
regido pelo Edital n? 73/2024, conforme informado no documento 1374404.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
01/11/2024
eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
;g'imm: L‘lly exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 12:-- . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
-t-t'."" informando o cédigo verificador 1382571 e o c6digo CRC 48B98BF2.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 88, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais

e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.014525/2024-09 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da
Faculdade de Odontologia: 1 vaga; regime de trabalho 40DE, conforme proposta apresentada pela
Unidade Académica no formuldrio SEI n2 1335985.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
- - fily exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L . . . o
% ‘:.*,5_...:;_-‘_ . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
i_lﬁi;f;l‘?‘ mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

= informando o cédigo verificador 1382577 e o cédigo CRC 34EE23FB.
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01/11/2024, 16:07 SEl/Unifal-MG - 1383147 - Resolugéo

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 89, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.014519/2024-43 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da
Faculdade de Odontologia: 1 vaga; regime de trabalho 40DE, conforme proposta apresentada pela
Unidade Académica no formuldrio SEI n2 1335984.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
- . fily exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com

asfinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1!_'-_ mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
E2= informando o cddigo verificador 1383147 e o cédigo CRC C787627B.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 90, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.015720/2024-48 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a abertura de concurso publico para o cargo de Enfermeiro: Nivel de Classificacdo E, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, conforme documento 1374191.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
01/11/2024
eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
;g'imm: L‘lly exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
E2= informando o cédigo verificador 1383154 e o cédigo CRC BD26D919.

Referéncia: Processo n2 23087.015720/2024-48 SEI n2 1383154
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 91, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.007332/2024-93 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar o aproveitamento do Concurso Publico regido pelo Edital n 125/2023, para a disciplina

de Ortodontia Preventiva e Interceptiva da Faculdade de Odontologia, com alteracdo do regime de
trabalho de 20h para 40hDE, conforme documento 1319725.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

'l Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
Sel

b e fily exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e =

E:. ..:I.E}...;l-_-l_ . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

- -_i;?,l%_‘ mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
s informando o cédigo verificador 1383162 e o cédigo CRC BDF16A17.

Referéncia: Processo n2 23087.007332/2024-93 SEI n2 1383162
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 92, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.010259/2024-37 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a criagdo do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestao Escolar, conforme
apresentado nos documentos 1342871 e 1362867.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
01/11/2024
eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
;g'imm: L‘lly exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23087.010259/2024-37 SEI n2 1383176
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUCAO CONSUNI Ne 93, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Firma entendimento sobre a Resolugdo n® 76, de 3 de
setembro de 2024, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Universitdrio da UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, tendo em vista
0 que consta no Processo n® 23087.018051/2024-66 e o que ficou decidido em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de
outubro de 2024, resolve:

Art. 12 A Secretdria ou Secretario Geral pode usar a palavra no exercicio de sua fungdo durante as reuniGes do Consuni.

Art. 22 Em caso de comparecimento do suplente a reunido, o titular ndo recebera falta, independente da apresentag¢do de justificativa,
dado que a representagdo da categoria foi garantida.

Art. 32 Em caso de auséncia, justificada ou ndo, as reunides do Consuni, é dever do conselheiro titular comunicar ao seu suplente e a
Secretaria Geral a impossibilidade de participagdo na reunido.

Art. 42 As Conselheiras e os Conselheiros discentes que, em razdo de sua participagdo nas reunides do Consuni, necessitarem faltar a
alguma atividade académica ndo terdo sua falta contabilizada e terdo direito a refazer as avaliagdes que estejam agendadas no mesmo
horéario da reunido.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antdnio Costa Pereira, Presidente em exercicio do Consuni, em 01/11/2024,
as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23087.018051/2024-66 SEI n2 1383237
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 94, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.018067/2024-79 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Constituir Relatoria para analisar e emitir parecer acerca da Proposta Orcamentaria de 2025,
composta pelos seguintes membros:

- Paulo Roberto Rodrigues de Souza - Professor do Magistério Superior (Presidente);
- Cristiane Aparecida Silveira Monteiro - Professora do Magistério Superior;

- Gian Paulo Giovanni Freschi - Professor do Magistério Superior;

- Ira de Lizandra Gongalves - Técnica-Administrativa em Educagao;

- Jodo Paulo de Brito Nascimento - Professor do Magistério Superior;

- Mdrcia Paranho Veloso - Professora do Magistério Superior;

- Mércia Regina Cordeiro - Professora do Magistério Superior.

Art. 22 O prazo final para apresentacdo de destaques a matéria analisada por esta Comissdao é 10 de
novembro de 2024.

§ 12 Os destaques deverdo ser enviados a Secretaria Geral por escrito, contendo:
| - o item do documento que se pretende alterar;

Il - a nova redagdo proposta; e

[l - a justificava para a proposta de alteragao.

§ 292 A Secretaria Geral encaminhara os destaques a Relatoria ao término do prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 32 A Relatoria tem prazo até o dia 10 de dezembro de 2024 para o envio do relatdrio final a Secretaria
Geral.

Paragrafo unico. Caso seja necessdrio prazo adicional, a Relatoria devera encaminhar solicitacdo
justificada ao pleno do Consuni.

Art. 42 No relatodrio final deverdo constar:

| - os fatos, dados, informacdes e consideracdes que a Relatoria julgar relevantes para o bom
entendimento da matéria pelo pleno;
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Il - os votos divergentes, quando houver; e

Il - os destaques propostos contrastando com os itens que pretendam alterar.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antdnio Costa Pereira, Presidente em
ﬁ.m:u.';. flly exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r 'E*l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

3 L e

= informando o cédigo verificador 1383204 e o cédigo CRC 9F4FC878.

Referéncia: Processo n2 23087.018067/2024-79 SEIn2 1383204
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI Ne 95, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Criagdo de Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo de resolugdo
sobre Denunciagdo Caluniosa e Falsa Comunicag¢éo de Crime ou de
Contravengdo no dmbito da UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, tendo em vista
0 que consta no Processo n® 23087.018050/2024-11 e o que ficou decidido em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de
outubro de 2024, resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a integridade institucional e o respeito as normas éticas no ambiente universitario,
preservando a confianga e a cooperagdo entre membros da comunidade académica;

CONSIDERANDO a artigo 339 do Cddigo Penal Brasileiro, que tipifica a denunciagdo caluniosa como crime, punivel quando alguém
acusa injustamente outra pessoa de uma infragdo, com o intuito de prejudicar a honra e a reputagdo do acusado;

CONSIDERANDO o artigo 340 do Cédigo Penal Brasileiro, que tipifica que provocar a a¢do de autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia
de crime ou de contravengdo que sabe nao se ter verificado;

CONSIDERANDO a importancia de regulamentar os procedimentos para lidar com denuncias caluniosas e falsas comunicagdes de
crime ou de contravengdo, garantindo um ambiente de trabalho e de convivéncia académica pautado pela ética, justica e
transparéncia, e oferecendo respaldo aos individuos envolvidos em dentncias, com respeito ao contraditdrio e a ampla defesa,

RESOLVE:
criar Grupo de Trabalho (GT) no ambito do Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG).

Art. 12 O GT tera a finalidade de elaborar uma proposta de resolugdo especifica sobre denunciagdo caluniosa e falsa comunicagdo de
crime ou de contravenc¢do no ambiente universitdrio, visando ao estabelecimento de critérios e procedimentos para a apuragdo e o
tratamento desses casos.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto por:

| — pelo menos dois representantes docentes;

Il — pelo menos dois representantes dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs);

IIl — pelo menos dois representantes discentes;

IV — um representante da Coordenadoria de Assuntos Correcionais e Integridade (Caci), responsavel pelo suporte técnico e juridico ao
grupo.

§ 12 Os nomes dos representantes dos itens | a lll serdo indicados pelos representantes das respectivas categorias no Consuni e
homologados pelo Pleno.

§ 22 Considerando tratar-se de um GT poderdo ser indicadas pessoas que ndao sejam membros do Consuni.

§ 32 As indicagGes deverdo ser enviadas a Secretaria Geral no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da publicagdo da presente
resolugdo.

§ 42 Os nomes indicados serdo homologados pelo Consuni na sessado ordinaria subsequente.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:

| — realizar estudos sobre legislagdes e normativas internas e externas pertinentes aos temas de denunciagdo caluniosa e falsa
comunicagdo de crime ou de contravengdo;

Il — analisar as praticas de instituicdes de ensino superior em relagao ao tratamento de denuncias caluniosas e falsas comunicagdes de
crime ou de contravengao e sua aplicabilidade a UNIFAL-MG;

Il = elaborar uma minuta de resolugdo que aborde o tratamento de denuncias caluniosas e falsas comunica¢des de crime ou de
contravengdo no ambito da UNIFAL-MG, com base na legislagdo vigente e estrita observancia dos principios de ampla defesa e do
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contraditorio;
IV — apresentar o relatério final e a minuta da resolugdo ao Consuni para discussdo, aprovagao e eventual implementagao.

Art. 42 O GT tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis, contados a partir da data da homologagdo dos nomes pelo Consuni, para
apresentar a minuta de resolugdo e o relatério conclusivo ao Conselho Universitario.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa formal
apresentada pelo GT e aprovada pelo Consuni.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGCAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antdnio Costa Pereira, Presidente em exercicio do Consuni, em 01/11/2024,
as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
-u-:t: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1383228 e o cddigo CRC 9E51AAC6.

Referéncia: Processo n? 23087.018050/2024-11 SEI n? 1383228
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 96, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais
e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.018056/2024-99 e o que ficou decidido
em sua 3642 reunido ordinaria, realizada no dia 31 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Alterar a Resolucdo Consuni n? 9, de 26 de marco de 2018, que passa a constar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° O Diretor de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais sera designado pelo Reitor.
§ 12 Revogado.

§ 292 Revogado.

§ 32 Revogado.

§ 42 Revogado.” (NR)

“Art. 42-A O Diretor de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais Adjunto sera indicado pelo Diretor de
Relagbes Internacionais e Interinstitucionais e designado pelo Reitor.” (NR)

“Art. 5° Compete ao Diretor de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais:

XIl — Chefiar a Coordenadoria de Rela¢des Internacionais.” (NR)

Art. 5°-A Compete ao Diretor de Relag¢Ges Internacionais e Interinstitucionais Adjunto:
| — auxiliar e atuar nas questdes definidas pelo Diretor de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais;
Il — substituir o Diretor de Relag¢des Internacionais e Interinstitucionais em suas auséncias e vacancias,

[Il — chefiar a Coordenadoria de Relagdes Interinstitucionais.” (NR)
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§ 2° As atividades de competéncia do Coordenador de Relagdes Interinstitucionais serdo desenvolvidas
pelo Diretor Adjunto.

[l — Revogado.

IV — Cabera ao Diretor da Unidade Académica ou a quem for por ele delegada a conferéncia e assinatura
dos termos de estagios.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
01/11/2024

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antdnio Costa Pereira, Presidente em
;imm: [ily exercicio do Consuni, em 01/11/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ik A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
2L E2- informando o cédigo verificador 1383284 e o cédigo CRC 8D207ABS.

Referéncia: Processo n2 23087.018056/2024-99 SEIn2 1383284
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