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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI Ne 84, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

Institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas
de Assédio e Discriminagdo na UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23087.020601/2023-26, o que ficou decidido em sua 3632 reunido extraordindria, realizada em 9 de outubro de
2024, e

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicdo de todas as formas de
discriminacgdo e o direito a salde e a seguranca no trabalho (artigos 19, inc. lll e IV; 39, IV; 62; 79, inc. XXII; 37 e 39, § 32; 170, caput da
Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a Convengdo Interamericana Contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher; e a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo configuram violagdo a Lei n2 8.112/90; a Lei n2 8.429/92; a Lei n2 8.069/90; a Lei n?
10.741/2003; e a Lei n2 13.146/2015;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao
meio ambiente de trabalho sauddvel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sdo formas de violéncia psicoldgica que afetam a vida da pessoa,
comprometendo sua identidade, dignidade e relagGes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental,
inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organiza¢do do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo constituem riscos de imagem e reputagdo, comprometendo a confianga da
comunidade académica em relagdo a capacidade da UNIFAL-MG em cumprir sua missdo institucional, sendo necessario estabelecer
procedimentos claros e exequiveis para prevengao, deteccdo e punigdo de atos que configurem irregularidades e desvios de conduta,
conforme Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo para Gestdo de Enfrentamento e Mobilizagdo contra o Assédio na UNIFAL-
MG (Gema), instituida pela Portaria n2 1751/2023 da Reitoria, e por outros 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido,
sobretudo os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria Geral da Unido, com destaque para a edigdo do “Guia Lilas: orientagGes para
prevencgdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal";

RESOLVE

instituir a Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminacdo na UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DA FINALIDADE
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Art. 19 Esta Resolugao tem por finalidade instituir a Politica de Prevengao e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo, no
ambito da UNIFAL-MG, por qualquer meio.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| — Assédio moral: Violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva, caracterizada
pela degradagdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se manifestar pela exigéncia de cumprimento de
tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilhagdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou
situagGes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicolégico. Manifesta-se por meio de
gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham a vitima, individualmente ou em grupo, a situagées
humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de trabalho e impactando sua estabilidade emocional e fisica;

Il — Assédio moral organizacional: Processo continuo de condutas abusivas, explicitas ou sutis, amparado por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja
manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais. Pode ser direcionado a todo o grupo ou a
integrantes de determinado perfil;

IIl — Assédio sexual: Trata-se de conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
sua dignidade ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV — Violéncia de género: Qualquer tipo de agressdo fisica, psicoldgica, sexual ou simbélica contra alguém devido a sua identidade de
género ou orientagdo sexual, com intuito de violar a dignidade da pessoa e suscetiveis de ocasionar danos de natureza moral, fisica,
emocional, psicoldgica, sexual ou patrimonial;

V — Discriminagdo: Compreende toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido,
deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢Ges de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagdo,
inclusive a recusa de adaptagdo razodvel.

Art. 32 Deverdo também ser observadas as defini¢des estabelecidas no Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), no Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal) e nas Leis n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), n2? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista) e n? 13.431, de 4 de abril de 2017 (Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou
Testemunha de Violéncia), no Direito das pessoas LGBTQQIAP+ (Cadernos de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:
Concretizando Direitos Humanos) e na Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n2 26, que reconhece como crimes a
homofobia e a transfobia, bem como a Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo orienta-se pelos seguintes principios:

| — universalidade: Estabelecer parametros de conduta profissional e promover mudangas organizacionais que impulsionem o bem-
estar de todas as pessoas, estudantes, servidoras/es, comissionadas/os, terceirizadas/os e estagiarias/os;

Il — compromisso Institucional: A alta gestdo deve demonstrar seu compromisso com o enfrentamento ao assédio e a todas as formas
de discriminagdo na instituicdo;

IIl - foco na Vitima: Os mecanismos de enfrentamento ao assédio e a discriminagcdo devem ser centrados no apoio e acolhimento a
vitima;

IV — visibilidade: Implementagdo de mecanismos e sistemas de monitoramento e geracdo de dados com sistematizagdo de relatérios
para acompanhamento e tomada de decisdo;

V — prevencdo: Realizagdo de agGes de prevengdo ao assédio moral e sexual e a todas as formas de discriminagdo, com vistas a
promogao de relagbes interpessoais respeitosas.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS
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Art. 52 S3o objetivos da Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo na UNIFAL-MG:
| — prevenir e enfrentar a pratica de assédio e discriminagdo no ambito da UNIFAL-MG;

Il — capacitar a comunidade e os agentes publicos para o desenvolvimento e implementagdo de agGes destinadas a discussao,
prevengao, orientagdo e resolugdo de problemas relacionados ao assédio e discriminagdo;

Il — implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e comportamentos que caracterizam o assédio e a
discriminacdo, visando a informar e conscientizar os agentes publicos e a sociedade, possibilitando a identificacdo de condutas ilicitas e
a rapida adogdo de medidas para a sua repressdo;

IV — promover a organizacdo de redes de apoio as vitimas, centradas na reestruturagdo psicoemocional, por meio de escuta ativa e
troca de experiéncias;

V — fornecer uma resposta institucional justa e célere para as suspeitas de atos ilicitos praticados.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 62 Esta Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| — o enfrentamento ao assédio na UNIFAL-MG se pautara nos principios da universalidade, transversalidade, confidencialidade e
resolutividade;

Il — a abordagem das situagGes de assédio e discriminagao deve considerar sua relagdo com a organizagdo e gestdo do trabalho, bem
como suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

Il — os programas de capacitagdo obrigatéria da UNIFAL-MG deverdo incluir o tema da prevengdo e do enfrentamento do assédio
moral, sexual, da violéncia de género e do respeito a diversidade, além de outros temas correlatos;

IV — os(as) gestores(as) dos érgdos da UNIFAL-MG deverdo promover um ambiente de didlogo, cooperagdo e respeito a diversidade
humana;

V — as Unidades Administrativas e Académicas da UNIFAL-MG deverdo multiplicar as a¢Ges e estratégias da gestdo do programa
destinadas a prevencdo e ao enfrentamento do assédio e de todas as formas de discriminagao;

VI — todos os 6rgdos da UNIFAL-MG, as empresas terceirizadas, o Diretério Central dos Estudantes, entidades de base (diretérios e
centros académicos) e demais representagdes discentes devem se comprometer com a promog¢do de um ambiente organizacional de
respeito a diferenga e ndo discriminagdo, implementando politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, bem como fornecer orientagdes periddicas claras sobre as determinagdes estabelecidas nesta Resolucdo.

Art. 72 Os 6rgaos da UNIFAL-MG deverdo priorizar, em suas agoes:
| — esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio e as formas de violéncia e discriminagdo;

Il — fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como assédio ou
outros crimes contra a dignidade humana, ou qualquer forma de violéncia, com o objetivo de orientar a atuacdo dos agentes publicos
e da sociedade em geral;

IIl — divulgagdo da legislagdo pertinente e das politicas publicas por meio de guias e protocolos institucionais;
IV — promogdo de uma politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento das pessoas afetadas;

V — ampla divulga¢do da Ouvidoria como um canal acessivel para a denuncia de praticas de assédio e demais crimes contra a
dignidade, ou qualquer forma de violéncia, aos servidores, 6rgdos, entidades e demais atores envolvidos;

VI — ampla divulgagdo dos procedimentos para o encaminhamento de reclamagdes e denuncias de assédio e demais crimes contra a
dignidade, ou qualquer forma de violéncia sexual, assegurando o sigilo e o devido processo legal.

CAPITULO VI
DA GESTAO E ORGANIZACAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS

Art. 82 Com o objetivo de gerir a Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo, fica instituido o Grupo
de Enfrentamento e Mobilizagdo contra o Assédio (Gema).

Paragrafo unico. O Gema, vinculada a Ouvidoria, possui competéncias propositivas e executivas para formular e implementar agées
institucionais destinadas a prevengdo de toda e qualquer pratica abusiva envolvendo a comunidade académica.

Art. 92 O Gema sera composto por:
| —um (1) representante indicado pela Reitoria;
Il —um (1) representante indicado pela Progepe;

Il —um (1) representante indicado pela Prace;
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IV —seis (6) membros, sendo dois (2) TAEs, dois (2) docentes e dois (2) discentes indicados por suas respectivas categorias.

§ 12 Aindicagdo dos representantes referidos no inciso IV se dard da seguinte forma:

a) os membros discentes serdo indicados pelo 6rgdo maximo de representagdo estudantil;

b) os membros TAEs e docentes serdo convocados por meio de uma chamada, enviada por e-mail aos servidores pela Secretaria Geral,
para manifestagdo de interesse em compor o Gema e 0s nomes que se apresentarem serao eleitos distintamente pelas conselheiras e

§ 22 Os nomes indicados serdo homologados pelo Consuni.

Art. 10. Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducdo.

Art. 11. Para o cumprimento de suas finalidades, o Gema tera as seguintes atribui¢des:

| — sugerir parametros de conduta profissional e mudangas organizacionais que impulsionem o bem-estar da comunidade académica
no que se refere ao combate as praticas de assédio na Instituicdo;

Il — desenvolver e apoiar acGes de natureza estratégica, tatica e operacional, solidificando as agGes e iniciativas executadas por Pré-
reitorias, Unidades Académicas e de Representagdo Estudantil (DCE, DAS e CAS), fortalecendo o compromisso institucional na
consolidacao do combate a toda e qualquer agao abusiva na Instituigdo;

IIl — desenvolver e apoiar a¢Ges de prevencgdo de assédio moral e sexual e de todas as formas de discriminagdo, em parceria com as
Pro-reitorias, Unidades Académicas, Representagdo Estudantil (DCE, DAS e CAS), Nucleos e Projetos, visando a promogdo de relagdes
interpessoais respeitosas;

IV — auxiliar nas orientagGes e encaminhamentos necessarios das pessoas afetadas aos profissionais capacitados ao acolhimento e
acompanhamento;

V — divulgar e orientar para que as denuncias sejam feitas através do canal oficial, Plataforma Fala.BR, disponivel no enderec¢o da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informac&o https://falabr.cgu.gov.br;

VI — monitorar o desenvolvimento da Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo, bem como criar
relatérios sobre as agGes realizadas pelo Gema e submeté-los ao Consuni;

VIl — manter o sigilo dos fatos e das identidades das pessoas envolvidas, em conformidade com a legislagdo vigente;

VIIl — propor as acGes e a definicdo das campanhas e materiais informativos, bem como as capacitacbes necessarias ao
desenvolvimento da Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Promogado da Dignidade;

IX — promover a organizacdo de agdes especificas com o objetivo de auxiliar na reestruturacdo psicoemocional das vitimas de qualquer
tipo de assédio e/ou discriminacdo, bem como apoiar as a¢des da Prace, da Progepe/Ciast e outros drgdos institucionais.

Art. 12. As atividades do Gema terdo precedéncia sobre as demais atividades académicas e administrativas, salvo as auséncias
justificadas.

Art. 13. Os membros do Gema estdo impedidos de atuar em ComissGes de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, nos
processos em que figurem como denunciantes e nas demais hipdteses previstas na legislagdo vigente.

Art. 14. A UNIFAL-MG destinara, anualmente, orgamento especifico para garantir a produgdo de campanhas e materiais informativos,
bem como as capacitagdes necessarias ao desenvolvimento da Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e
Discriminacgdo.

Art. 15. As ag¢des de desenvolvimento da Politica de Prevengdo e Enfrentamento as Formas de Assédio e Discriminagdo, definidas pelo
Gema, serdo inseridas como necessidades transversais, de forma continua no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UNIFAL-
MG, podendo ser alteradas conforme as demandas apresentadas.

CAPITULO VII
DO SUPORTE E ORIENTACAO AOS ENVOLVIDOS

Art. 16. A Universidade Federal de Alfenas mantera canais institucionais para a escuta, suporte e orientagdo a todas as pessoas
afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, assegurando o sigilo profissional e baseando-se nos
seguintes principios:

| — escuta qualificada, ficando garantida a confidencialidade das informagdes e a seguranga necessdria para os envolvidos;

Il — qualidade da informagdo sobre as praticas de assédio moral e sexual e os procedimentos de enfrentamento, sem emitir
julgamentos ou opinides pessoais;

Il — orientagdo cuidadosa sobre os elementos relevantes a serem registrados e o tramite processual para formalizagdo e
acompanhamento da denuncia através do sistema de ouvidorias Fala.BR.
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§ 12 A partir do processo de escuta, suporte e orientagao, poderao ser sugeridos, a qualquer tempo:
a) atendimento psicoldgico, que pode ser solicitado pela ouvidoria junto a Prace e a Progepe/Ciast;
b) atendimento e acompanhamento aos servigos hospitalares previstos em lei;

¢) acompanhamento a delegacia e registro de Boletim de Ocorréncia.

§ 22 A UNIFAL-MG, em consonancia com a Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, criara redes e canais de acolhimento as
pessoas afetadas.

Art. 17. Em toda situacdo de assédio e/ou discriminacdo, sera disponibilizado apoio psicolégico as pessoas denunciadas, investigadas,
acusadas, indiciadas e julgadas, através da equipe técnica da Prace, da Progepe/Ciast ou outras disponibilizadas pela UNIFAL/MG.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS E DE PREVENCAO

Art. 18. As ag¢Oes educativas e de prevengdo contra assédio, discriminagdo e em respeito aos direitos fundamentais no ambiente de
trabalho serdo prioritarias na politica da UNIFAL-MG. A instituicdo promovera anualmente, com o apoio do Gema, pelo menos uma
acdo especifica para cada segmento da comunidade académica, incluindo colaboradores terceirizados.

Paragrafo Unico. A participa¢do dos ocupantes de cargos de diregdo, chefia, coordenagdo de cursos e representantes discentes (DCE,
DAs e CAs) nas agdes mencionadas serd obrigatoria, cabendo a Reitoria a convocacdo, salvo as auséncias justificadas.

Art. 19. O Gema apresentara obrigatoriamente, na primeira reunido ordinaria do ano, ao Conselho Universitario (Consuni) da UNIFAL-
MG, um relatdrio resumido sobre as agdes educativas e de prevencdo realizadas no ano anterior, bem como um indicativo das agées
para o ano que se inicia.

Paragrafo Unico. As atividades poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 20. Atividades educativas e de prevengdo ao assédio e a discriminag¢do serdo incluidas anualmente no Programa de
Desenvolvimento Profissional e Formagdo Pedagdgica Docente (Prodoc) da UNIFAL-MG, sendo de participagdo obrigatéria para
docentes em estagio probatdrio.

Art. 21. A progressdo e/ou promogdo de docentes e técnicos administrativos em educacio (TAEs) estardo condicionadas a participacdo
em pelo menos uma atividade de capacita¢gdo sobre assédio e discriminagdo durante o periodo de 24 meses, desde que oferecidas
pela gestdo universitaria no periodo em questdo.

Art. 22. As representagdes estudantis, como o DCE em conjunto com os CAs e DAs, com o apoio do Gema, serdo orientadas e apoiadas
a realizarem ag¢0Oes educativas relacionadas ao assédio e a discriminagdo voltadas ao corpo discente.

Art. 23. O Gema, com o apoio dos demais 6rgdos da UNIFAL-MG e das entidades de representagdo discente, bem como da Diretoria de
Comunicagdo (Dicom), elaborard anualmente uma campanha de educagdo e prevengdo contra assédio e discriminagdo. A campanha
incluird atividades educativas, informagdes divulgadas por meios eletrénicos, elaboragao e fixacdo de cartazes informativos em locais
de grande circulagdo e banheiros, entre outras ac¢oes.

Pardgrafo Unico. As campanhas deverdo priorizar a comunicagdo dos conceitos fundamentais de cada tematica, garantindo a melhor
compreensdo do publico-alvo, por meio de orientagdes distribuidas pelo Gema aos responsaveis por essas atividades.

Art. 24. As atividades de capacitagdo previstas nesta Resolugdo deverdo abranger, no minimo, os seguintes conteudos:
| - causas estruturantes do assédio e demais crimes contra a dignidade;

Il - consequéncias para a saude das vitimas;

Il - meios de identificagdo, modalidades e desdobramentos juridicos;

IV - direitos das vitimas, incluindo o acesso a justi¢a e a reparagao;

V - mecanismos e canais de denuncia;

VI - instrumentos juridicos de prevencdo e enfrentamento ao assédio e demais crimes contra a dignidade e todas as formas de
violéncia disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25. Os casos configurados como conflitos interpessoais deverdo ser, prioritariamente, resolvidos por meio de media¢do, conforme
regulamentacgdo especifica a ser criada pelo Consuni em até 1 (um) ano.

§ 12 Casos de assédio sexual, assédio moral e discriminagdao deverao ser tratados conforme os instrumentos previstos nesta Resolugdo
e na legislagao especifica.

§ 22 Caberd a Coordenadoria de Assuntos Correcionais e Integridade (Caci) e a Ouvidoria, de acordo com suas competéncias, avaliar
preliminarmente o enquadramento dos casos de “conflito interpessoal”, podendo a Procuradoria Juridica ser acionada, se necessario.

Art. 26. Quando o denunciado for a autoridade maxima da UNIFAL-MG, compete ao Ministro da Educagdo constituir uma comissdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar para apurar irregularidades relativas a atos de dirigentes maximos de fundagdes ou
autarquias vinculadas ao Ministério da Educagdo, conforme o Decreto n2 3.669, de 23 de novembro de 2000.

Paragrafo Unico. Todas as denuncias recebidas pela Ouvidoria da UNIFAL-MG relativas aos atos dos seus dirigentes maximos deverao
ser imediatamente encaminhadas ao Ministério da Educagdo para as devidas providéncias.

Art. 27. Ndo compete ao Gema receber e apurar as situagdes ou os casos de assédio ou discriminagao.

Art. 28. Até que haja aprovacdo da nova composi¢cdo do Gema, conforme disposto no art. 92 desta Resolugdo, a composi¢do do Grupo,
prevista na Portaria n? 1.751/2023 da Reitoria, seguira os seus trabalhos, visando garantir que ndo haja descontinuidade das a¢des.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
16/46/2624

Republicadaem
11/46/2624
31/03/2025

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 31/03/2025, as 20:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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