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RESOLUGAO CONSUNI Ne 84, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta e normatiza a compensacdo de horas faltantes e/ou
entregas ndo realizadas no PGD, decorrentes de recessos académicos,
hordrios especiais de funcionamento e de festas de final de ano, por
meio da utilizagdo de carga hordria resultante da realizagdo de cursos
de capacitagdo dos servidores da UNIFAL-MG

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23087.007116/2025-29 e o que ficou decidido em sua 3882 reunido ordindria, realizada em 30 de outubro de
2025, resolve:

Art. 12 Os servidores da UNIFAL-MG poderdo utilizar a carga hordria obtida em cursos/a¢Bes de capacitagdo como forma de
compensacdo das entregas ndo realizadas no PGD e/ou horas faltantes na jornada de trabalho oriundas de:

| — periodo de recesso das festas de final de ano;

Il — horario especial de atendimento nos Campi e Reitoria durante os periodos de recesso académico no ambito da UNIFAL-MG.

Art. 22 Podem ser utilizados, para fins de compensagdo, os cursos de capacitagdo, presenciais ou a distancia, oferecidos pela
Coordenadoria de Capacitagdo e Avaliagao da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas ou cursos realizados em outras instituigées.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput devem ser oferecidos por Escola de Governo ou serem homologados pela chefia imediata.

§ 22 Poderdo ser utilizadas horas de formacgdo profissional, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, que foram concedidas
como horas de Agdo de Desenvolvimento em Servico - ADS ou pelo Programa de Qualificagdo dos TAEs da UNIFAL-MG — Proqualitae:

| — as horas serdo analisadas utilizando-se a mesma documentag¢do da acdo registrada e a documentagdo que comprova parte das
horas concedidas.

§ 32 Poderdo ser utilizadas as horas destinadas ao Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI, da Escola Nacional de Administragdo
Publica — ENAP para os novos servidores em Estagio Probatdrio nos moldes do Decreto n® 12.374/2025 para a compensagao de horas
faltantes durante a jornada de trabalho e/ou entregas ndo realizadas no PGD.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O recesso para comemorac¢do das festas de final de ano (Natal e Ano Novo) compreendera os periodos estabelecidos por
portaria do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos do ano vigente e aplicavel apenas aos respectivos periodos.

§ 12 Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no caput, preservando os servigos
essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 22 O recesso devera ser compensado no periodo de 12 de outubro do ano vigente até dia 31 de maio do ano subsequente, nos
seguintes termos:

| — para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente e ndo participam do PGD, a referida compensagdo devera
ser realizada mediante antecipagdo do inicio da jornada didria de trabalho ou de sua postergagdo, respeitando-se o horario de
funcionamento do 6rgao ou entidade; e

Il — para os agentes publicos que estdo participando do PGD, na modalidade presencial ou teletrabalho, em regime de execugdo
integral ou parcial, a referida compensa¢do devera ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de
trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.

§ 32 A compensacdo de horario é limitada a:

| — duas horas diarias, para os servidores publicos, empregados publicos e contratados temporarios; e

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimen...

12



03/11/2025, 15:31 SEl/Unifal-MG - 1660035 - Resolugéo

Il — uma hora didria, para os estagiarios.

Art. 42 A forma de compensacdo deve ser firmada entre a chefia e o servidor, observados os critérios estabelecidos no art. 32 desta
Resolugdo.

Art. 52 O acompanhamento pela execu¢do do plano de compensacdo é de responsabilidade da chefia imediata, devendo os
documentos comprobatérios da conclusdo dos cursos serem anexados ao plano de compensacgdo do servidor, no SEl para cadastro do
plano de compensagao.

Art. 62 O servidor deve apresentar, em até 30 (trinta) dias do término do periodo de recesso ou horario especial de atendimento, plano
de compensacio onde opte entre o uso de horas oriundas de cursos/a¢des de capacitacdo e/ou reposicdo de horas como forma de
compensacao, a ser homologado pela chefia imediata.

Art. 72 Somente poderdo ser utilizados cursos que estiverem em andamento no momento da homologagdo do plano de compensagdo
ou que sejam iniciados apds esta, sendo vedado o aproveitamento de cursos/horas realizadas anteriormente a isso.

§ 12 Os cursos realizados para fins de compensagdo devem atender as necessidades efetivas de exercicio do cargo/funcdo do servidor.

§ 22 Em nenhuma hipoétese serd criado qualquer tipo de banco de horas para a finalidade desta Resolugdo.

Art. 82 Caso a compensagdo ndo ocorra no prazo limite estabelecido nesta Resolugdo, a chefia imediata devera solicitar formalmente a
Progepe o desconto das horas ndo compensadas pelo servidor.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo dos recessos previstos nesta Resolugdo, deverd repor ao erdrio
publico o valor correspondente a remuneragdo proporcional as horas ndo compensadas.

Art. 10. Para fins desta Resolugdo:
I —1 (uma) hora de curso equivale a 1 (uma) hora de compensagdo;

Il — cursos/agbes realizados mediante a concessdo de Licenca Capacitagdo ndo podem ser utilizados para compor o plano de
compensagao; e

IIl — a carga horaria que extrapole o quantitativo previsto na compensagdo ndo poderad ser utilizada para novas compensagoes.

Art. 11. Os casos omissos nao previstos nesta Resolugdo, serdo decididos pela Progepe, que poderd, a qualquer tempo, solicitar
parecer de outras unidades competentes da UNIFAL-MG.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
03/11/2025
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assinatura L
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 03/11/2025, as 15:00, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23087.007116/2025-29 SEl n2 1660035
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