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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 98, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.014519/2024-43 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica homologado o resultado final do concurso publico para Professor do Magistério Superior
regido pelo Edital n2 81/2025, conforme apresentado no documento 1691568.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

sel @

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 19:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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'{.._.*l-_-l_ . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
- f;l‘-' yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
L £ informando o cédigo verificador 1696807 e o c6digo CRC 1CCCE4FD.
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Referéncia: Processo n? 23087.014519/2024-43 SEI n2 1696807
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N2 99, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e

estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.000629/2025-17 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica homologado o resultado final do concurso publico para servidores Técnicos Administrativos
regido pelo Edital n® 74/2025, conforme apresentado no documento 1692197.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 19:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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--r':':_is:._?l-_-;_- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
- ____f,l-' yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

T informando o cddigo verificador 1696825 e o cddigo CRC 746F91FC.
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Referéncia: Processo n2 23087.000629/2025-17 SEI n2 1696825
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 100, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.021597/2025-85 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a abertura de concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior do
Instituto de Ciéncias Exatas: 1 vaga; regime de trabalho de 40h/DE, conforme formulario n? 1677594.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:59, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i 5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
i informando o codigo verificador 1696832 e o cédigo CRC 5E3B9425.

Referéncia: Processo n2 23087.021597/2025-85 SEI n2 1696832
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N¢ 101, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutdrias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020846/2025-15 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a alteragdo do regime de trabalho de 20h para 40h sem dedicagao exclusiva, em
carater excepcional condicionado ao interesse da Administracdo Publica, da professora Isabela Tiburcio
Cabral, conforme formulario 1666654.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass Il"l.fll ura L‘j
eletrénica

' mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferlr&ld orgao_acesso_externo=0,
#= informando o cddigo verificador 1696842 e o cddigo CRC DCC5F2D4.
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Referéncia: Processo n2 23087.020846/2025-15 SEI n2 1696842
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 102, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020679/2025-11 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a alteragdo de regime do trabalho de 20h para 40h sem dedicagdo exclusiva, em
carater excepcional condicionado ao interesse da Administracdo Publica, da professora Anelena Moretto
Salomao, conforme formulario 1664312.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'LE_!_,.;I-;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
131 mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

E2= informando o cédigo verificador 1696855 e o cédigo CRC 5CBC2B16.
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Referéncia: Processo n2 23087.020679/2025-11 SEI n2 1696855
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N¢ 103, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.021151/2025-51 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UNIFAL-MG para o periodo de
2026 a 2030, conforme documento 1692607.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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'{"_'-.r“'-.. . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
#1301 mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
= informando o cédigo verificador 1696867 e o cédigo CRC 2FEAABBA4.
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Referéncia: Processo n? 23087.021151/2025-51 SEI n2 1696867
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N¢ 104, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020535/2024-75 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o calendario de reunides ordinarias do Conselho Universitario para o ano de 2026, a
serem realizadas as catorze horas nas seguintes datas:

MESES DATA DA REUNIAO
Janeiro 30/01
Fevereiro 27/02
Marco 31/03
Abril 23/04
Maio 27/05
Junho 30/06
Julho 16/07
Agosto 27/08
Setembro 30/09
Outubro 29/10
Novembro 26/11
Dezembro 17/12

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimen...
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Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il
€I o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

#ﬂ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
yoprah mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 1696870 e o cddigo CRC D6A9C489.

Referéncia: Processo n? 23087.020535/2024-75 SEI n2 1696870

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimen...

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

19/12/2025, 13:26 SEl/Unifal-MG - 1696879 - Resolugdo

Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUCAO CONSUNI N2 105, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece as normas gerais para realizacdo de avaliagdes de
estdgio probatdrio dos servidores docentes e técnico-
administrativos no dmbito da UNIFAL-MG em conformidade
com o Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025 e dd
outras providéncias.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutdrias, tendo em vista o que consta no
Processo n2 23087.021318/2025-83 e o que ficou decidido em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Ficam regulamentadas as normas gerais para realizagdo de avaliagGes de estagio probatorio, de acordo com o Decreto n? 12.374, de 6 de
fevereiro de 2025 e Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de margo de 2025, dos servidores docentes e técnico-administrativos no dmbito da
UNIFAL-MG, nos termos desta Resolugdo.

Art. 22 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd submetido a Estagio Probatério, por um periodo de 36
(trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura.

Art. 32 O Estagio Probatdrio tem os seguintes objetivos:

| — orientar e instrumentalizar o servidor para o desempenho do conjunto de atribuigdes e responsabilidades a ele cometidas, previstas na estrutura
organizacional da Universidade;

Il —acompanhar o processo de ajustamento do servidor na unidade de lotagdo;

IIl — detectar as potencialidades e as limitagdes do servidor na execug¢do das atividades do cargo;

IV — propiciar fornecimento de dados para a implantagdo de programas de treinamento e desenvolvimento funcional e pessoal;
V — aferir e avaliar, conclusivamente, a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo efetivo;

VI — cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional.

Art. 42 Durante o periodo de Estagio Probatdrio serdo objetos de avaliagdo, mediante orientagdo, acompanhamento e analise, as aptiddes e
capacidades do servidor para o desempenho do conjunto de atribuigdes e responsabilidades do cargo publico, observados os seguintes fatores:

| —assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — capacidade de Iniciativa;

IV — produtividade; e

V —responsabilidade.

§ 12 A avaliagdo de desempenho de estagio probatdrio de servidor sera realizada obedecendo:

a) o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério;

b) a realizagdo de reuniGes de avaliagdo com a presenca de maioria simples dos membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho; e

c) a obrigatoriedade da participagdo do servidor avaliado no programa de desenvolvimento inicial da Escola Nacional de Administragao Publica - PDI
ENAP.

§ 22 Além dos fatores elencados no caput e na alinea ¢ do § 12, a avaliagdo de desempenho de estagio probatdrio do servidor docente deverd
considerar:

a) analise dos relatoérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no Plano de Trabalho da unidade de
exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagdo;

1. a nota referente a produtividade docente sera atribuida tendo como referéncia o nivel de produtividade exigido nos critérios de progressao na
carreira.

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=1844498&inf...
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b) a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;
¢) participagdo no Programa de Recepgao de Docentes (PRODOC) instituido pela Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES);
d) avaliagdo pelos discentes, conforme normatizagdo prépria da IFES;

e) para os docentes redistribuidos de outra IFE para a UNIFAL-MG, na comprovagdo do constante nas alineas “b”, “c” e “d”, as atividades
desempenhadas na instituicdo de origem poderao ser validadas pela unidade Académica.

Art. 52 Os critérios do Estagio Probatdrio sdo avaliados considerando favoravel o desempenho do servidor que:

| — demonstrar comportamentos denotativos de assiduidade, evitando faltas, atrasos, saidas antecipadas, afastamento dos locais de trabalho,
auséncias em reunides e compromissos, descumprimento da carga horaria, sem autorizagdo, justificativa ou compensagdo, entre outros;

Il — demonstrar comportamentos denotativos de disciplina, tais como cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, observancia de
leis, normas e regulamentos, subordinagdo frente a ordens legitimas, respeito a membros da comunidade académica e externos, evitando conduta
indisciplinada resultante em adverténcia ou suspensao, conduta antiética resultante em censura, entre outros;

IIl — demonstrar comportamentos denotativos de responsabilidade, tais como desenvolver as atribui¢cdes do cargo ou fungdo acordadas em planos
de trabalho, normas ou atas, cumprir prazos legais e normativos, usar de forma prudente e adequada os bens e recursos publicos, entre outros;

IV — demonstrar comportamentos denotativos de produtividade, tais como contribui¢cdo direta para a produgdo, transmissdo ou divulgacdo de
conhecimentos cientificos, artisticos, socioculturais ou técnicos, para a oferta de servigos, recepgdo e atendimento aos membros da comunidade
académica e usuarios externos, execugdo de tarefas necessarias ao bom funcionamento da Universidade, entre outros, consideradas as condigdes
de trabalho;

V — demonstrar comportamentos denotativos de iniciativa, tais como a participacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou técnicos, a
apresentagdo de propostas ou projetos de melhorias, correges ou inovagdes para a Universidade e regido, a participagdo voluntaria ou eleita em
conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho e assemelhados, a participacdo em cursos, capacitagdes e eventos de aperfeigopamento na area
do cargo ou fungdo, entre outros;

VI — for aprovado no programa de desenvolvimento inicial da Escola Nacional de Administragdo Publica - PDI ENAP;

VIl — obter resultado positivo em Avaliagdo do Desempenho Didatico-pedagdgico, para os servidores docentes.

Art. 62 A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério sera composta por trés ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente,
apos doze, vinte e quatro e trinta e dois meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo
dos fatores de que trata o art. 42, caput, incisos | a V e alinea c do § 19.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos fatores de que trata o art. 42 sera realizada pela chefia imediata do servidor, pelo préprio servidor e pelos pares
integrantes da equipe de trabalho. Cabe a chefia imediata acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de
desenvolvimento inicial, PDI ENAP, a ser realizada pelo servidor em estagio probatdrio.

Art. 72 De acordo com a legislagdo vigente, quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, o resultado da avaliagdo do desempenho
do servidor deve ser submetido a homologagdo da autoridade competente.

§ 12 Sera considerado aprovado no Estdgio Probatdrio o servidor que:
| — obtiver média igual ou superior a oitenta (80) pontos, calculada com base nos resultados dos trés ciclos avaliativos.

Il — for aprovado no programa de desenvolvimento inicial da Escola Nacional de Administragdo Publica - PDI ENAP até o encerramento do segundo
ciclo avaliativo ou justificadamente até antes do encerramento do terceiro ciclo avaliativo.

§ 29 Para os servidores docentes, é também, condi¢do para a aprovagdo no Estagio Probatdrio a participagdo em Programa de Desenvolvimento
Profissional e Formagdo Pedagdgica Docente — PRODOC, promovido pela Universidade, conforme Resolugdo CEPE n2 29, de 23/11/2015.

| —na avaliagdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo — TAE, sera considerada a participagcdo do servidor nas atividades oferecidas pela UNIFAL-
MG ou por escolas de governo (PDI-ENAP), registradas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP UNIFAL-MG.

§ 32 O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuagdao maxima de cem pontos, conforme ANEXO | para os servidores Técnicos-Administrativos em
Educagdo e ANEXO Il para os servidores Docentes, observadas as seguintes proporgées:

| — quando houver avaliagdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor; e

Il — quando ndo houver avaliagdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor.

Art. 82 O servidor em estagio probatdrio podera ser designado para quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, sem prejuizo em sua avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio.

Art. 92 O processo de avaliagdo devera ser iniciado e acompanhado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe)/Coordenadoria Capacitacio e
Avaliagdo e esta fard o acompanhamento do Programa de Desenvolvimento Inicial da ENAP e comunicard o descumprimento do Programa para o
servidor e para a chefia.
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Art. 10. A Fundagado Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap disponibilizaréd programa de desenvolvimento inicial aos servidores publicos
em estdgio probatdrio, que abrangerd, no minimo, os seguintes conteudos:

| — organizagdo da administragdo publica federal;

Il — integridade e ética no servigo publico;

IIl — organizagdo do Estado Democratico de Direito no Pais;
IV — politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V — letramento digital; e

VI — gestdo do conhecimento e da comunicagao.

Art. 11. Serd constituida uma Comissdo Permanente de Acompanhamento de Estagio Probatdério - CPEP, como instancia superior, para dirimir
possiveis conflitos entre a comissdo de avaliagdo e o servidor avaliado.

§ 12 A Comissdo Permanente de Acompanhamento de Estagio Probatério sera composta por:
a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

b) Coordenador(a) de Legislagdo de Pessoal;

c) Coordenador(a) de Capacitagdo e Avaliagdo;

d) Presidente da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS;

e) Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

f) Um(a) Psicélogo(a);

g) Um(a) Assistente Social.

§ 29 A CPEP terd as seguintes competéncias:

| —acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio probatério;
Il — decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

Il — zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta Resolugdo; e

IV — analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 12. Cada servidor em estdgio probatdrio sera avaliado por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho por pares, oficializada por Portaria,
composta por quatro membros mais o avaliado, sendo a chefia imediata do servidor, como presidente, e outros trés servidores estaveis designados
pelo presidente e que tenham mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 12 Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele provenientes ndo poderdao
integrar a comissao de avaliagdo por pares e nem a Comissdao Permanente de Acompanhamento de Estdgio Probatdrio.

§ 22 A avaliagdo por pares sera dispensada quando ndo houver, no minimo, trés pares que atendam as exigéncias anteriores, mantido apenas a
chefia imediata.

Art. 13. A Chefia imediata do servidor em estagio probatério e presidente da Comissdo de Avaliagdo por pares deverd encaminhar a Progepe, a
composi¢do da mesma no prazo de 10 dias a partir da data de exercicio do servidor.

Art. 14. O servidor avaliado devera ter ciéncia da composi¢do da comissdo, sendo possivel a impugnacao justificada dos membros a CPEP.

Art. 15. As avaliagBes de desempenho de estagio probatério, no ambito da UNIFAL-MG, serdo realizadas através da solugdo digital (AvaliaGov) da
plataforma digital SouGov - pelo aplicativo mdvel ou pela web e os processos tramitados pelo Sistema Eletronico de Informagées - SEI.

Art. 16. Os servidores docentes em estagio probatdrio que se afastarem para cursar mestrado, doutorado ou estdgio de pds-doutorado, serdo
avaliados com base em relatdrios periddicos, apresentados devidamente assinados pelos respectivos orientadores/supervisores.

Pardgrafo Unico. O relatério seguird o modelo fornecido pela CPEP para avaliagdo dos referidos casos.

Art. 17. Durante o estagio probatdrio, havendo afastamento ou licenga do servidor por prazo igual ou superior a 2/3 (dois tergos) do periodo a ser
avaliado, considerar-se-a em dobro a avaliagdo seguinte, ou, sendo a Ultima avaliagdo, considerar-se-4 em dobro a avaliagdo anterior.

Pardgrafo Unico. Sdo exce¢Oes 0s casos previstos no art. 25 desta Resolugdo e os afastamentos para mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Art. 18. No inicio do periodo de estdgio probatdrio o servidor deverd anexar ao Sistema Informatizado de Avaliagdo de Estagio Probatdrio o Plano de
Trabalho elaborado em conjunto com sua chefia imediata e/ou responsével por ela designado.

Pardgrafo unico. O Plano de Trabalho deverd ter, sempre que possivel, previsdo de atividades e metas a serem cumpridas, de acordo com a
legislagdo vigente e podera ser alterado/adequado, sempre que necessério, a critério da administracdo, devendo ser informado ao servidor e a
Coordenadoria de Capacita¢do e Avaliagdo/Progepe.

Art. 19. Apds cada periodo, o servidor em Estagio Probatério deverd anexar no Avaliagov/SouGov um relatério de atividades, devidamente
documentado, detalhando seu desempenho, atividades, projetos, cursos de aperfeicoamento, produ¢do e quaisquer outros dados relevantes a

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=1844498&inf...

3/9



19/12/2025, 13:26 SEl/Unifal-MG - 1696879 - Resolugdo

avaliagdo.

Pardgrafo unico. O relatério a ser apresentado pelo servidor devera seguir o modelo de memorial, juntando documentos relacionados ao previsto
no seu Plano de Trabalho.

Art. 20. O Plano de Trabalho e o Relatdrio entregues pelo servidor terdo carater de subsidio a comissdo.

Art. 21. No relatdrio a ser apresentado a Comissdo de Avaliagdo pelo servidor afastado para cursar mestrado, doutorado ou pds-doutorado, devera
constar, além dos itens previstos nos arts. 17 a 19, os fatores elencados no art. 20 da Lei n2 8.112/90, ou seja, assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade, devidamente assinado pelo orientador.

Art. 22. Apds cada periodo avaliado a Comissdo de Avaliagdo e/ou a Chefia imediata do servidor devera realizar reunido presencial com o servidor,
revendo as agdes implementadas, as melhorias, os critérios, e as dificuldades ndo superadas, na qual sera dada ciéncia ao mesmo do resultado da
Avaliagdo.

§ 12 Caso discorde do resultado da Avaliagdo, o servidor tem até 5 (cinco) dias Uteis para submeter pedido de reconsideragdo a Comissdo
responsavel que, para decidir, podera convocar o interessado ou testemunhas.

§ 29 A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no prazo de trinta dias, o pedido de reconsideragdo de suas respectivas
avaliagGes, e, na hipdtese de acolhimento, total ou parcial, atribuirdo nova nota ao servidor.

§ 32 Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera interpor recurso, no prazo de trinta dias,
contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragao.

§ 42 O recurso sera encaminhado a CPEP, que o apreciara, mediante parecer conclusivo com o resultado de sua analise, no prazo de trinta dias,
contado da data de seu recebimento. O parecer conclusivo serd encaminhado a unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou da entidade para registro
e ciéncia do servidor.

§ 52 A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara a andlise dos registros de acompanhamento do desempenho do servidor,
dos resultados das avaliagdes de desempenho no estdgio probatdrio, dos pedidos de reconsideragdo e das suas decisdes, e das interposi¢des de
recursos.

§ 62 A CPEP podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes dos
autos a chefia imediata, ao préprio servidor e a outros integrantes da equipe.

§ 72 A CPEP atribuira nova nota ao servidor em relagdo a avaliagdo contestada, na hipdtese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

§ 82 Da decisdo de que trata o § 42 ndo cabera recurso.

Art. 23. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a CPEP submetera o resultado da avaliagdo especial de desempenho ao Reitor da UNIFAL-MG para
homologacdo, nos termos do disposto no art. 20, § 12, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 12 A homologacdo do resultado final serd publicada no Diario Oficial da Unido, pela autoridade maxima do 6rgdo, no prazo de até vinte dias,
contado do término do periodo de cumprimento do estdgio probatdrio.

§ 22 A homologagdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estdgio probatério é condigdo indispensavel para a aquisicdo da
estabilidade pelo servidor.

Art. 24. Durante o periodo de Estagio Probatdrio, o servidor ndo deverd ter alterada sua lotagdo inicial de exercicio, exceto apds avaliagdo da
Comissdo e parecer da Progepe, nos casos de interesse publico, pela ocorréncia de situagdo incontornavel de conflito, ou por motivo de saude com
parecer de pericia médica.

Art. 25. O Estagio Probatorio ficard suspenso em caso de:

| —licenga por motivo de doenga em familia;

Il — licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IIl — licenga para o servigo militar;

IV — licenga para atividade politica;

V — afastamento para participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal;
VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de prefeito;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade de horario;

VIII — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

IX — afastamento para exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdo distinto da carreira do servidor;

X — licengas para tratamento da prépria saude do servidor;

XI — afastamento para compor juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

Xl — afastamento para estudo ou missdo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
Xl — auséncia para doagdo de sangue;

XIV — auséncia para casamento;

XV — auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral;
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XVI — auséncia em razdo do deslocamento para a nova sede em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisério;

XVII — auséncia por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

XVIIl — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

XIX — faltas injustificadas;

XX — auséncia para participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional no pais ou no
exterior;

XXI — penalidade de suspensdo, decorrente de PAD, ndo convertida em multa;
XXII — afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar; e
XXIII — afastamento por motivo de prisdo.

Pardgrafo Unico. O Estagio Probatdrio serd retomado apds o término da respectiva licenga ou do respectivo afastamento.

Art. 26. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para o preenchimento das avaliagdes tornara os responsaveis incursos nos incisos IV e XV do
art. 117 da Lei n? 8.112/90 a saber: IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico, e XV -
proceder de forma desidiosa; com as penalidades dispostas na mesma Lei no art. 127; e nos incisos I; Il; V e VI, a saber: | - adverténcia; Il -
suspensdo; V - destituicdo de cargo em comissdo; e VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 27. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatdrio que atingir conceito inadequado ou insuficiente em qualquer um dos
ciclos avaliativos devera elaborar plano de agdo para a melhoria do desempenho do servidor, a exce¢do do ultimo ciclo.

Art. 28. O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do disposto no
art. 29 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 29. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a CPEP submetera o resultado da avaliagdo especial de desempenho a autoridade competente do
drgdo para homologagdo, nos termos do disposto no art. 20, § 12, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Pardgrafo Unico. A homologagdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, pela Reitoria, no prazo de até vinte dias, contado do
término do periodo de cumprimento do estagio probatério.

Art. 30. Na hipdtese de o servidor em estagio probatdrio ter atingido o conceito excepcional no resultado final da avaliagdo especial de
desempenho, constara o referido conceito em destaque na publicagdo da homologagdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior, para fins
de reconhecimento e valorizagdo.

Art. 31. A homologacdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério é condigdo indispensdvel para a aquisigdo da
estabilidade pelo servidor.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 18/12/2025, as 18:51, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

ANEXO |

Fatores previstos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pontuagdo maxima, em numero inteiro.

. Pontuagdo
Normativo Fatores ‘o
maxima
Art. 20, inciso IV da Produtividade (Fatores de avaliagao para os Produtividade (Fatores de avaliagdo para os
Lein28.112, de 1990 servidores em estagio probatodrio que atuam servidores em estagio probatdrio que ndo atuam
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diretamente com atendimento ao publico externo
ou interno)

diretamente com atendimento ao publico
externo ou interno)

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas

no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz. no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz. 8
Identifica oportunidades para otimizar a sua | Identifica oportunidades para otimizar a sua 8
atuacdo atuacdo.
Demonstra uma mentalidade orientada para | Demonstra uma mentalidade orientada para
solugbes, superando desafios para alcangar | solugGes, superando desafios para alcangar 8
resultados. resultados.
Realiza o atendimento ao publico com clareza e . - ~
- P L Realiza as atividades atendendo aos padrdes de
assertividade, esclarecendo duvidas sempre que . . .
. ) . qualidade estabelecidos, necessitando de poucas 8
necessario de forma humanizada, garantindo o o -
A o A corregdes e/ou complementagdes.
tratamento cordial e o respeito a diversidade.
Demonstra competéncia técnica necessdria a | Demonstra competéncia técnica necessdria a 8
execugdo de suas atividades. execucdo de suas atividades.
Capacidade de iniciativa
Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as legislagdes pertinentes 5
Art. 20, inciso Il da
Lein28.112,de 1990 | Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento profissional 5
Coloca-se a disposi¢cdo da administragdo, espontaneamente, para aprender e executar outros servigos e 5
auxiliar os integrantes da equipe.
Responsabilidade
o Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagdo. 5
Art. 20, inciso V da
Lei n2 8.112, de 1990 o . o . .
Zela pelo patrimonio publico, evita desperdicios de material e gastos desnecessarios. 5
Cumpre as suas obrigagdes funcionais e compromissos pactuados. 5
Disciplina
o Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade. 5
Art. 20, inciso Il da
Lein28.112, de 1990 . B . .
Segue as orientagdes da chefia imediata 5
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do érgdo ou entidade. 5
Assiduidade (Fatores de avaliagdo para os | Assiduidade (Fatores de avaliagdo para os
servidores em estagio probatdrio participantes do | servidores em estagio probatdrio que estdo no
Programa de Gestao de Desempenho - PGD). regime de controle de frequéncia).
Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo
Participa ativamente das atividades. integralmente sua jornada de trabalho e a 7
execucdo das atividades.
Art. 20, inciso | da . ivel ,
Lei n® 8.112, de 1990 Per.m_anece disponive .E)arg contato no .p.erlodo o
definido no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - | Mantem-se presente e garante a continuidade das 6
TCR, observado o horario de funcionamento do | atividades sem interrupgGes desnecessarias.
orgdo ou entidade.
Informa, tempestivamente, a ocorréncia de Informa a chefia imediata, tempestivamente,
imprevistos que comprometam a entrega das | sobre imprevistos que impegam o seu 2
atividades acordadas ou auséncia em eventos pré- | comparecimento ou cumprimento da sua jornada
agendados. de trabalho.
Soma das notas da coluna D 100
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ANEXO I

Fatores adicionais da carreira docente previstos em legislagao especifica

. Pontuacao
Normativo Fatores (o
méxima
Produtividade (Fatores de avaliagdo para os Produtividade (Fatores de avaliacdo para os
servidores em estagio probatdrio que atuam servidores em estagio probatorio que ndo atuam
diretamente com atendimento ao publico externo diretamente com atendimento ao publico
ou interno) externo ou interno)
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas | Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas )
no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz. no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz.
Identifica oportunidades para otimizar a sua | Identifica oportunidades para otimizar a sua ’
o atuacdo atuacdo.
Art. 20, inciso IV da
Lein28.112, de . . . .
1990 Demonstra uma mentalidade orientada para | Demonstra uma mentalidade orientada para
solugbes, superando desafios para alcangar | solugdes, superando desafios para alcangar 2
resultados. resultados.
Realiza o atendimento ao publico com clareza e . . .
. P . Realiza as atividades atendendo aos padrdes de
assertividade, esclarecendo duvidas sempre que . : ]
(. . . qualidade estabelecidos, necessitando de poucas 2
necessdrio de forma humanizada, garantindo o correcdes e/ou complementacdes
tratamento cordial e o respeito a diversidade. ¢ P soes.
Demonstra competéncia técnica necessaria a | Demonstra competéncia técnica necessdria a )
execucao de suas atividades. execucdo de suas atividades.
Capacidade de iniciativa
o Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as legislagdes pertinentes 2
Art. 20, inciso lll da
Lei n2 8.112, de . L . L
1990 Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento profissional 2
Coloca-se a disposigdo da administragdo, espontaneamente, para aprender e executar outros servigos e )
auxiliar os integrantes da equipe.
Responsabilidade
Art. 20, inciso V da | Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagdo. 2
Lei n2 8.112, de
1990 Zela pelo patrimoénio publico, evita desperdicios de material e gastos desnecessarios. 2
Cumpre as suas obrigagGes funcionais e compromissos pactuados. 2
Disciplina
Art. 20, inciso Il da | Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade. 2
Lei n2 8.112, de
1990 Segue as orienta¢des da chefia imediata 3
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do 6rgdo ou entidade. 3
Art. 20, inciso | da | Assiduidade (Fatores de avaliagdo para os | Assiduidade (Fatores de avaliagdo para os
Lei n? 8.112, de | servidores em estagio probatodrio participantes do | servidores em estagio probatdrio que estdo no
1990 Programa de Gestao de Desempenho - PGD). regime de controle de frequéncia).
Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo
Participa ativamente das atividades. integralmente sua jornada de trabalho e a 4
execucdo das atividades.
Permanece disponivel para contato no periodo
definido no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - | Mantem-se presente e garante a continuidade das 3

TCR, observado o horario de funcionamento do
6rgdo ou entidade.

atividades sem interrupgdes desnecessarias.
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Informa, tempestivamente, a ocorréncia de Informa a chefia imediata, tempestivamente,
imprevistos que comprometam a entrega das | sobre imprevistos que impe¢cam o0 seu 3
atividades acordadas ou auséncia em eventos pré- | comparecimento ou cumprimento da sua jornada
agendados. de trabalho.
Fatores complementares da Lei n2 12.772/2012
Adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no
Art. 24, inciso desempenho das atribui¢Ges do cargo
I da Lei n® 12.772, 10
de 2012 Descritor: Demonstra dominio progressivo das atribui¢des do cargo, cumprindo prazos, normas e rotinas
institucionais com autonomia crescente.
o Cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional
Art. 24, inciso Il da
Lein212.772, de . . 10
2012 Descritor: Observa rigorosamente os deveres funcionais, respeita a legislacdo aplicavel e mantém postura
profissional adequada.
Andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas
o programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa
Art. 24, inciso Ill da o
j de avaliagdo
Lein212.772, de 10
2012 . Yo . . . .
Descritor: Apresenta relatdrios consistentes e alinhados ao plano de trabalho aprovado, evidenciando
resultados verificaveis.
A assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade
Art. 24, inciso IVda | € responsabilidade
Lein212.772, de 12
2012 Descritor: Cumpre integralmente carga hordria, organiza e ministra atividades académicas com
planejamento e executa tarefas com eficiéncia e entrega resultados dentro dos prazos.
Art. 24, inciso V da Participagdo no Programa de Recepgdo de Docentes
Lein®12.772, de 8
2012 Descritor: Participa do PRODOC e aplica os conhecimentos adquiridos na rotina institucional
o Avaliacdo pelos discentes, conforme normatizagdo prépria da IFE
Art. 24, inciso VIl da
Lei n2 12.772, de ) . . ] ] N 10
2012 Descritor: Obtém avaliagdo positiva dos estudantes quanto a clareza, dominio do conteudo, organizagdo
didatica e coeréncia metodoldgica.
Soma das notas da coluna D 100

ANEXO 11l

Conceitos descritos a cada ciclo avaliativo e a avaliagdo especial de desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de homologagao
do estagio probatério.

Conceito Descri¢ao Nota
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contribui¢Ses limitadas e necessidade de melhorias substanciais. 51a79
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. Até 50

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=1844498&inf...
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Referéncia: Processo n2 23087.021318/2025-83 SEI n2 1696879
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI Ne 106, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitdrios e Estudantis da UNIFAL-MG e dd outras
providéncias

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23087.019081/2024-90 e o que ficou decidido em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de
2025, resolve:

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis da UNIFAL-MG.

CAP{TULO Il
DAS DEFINICOES, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 22 A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace) é o 6rgdo responsavel por planejar, executar e avaliar a politica e
programas de Assisténcia Estudantil na UNIFAL-MG.

Art. 32 A Assisténcia Estudantil, direito do(a) cidaddo(a) e dever do Estado, no contexto da Constituicdo Federal e da Politica Nacional
de Educagdo (PNE), compde-se de um conjunto de principios e diretrizes que orientam agGes que visam a contribuir para o processo
de democratizagdo do acesso, possibilitando a permanéncia e a conclusdo do curso aos(as) estudantes da Universidade Federal de
Alfenas.

Art. 42 A Prace tem como principios:
| —a afirmagdo da educagdo como politica de Estado, responsdvel pelo seu financiamento;
Il —a democratizagdo do acesso, da permanéncia e da conclusdo de curso na educagao superior;

Il — a equidade com énfase nas necessidades sociais e humanas dos(as) estudantes, a fim de garantir condi¢des de igualdade para
permanéncia e conclusdo do ensino na educagdo superior;

IV — o respeito a dignidade do(a) cidadado(3) e a sua autonomia;

V — 0 compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

VI —a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
VIl —a orientagdo humanistica e a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;

VIl — a defesa dos Direitos Humanos, contemplando a justica social e a eliminagdo de todas as formas de preconceito, discriminagdo e
opressao;

IX — a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos e dos critérios para acesso a Assisténcia Estudantil;
X — o reconhecimento da liberdade como valor ético central; e

Xl — a participa¢do dos(as) estudantes na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das a¢Ges de Assisténcia Estudantil.
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Art. 52 A Prace tem por objetivos:

| — garantir e ampliar as condi¢Ges de permanéncia dos(das) estudantes, no sentido de contribuir para a conclusdo dos cursos na
perspectiva da inclusdo social, das agdes afirmativas e da democratiza¢do da educagdo superior;

Il — intervir em questGes decorrentes de vulnerabilidades em razdo de condi¢Ges socioecondmicas, deficiéncias, transtornos, étnico-
raciais, orientacdo sexual e identidade de género, desigualdades regionais, dentre outros;

IIl — articular agOes entre os diferentes 6rgdos e setores da Universidade para politicas de inclusdo, de garantia da acessibilidade, da
igualdade étnico-racial e de género, respeito a diversidade sexual e formacdo da cidadania;

IV — articular agOes entre os diferentes orgdos e setores da Universidade para a reducdo das taxas de retengdo e evasdo dos(as)
estudantes;

V —articular programas e projetos de Assisténcia Estudantil as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI — contribuir para a construgdo dos meios necessarios ao pleno desempenho académico dos(as) estudantes;

VIl — estimular a formagdo integral dos(as) estudantes mediante agbes que possibilitem reflexGes critico-criativas nos aspectos
académico, cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnoldgico; e

VIIl - fortalecer o didlogo com a representagdo estudantil, a area académica e a sociedade civil.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 62 A Prace é constituida por:

| — Colegiado de Assuntos Estudantis;

Il — Conselho Técnico;

IIl — Pro-Reitor(a), nomeado(a) pelo(a) Reitor(a);

IV — Pré-Reitor(a) Adjunto(a), indicado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a);
V — Secretaria;

VI — Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CACE) dos campi Fora de Sede;
VIl — Coordenacdo de Assisténcia Prioritaria:

a) Setor de Beneficios e Pagamentos;

VIII - Coordenagdo de Saude:

a) Setor de Alimentagdo Saudavel e Prevengdo; e

b) Setor de Cultura, Esportes e Lazer;

IX — Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico:

a) Setor de Apoio Psicoldgico;

b) Setor de Apoio Pedagdgico; e

c) Setor de Apoio a Acessibilidade e Inclusao;

X — Coordenagdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades;

Xl - Coordenacdo de A¢Ges Académicas:

a) Setor de Beneficios Pedagdgicos, Mobilidade e Inclusdo.

Art. 72 Poderdo ser criadas unidades especiais e 6rgdos setoriais com geréncia administrativa e competéncia para a prestagdo de
servigos profissionais e técnicos ou para o exercicio de atividades interdisciplinares.

Paragrafo unico. As unidades especiais serdo propostas pelo Colegiado de Assuntos Estudantis e apreciadas pelo Consuni para o
estabelecimento de sua vinculagdo e subordinagdo na estrutura universitaria, bem como criagdo e regulamentacgao.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 82 O Colegiado de Assuntos Estudantis é o drgdo maximo de natureza normativa e deliberativa da Prace.
Art. 92 O Colegiado de Assuntos Estudantis é constituido por:

| — Pro-Reitor(a), seu(sua) presidente(a);

Il — Pré-Reitor(a) Adjunto(a), seu(sua) vice-presidente(a).
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Il — representantes discentes de graduagdo (e seus respectivos suplentes), em nimero proporcional ao nimero de docentes,
conforme estabelecido na legislagdo vigente, eleitos por seus pares e indicados pelo érgdo maximo de representagdo estudantil, com
mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida uma reconducdo por igual periodo;

IV — representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (e seus respectivos suplentes), em nimero proporcional ao
numero de docentes, conforme estabelecido na legislagdo vigente, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo-lhes
permitida uma recondugao por igual periodo;

V — por um representante servidor docente (e seu suplente), de cada uma das Unidades Académicas, eleito por seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo-lhes permitida uma recondugdo por igual periodo;

VI — por um(a) representante da sociedade civil organizada e seu(sua) suplente, indicado(a) pelo Conselho de Integracdo Comunitaria
(Cicom) e, na impossibilidade desse, convidado(a) pelo(a) Reitor(a), com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo.

§ 12 O(A) representante citado(a) no inciso V deve ser envolvido com politicas de Assisténcia Estudantil e/ou para a juventude.

§ 22 Perderdo o mandato o titular e o seu suplente que faltarem, sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas num periodo de 12 (doze) meses.

§ 32 Até haver nova indicagdo, as cadeiras vacantes ndo contabilizardo quérum.

Art. 10. E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto.

Art. 11. Ao(A) presidente(a) cabera apenas o voto de qualidade.

Art. 12. Ao Colegiado compete:

| — deliberar sobre as diretrizes, a politica e os programas de assuntos estudantis de competéncia da Prace em consondncia com a
legislagdo vigente;

Il — constituir comissGes especiais para assuntos especificos desta Pré-Reitoria;

IIl — aprovar e expedir normas e regulamentagbes e demais atos necessarios ao fiel desempenho das atribui¢es da Prace;

IV — deliberar sobre criagdo, alteragdo ou extingdo de nucleos, divisGes, setores, programas ou a¢des de competéncia da Prace;
V — aprovar regimentos de érgdos constituintes da Prace;

VI —julgar, em grau de recurso, as decisdes das Coordenagdes e drgdos constituintes da Prace;

VIl — aprovar a execugdo orgamentaria anual e avaliar as acGes desenvolvidas pela Prace;

VIII — executar outras fungdes ndo previstas neste Regimento, mas ligadas a sua competéncia e em conformidade com a legislagdo
vigente.

Art. 13. O Colegiado se reunird mediante convocagdo do(a) Pré-Reitor(a) ou por 2/3 de seus membros.

Art. 14. O Colegiado s6 podera se reunir com a presenca da maioria absoluta, e suas decisdes terdo validade quando forem tomadas
por maioria simples.

Art. 15. As reunides se dardo na forma estabelecida no Regimento Geral da UNIFAL-MG.

CAPITULO V
DO CONSELHO TECNICO

Art. 16. O Conselho Técnico é o drgdo de natureza propositiva e consultiva da Prace e tem como fungdo o monitoramento e a avaliagdo
permanente dos programas da Pro-Reitoria.

Art. 17. O Conselho Técnico é constituido por:
| — Pré-Reitor(a), seu(sua) presidente(a);

Il — pelos (as) coordenadores(as) de cada Coordenagdo da Prace, pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo; e

IIl — o(a) Secretério(a).

Art. 18. O Conselho Técnico se reunird mediante convocagdo do(a) Pré-Reitor(a) ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.
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Art. 19. Quando necessdrio, o Conselho Técnico podera convidar atores externos que contemplem a discussdao em pauta.

Art. 20. Ao Conselho Técnico compete:

| — subsidiar o(a) Pré-Reitor(a) e o Colegiado de Assuntos Estudantis nas tomadas de decisdo;

Il — propor diretrizes, realizar o acompanhamento e avaliar as atividades desenvolvidas pela Prace;
Il — avaliar proposta orgamentdria e de distribui¢cdo de recursos; e

IV — propor alteragdes na organizagao e normas da Prace.

CAPITULO VI
DO(A) PRO-REITOR(A)

Art. 21. Ao(A) Pré-Reitor(a) de Assuntos Estudantis compete:

| — convocar e presidir as reunides da Prace;

Il — zelar pela execugdo das diretrizes institucionais de Assisténcia Estudantil da UNIFAL-MG, de acordo com a legislagdo vigente;
IIl — executar as deliberagdes do Colegiado de Assuntos Estudantis, de acordo com a legislacdo vigente;

IV — zelar pela fiel execugdo da politica de assuntos estudantis da UNIFAL-MG, podendo, para isso, constituir comissGes, baixar editais,
normas internas, portarias e outros atos;

V — apresentar a Reitoria da UNIFAL-MG as necessidades proprias da Prace;
VI —encaminhar as decisGes tomadas por comissdes temporarias constituidas pela Prace as instancias superiores, quando for o caso;
VII — gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinam a execugdo das atividades da Prace;

VIl — representar a Prace interna e externamente ou indicar membro da equipe para tal funcdo, especialmente junto ao Férum
Nacional de Pré-Reitores de Assisténcia Estudantil — FONAPrace;

IX — zelar pela divulgacdo clara e transparente dos programas e ag¢bes desenvolvidos no ambito da Prace junto a comunidade
universitaria;

X — prestar contas a Reitoria e comunidade universitaria das atividades desenvolvidas pela Prace;
Xl — apresentar relatérios de atividades da Prace, quando solicitados por érgaos superiores;

Xl — supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Prace, oportunizando treinamento e capacitagdo para os seus
servidores, e orientar o trabalho técnico dos servidores ligados a Assisténcia Estudantil;

Xl — avaliar e aprovar relatérios emitidos pela Secretaria;

XIV — elaborar o plano anual de atividades da Prace em conjunto com as Coordenagdes e encaminha-lo ao Colegiado para aprovagdo;
XV — elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com os Departamentos e encaminhd-lo ao Colegiado para conhecimento;

XVI — executar outras fungGes ndo previstas neste Regimento, mas ligadas a sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente; e

XVII — analisar e deliberar em grau de recurso em segunda instancia processos de estudantes.

Art. 22. S3o atribuigcOes do(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a) de Assuntos Comunitarios e Estudantis:
| — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) no que concerne ao planejamento, implementacdo e avaliacdo das politicas de assuntos comunitarios
e estudantis, bem como demais assuntos relacionados com as suas atividades;

Il — desenvolver estudos e propor otimizagdo de procedimentos e rotinas da area de assuntos comunitarios e estudantis, bem como
demais assuntos relacionados com as suas atividades;

IIl — coordenar e orientar a execugao das atividades técnico-administrativas, inerentes a Prace;

IV — promover acordos e parcerias com 6rgaos publicos e privados externos com vistas a integra¢do, qualidade de vida e apoio aos
estudantes da UNIFAL-MG;

V — articular-se com as familias e redes de apoio dos(das) estudantes e as comunidades académica e local, criando processos de
integragdo da sociedade com a universidade numa relagdo de reciprocidade;

VI — fomentar agBes no sentido de viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do(da) estudante que trabalha/trabalhador(a)na
universidade, mediante ag0es integradas e complementares entre si;

VIl — substituir e representar o(a) Pro-Reitor(a) em suas auséncias e impedimentos; e

VIII — exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a).

CAPITULO VII
DA SECRETARIA
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Art. 23. A Secretaria é o érgao de apoio administrativo e executivo da Prace.

Art. 24. A Secretaria compete:

| — secretariar reunides do Colegiado de Assuntos Estudantis;

Il — zelar pela manutengdo e ordem dos arquivos e documentos;

Il — supervisionar, receber, controlar entrada e saida, distribuir e emitir documentos e correspondéncias;
IV — zelar pela inser¢do correta de dados nos sistemas eletrénicos;

V — supervisionar e controlar os sistemas eletronicos de dados da Assisténcia Estudantil, a partir do qual sdo geradas as informagées
necessarias a elaboragdo de relatérios, folhas de pagamentos, bloqueios e liberagdo de auxilios, entre outros procedimentos;

VI — elaborar relatérios e fornecer dados relacionados a Assisténcia Estudantil;
VIl — elaborar relatérios e fornecer dados ao SIMEC, ao MEC, CGU e outros érgdos de controle e pesquisa;
VIII — dar publicidade as decisdes do Colegiado de Assuntos Estudantis;

IX — elaborar e administrar sistemas e instrumentos de identificacdo de discentes, docentes e técnico-administrativos(as) em educagao,
considerando a necessidade de sua utilizagdo para o controle do Programa de Assisténcia Estudantil;

X — atender pessoas que procuram a Prace e encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informag&es solicitadas;
XI — redigir documentos oficiais;

XIl — emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a Prace, distribuindo, quando for o caso, cépias (ou o original,
qguando for o caso) para os demais drgdos a ela vinculados ou fora dela; e

XIll — executar as demais fungdes ndo previstas neste regimento, mas inerentes a secretaria, que lhe forem delegadas pelo(a) Pro-
Reitor(a).

Art. 25. A Secretaria serd composta por servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo lotados(as) na Prace e contara com a
fungdo de um(a) Secretario(a), indicado pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado pelo(a) Reitor(a).

Art. 26. Ao(A) Secretario(a) da Prace compete:

| — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos administrativos e/ou de natureza politica, internas e externas a Universidade,
relacionados a Prace, articulando entre si os diversos setores da Pré-Reitoria;

Il — fornecer subsidios para as tomadas de decisdes nos aspectos politicos e institucionais;

Il — promover a articulagdo do relacionamento institucional do(a) Pré-Reitor(a) entre 6rgdos publicos e comunitarios, autoridades do
poder publico e privado, assessorias, Pro- Reitorias, dire¢do das unidades académicas e administrativas dos diferentes campi
universitarios;

IV — coletar informagdes necessdrias a consecugao dos objetivos e metas da Prace;

V — promover agdes que agilizem fluxo de comunicagdo associado a Secretaria, procedendo as atividades de triagem, instrugdo de
processos, correspondéncias e documentos atinentes as atribuigdes da Prace;

VI — coordenar e preparar os despachos do(a) Pro-Reitor(a) e oferecer informacgGes para sua decisdo;

VIl — gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem os atos do(a) Pré-Reitor(a) e do(a) Presidente(a) do
Colegiado;

VIIl — manter sob a sua guarda a correspondéncia do(a) Pro-Reitor(a);
IX — elaborar, com auxilio da equipe da secretaria, a agenda de reunides do(a) Pro- reitor(a);

X — elaborar, com auxilio da equipe da secretaria, as folhas de pagamento que envolvem a Assisténcia Estudantil e acompanhar a
execugdo financeira dos programas para controle dos gastos dos recursos;

Xl — supervisionar a equipe de trabalho da Secretaria, planejando, organizando e dirigindo servicos de secretaria, estabelecendo
atribuicOes, programando e monitorando as atividades da equipe;

XIl — executar tarefas e encargos ou atribui¢cGes determinados pelo(a) Prd-Reitor(a), visando ao bom andamento, a regularidade e a
eficiéncia dos servicos de sua responsabilidade; e

XIll — executar as demais fungGes ndo previstas neste regimento, mas inerentes ao(a) secretario(a), que lhe forem delegadas pelo(a)
Pro-Reitor(a).

CAPITULO VIII
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS (CACE) DOS CAMPI FORA DE SEDE

Art. 27. As Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis sdo orgdos executivos subordinados aos (as) Diretores (as) dos
campi fora de sede.
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Art. 28. As CACE serdo compostas por servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo lotados(as) em cada campus e contardo
com a fungdo de um(a) Coordenador(a), indicado(a) pelo(a)Diretor(a) do campus, ouvida a manifestacdo da Prace sobre o perfil
esperado para a fungdo, e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo lotados(as) nas CACE dos campi fora de sede ficam
subordinados(as) ao(a) Coordenador(a) da CACE.

Art. 29. Compete as Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis a execu¢do de agbes de Assisténcia Estudantil nos campi
fora de sede.

Paragrafo Unico. As competéncias das Coordenadorias de Assuntos Comunitdrios e Estudantis estardo em conformidade com a
estrutura, normas e principios da Prace, adequando-se quando possivel a estrutura organizacional prépria de cada campus.

Art. 30. As Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CACE) nos campi fora de sede serdo subordinadas
administrativamente as dire¢Ges dos campi e tecnicamente a Prace e terdo suas atividades previstas nos regimentos dos respectivos
campi.

CAPITULO IX
DAS COORDENACOES

Art. 31. S3o Coordenacgdes da Prace:

| — Coordenacdo de Assisténcia Prioritaria;

Il — Coordenacdo de Saude;

IIl — Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico;
IV — Coordenagdo de RelagGes Comunitarias e Interseccionalidades;

V — Coordenacgdo de A¢Ses Académicas.

Art. 32. As ac0es e servicos das Coordenagdes devem ser articuladas entre si nos processos de planejamento, execugdo e avaliagdo.

Art. 33. Cada Coordenacdo terda um(a) coordenador(a), com formacgdo e/ou atuagdo na darea, indicado pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado
pelo(a) Reitor(a).

Art. 34. S3o competéncias comuns as Coordenagdes:

| — desenvolver agdes que contribuam para a permanéncia estudantil, com a diminuicdo da evasao, reprovacdo e retengdo dos (das)
académicos (as) nos diferentes cursos e areas;

Il — favorecer o debate das condi¢Ges e estruturas institucionais, curriculares e relacionais presentes na vivéncia académica;

IIl — contribuir para o desenvolvimento das relagdes sociais do (da) estudante, atribuindo-lhe responsabilidades decorrentes da
convivéncia coletiva;

IV — elaborar relatérios para tomada de decisGes do(a) Pré-Reitor(a);

V — auxiliar o(a) Coordenador(a) na gestdo dos recursos PNAES;

VI — atender demandas emitidas por 6rgdos internos e externos a UNIFAL-MG

VIl — zelar pela transparéncia na utilizagdo dos recursos e nos critérios de atendimento;

VIII — articular entre as diferentes Coordenagdes da Prace, a andlise e encaminhamentos quanto as condi¢des adequadas de apoio aos
estudantes com baixo rendimento académico, para que concluam o curso, de preferéncia, dentro do prazo de integralizagdo;

IX — catalisar parcerias intersetoriais e interinstitucionais, internas e externas a UNIFAL-MG, para encaminhamentos da comunidade
académica visando a plena assisténcia em seu escopo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a 6rgdos externos a Prace;

X — acompanhar as discussdes tedricas e metodoldgicas atuais, a partir da participacdo em congressos e capacitacbes e/ou da
organizagao de eventos, cursos, grupos de estudos para o debate da tematica;

Xl - realizar previsdes, controlar e acompanhar a execu¢do de a¢Ses orgamentarias relacionada a sua Coordenadoria;
Xll — desenvolver outras atividades delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a);
XIIl — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos relacionados as suas atividades;

XIV — representar a Coordenadoria no que lhe couber.

Art. 35. S3o competéncias comuns aos Setores das Coordenagdes:
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| — responder as duvidas dos estudantes sobre os beneficios, critérios de avaliagdo, utilizagao do sistema, lista de documentos e sobre
avaliagcdo das diferentes solicitagdes;

Il — auxiliar o(a) Coordenador(a) na gestdo dos recursos PNAES;

Il — elaborar relatdrios para tomada de decisGes do(a) Coordenador(a);

IV — desenvolver outras atividades delegadas pelo(a) Coordenador(a);

V — assessorar o(a) Coordenador(a) nos assuntos relacionados as suas atividades;
VI —representar o Setor no que Ihe couber;

VIl — executar as demais fungdes ndo previstas neste regimento, mas inerentes ao Setor, que lhe forem delegadas pela respectiva
Coordenagao.

SECAO |

Da Coordenacdo de Assisténcia Prioritaria

Art. 36. A Coordenacgdo de Assisténcia Prioritaria é responsavel pelo planejamento, execu¢do e avaliagdo do conjunto de agles e
servigos que visam a redugdo das desigualdades sociais e a inclusdo social na educagdo superior, oferecendo aos (as) estudantes de
graduacdo e pds-graduacgao stricto sensu, modalidade presencial, condigdes adequadas de alimenta¢do, permanéncia e creche, de
acordo com a disponibilidade de recursos disponibilizados pela PNAES, para garantir o desenvolvimento de atividades académicas, a
permanéncia no curso e a conclusao deste, porém sem assumir ou justapor-se aos demais suportes sociais, caracterizados pela familia,
redes sociais e as politicas publicas locais.

Art. 37. Sdo competéncias da Coordenacgdo de Assisténcia Prioritaria:
| — equalizar oportunidades aos discentes com vulnerabilidade socioecondmica;
Il — viabilizar acesso aos direitos basicos de alimenta¢do, moradia e transporte, creche e atividades pedagdgicas;

Il — proporcionar ao estudante com vulnerabilidade socioecondmica condigdes de permanéncia na Instituicdo e a uma formacgao
técnico cientifica, humana e cidada de qualidade;

IV — promover a redugdo da evasao e da reteng¢do universitdria motivada por fatores socioeconémicos;

V — estruturar Editais, Resolugdes e Portarias pertinentes a Assisténcia Prioritaria;

VI —analisar e deliberar processos de estudantes em primeira analise;

VII — primar pelo respeito aos padr&es técnicos, pela eficiéncia e pela celeridade nas avaliagdes socioecondmicas dos discentes;

VIII — viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecon6mica, em especial os indigenas e quilombolas
por meio do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do MEC;

IX — viabilizar a permanéncia de estudantes estrangeiros por meio dos recursos oriundos do Programa Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior - Bolsa Promisaes;

X — promover, acompanhar e propor a¢des para implementar o programa Estudantil de moradia para estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais de graduagao e pds-graduagdo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria PNAES.

SEGAO Il

Do Setor da Coordenacgdo de Assisténcia Prioritaria

Art. 38. Ao Setor de Beneficios e Pagamentos compete:

| — elaborar folhas de pagamento dos beneficios alimentagdo, permanéncia (moradia e transporte) e creche (atendimento pré-escolar
a dependentes);

Il — elaborar folhas de pagamento dos beneficios para participagdo em atividades/eventos académicos relacionados ao percurso
formativo;

Il — auxiliar o(a) Coordenador(a) no preenchimento de planilhas que dizem respeito aos beneficios, em atendimento as necessidades
da Prace.

SECAO Il

Da Coordenagdo de Saude

Art. 39. A Coordenagdo de Saude é responsavel pelo planejamento, execu¢do e avaliagdo de agBes que permeiam a saude,
concebendo-a como completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca, visando a consolidagdo de uma
cultura institucional promotora de salde e protetiva para a comunidade universitaria.
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Art. 40. S3o competéncias da Coordenagao de Saude:
| — coordenar agdes de promogdo de saude, prevengao de doengas, diagndstico precoce, tratamento imediato e reabilitacdo;

Il — gerir espagos fisicos, equipamentos e materiais de consumo inerentes as suas praticas, sem prejuizo das competéncias atribuidas a
orgdos externos a Prace;

IIl — representar a UNIFAL-MG em eventos nas areas de seu escopo, visando ao debate integrado sobre elementos que asseguram o
bem-estar e o desenvolvimento da comunidade universitaria, e a atualizagdo tedrico-metodoldgica;

IV — promover eventos locais intersetoriais e interinstitucionais, internas e externas a UNIFAL-MG, para encaminhamentos da
comunidade académica.

SECAO IV

Dos Setores da Coordenagdo de Saude

Art. 41. Ao Setor de Alimentagdo Saudavel e Prevengcdo compete:

| — promover e garantir a seguranc¢a alimentar e nutricional dos estudantes ao desenvolverem atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do espago académico;

Il — considerar as dimensGes ambientais, culturais, econdmicas, regionais e sociais na definicdo das variadas ofertas de alimentagdo
disponibilizadas no interior da instituigao;

IIl — garantir as condig¢Oes para a oferta de alimentagdo sauddvel e adequada na universidade de acordo com os recursos da PNAES e
demais programas;

IV — planejar, fiscalizar e supervisionar o padrdo de servigo a ser prestado nos restaurantes universitarios, incluindo as condi¢Ges de
execugdo contratual em caso de terceirizagdo;

V — planejar, executar e avaliar acGes de promogdo de saude, prevenc¢do de doengas, diagndstico precoce, tratamento imediato e
reabilitacdo, voltadas prioritariamente a coletividades da comunidade universitaria;

VI —manter sistema informatizado de vigilancia epidemioldgica para a populagdo-alvo;

VIl — manter agenda permanente voltada a saude mental, as doencas crbnicas ndo transmissiveis, as infecgdes sexualmente
transmissiveis e a violéncia urbana; e

VIII — propor mudangas a agenda permanente, de acordo com a conjuntura epidemioldgica local, regional, nacional e global.

Art. 42. Ao Setor de Cultura, Esportes e Lazer compete:

| — planejar, executar e avaliar acGes que promovam a cultura, os esportes, o lazer e a atividade fisica, voltadas prioritariamente a
coletividades da comunidade universitaria;

Il — identificar e estimular potenciais artistas, fazedores de cultura e atletas entre as pessoas que compdem a comunidade
universitaria;

IIl — gerir administrativamente os Centros Esportivos dos campi, sem prejuizo das atribuicdes de outros setores institucionais ja
regulamentadas;

IV — manter didlogo permanente com a Liga das Atléticas, as Associa¢Oes Atléticas especificas de cursos ou organizagdes andlogas,
visando a uma gestdo participativa.

SECAO V

Da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico

Art. 43. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico é responsavel pelo planejamento, execu¢do e avaliagdao
do conjunto de ag¢des e servigos que estimulem a integragdo do(a) estudante ao contexto universitario, levando em consideragdo os
aspectos pedagdgicos, académicos e psicossociais, e as contribuigGes para a permanéncia e a conclusdo do curso.

Art. 44. Sdo competéncias da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico:
| — coordenar agGes que contribuam para o desenvolvimento académico dos(das) estudantes;

Il — elaborar relatdrios semestrais das a¢Ges desenvolvidas pelos setores da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento
Académico;

Il - realizar analises qualitativas e quantitativas sobre a prevaléncia de demandas, quadros e transtornos que impactam o percurso
académico dos discentes;

IV — divulgar informagdes e pesquisas que favoregam a permanéncia, a integragao, a inclusdo, a promog¢do de praticas de
aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial de toda a comunidade académica;

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime... 8/11



19/12/2025, 13:16 SEl/Unifal-MG - 1696975 - Resolugdo

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime...

V — realizar parcerias com 6rgdos e profissionais para devidos encaminhamentos e acompanhamentos necessarios ao processo de
reestabelecimento do processo de aprendizagem, de integragao e de desenvolvimento psicossocial de estudantes;

VI — participar de reunides com demais profissionais visando o debate integrado dos elementos que assegurem o bem-estar e o
desenvolvimento da comunidade académica; e

VII — atuar de maneira integrada aos setores da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico no planejamento
de eventos e demais atividades coletivas internas que tenham como foco a abordagem de tematicas relativas ao apoio psicologico,
pedagdgico e acessibilidade e inclusdo.

SECAO VI

Dos Setores da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico

Art. 45. Ao Setor de Apoio Psicoldgico compete:
| —acolher, orientar e acompanhar estudantes frente a ocorréncia do sofrimento e adoecimento psiquico;

Il — desenvolver ag¢bes que contribuam para a promogdo do desenvolvimento psicossocial e o reconhecimento do sofrimento e
adoecimento psiquico no contexto universitario;

Il — identificar a prevaléncia de sintomas do sofrimento e adoecimento psiquicos presentes nas relacdes e vivéncias académicas;

IV — participar de reunides com demais profissionais visando o debate integrado e ampliado das demandas psicoldgicas que interferem
no desenvolvimento profissional e no percurso académico dos (das) estudantes.

Art. 46. Ao Setor de Apoio Pedagdgico compete:

| — construir agGes que promovam o desenvolvimento de estratégias que contribuam para melhorar o processo de aprendizagem no
ensino superior;

Il — acolher, orientar e acompanhar os(as) estudantes frente a ocorréncia de demandas pedagdgicas presentes no processo de
aprendizagem;

IIl — contribuir, por meio de a¢Ges de promog¢do da aprendizagem e de acompanhamento individual, para a diminui¢do da evasdo,
reprovacao e retengao dos(as) estudantes nos diferentes cursos e areas;

IV — participar das instancias decisérias e de pesquisas institucionais que tenham como foco a compreensdo e tomada de decisdo a
respeito da permanéncia e da aprendizagem estudantil.

Art. 47. Ao Setor de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo compete:

| — desenvolver a¢Ges para o reconhecimento de demandas de apoio aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Altas Habilidades/Superdotacdo (AHS) e outros transtornos especificos de aprendizagem;

Il — criar estratégias que contribuam para a acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e outros transtornos especificos de aprendizagem;

Ill — receber e avaliar, por meio dos estudos de caso, as demandas de apoio dos(as) estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e outros transtornos especificos de aprendizagem;

IV — elaborar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) ou Planos de
Apoio;

V — supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos dos bolsistas do Programa de Apoio a Inclusdo (PAl) ao longo do percurso
académico de discentes que apresentam deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e
outros transtornos especificos de aprendizagem.

SECAO VII

Da Coordenacdo de Relagbes Comunitarias e Interseccionalidades

Art. 48. A Coordenagdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades é responsdvel pelas a¢des de atengdo a comunidade
académica visando assegurar oportunidades e experiéncias académicas e relacionais protetivas para o percurso e formagao
universitdria.

Art. 49. Sdo competéncias da Coordenagdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades:

| — promover agBes que visem a promogdo e efetiva garantia dos direitos humanos, na formagdo de cidaddos e sujeitos de direitos e
deveres;

Il — desenvolver estratégias para o reconhecimento, respeito e valorizagdo de diferengas, como expressdes da experiéncia humana, ao
lado do incentivo ao pensamento critico e a agdo cidada para a superagdo de desigualdades;
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IIl — estimular o respeito aos direitos fundamentais, a defesa e difusdao de uma cultura de paz, pautado na promogdo da convivéncia
solidaria, ética e pacifica no ambito institucional;

IV — prevenir e reprovar/repudiar quaisquer viola¢bes aos direitos humanos e promover a erradicagdo de atos discriminatérios no
ambito da UNIFAL-MG, conforme normativas relacionadas.

V — acolher, orientar e acompanhar os(as) estudantes estrangeiros, recebidos no ambito de programas de cooperagdo técnico-
cientifica e cultural com paises com os quais o Brasil mantenha acordos educacionais ou culturais;

VI — promover um ambiente salutar e harménico nos ambientes académicos;

VIl — orientar, mediar e acompanhar os(as) estudantes frente a ocorréncia de demandas conflituosas no ambiente académico,
especialmente em situagdes que remetem a atos discriminatdrios;

VIII — fomentar agdes de capacita¢do e formagdo de equipes mistas de mediagdo, compostas preferencialmente de forma heterogénea
no contexto universitario.

SEGAO VIII

Da Coordenacdo de A¢Ges Académicas

Art. 50. A Coordenacgdo de AgGes Académicas é responsavel pelo planejamento, execugao e avaliagdo do conjunto de agdes e servigos,
de acordo com a disponibilidade de recursos disponibilizados pela PNAES, que visam garantir o desenvolvimento de atividades
académicas, a permanéncia e a conclusdo do curso.

Art. 51. Sdo competéncias da Coordenacgdo de Assisténcia Pedagdgica:

| —incentivar a¢Ges de cunho psicossocial e socioeducativo visando a integracdo a vida universitaria;

Il — viabilizar acesso a inclusdo digital, participagdo, aprendizagem e acompanhamento pedagdgico ao (a) estudante;
IIl — propor agdes voltadas para outras Coordenadorias, visando a melhoria das A¢ées Académicas;

IV — promover reunides com Coordenadores de curso, semestralmente, visando buscar informagdes sobre discentes que tiveram baixo
rendimento académico;

V — elaborar Editais, ResolugGes e Portarias pertinentes a Assisténcia Académica;
VI —analisar e deliberar processos de estudantes em primeira analise;

VII — propor a inclusdo ao acervo da Biblioteca, visando atender a necessidade apresentada pelos estudantes com deficiéncia.

SECAO IX

Do Setor da Coordenacgao de Agdes Académicas

Art. 52. Ao Setor de Beneficios Pedagdgicos, Mobilidade e Inclusdo compete:

| — viabilizar acesso a inclusdo digital;

Il — proporcionar ao (a) estudante apoio a compra/uso de materiais e instrumentais necessarios em seu percurso académico;
Ill — proporcionar assisténcia pedagdgica aos (as) estudantes com demandas especificas;

IV — oferecer ao (a) estudante apoio ao transporte;

V — propor ag¢des para a inclusdo e acessibilidade nas Bibliotecas;

VI — levantar e encaminhar demandas de adaptagdes fisicas e estruturais para a mobilidade e acessibilidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os servigcos executados pela Prace devem estar em consondncia com as normativas legais do servigo publico federal, inclusive
aquelas que dizem respeito ao sigilo das informacgGes.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Assuntos Estudantis.

Art. 55. As alteragdes do presente Regimento Interno deverdo ser aprovadas pelo Conselho Universitario.
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Art. 56. Fica revogada a Resolugao Consuni n? 20, de 27 de fevereiro de 2025.

Art. 57. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em 18/12/2025, as 18:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23087.019081/2024-90 SEl n2 1696975
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 107, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.011425/2025-01 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a troca da Fungdo Gratificada (FG-1) alocada na Secretaria da Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitdrios e Estudantis para a Coordenacdo de A¢des Académicas da mesma Prd-Reitoria.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

], o
fa H

. Iil*l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

- ...: = informando o cédigo verificador 1696995 e o codigo CRC 16B5A628.
]

Referéncia: Processo n? 23087.011425/2025-01 SEI n2 1696995
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N¢ 108, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.022442/2025-66 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovada Mogdo de Agravo ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos/MGl,
face ao envio ao Congresso Nacional do Projeto de Lei n? 6170/2025, referente ao Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) dos(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacdo, nos seguintes
termos:

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alfenas (Consuni-UNIFAL-MG) manifesta
publicamente sua indignacdo e preocupacao diante das acdes do Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos - MGI, que encaminhou ao Congresso Nacional o Projeto de Lei n2 6170/2025,
datado de 03 de dezembro de 2025, referente ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
dos(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacdo.

Tal iniciativa desconsidera o termo de acordo n2 11/2024 firmado entre o Governo Federal e as
entidades sindicais representativas da categoria - Sinasefe e Fasubra, ao final da greve de 2024,
rompendo com um processo legitimo de negocia¢do construido de forma coletiva, transparente e
democratica.

A atitude do MGI pode gerar consequéncias gravissimas para a nossa instituicdo, uma vez que
provoca profundo descontentamento entre os/as servidores/as da carreira PCCTAE, que veem agora
ameagada uma conquista resultante de ampla mobilizagdo e luta.

Somos sabedores do papel hierdarquico do MGI nas politicas de gestdo de pessoas no servico publico
sobre os outros ministérios. No entanto, consideramos absolutamente inadequado e desrespeitoso
gue o Ministério tenha alterado, de maneira unilateral, o trabalho realizado conjuntamente pelos
sindicatos e pelo Ministério da Educacdo -MEC, sem abrir qualquer espaco de didlogo. Tais mudancas
afrontam acordos assinados pelo préoprio MGI e desconsideram a minuta construida no Grupo de
Trabalho instituido pelo MEC, que deveria ter servido de base para o encaminhamento da proposta
ao Legislativo.

Diante deste cendrio, o Consuni-UNIFAL-MG solicita, com maxima urgéncia, que o MGI reveja sua
posicao e reenvie ao Congresso Nacional a proposta originalmente construida no ambito do Grupo
de Trabalho do MEC, respeitando os acordos firmados e a constru¢do democratica realizada com a
categoria.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
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Presidente do Consuni
DATA DE PUBLICACAO

UNIFAL-MG
18/12/2025

sel’ o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;i:.."'l-'-'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

1 mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

£ informando o cédigo verificador 1697000 e o cédigo CRC F86E919D.
4,

Referéncia: Processo n2 23087.022442/2025-66 SEI n2 1697000
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 109, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.020026/2025-23 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint da UNIFAL-MG, para o
exercicio 2026, conforme apresentado no documento 1668500.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:45, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

al yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
L £ informando o cddigo verificador 1697003 e o c6digo CRC 15651E71.
4
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N¢ 110, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.012199/2018-49 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 19 Fica ratificada a aprovacdo ad referendum da ata da 3912 reunido ordinaria do Consuni (1681494),
realizada em 27 de novembro de 2025.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
18/12/2025

il
€I o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Presidente do Consuni, em
18/12/2025, as 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e .. . . L
=, 'i.lil..?l:-'- . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
L 2= informando o cédigo verificador 1697014 e o c6digo CRC 7105B3BS.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 111, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.022317/2025-56 e o que ficou decidido
em sua 3922 reunido ordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica constituida Relatoria para analisar e emitir parecer acerca das propostas de alteracao do
Regimento Geral relativas ao regime disciplinar discente da UNIFAL-MG, composta pelos seguintes
membros:

Pablo Tavares Antunes Oliveira - Técnico-Administrativo em Educac¢do (Presidente);
Efeh Victério Monteiro Crempe - Discente;

Leticia Lima Milani Rodrigues - Professora do Magistério Superior;

Lucas Daniel Santos Andrade - Discente;

Marlus Pinheiro Rolemberg - Professor do Magistério Superior;

Marta Gouveia de Oliveira Rovai - Professora do Magistério Superior.

Art. 22 O prazo final para apresentacdao de destaques a matéria analisada por esta Relatoria é 15 de
janeiro de 2026.

§ 12 Os destaques deverdo ser enviados a Secretaria Geral por escrito, contendo:
| - o item do documento que se pretende alterar;

Il - a nova redagdo proposta; e

[l - a justificava para a proposta de alteragao.

§ 292 A Secretaria Geral encaminhara os destaques a Relatoria ao término do prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 32 A Relatoria tem prazo até 15 de fevereiro de 2026 para o envio do relatorio final a Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. Caso seja necessdrio prazo adicional, a Presidéncia da Relatoria devera encaminhar
solicitacdo justificada ao Presidente do Consuni, que poderda conceder até trinta dias adicionais por
apenas uma vez.

Art. 42 No relatodrio final deverdo constar:

| - os fatos, dados, informacdes e consideracdes que a Relatoria julgar relevantes para o bom
entendimento da matéria pelo pleno;
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Il - os votos divergentes, quando houver; e

Il - os destaques propostos contrastando com os itens que pretendam alterar.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente em exercicio do Consuni

DATA DE PUBLICACAO
UNIFAL-MG
05/01/2026

eil _ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Presidente em
- - fily exercicio do Consuni, em 05/01/2026, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
x mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1697015 e o cédigo CRC 1904444B.
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