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Universidade Federal de Alfenas
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RESOLUCAO CONSUNI N2 51, DE 24 DE MAIO DE 2023

Alterada pela Resolucdao Consuni n? 27, de 31 de marco de 2026

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutdrias, tendo em vista o que consta do Processo n2 23087.001332/2023-07 e o que ficou decidido
em sua 3322 reunido realizada em 24 de maio de 2023, resolve:

Art. 12 Alterar a Resolugao Consuni n? 004, de 09 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 157. Constituem infracGes passiveis de aplicacao de penalidades:

| — desobediéncia ou descumprimento de ordens e instru¢des da administracao;

Il — dano material, ocasional, causado ao patrimonio da UNIFAL-MG ou aos membros de sua comunidade;
[Il — falta de urbanidade com os membros da comunidade da UNIFAL-MG;

IV — manifestacdo de desrespeito as normas disciplinares regimentais, qualquer que seja a modalidade e
reconhecida a sua gravidade;

V — perturbagdes da ordem no recinto da UNIFAL-MG;
VI — desrespeito as autoridades constituidas, aos docentes e demais servidores da UNIFAL-MG;

VIl — utilizacdo de meios ilicitos para burlar a verificacdo do rendimento académico, sendo que a punicao
disciplinar ndo cancelara a nota atribuida pelo docente em razdo de prova ou trabalho escolar fraudado;

VIII - consumir, comercializar ou distribuir bebidas alcodlicas no ambito da UNIFAL-MG, exceto em
situacOes autorizadas pelos drgaos competentes; (Redacao dada pela Resolucdo Consuni n? 27, de 31 de
marco de 2026)

IX —improbidade na execucao de obrigacdes académicas;
X —agressao fisica no ambito da UNIFAL-MG que resulte lesdo corporal leve, exceto em legitima defesa;

Xl — dano material, intencional, causado ao patrimonio da UNIFAL-MG, ou aos membros de sua
comunidade, sem prejuizo da obrigacao de ressarci-lo;

XIl — ofensa as autoridades constituidas, aos diretores, aos servidores e aos demais membros da
comunidade;

XIIl — confeccdo ou divulgacdo de cartazes, documentos, publicacdes ou faixas ofensivos as autoridades,
as pessoas ou instituicdes;

XIV — prética de “trote”, cabendo ao Consuni estabelecer as formas permitidas de recep¢ao aos calouros;
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XV — exclusdo, modificacdo ou substituicdo de documentos de processos, visando a obtencdo de
beneficios para si ou para outrem;

XVI — apresentacdo de documentos falsos;

XVII — revelacao de fato ou informagdes sigilosas, salvo quando em depoimento em processo judicial ou
administrativo;

XVIII — maltratar, aprisionar, ferir, matar ou praticar qualquer tipo de abuso contra animais que circulam
ou vivem nos ambientes da Universidade;

XIX - praticar atos incompativeis com a moralidade administrativa, com a dignidade da vida universitaria
ou com os direitos humanos, incluidos aqueles definidos em politicas internas da UNIFAL-MG, tais como:

a) assédio sexual, importunacgao sexual, assédio moral e assédio moral organizacional;
b) racismo, discriminagao racial e apologia ao racismo;

c) condutas agressivas, verbais ou fisicas, intencionais e reiteradas, que caracterizem bullying ou
cyberbullying;

d) violéncia de género e praticas discriminatérias motivadas por identidade de género, expressdo de
género ou orientacdo sexual, incluindo LGBTQIAPN+fobia;

e) incitacdo a misoginia ou a quaisquer formas de preconceito e discrimina¢do por identidade de género
e/ou orientac¢do sexual; (Redacdo dada pela Resolu¢do Consunin® 27, de 31 de marco de 2026)

f) violéncia ou discriminacdo contra pessoas com deficiéncia. (Incluido pela Resolucdo Consuni n? 27, de
31 de margo de 2026)

XX — posse, uso ou guarda de substancia psicotrépica, de forma ilicita, no ambito da UNIFAL-MG;
XXI — pratica de atos atentatérios a ordem publica e a seguranga nacional, nos termos da lei;
XXIl — condenagao criminal definitiva por crime incompativel com a dignidade da vida universitaria;

XXIII — furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente a UNIFAL-MG ou a terceiros, no
ambito da Universidade;

XXIV — comercializacdo de substancia psicotrdpica, de forma ilicita, no ambito da UNIFAL-MG; e

XXV — Agressao fisica que resulte em lesdao corporal grave ou gravissima e que presuma dolo por parte do
agressor; exceto em legitima defesa.”

“Art. 158. Constituem penalidades disciplinares:
| — adverténcia;

H—repreensdo:-(Revogado pela Resolucdo Consuni n? 27, de 31 de marco de 2026)

[l — suspensao; e

IV — expulsdo.
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§ 12 A penalidade serd agravada em cada reincidéncia, o que nao impedird a aplicacdo, desde logo, de
quaisquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada, a critério da autoridade
competente.

§ 22 As sanc0es referidas neste artigo nao isentarao o infrator das responsabilidades criminal e civil em
gue haja incorrido.

§ 32 Em caso de dano material ao patrimbénio da Instituicdao, o infrator poderad ser obrigado ao
ressarcimento, independentemente das sangdes disciplinares e criminais que sejam cabiveis no caso.

§ 49 Na aplicacdo de sangoes disciplinares, sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos seguintes
elementos:

a) primariedade do infrator; e
b) dolo ou culpa.
§ 52 Ao acusado sempre serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 62 Compete ao Reitor determinar a abertura de investigacdo preliminar sumaria e do processo
administrativo disciplinar discente, comum ou sumario, bem como, mediante representacdo do ofendido,
do interessado ou de oficio, bem como a aplicacdo das san¢des disciplinares.” (NR)

“Art. 159. Para as infragdes descritas no artigo 157, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) adverténcia —infragdes | a IX;
b) suspensdo — infragGes X a XVI e reincidéncia em adverténcia;

c) expulsdo —infragdes XVII a XXV e reincidéncia em suspensado. (Redacao dada pela Resolugdao Consuni n?
27, de 31 de marco de 2026)

§ 19 A pena de suspensdo implicard a consignacdo de falta as atividades escolares durante todo o periodo
em que perdurar a punic¢do, ficando o discente impedido, durante esse tempo, de frequentar o curso em
gue estiver matriculado.

§ 22 Para as alineas do Inciso XIX do Art. 157, além das sancbes previstas, caberd ao infrator a
participacdao em agdes formativas, mecanismos e instrumentos alternativos proporcionados pela UNIFAL-
MG que promovam a efetiva responsabilizagdo e a mudanga de comportamento hostil.” (NR)

“Art. 160. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdao consideradas a natureza e a gravidade da falta cometida, os
danos que dela decorrentes, as circunstancias atenuantes e ou agravantes, assim como os antecedentes
do discente.” (NR)

“Art. 161. O processo administrativo disciplinar discente sera regido por regulamento especifico, a ser
submetido a aprovacao do Consuni.” (NR)

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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