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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 52, DE 24 DE MAIO DE 2023

Estabelece normas gerais relativas ao Regimento Disciplinar
do Corpo Discente, no dmbito da UNIFAL-MG.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, tendo em vista o que
consta do Processo n2 23087.001332/2023-07 e o que ficou decidido em sua 3322 reunido realizada em 24 de maio de 2023, RESOLVE
estabelecer as normas gerais relativas ao Regime Disciplinar do Corpo Discente, nos seguintes termos:

CAPITULO |

Do Regimento Disciplinar Do Corpo Discente

Art. 12 A presente Resolugdo tem por objetivo regulamentar as disposi¢des contidas no artigo 161 da Resolugao Consuni n? 004 de 09
de abril de 2010, Regimento Geral da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

Paragrafo unico. Serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando couberem, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos.

Art. 22 Para fins deste Regulamento as infragdes disciplinares passiveis de aplicacdo de penalidades, as penalidades disciplinares
discentes e e as penalidades aplicaveis sdo as previstas, respectivamente, nos artigos 157, 158 e 159, complementados pelo artigo 160,
incluindo seus pardagrafos, incisos e alineas, da Resolugdo Consuni n? 004 de 09 de abril de 2010. (Redagdo dada pela Resolucdo

Consuni n? 28, de 31 de marco de 2026)

§ 12 Considera-se infragdo disciplinar a que tenha se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em todo ou em parte,
nas dependéncias da Universidade ou nos locais de realizagdo de atividades académicas.

§ 22 Considera-se praticada a infragdo disciplinar quando da a¢do ou omissao, ainda que seja outro o tempo do resultado.

§ 32 As dependéncias da Universidade incluem, para os efeitos desta Resolugdo, os bens mdveis e imdveis de posse ou propriedade da
Universidade.

§ 42 Qualquer local onde seja realizada, mediante registro, autorizacdo e supervisdo, alguma atividade de ensino, pesquisa e ou
extensdo relativa as praticas académicas serd considerado para fins do caput deste artigo.

§ 59 As atividades académicas incluem todas as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo ligadas a Universidade, de carater oficial,
inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 32 As disposicdes do Cédigo Penal, da Lei 8.069/90, da Lei 8.112/90 e a Lei n2 9.784/99, estas duas Ultimas nos aspectos
processuais, serao aplicadas subsidiariamente a este Regulamento, no que couber.

Pardgrafo Unico. A aplicagdo das normas disciplinares discentes devem observar os principios constitucionais e as normas
infraconstitucionais, seja no que tange a utilizagao da legislagdo penal ou de quaisquer outros dispositivos correlatos, os quais deverdo
ser sempre consultados em caso de lacuna ou duvidas interpretativas.

Art. 42 Todas as sangdes disciplinares de que trata o Regimento Geral da Universidade serdo aplicadas conforme o disposto neste
Regulamento.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das sangOes serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta cometida, os danos que dela
decorrentes, as circunstancias atenuantes e ou agravantes, assim como os antecedentes do discente.
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Art. 52 Qualquer pessoa que tiver conhecimento da existéncia de infragdo disciplinar podera realizar denuncia diretamente a Ouvidoria
ou as Diregdes das Unidades Académicas e Administrativas.

§ 12 Realizada denuncia a Diregdao das Unidades Académicas e Administrativas, esta reportara a Ouvidoria.

§ 22 A Ouvidoria, em ambas as situag¢oes, realizara o cadastro da denuncia e fard o encaminhamento a Reitoria.

§ 32 A denuncia contera sempre que possivel:

| —a narragdo do fato, com todas as circunstancias;

Il — a individualizagdo do discente ou seus sinais caracteristicos e as razGes de convicgdo ou de presungdo de ser ele o autor da
infragdo, ou os motivos de impossibilidade de o fazer; e

Il = quando vidvel, a nomeagdo das testemunhas, com indicagdo de formas de contato (domicilio, nimero de telefone e-mail ou
outros).

§ 42 Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infragdo disciplinar, a denuncia sera arquivada.

CAPITULO Il
Da Conciliagao

Art. 62 A conciliagdo restringe-se, no que couber, aos atos de irregularidades previstos com pena de adverténcia, sendo, nesse caso, o
instituto preferencialmente utilizado. (Reda¢do dada pela Resolugdo Consuni n? 28, de 31 de marco de 2026)

Art. 72 A conciliagdo é um meio alternativo para a resolugao de conflitos, em que as partes confiam a um conciliador a fungdo de
aproxima-las e orientd-las na construgdo de um acordo.

Paragrafo Unico. E prerrogativa das partes decidirem pela conveniéncia da instauragdo do procedimento de conciliagdo, ndo havendo
obrigatoriedade de submissdo a conciliagdo.

Art. 82 Havendo sistema conciliatério regularmente estabelecido na Universidade, serd encaminhada a demanda para a respectiva
unidade.

Art. 92 Ndo havendo sistema conciliatério regularmente estabelecido na Universidade, serd nomeado por Portaria um conciliador para
conduzir o processo de conciliagdo.

§ 12 O conciliador deve buscar o equilibrio e a harmonia das partes envolvidas como alternativa de uma solugdo capaz de evitar a
instauragdo de processo administrativo disciplinar, utilizando-se do didlogo e da pacifica¢do, buscando levar a bom termo o tratamento
adequado dos conflitos de interesse.

§ 22 O conciliador devera emitir o parecer final do processo de conciliagdo e encaminha-lo a Reitoria, por meio de relatério oficial com
o teor do que foi acordado, por ambas as partes, e assinado por todos os envolvidos.

Art. 10. Caso ndo haja conciliagdo, o relatdrio oficial de conciliagdo e o relatério de ocorréncia deverdao ser encaminhados a Reitoria
para proceder a abertura de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. Na conciliagdo ndo poderdo ser aplicadas penalidades.

Art. 11. A qualguer momento poderd ser proposto um Termo de Ajuste de Conduta (TAC), no qual deverd constar o acordo entre as
partes sobre a ocorréncia dos fatos, garantindo a efetividade dos compromissos de ajustamento de conduta.
§ 19, A proposigdo do TAC so6 pode ser realizada se:

| — no que couber, o objeto do TAC abarca atos de irregularidades previstos com pena de adverténcia; (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni n? 28, de 31 de margo de 2026)

Il — ndo houver TAC anterior firmado pelo discente ou caso ja tenha transcorrido mais de 2 (dois) anos do ultimo firmado;

IIl — ndo houver registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos académicos; e

IV — nouver ressarcimento por eventual dano causado a Administragdo Publica.

§ 22 As obrigagOes estabelecidas no TAC dever ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando a mitigagdo de danos e de
novas ocorréncias, envolvendo, dentre outras possibilidades:

| — reparagdo do dano causado;

Il - retratagdo do interessado;

Il - rujeicdo a controles especificos relacionados a conduta irregular praticada; e

IV — participagdo em cursos ou desenvolvimentos de atividades visando a correta compreensdo dos deveres e proibicGes.

Art. 12. A assinatura do TAC implica no cumprimento imediato do acordo.
Paragrafo Unico. Declarado o cumprimento do TAC, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 13. O TAC deve ser encaminhado para o registro académico do discente.
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Art. 14. Verificado o descumprimento do adotar as providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade do respectivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das obrigagGes previstas no ajustamento de conduta.

CAPiTULO Il

Do Processo Administrativo Disciplinar Discente

Art. 15. O Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD) buscara a comprovagdo da existéncia de fatos e de seus autores, bem
como o grau de responsabilidade na pratica da infragdo cometida por discentes, que ndao tenham sido solucionadas pelo instituto da
conciliagao.

§ 12 Sempre que a denuncia contiver com precisdo a autoria e a materialidade, sera constituida comissdo disciplinar que determinara
diligéncias, promovera a indiciagdo, apreciara a defesa e concluird, em relatério final, pela culpa ou ndo do infrator, bem como a
sangao aplicavel.

§ 29 Faltando os elementos de materialidade e ou autoria, serd constituida comissao de sindicancia, em carater sigiloso se necessario,
que concluird pela necessidade de comissao disciplinar, na forma do paragrafo anterior, ou pelo arquivamento.

§ 32 Seja qual for o cardter da sindicancia, publico ou sigiloso, objetivard somente a apuragao, certeza e delimitagdo da verdade dos
fatos, circunstancias e autoria, sem qualquer potencial punitivo.

Art. 16. A Comissdo de PADD exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato, em prol do interesse da administragdo e dos administrados.

§ 12 As reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater reservado.

§ 22 A Comissdo de PADD tem poder para convocar pessoas para prestar depoimentos ou informagdes sobre os fatos, objeto da
apuragdo, bem como notificar os titulares de poder familiar, quando julgar necessario.

Art. 17. O PADD se desenvolverd conforme a seguintes etapas:

| —instauragdo, a partir da publicacdo da Portaria que constitui a comissdo pela autoridade instauradora (Reitor), incluido um discente;
Il — notificacdo prévia do(s) acusado(s) sobre a existéncia do processo, exceto se ainda ndo houver elementos que justifiquem a
realizacdo de tal ato;

IIl — instrucdo, consistindo na busca de provas materiais ou testemunhais para a elucidagdo dos fatos e da respectiva autoria;

IV — indiciamento, consistindo no apontamento formal, por meio de Termo de Indicia¢do, contendo os fatos ilicitos imputados ao
discente acusado, bem como as provas correspondentes e o respectivo enquadramento legal, de modo a refletir a convicgdo
preliminar da comissdo;

V — defesa, consistindo na cita¢do do indiciado para que apresente a respectiva defesa escrita;

VI — oitiva das partes;

VIl — emissdo do relatério final da comissdo; e

VIIl - julgamento.

Art. 18. Para as condutas passiveis de puni¢do por adverténcia, podera ser instaurado processo administrativo disciplinar discente
sumario, cuja apuragao podera ser realizada por um Unico servidor e prescindindo das etapas IV e VI do Art. 17 deste

Art. 19. A autoridade instauradora podera, de imediato ou a qualquer momento, determinar, preventivamente, de oficio ou por
requisigdo de interessado as seguintes medidas, objetivando garantir a seguranca pessoal dos envolvidos, a ordem universitaria ou a
autonomia dos trabalhos das comissdes:

| — afastamento das atividades de envolvidos discentes, a qualquer titulo, sem prejuizo de qualquer natureza relativo ao normal
desempenho das obrigag¢des discentes;

Il — acompanhamento, por equipe multidisciplinar constituida por técnicos designados dentre os servidores desta Universidade, toda
vez que as circunstancias demandarem conhecimento especializado, para assisténcia social, psicologica, financeira ou pedagodgica de
discente envolvido, bem como assessoria prévia ou concomitante aos trabalhos de averiguacdo e processamento por parte das
comissdes.

§ 12 O afastamento de que trata o inciso | sera por prazo determinado, sem prorrogagdo, e ndo ultrapassara 60 (sessenta) dias.

§ 22 Em caso de afastamento preventivo de discente, o ato que o determinar podera circunscrever parcialmente as atividades as quais
estara impedido de participar.

§ 32 As conclusdes, indicagBes, laudos ou intervengdes da equipe multidisciplinar de que trata o inciso Il ndo vinculam as deliberagdes
das comissdes.

Art. 20. O prazo para a conclusdo de PADD nao excedera 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato que constituiu a
comissdo, admitida a sua prorrogac¢do pelo mesmo periodo, quando devidamente justificada e as circunstancias o exigirem.
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Art. 21. E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo disciplinar pessoalmente se maior de 18 anos, ou por

intermédio de seu responsavel se menor, ou ainda por procurador legalmente constituido.

Pardgrafo Unico. Deverdo ser apreciados pedidos da parte, podendo indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 22. Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito trazé-los por escrito, sem prejuizo da

utilizagdo de breves anotagdes.

§ 12 Inicialmente, a Comissdo intimara as testemunhas que deverdo depor e, concluida a inquiri¢do, promovera o interrogatorio do

indiciado. No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente.
§ 22 A comissao deve intimar o acusado ou seu procurador para acompanhar a oitiva das testemunhas.

Art. 23. Durante a instrugdo probatdria, a comissdo podera realizar diretamente ou solicitar a realizacdo de todas as diligéncias que

julgar necessarias a elucida¢do dos fatos.

Art. 24. Tipificada a infragdo, sera formulada a indiciagdao dos discentes, com especificagdo dos fatos a eles imputados, as provas

correspondentes e o respectivo enquadramento legal.

Art. 25. Os indiciados serdo citados por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para apresentarem defesa escrita e indicar as

provas que pretendem produzir no prazo de 10 (dez) dias Uteis, assegurando-lhes vistas dos autos processuais.

Art. 26. Finda a instrugdo, realizado o indiciamento (se for o caso) e apresentada a defesa escrita, caberda a comissdo elaborar o
relatorio final, de forma minuciosa e impessoal, devidamente fundamentado nas provas trazidas aos autos e conclusivo quanto a

inocéncia ou a responsabilidade do discente.
§ 12 reconhecida a inocéncia do discente, a comissdo devera propor o arquivamento do procedimento disciplinar.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do discente, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido e sugerira a

penalidade a ser aplicada.

§ 32 Além dos elementos previstos no caput e paragrafos deste artigo, o relatdrio final devera conter as seguintes informagdes, no que

couber:

| —identificacdo da comissdo e dados da instauracdo;

Il — resumo dos fatos sob apuragdo;

Il —instrucdo realizada;

IV — relagdo de eventuais exames periciais e suas respectivas conclusGes;

V — elementos detalhados sobre os indiciamentos;

VI —raz0es apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideraces sobre cada uma delas;

VIl — conclusao pela inocéncia ou culpa dos discentes envolvidos e, no caso de responsabilizacdo, os dispositivos legais transgredidos, a

sugestdo de penalidade a ser aplicada;

VIII — eventuais encaminhamentos necessarios a Controladoria-Geral da Unido, Advocacia Geral da Unido (na hipdtese de existir dano
ao erario), Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico Federal (no caso de eventual ocorréncia de crime), ou algum outro 6rgdo

externo ou unidade interna da UNIFAL-MG; e

IX — possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o proposito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza na

Universidade.

Art. 27. O PADD, com o relatério de conclusdo da comissdo, serd remetido para julgamento a autoridade instauradora.

§ 19 Se a autoridade instauradora divergir parcial ou totalmente das conclusdes contidas no relatério final devera motivar a razdo de

discordancia em sua decisdo.

§ 22 Caso a autoridade instauradora entenda que a instrugdo esteja incompleta ou insatisfatéria, determinara a reabertura dos
trabalhos com a designagdo de nova comissdo, composta ou ndo pelos mesmos membros, que complementard a instrucdo, realizara
(se for o caso) a indiciagdo e elaborara novo relatério final, conferindo ao acusado direito ao devido processo legal, ao contraditério e a

ampla defesa, desde o reinicio dos trabalhos, notificando-o sobre a reabertura do procedimento.

§ 392 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade instauradora declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no

mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo procedimento administrativo, na forma do paragrafo anterior.

Art. 28. Do PADD podera resultar:

| — arquivamento do procedimento, desde que reconhega:

a) estar provada a inexisténcia do fato;

b) ndo haver prova da existéncia do fato;

¢) ndo constituir o fato infragdo disciplinar;

d) ndo existir prova de ter o indiciado concorrido para a infragdo disciplinar;

e) estar provado que o indiciado ndo concorreu para a infragdo penal; ou

f) existir circunstancia que exclua a infragdo ou isente o indiciado de sang¢do disciplinar.
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CAPITULO IV
Das DisposigcOes Finais

Art. 29. A aplicagdo de sangdo disciplinar ndo exclui a responsabilizacdo civil ou penal do discente infrator.

§ 12 Quando a infragdo estiver capitulada como infragdo penal, a Comissdo comunicard ao Reitor para que submeta as instituicGes
competentes.

§ 22 A aplicagao de sangdo disciplinar prevista neste Regulamento ndo exclui a responsabilizagdo civil ou penal do discente envolvido.

Art. 30. Ao processo administrativo disciplinar discente, comum ou sumario, o Diretor do DRGCA deverd anexar, antes de proferida a
decisdo, os registros de penalidades porventura aplicadas ao infrator.

Art. 31. A penalidade disciplinar deverd ser registrada em documento proprio, sob responsabilidade do DRGCA, ndo constando, porém,
no histdrico escolar do aluno infrator.

Art. 32. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e suspensao se, no prazo de um ano de sua aplicacdo, o discente ndo
incorrer em reincidéncia. (Redacdo dada pela Resolu¢do Consuni n? 28, de 31 de marco de 2026)

Art. 33. Caso ocorra o desligamento da Universidade, o processo sera suspenso, até eventual retorno do discente a Universidade até o
prazo maximo de 5 anos de seu desligamento.

§ 12 O Trancamento de Matricula ndo interrompe a tramitagao do processo.

§ 22 Em caso de Transferéncia Externa, o processo em andamento serd remetido a instituicdo de destino.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
28/04/2026

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Anténio Costa Pereira, Presidente do Consuni, em 28/04/2026, as 22:02,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23087.001332/2023-07 SEI n? 1781262
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