Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N¢ 46, DE 13 DE JULHO DE 2026

Estabelece normas, procedimentos e institui as Comissbes
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-
PCCTAE) no dmbito da Universidade Federal de Alfenas —
UNIFAL-MG

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicOes regimentais e estatutarias, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23087.008268/2026-20, na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de
2026, e o que ficou decidido em sua 4022 reunido extraordinaria, realizada em 13 de julho de 2026, resolve:_(Redacdo dada pela
Resolucdo Consuni n? 56, de 30 de julho de 2026)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica regulamentado, no ambito da UNIFAL-MG, os procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), aplicavel aos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo
(PCCTAE).

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores ativos, resultante da atuagdo
profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das InstituicGes Federais de Ensino para fins de
percepgdo do Incentivo a Qualificagdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 32 O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuacdo e os critérios
especificos constantes dos Anexos | a VI, da seguinte forma:

| — RSC-PCCTAE | - minimo de dez pontos;

Il — RSC-PCCTAE Il - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;

11l — RSC-PCCTAE Il - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV — RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos
no art. 39, caput, incisos Il, IV, V ou VI, do Decreto n2 13.048, de 2026; (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni n? 56, de 30 de julho de
2026),

V — RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, com pelo menos um deles referente aos requisitos
previstos no art. 32, caput, incisos IV, V ou VI, do Decreto n2 13.048, de 2026; e (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni n? 56, de 30 de
julho de 2026),
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VI — RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, com pelo menos um deles referente ao requisito
previsto no art. 32, caput, inciso VI, do Decreto n? 13.048, de 2026. (Redacdo dada pela Resolu¢do Consuni n? 56, de 30 de julho de

2026)

Art. 42 O RSC-PCCTAE ndo sera concedido aos servidores em estagio probatério.

Paragrafo Unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o
estagio probatdrio, desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos estabelecidos na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 52 O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima
concessdo, conforme disposto no art. 12-F da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Paragrafo Unico. O RSC-PCCTAE somente serd concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagdo subsequente ao recebido pelo
servidor, assegurada a cumulatividade da pontuacdo reconhecida, cujo somatério ndo utilizado podera ser aproveitado para fins de
requerimentos posteriores, nos termos do regulamento.

CAPITULO II
DAS COMISSOES DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CRSC-PCCTAE)

Art. 62 As ComissGes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) sdo instancias colegiadas responsaveis pela
apreciacao de memoriais e avaliagdo dos requerimentos de RSC, organizadas de forma descentralizada nos campi da UNIFAL-MG:

| — CRSC-PCCTAE Alfenas (Sede e Unidade Educacional Santa Clara): composta por 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes;
Il — CRSC-PCCTAE Pocos de Caldas: composta por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes;

IIl = CRSC-PCCTAE Varginha: composta por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes.

§ 12 Os membros e os suplentes devem ser servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§ 22 Os membros suplentes poderao emitir e subscrever pareceres.

Art. 72 A composicdo de cada comissdo local observara a representacdo paritaria entre:
| — membros indicados pelo Conselho Universitario (Consuni);
Il — membros indicados pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS);

Il — membros indicados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

Art. 82 Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

Art. 92 Cada comissdo local elegera, entre seus pares, um Presidente e um Vice-Presidente, com mandato de 01 (um) ano, permitida a
reeleicdo enquanto perdurar o mandato de membro da comissdo._(Redacdo dada pela Resolucdo Consuni n? 56, de 30 de julho de
2026)

§ 12 As reunides serdo convocadas pela respectiva Presidéncia ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente, ou por 1/3 (um terco) dos
membros locais. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni n? 56, de 30 de julho de 2026)

§ 22 O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples e o quérum de deliberacao sera de dois tercos de seus membros.

Art. 10. O Reitor pode delegar competéncia para as Presidéncias das CRSC-PCCTAE para emissdo de deferimento e indeferimento do
RSC vedada a subdelegacdo.

CAPITULO Il
DO FLUXO OPERACIONAL E DISTRIBUICAO

Art. 11. O servidor devera preencher os dados e anexar os comprovantes das atividades realizadas no Calculadora RSC UNIFAL-MG,
disponivel no link https://rsc.unifal-mg.edu.br/, que gerara automaticamente o memorial descritivo.
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§ 12 Apods geragdo do memorial no Calculadora RSC UNIFAL-MG, o servidor devera iniciar um processo no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEl), que deve conter, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| — formuldrio padrdo, definido em ato do Ministério da Educagao;

Il — memorial, com a descricdo da trajetdria profissional e individual do servidor desenvolvida ao longo da carreira, resultante da
atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as
experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;

Il — documentagdo comprobatdria que corresponda ao conjunto de documentos destinados a demonstrar os saberes e as
competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI,

IV — Portaria de aprovagdo no Estagio Probatério OU “Declaragdo de Dados Funcionais (Vinculo)” emitida pelo SOUGOV;
V — Portaria de concessdo do ultimo Incentivo a Qualificacdo (1Q) e certificado/diploma do curso utilizado.
§ 22 O processo serd encaminhado diretamente a CRSC-PCCTAE de seu respectivo campus de lotagdo.

§ 32 A anadlise e o julgamento dos requerimentos obedecerdo a estrita ordem cronoldgica de recebimento, considerado a partir do
momento da instru¢do completa do processo, configurado quando este contiver a totalidade dos documentos listados no § 12 deste
artigo.

§ 42 Constatada pela CRSC-PCCTAE a auséncia de documentagdo obrigatéria ou inconformidades no processo, este serd restituido ao
servidor para retificagdo no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de arquivamento.

§ 52 Na hipdtese de o processo ser restituido ao servidor para retificagdo ou complementacdo documental, nos termos do § 49, a data
de recebimento para fins da ordem cronoldgica prevista no § 32 sera atualizada para a data da nova submissdo com a instrucdo
definitiva, desconsiderando-se o periodo anterior.

Art. 12. Serao considerados documentos validos para fins de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI:
| — portarias, resolucdes ou atos de designacdo ou nomeacao editados pela Instituicdo Federal de Ensino;

Il — diplomas, certificados ou declara¢Ges de conclusao;

Il — comprovantes de:

a) producdo técnica ou cientifica;

b) certificagdo técnica ou profissional;

c) publicacOes de obras, artigos ou producges intelectuais;

d) premiacdo ou publicacdo institucional do reconhecimento;

IV — atas ou relatérios que atestem a participagdo em comissao, grupos de trabalho, cdmaras ou comités;

V —relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI — declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagao ou supervisao; ou

VIl — outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagao.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo concomitante de uma mesma atividade para pontua¢do em critérios ou anexos distintos desta
Resolugdo.

Art. 13. Recebido o processo, a Presidéncia realizara a distribuicdo imediata a um relator, observando-se os casos de impedimento ou
suspeicdo (Lei n2 9.784/1999).

§ 29 Na impossibilidade de designagdo de relator no campus de lotacdo por impedimento, suspei¢do, auséncia de quérum ou excesso
de demanda, a Presidéncia solicitard a PROGEPE a redistribui¢cdo do processo a um membro de outra CRSC-PCCTAE da instituicdo.

CAPITULO IV
DA ANALISE DE MERITO E RITO DECISORIO

Art. 14. Compete ao relator realizar a andlise de mérito, verificando a conformidade com os critérios de pontuagdo e a trajetdria
profissional, emitindo parecer em até 30 dias.

§ 12 O relator podera solicitar documentagdo complementar, suspendendo o prazo.

§ 22 Quando a complexidade da matéria exigir, o relator podera solicitar a sua Presidéncia local a consulta técnica de servidor(a) da
instituicdo com expertise na area, de carater meramente consultivo.
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§ 32 Antes da deliberagdo de mérito pela comissdo, o memorial do servidor e a respectiva pontuagdo preliminar deverdo ser
publicados eletronicamente no portal oficial da instituicdo, resguardados os dados pessoais sensiveis, assegurando a publicidade
prévia do processo.

Art. 15. Apds a emissdo do parecer fundamentado pelo relator, o processo sera obrigatoriamente submetido a delibera¢do do Pleno da
respectiva comissdo local para aprovagao ou rejeicdao do pedido.

§ 12 A deliberagdo de mérito das Comissdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) ocorrerd mediante
quérum qualificado de aprovagdo ou rejeigdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 292 Aprovado o Parecer Conclusivo pelo Pleno, a Presidéncia emitird a respectiva Decisdo, devidamente fundamentada, (de
deferimento ou de indeferimento) e a comunicara ao servidor, dando ciéncia aos demais membros. (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni n?2 56, de 30 de julho de 2026),

§ 32 Apds a emissdo da Decisdo, o processo sera encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) para a adogdo das
providéncias necessarias.(Redacdo dada pela Resolugdo Consuni n2 56, de 30 de julho de 2026)

§ 42 Em caso de Decisdo pelo indeferimento, o servidor serd comunicado através do processo do SEl. (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni n2 56, de 30 de julho de 2026)

Art. 16. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE ocorrerdo a partir da data de sua
concessdo, assim considerada a data da Decisdo da CRSC-PCCTAE, e ndo retroagirdo a data de seu requerimento.

Paragrafo Unico. No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, contados do respectivo
protocolo pelo servidor, ou da data de complementacdo de documentagdo solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instrugao
completa do processo, os efeitos financeiros retroagirdo ao dia seguinte ao término desse prazo. (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni n? 56, de 30 de julho de 2026),

CAPITULO V
DOS RECURSOS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Das decisGes de indeferimento proferidas pelo Pleno das comissGes locais, caberd pedido de reconsideracdo a propria
comissdo no prazo de 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni n2 56, de 30 de julho de 2026),

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento do pedido de reconsideragdo é de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Mantido o indeferimento pela comissdo local apds o pedido de reconsideragdo, cabera recurso final ao Consuni, na condicdo
de instancia deliberativa maxima da instituicdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia ou da divulgagdo oficial da decisdo
recorrida. (Redacdo dada pela Resolug¢do Consuni n? 56, de 30 de julho de 2026)

Art. 18-A. A organizacdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e os cronogramas de analise das solicitacdes de
RSC-PCCTAE serdo disciplinados em Regimento Interno, elaborado pelas CRSC-PCCTAE e homologado por Portaria do Reitor, nos
termos do art. 89, inciso |, e do art. 92 do Decreto n? 13.048, de 2026. (Incluido pela Resolucdo Consuni n? 56, de 30 de julho de 2026)

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelas CRSC-PCCTAE locais ou, em grau de recurso, pelo Consuni.


https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2026/07/Resolucao-56_2026.pdf

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
1416712626

15/07/2626
30/07/2026

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Ant6nio Costa Pereira, Presidente do Consuni, em 30/07/2026, as 21:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES,
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos

Exercicio do mandato como membro de

1 conselhos superiores e conselhos de unidades e Por ano ou fragdo acima de seis 3
orgdos colegiados da Instituicdo Federal de meses
Ensino

Coordenagdo ou presidéncia de nucleos,
representagoes, grupos de trabalho ou similares,
2 comissGes ou comités previstos no ambito da Por designagao 4,5
administragdo publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade

Participagdo como membro de nucleos,
3 representacoes, grupos de trabalho ou similares, Por designacao 3
comissGes ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos

Participagdo como defensor dativo ou como
membro de equipe designada em processos de
4 apuracdao de materialidade e responsabilidade, Por designacao 3
como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Atuagdo em atividades de organizagao,
5 fiscalizacdo, execucdo de exame de selegdo, Por designacao 4,5
vestibular ou concursos

Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisdo
6 e/ou correcdo de provas de exame de selegdo, Por designacgdo 3
vestibular ou concursos

Exercicio de mandato em entidade sindical da
7 categoria Por ano ou fracdo acima de seis 1,5
meses

Participagdo como membro em programas ou
projetos de politicas publicas externas a
8 Instituicdo Federal de Ensino, desde que Por designagao 3
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comprovada a obtencdo de resultados
institucionais relevantes

Representacdao legal da Instituicdo Federal de
9 Ensino junto a 6rgdos e entidades do Poder Por designagao 7,5
Publico ou responsabilidade técnica junto a
orgdos de fiscalizagdo, controle e regulagdo

Atuacdo técnica externa, formalmente
autorizada ou reconhecida pela Instituicdo
10 Federal de Ensino de lotagdo, em 6rgdos estatais Por produto 4,5
ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos internacionais, com
contribuicdo ou repercussao institucional

ANEXO Il

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos

1 Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, Por projeto 7,5
pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)

Participagdo em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a elaboracdo

2 de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes Por projeto 4,5
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
e inovacdo)

Participagdo em comissdo ou conselho editorial
3 de livros, revistas ou publicagdes cientificas ou Por mandato 7,5
outras publicacdes académicas

4 Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica Por projeto 3
Interinstitucional em projetos institucionais

5 Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, Por designagao 3
preceptoria ou supervisao

6 Participacdo em atividades de producdo ou Por produto 3
reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Participagdo em atividade de avaliagdo de

7 trabalho ou atuagdo como jurado em eventos Por evento 3
académicos, cientificos, culturais, esportivos e
técnicos

Participagdo em atividade institucional de
8 producdo audiovisual, artistica, exposicao, Por projeto 3
podcast ou outras formas de apresentagao

Participagdo em programas de formacgao
continuada e/ou ag¢bBes de desenvolvimento de
9 competéncias, desde que ndo utilizada para fins Por capacitagao 1
de aceleragdo da promog¢do na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Desempenho de atividade técnica especializada,
formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal Por ano ou fragdo acima de seis
10 de Ensino, com demonstragdo de dominio técnico meses 1
diferenciado e  contribuicdo institucional
relevante na area de atuagao




Participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
11 workshop e congresso, com carga horaria minima Por evento 1
de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino

ANEXO il

REQUISITO 11l - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos

Recebimento de premiagdo de ambito
1 internacional por projeto implementado na Por prémio 20
administracdo publica

Recebimento de premiagdo de ambito nacional
2 por projeto implementado na administracdo Por prémio 15
publica

Recebimento de premiagdo de ambito local ou
3 institucional, formalmente instituido, por projeto Por prémio 7,5
implementado na administragdo publica

ANEXO IV
REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos

Atuacdo tecnicamente qualificada na operacao,
na implantagdo, no suporte ou no apoio a
1 desenvolvimento, parametrizagao ou Por sistema 4,5
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administra¢do publica

Elaboracdo de projeto basico ou de termo de
2 referéncia, ou participagdo como membro de Por designacao 3
equipe de planejamento de contratagao

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao
3 de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e Por designagado 4,5
acordos ou instrumentos correlatos

4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e Por ano ou fragdo acima de seis 3
as suas excepcionalidades meses

Participagdo em atividades de apoio técnico
especializado em politicas, programas e agées de
5 promogdo na area de saude humana, animal e Por ano ou fragdo acima de seis 3
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de meses
interesse institucional

Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes
ou processos que demandem condi¢des especiais
6 de seguranga, cuidado ou conformidade com Por ano ou fragdo acima de seis 3
requisitos legais e regulatérios, desde que nao meses
receba adicional de periculosidade ou
insalubridade em razdo das mesmas condigdes




Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho

7 institucionais em ensino, pesquisa, extensao, Por designacao 3
gestdo e inovacdao, desde que ndo constitua
atividade habitual do cargo
Atuagdo como responsavel por setor ou por Por ano ou fragdo acima de seis 4,5
8 unidade, formalmente designado, desde que a meses

designacdo nao gere pagamento de remuneragao

ANEXO V

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou Por ano ou fragdo acima de 9 como titular
1 equivalente seis meses
4,5 como substituto
Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) Por ano ou fragdo acima de 7,5 como titular
2 ou equivalente seis meses
3 como substituto
Exercicio de func¢do gratificada (FG-01 e 02) Por ano ou fragao acima de 4,5 como titular
3 ou equivalente seis meses
1,5 como substituto
Exercicio de func¢do gratificada (a partir da Por ano ou fragdo acima de 3 como titular
4 FG-03) ou equivalente seis meses
1 como substituto
ANEXO VI
REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Carta patente relacionada aos interesses Por patente 30
institucionais
Participagdo relevante no desenvolvimento de
2 prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade Por projeto 25
intelectual ou privilégio de invencdo relacionada aos
interesses institucionais
Participagdo em transferéncia de tecnologia,
3 licenciamento ou exploracdo de ativo tecnoldgico, Por produto 20
como autor ou inventor relacionada aos interesses
institucionais
Conclusdo de curso de educagao formal superior ao
4 exigido para o ingresso no cargo de que é titular e Por curso 15
que ndo seja utilizado para percepgéo de Incentivo a
Qualificagdo - 1Q
Participagdo relevante na implantagdo ou
5 desenvolvimento de produto, projeto, processo, Por produto 15
técnica ou tecnologia de interesse institucional
Atuacdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga
6 de grupo de pesquisa ou extensdo registrado em Por grupo de pesquisa 7,5

6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento
institucional




Participagdo como membro em grupo de pesquisa
7 devidamente registrado em drgdo ou sistema oficial Por projeto 3
de reconhecimento institucional

8 Aprovagado de projeto para a captagao de recursos Por projeto 7,5
para a Instituicdo Federal de Ensino

Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos
9 interesses institucionais (com ISBN e Conselho Por produto 20
Editorial)

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
10 publicado em revista especializada, jornal cientifico Por publicacado 7,5
ou periddico, relacionado aos interesses
institucionais

11 Apresentacdo de trabalho de interesse institucional Por produto 4,5
em congresso, seminario ou outros eventos

Produ¢gdo de material técnico, cientifico,
12 metodoldgico ou administrativo estruturado que Por produto 4,5
visa a difusdao do conhecimento

13 Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou Por projeto 45
extensdo e/ou inovagdo

Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a
14 formacdo institucional (expositor, facilitador, Por evento 3
colaborador)

Atuacao formalmente autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de conteldo técnico ou
15 orientador em acdo formativa estruturada de Por curso 4,5
interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

16 Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou Por evento 3,5
seminario de interesse institucional

Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho

17 de conclusdo de curso em diferentes modalidades Por evento 4,5
de ensino

18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com
contribuicao ou repercussao institucional Por produto 3
comprovada

19 Atuacdo institucional no enfrentamento de situagdes Por més 1

de surto, epidemia e pandemia
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