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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI N2 41, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Aprova as Normas de Progressdo e Promogdo na Carreira
do Magistério Superior da UNIFAL-MG

0 Conselho de Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n? 23087.005042/2026-77 e o que ficou decidido em sua 4002 reunido ordinaria, realizada em 30 de junho
de 2026, resolve:

Art. 12 Ficam aprovadas as Normas de Progressdo e Promog&o na Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

Art. 22 A Carreira do Magistério Superior da UNIFAL-MG terd as seguintes classes, de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:
| = Classe A, com denominagdo de Professor Assistente;

Il - Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto;

11l - Classe C, com denominagdo de Professor Associado;

IV —Classe D, com denominag&o de Professor Titular.

Art. 32 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 42 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria
instituigdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

Art. 52 O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrera mediante progressdo funcional e promog3o.

Paragrafo Unico. A progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, e a promogdo é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Art. 62 A progressdo de um para outro nivel, dentro da mesma classe, far-se-a exclusivamente mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho e o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo devera contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, avaliados também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho e a avaliagdo discente.

Art. 72 A promogdo de uma classe para outra imediatamente superior ocorrerd apds o cumprimento do intersticio minimo no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promogio e, ainda, observadas as seguintes condigdes:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, 36 meses de intersticio da classe anterior (da Classe A com denominagdo de Professor Assistente para a Classe B com denominagdo de Professor Adjunto) e ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

Il - para a Classe C, com denominagdo de Professor Associado, 24 meses de intersticio da classe anterior (da Classe B denominada Professor Adjunto para a Classe C com denominagdo de Professor Associado), possuir o titulo de doutor e ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D, com denominagdo de Professor Titular, 24 meses de intersticio da classe anterior (da Classe C denominada Professor Associado para a Classe D com denominagdo de Professor Titular) e:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

c) lograr aprovagdo em memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 82 A avaliagdo de desempenho académico para a promogao para a Classe C com denominagdo de Professor Associado, e Classe D com denominagéo de Professor Titular, sera feita por Comissdo Examinadora constituida para este fim.
§ 12 A Comissdo Examinadora sera indicada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e homologada pelo Conselho Universitario (Consuni).

§ 22 A Comissdo Examinadora terd no minimo 03 (trés) e seus ) 0 mandato sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 92 A avaliagdo de desempenho académico para fins de progressao entre os niveis da Classe C com denominagéo de Professor Associado sera feita pela CPPD.

Art. 10. Compete a Comissdo Examinadora designada para avaliagdo de desempenho docente para fins de promogéo a Classe C com denominagdo de Professor Associado:

| - proceder a liagdo de démico dos docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior, para efeito de promogdo funcional para a Classe C, com denominagdo de Professor Associado;

Il - emitir parecer sobre a avaliagdo de desempenho académico;
11l — remeter os respectivos processos a CPPD, por intermédio de seu presidente, a fim de encaminhar a Reitoria para baixar Portaria de concessdo de promogdo funcional em favor dos docentes contemplados.

Parégrafo unico. A Comissdo Examinadora poderd valer-se, quando necessario, de informagdes de quaisquer 6rgdos da Universidade para avaliagdo do desempenho académico do docente.

Art. 11. A avaliagdo para fins de progressdo e promogdo na Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto levara em consideragdo, entre outros, os seguintes elementos:
I = desempenho didético, avaliado com a participagdo do corpo discente;

Il - orientagdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;
11l — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de concurso publico;

IV — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem como obtengéo de créditos e titulos de pds-graduagdo stricto sensu;

V - produgdo cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica;

VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos;

VIl — exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na propria IFE (Instituicdo Federal de Ensino) ou em drgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a drea de
atuagdo do docente;

VIl - representagdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados na IFE ou em érgéo dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente, na condigéo de indicados ou eleitos;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a representagao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 12. A avaliagdo para acesso a Classe C, denominada Professor Associado, e para progressao de um nivel para outro dentro desta classe, levara em consideragdo o desempenho académico nas seguintes atividades:
| - de ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagao e pés-graduagdo da UNIFAL-MG;

Il — produgdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq
para as diferentes areas do conhecimento;

11l — de pesquisa, relacionada aos projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UNIFAL-MG;

IV —de extensdo, relacionada aos projetos de extensdo aprovados pelas instancias competentes da UNIFAL-MG;

V — de gestdo, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na UNIFAL-MG, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro relacionado a drea de atuagdo do docente;

VI - representagdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados na UNIFAL MG, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito;

VII - demais atividades de gestdo no ambito da UNIFAL-MG, podendo ser considerada a representagdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n2 8.112 de 1990;

VIII - outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela Institui¢do, tais como orientagdo e supervisao, participagdo em Banca i a e outras idas na Instituicdo.

Paragrafo Gnico. Para promogdo a Classe C, com denominagdo de Professor Associado, o docente deverd, obrigatoriamente, comprovar a realizagdo das atividades constantes nos incisos | e Il deste artigo, exceto no caso de ocupantes de Cargo de Diregdo e
Assessoramento, que nessa condi¢do estejam dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 13. A solicitagdo de progressdo de nivel dentro da mesma classe ou de promogdo para uma classe superior devera ser encaminhada pelo interessado, ao diretor da respectiva unidade, a partir de 60 (sessenta) dias antes do vencimento do intersticio,
da seguinte do:

| — Declaragdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) na qual conste o tempo de efetivo intersticio no nivel e classe em que o docente estiver posicionado;
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§ 12 A declaragdo que trata esse item, devera ser emitida pela Progepe a partir de 60 dias antes do vencimento do intersticio.

Il = Formulario CPPD — requerimento;

11l — Relatério da Avaliagdo de assiduidade, responsabilidade e qualidade de trabalho, conforme disposto no Anexo I, feito por uma comissao designada pela unidade académica e composta por no minimo trés docentes;
IV — Relatério de Desempenho didatico avaliado com a participagdo discente;

V — Certificado ou declaragdo de Capacitagdo sobre assédio e discriminagdo;

VI - Relatério elaborado com base no Anexo I.

§ 22 A documentagdo pertinente de que tratam os incisos |, I, Ill, IV e V deverd ser enviada pelo servidor no processo pelo SEI

§ 32 0 inciso VI, devera ser preenchido e enviado exclusivamente por meio do Sistema de Promog&o e Progressdo on-line.

Art. 14. Cabera a diregdo da unidade académica encaminhar o processo de progressdo ou promogdo para a CPPD, o qual deverad ser instruido conforme previsto nesta resolugdo.

Paragrafo Unico. O processo de promogao para a Classe C com denominagdo de professor Associado devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Examinadora, e desta comissdo sera remetido para a CPPD.

Art. 15. A retribuicdo por titulagdo pela obtengdo de titulo devera ser requerida pelo docente ao diretor da unidade académica, acompanhada pelo diploma.

Paragrafo Unico. Para fins de retribuigdo por titulagdo serdo considerados os titulos de Mestre e Doutor expedidos por cursos de Pos-graduagdo credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou se obtidos no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 16. O beneficio financeiro decorrente da obtengdo do titulo de mestre ou doutor sera efetivado apds portaria emitida pela Progepe, desde que o requerente tenha apresentado a documentagdo exigida nesta resolugdo.

Art. 17. A progressao entre os niveis de cada classe far-se-a, cumulativamente, pelo cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro meses) em cada nivel e pela avaliagdo de desempenho, com base nos seguintes critérios:
| - sera exigida a obteng&o de, no minimo, 200 (duzentos) pontos para a progressdo entre os niveis da classe B com denominagdo de Professor Adjunto;

11 - sera exigida a obteng&o de, no minimo, 200 (duzentos) pontos para a progressdo entre os niveis da classe C com denominagdo de Professor Associado.

§ 12 Serdo consideradas apenas as atividades realizadas durante o periodo de intersticio e apresentadas conforme os Anexos | e Il desta resolugdo.

§ 22 Excepcionalmente, aquelas atividades executadas e ndo computadas no intervalo entre a solicitagdo formal de progresséo e a concesséao do novo periodo de i icio, poderdo ser cor na préxima avaliagdo.

§ 32 Para os docentes em regime de trabalho parcial (20 horas) sera exigida a metade da pontuagao conforme disposto nos incisos |, Il deste artigo.

Art. 18. Para fazer jus a promogdo para uma classe superior, o docente devera ter cumprido o intersticio minimo de 36 meses ou de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel da classe antecedente e cumprir os seguintes requisitos:
a) obter um minimo de 200 (duzentos) pontos para a promogao da classe A com denominagao de Professor Assistente, para o nivel 1 da classe B com denominagao de Professor Adjunto.

b) obter um minimo de 200 (duzentos) pontos para a promogao da classe B com denominagdo de Professor Adjunto, para o nivel 1 da classe C com denominagdo de Professor Associado.

Art. 19. Para efeitos de progressdo e promogdo, a contagem de intersticio serd interrompida quando o docente se afastar do exercicio de seu cargo, em virtude de:
| - faltas ndo justificadas;

11 - licenga para tratamento da prépria satde por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doengas especificadas em lei;

11l — licenga para tratamento de satde de pessoa da familia;

IV —licenga para atividade politica;

V - licenga para mandato classista;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VIl - licenga por motivo de do conjuge ou iro.

Art. 20. Os docentes afastados de suas fungdes, nas seguintes condigdes, terdo assegurados seus direitos a progressdo e promogao:

| — participar de programa de pds-graduagdo stricto sensu;

Il - prestar colaboragdo a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até 04 (quatro) anos;

11l — prestar colaboragéo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevéancia.

Parégrafo Unico. A progressdo e promogdo dos docentes afastados conforme previsto nos incisos Il e Ill serdo feitas de acordo com os critérios e pontuagdo estabelecidos nesta resolugéo.

Art. 21. A avaliagdo dos docentes com afastamento integral para qualificagdo far-se-4 com base na pontuagdo de um relatério, devidamente endossado pelo orientador e/ou Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo, a descrigdo das
desenvolvidas e o nimero de créditos concluidos. As atividades deverdo ser pontuadas com base no disposto no Anexo I.

§ 12 O docente que tiver cumprido entre 50 (cinquenta) a 75% (setenta e cinco por cento) do tempo concedido para afastamento, devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo exigida para a progressdo solicitada.

§ 22 0 docente que tiver cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo concedido para afastamento, devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo exigida para a progressao solicitada.

Art. 22. Caberd ao Reitor homologar a progressdo, promogdo ou a retribuigdo por titulagdo e a Progepe, a implementag&o do beneficio concedido.

Art. 23. O beneficio financeiro referente a progressdo ou promogdo sera concedido:
| —a partir do momento do cumprimento dos requisitos legais, que coincide com o final do intersticio, excetuada a hipétese de evolugdo para a classe de Professor Titular;

11— e os efeitos financeiros da progressdo funcional nas carreiras do Magistério Federal submetem-se as regras da prescri¢do quinquenal.

Art. 24. Os prazos e instancias de recursos sdo os previstos no Regimento Geral da UNIFAL-MG.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 26. Ficam revogadas:

I —a Resolugdo Consuni n? 150, de 2 de outubro de 2013;

Il - a Resolugdo Consuni n2 187, de 26 de novembro de 2013;
11l —a Resolugdo Consuni n? 24, de 8 de novembro de 2016;
IV —a Resolugdo Consuni n2 19, de 17 de novembro de 2017;
V —a Resolugdo Consuni n2 66, de 29 de junho de 2023.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Presidente do Consuni
DATA DE PUBLICAGAO

UNIFAL-MG
03/07/2026
assinado eletroni por Antbnio Costa Pereira, Presidente do Consuni, em 03/07/2026, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br/sei externo.php?acao= conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1829267 e o cédigo CRC 5CFIA7AC.
ANEXO |
Py do das ativi para iagdo de e progressa
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1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 AULAS MINISTRADAS

1.1.1 Na graduagdo

Carga horaria semestral da disciplina x 0,15

1.1.2 Em cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou curso lato sensu

1 ponto/hora-aula

Maximo: 13 pontos/semestre

1.1.3 Em cursos de p6s graduagdo stricto sensu

2,0 pontos/hora-aula

Méximo: 25 pontos/semestre

1.2 ORIENTACAO

1.2.1 Monitor

3 pontos/monitor

Maximo 2 monitores/semestre

1.2.2 Em programas de iniciagdo cientifica Junior - BIC Junior, PIBIC Jinior e similares

15 pontos/orientagdo concluida

1.2.3 Em trabalhos de iniciagdo cientifica, projetos de pesquisa e/ou extensdo, com ou sem bolsa.

25 pontos/orientagdo concluida

1.2.4 Co-orientagdo em trabalhos de i

ciacdo cientifica, projetos de pesquisa e/ou extensdo, com ou sem bolsa.

15 pontos/orientagdo concluida

1.2.5 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

25 pontos/orientagdo concluida

1.2.6 Co-orientagdo de TCC

15 pontos/orientagdo concluida

1.2.7 Em cursos lato sensu

30 pontos/orientagdo concluida

1.2.8 Co-orientagdo em cursos lato sensu

10 pontos/orientagdo concluida

1.2.9 Em curso de mestrado

100 pontos/dissertagdo concluida

1.2.10 Co-orientagdo em curso de mestrado

50 pontos/dissertagdo concluida

1.2.11 Em curso de doutorado

200 pontos/tese concluida

1.2.12 Co-orientagdo em curso de doutorado

100 pontos/tese concluida

1.2.13 Preceptoria ou orientagdo de estdgio obrigatdrio

Carga horaria semestral x 0,1

1.2.14 Supervisor de estagio obrigatério

Carga horaria semestral x 0,1

1.2.15 Estagio ndo obrigatério

Carga hordria semestral x 0,05

1.2.16 Tutor do Programa de Educagdo Tutorial - PET

30 pontos/semestre

1.2.17 Interlocutor do PET

10 pontos/semestre

1.3 PIEPEX — Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo

1.3.1 Coordenador do PIEPEX

20 pontos/semestre

1.3.2 Membro do Colegiado do PIEPEX

5 pontos/semestre

1.3.3 Orientador de aluno em atividades do PIEPEX

25 pontos/semestre

1.3.4 Orientador de trabalho de conclusdo do Bacharelado Interdisciplinar - TCP

15 pontos/trabalho concluido

1.3.5 Avaliagdo de trabalho de conclusdo do Bacharelado Interdisciplinar — TCP

3 pontos/trabalho

1.3.6 Participagdo em atividade do PIEPEX designada por portarias (serdo consideradas apenas as portarias cujas atividades
ndo tenham sido contempladas nos itens anteriores).

5 pontos/portaria

1.4. Programa Tutorial Académico - PTA

1.4.1 Coordenador do PTA

15 pontos/semestre

1.4.2 Membro do colegiado do PTA

5 pontos/semestre

1.4.3 Orientador de alunos em atividades do PTA

3 pontos/semestre

1.4.4 Participagdo em atividade do PTA designada por portarias (serdo consideradas apenas as portarias cujas atividades ndo
tenham sido contempladas nos itens anteriores).

5 pontos/portaria

1.5 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID

1.5.1 Coordenador institucional, coordenador de gestdo ou coordenador de drea.

30 pontos/semestre

2. CAPACITAGAO DOCENTE

2.1 Participagdo em curso ou estdgio, na respectiva area de conhecimento ou de atuagdo docente, com carga horaria inferior a
40 horas.

0,1 ponto/hora

2.2 Obtengdo de créditos isolados em disciplinas de cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo.

0,2 pontos/hora ou crédito

2.3 Participagdo em cursos de capacitagdo como o PRODOC e outros oferecidos pela UNIFAL-MG.

1,0 ponto/hora

2.4 Obtengdo de certificado de estagio, curso de atualizagdo ou aperfeicoamento, na respectiva area de conhecimento ou de
atuagdo docente, com carga horaria igual ou superior a 40 horas.

5,0 pontos/certificado

2.5 Obtengdo de certificado de especialista

120 pontos/certificado

2.6 Obtengdo do titulo de mestre

300 pontos/titulo

2.7 Obtengdo do titulo de doutor

600 pontos/titulo

2.8 Estagio de Pds-Doutorado concluido

150 pontos

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUGAO INTELECTUAL

3.1 Participagdo em congressos, simpdsios, semindrios e demais eventos técnico-cientificos
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3.1.1 Internacional 5 pontos
3.1.2 Nacional 4 pontos
3.1.3 Regional ou local 3 pontos
3.2 ini: de curso, debatedor ou moderador em eventos técnico-cientificos

3.2.1 Internacional 15 pontos
3.2.2 Nacional 10 pontos
3.2.3 Regional ou local 5 pontos
3.3 Apresentacdo oral de trabalho em eventos técnico-cientificos

3.3.1 Internacional 15 pontos
3.3.2 Nacional 10 pontos
3.3.3 Regional ou local 5 pontos
3.4 Apresentagdo de trabalho na forma de pdster em eventos técnico-cientificos

3.4.1 Internacional 10 pontos
3.4.2 Nacional 5 pontos
3.4.3 Regional ou local 3 pontos
35 icagdo de artigo ou resumo ido em anais (impl 6nico) de eventos té ientif

3.5.1 Internacional 15 pontos
3.5.2. Nacional 10 pontos
3.5.3 Regional ou local 5 pontos
3.6 Publicagdo de resumo em anais (imp: dnico) de eventos té ientif

3.6.1 Internacional 10 pontos
3.6.2 Nacional 5 pontos
3.6.3 Regional ou local 3 pontos
3.7 Publicagdo de artigo, texto ou ensaio em revista (impressa/eletronica) com corpo editorial

Qualis A1 70
Qualis A2 65
Qualis A3 60
Qualis A4 55
Qualis B1 45
Qualis B2 40
Qualis B3 35
Qualis B4 30
Qualis C 10
Sem Qualis 5

3.8 Publicagdo de resenha, resumo expandido, comunicagdo ou editorial em revista (impressa/eletrénica) com corpo editorial (incluir Qualis da Capes, junto com a folha de rosto da publicagio)

Qualis A1 35
Qualis A2 32
Qualis A3 30
Qualis A4 27
Qualis B1 22
Qualis B2 20
Qualis B3 17
Qualis B4 15
Qualis C 5
Sem Qualis 2,5
3.9 Publicagdo de resumo em revista(impressa/eletrénica) com corpo editorial

3.9.1 Internacional 15 pontos
3.9.2 Nacional 10 pontos
3.9.3 Regional ou local 5 pontos
3.10 Publicacdo de imagens e textos em catalogos de exposi¢des e/ou eventos da area de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.

3.10.1 Internacional 70 pontos
3.10.2 Nacional 60 pontos
3.10.3 Regional ou local 30 pontos
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3.11 Publicagio de imagens e textos em programas e outras pegas graficas de exposigdes e/ou eventos da drea de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.

3.11.1 Internacional 30 pontos
3.11.2 Nacional 25 pontos
3.11.3 Regional ou local 15 pontos
3.12 Apresentagdo de produgdes artisticas, individuais e coletivas em exposigdes e/ou eventos da area de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.

3.12.1 Internacional 100 pontos
3.12.2 Nacional 70 pontos
3.12.3 Regional ou local 30 pontos
3.13 Publicacdo de ensaios, imagens, artigos e resenhas em jornais de resenhas e suplementos artisticos e literarios.

3.13.1 Internacional 30 pontos
3.13.2. Nacional 25 pontos
3.13.3. Regional ou local 15 pontos
3.14 Projetos curatoriais para exposi¢des e/ou eventos de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

3.14.1 Internacional 100 pontos
3.14.2 Nacional 70 pontos
3.14.3 Regional ou local 30 pontos

3.15 Projetos de Pesquisa

3.15.1 Coordenador de projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento e registrado na Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pos-Graduagdo.

25 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.2 Colaborador em projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento e registrado na Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pés-Graduagdo.

7 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.3 Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento e

registrado na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo.

20 pontos/semestre/projeto

aprovado

3.15.4 Colaborador em projeto de pesquisa sem financiamento e registrado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.

5 pontos/semestre/projeto aprovado

3.16 Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq

3.16.1 Coordenador do Grupo de Pesquisa

10 pontos/ano

3.16.2 Membro do Grupo de Pesquisa

5 pontos/ano/grupo

Méximo: 10 pontos/ano

3.17 Livros

3.17.1 Autoria de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, na

respectiva area de conhecimento ou atuagdo docente.

100 pontos

3.17.2 Autoria de capitulo ou parte de livro técnico cientifico

cadastrado no ISBN, na respectiva drea de conhecimento ou atuagdo docente.

25 pontos

3.17.3 Tradugdo de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN,

na respectiva area de conhecimento ou atuagdo docente.

70 pontos

3.17.4 Tradugdo de artigo, ensaio ou capitulo de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, na respectiva area de

conhecimento ou atuagdo docente.

20 pontos

3.17.5 Prefacio, apresentagdo, introdugdo ou orelha de livro

técnico cientifico cad: donoISBN, nar iva drea de ou atuagdo docente.

15 pontos

3.17.6 Organizagdo de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, na respectiva area de conhecimento ou atuagdo

docente.

50 pontos

3.18. Membro do corpo editorial de periddico (i ico) i

3.18.1 Periédico internacional

20 pontos/ano

3.18.2 Periddico nacional

10 pontos/ano

3.19 Membro do corpo editorial de periédico (impi ndo il

3.19.1 Periédico internacional

10 pontos/ano

3.19.2 Periddico nacional

5 pontos/ano

3.20 Avaliador ou consultor ad hoc de artigo cientifico para periédico (impresso/eletrdnico) com corpo editorial

3.20.1 Periédico internacional

20 pontos/ano

3.20.2 Periddico nacional

10 pontos/ano

3.21 Avaliador ou consultor ad hoc de artigo cientifico para periédico (imp ico) ndo i

3.21.1 Periédico internacional

10 pontos/ano

3.21.2 Periddico nacional

5 pontos/ano

3.22 Avaliador ad hoc de projetos de pesquisa e extensdo registrados nas Pré-Reitorias da UNIFAL-MG ou outras
Institui¢des de Ensino Superior.

5 pontos/projeto
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3.23 Avaliador ad hoc de projetos, resumos ou trabalhos para apresentagdo em eventos técnico-cientificos.

5 pontos/evento

3.24. Partici em bancas

3.24.1 De trabalho de conclus&o de curso.

5 pontos/participagdo

3.24.2 Indicagdo como suplente de banca de trabalho de conclusdo de curso.

1 ponto/indicacdo

3.24.3 De ia em cursos de

5 pontos/participagdo

3.24.4. Indicagdo como suplente de banca de monografia em

cursos de especializagdo.

1 ponto/indicagdo

3.24.5 De processo seletivo para cursos de Pés-Graduagdo latu

sensu.

3 pontos/participagdo

3.24.6 Indicagdo como suplente de banca de processo seletivo para cursos de Pds-Graduagdo latu sensu.

1,5 pontos/indicagdo

3.24.7 De processo seletivo para cursos de P6s-Graduagdo stricto

sensu.

5 pontos/participagdo

3.24.8 Indicagdo como suplente de banca de processo seletivo para cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu.

2,5 pontos/participagdo

3.24.9 De exame de qualificagdo em cursos de mestrado.

10 pontos/participagdo

3.24.10 Indicagdo como suplente de banca de exame de

qualificagdo em curso de mestrado

5 pontos/indicagdo

3.24.11 De defesa de dissertagdo.

15 pontos/participagdo

3.24.12 Indicagdo como suplente de banca de defesa de dissertagdo.

7,5 pontos/indicagdo

3.24.13 De exame de qualificagdo em cursos de doutorado

15 pontos/participagdo

3.24.14 Indicagdo como suplente de banca de exame de

qualificagdo em curso de doutorado

7,5 pontos/indicagdo

3.24.15 De defesa de tese

25 pontos/participagdo

3.24.16 Indicagdo como suplente de banca de defesa de tese

10 pontos/indicagdo

3.24.17 De processo seletivo ou de concurso publico para provimento de cargo de professor em Institui¢do de

Ensino Superior

10 pontos/participagdo

cargo de professor em Institui¢do de

Ensino Superior

3.24.18 Indicagdo como suplente de banca examinadora de processo seletivo ou de concurso publico para provimento de

5 pontos/indicagdo

3.24.19 De processo seletivo para discentes a iniciagdo cientifica,

remanejamento interno, PIBID, transferéncia ou similares

5 pontos/participacdo

3.25. Organizagdo de eventos técnico-ci i p pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6

Cientifica ou

3.25.1 Eventos de ambito internacional

3.25.1.1 Presidente 80 pontos
3.25.1.2 Coordenador de Comissdo 60 pontos
3.25.1.3 Membro de Comissdo 30 pontos
3.25.2. Eventos de ambito nacional

3.25.2.1 Presidente 60 pontos
3.25.2.2 Coordenador de Comissdo 40 pontos
3.25.2.3 Membro de Comissdo 20 pontos
3.25.3. Eventos de ambito regional ou local: semanas, simpésios, jornadas

3.25.3.1 Presidente 40 pontos
3.25.3.2 Coordenador de Comissdo 30 pontos
3.25.3.3 Membro de Comissdo 15 pontos

3.25.4 Eventos cadastrados na Pré-Reitoria de Extensdo: mesa-redonda, palestra, oficinas, féruns,

ciclos e semindrios.

3.25.4.1 Coordenador

15 pontos/evento

3.25.4.2 Vice-Coordenador

7,5 pontos/evento

3.26. Projetos e de pi i i e/ou industrial, de i dai

ou regi por drgdos

3.26.1. Softwares

competente.

3.26.1.1 Pedido de registro de software com nimero de 50 pontos
protocolo emitido por autoridade competente.

3.26.1.2 Registro de software com nimero de protocolo emitido por autoridade competente. 60 pontos
3.26.1.3 Autoria de software livre com nimero de ISBN. 50 pontos
3.26.2. Patentes

3.26.2.1 Pedido de patente com niimero de protocolo emitido por 50 pontos
autoridade competente.

3.26.2.2 Carta patente com certificado emitido por autoridade 60 pontos
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3.26.3. Marcas

3.26.3.1 Pedido de registro de marcas, com nimero de protocolo 30 pontos

emitido por autoridade competente.

3.26.3.2 Registro de marcas com certificado emitido por 60 pontos

autoridade competente.

3.26.4. Desenho industrial

3.26.4.1 Pedido de registro de desenho industrial com nimero de 50 pontos

protocolo emitido por autoridade competente.

3.26.4.2 Registro de desenho industrial com certificado emitido 60 pontos

por autoridade competente.

3.26.5. IndicagBes geograficas

3.26.5.1 Pedido de registro de indicagdes geograficas com nimero de protocolo emitido por autoridade 50 pontos
competente.
3.26.5.2 Registro de indicagdes geograficas com certificado 60 pontos

emitido por autoridade competente.

3.26.6. Certificado de protegdo de cultivar emitido pelo 60 pontos
Ministério da Agricultura.

A concessdo de patentes e registros de softwares eliminara a pontuacdo dos respectivos pedidos. Serdo consideradas apenas as produgdes relativas a area de atuagdo do docente e de interesse da instituigdo, ou provenientes de projetos de
pesquisa ou extensdo registrados junto aos drgdos competentes da

UNIFAL-MG..

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
4.1 Reitor 100 pontos/semestre
4.2 Vice-Reitor 80 pontos/semestre
4.3 Pro-Reitor 40 pontos/semestre
4.4 Pré-Reitor Adjunto 20 pontos/semestre
4.5 Diretor de Campus 30 pontos/semestre
4.6 Vice Diretor de Campus 15 pontos/semestre
4.7 Diretor de Faculdade, Escola ou Instituto 30 pontos/semestre
4.8 Vice Diretor de Faculdade, Escola ou Instituto 15 pontos/semestre
4.9 Chefe de Departamento Académico 30 pontos/semestre
4.10 Vice Chefe de Departamento Académico 15 pontos/semestre
4.11 Chefe de laboratdrios e clinicas 30 pontos/semestre
4.12 Coordenador de curso de graduagdo presencial e a distancia 30 pontos/semestre
4.13 Vice Coordenador de curso de graduagdo presencial e a distancia 15 pontos/semestre
4.14 Coordenador do CEAD — Centro de educagdo a distancia 30 pontos/semestre
4.15 Coordenador Adjunto do CEAD — Centro de educacdo a distancia 15 pontos/semestre
4.16 Coordenador de Projetos e Programas de Extensdo, Coordenador de Cursos, Eventos e Prestagdes de Servigos, 15 pontos/semestre
Coordenador de Cultura.
4.17 Coordenador Adjunto de extensdo 7,5 pontos/semestre
4.18 Coordenador de curso /ato sensu 10 pontos/semestre
4.19 Vice Coordenador de curso lato sensu 5 pontos/semestre
4.20 Coordenador de curso stricto sensu 30 pontos/semestre
4.21 Vice Coordenador de curso stricto sensu 15 pontos/semestre
4.22 Coordenador de pés-graduagao 30 pontos/semestre

4.23. Membro de comissées permanentes: Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica no Uso de Animais, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissio de Etica, Comiss3o Propria de Avaliagdo, Comissdo Interna de Supervisdo,
Comissdo Permanente de Prevencgdo e Controle de Riscos Quimicos, Comissdo Permanente de Vestibular, Nicleo Docente Estruturante

4.23.1 Presidente 15 pontos/semestre
4.23.2 Vice-Presidente 10 pontos/semestre
4.23.3 Membro titular 10 pontos/semestre
4.23.4 Membro suplente com minimo de 3 participagGes. 5 pontos/semestre

4.24. Participagdo como membro de cdmaras, Conselho Universitério, Conselho de Curadores, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, colegiado de cursos, congregagdo dos Institutos ou Faculdades.

4.24.1. Membro Titular 10 pontos/semestre

4.24.2. Membro Suplente com minimo de 3 participagdes. 5 pontos/semestre

4.25.Participagdo em ivas designadas por portarias (serdo consideradas apenas as portarias 5 pontos/designagdo
cujas atividades ndo tenham sido contempladas nos itens anteriores).

4.26. Participagdo em Comissdo de Sindicancia ou de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar 10 pontos/semestre
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5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1. Participagdo em programa e/ou projeto de extensdo aprovado por agéncia de fomento ou Instituigdo de Ensino Superior.

5.1.1 Coordenador

25 pontos/semestre/projeto aprovado

5.1.2 Sub coordenador

15 pontos/semestre/projeto aprovado

5.1.3 Colaborador

8 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2. Participagdo em programa e/ou projeto de extensdo sem recursos de agéncia de fomento ou Instituicdo de Ensino Superior.

5.2.1 Coordenador

20 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2.2 Sub coordenador

10 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2.3 Colaborador

5 pontos/semestre/projeto aprovado

5.3. Coordenador de cursos, eventos e servigos de extensdo

5.3.1 Coordenador

10 pontos/curso ou servico

5.3.2 Vice Coordenador

5 pontos/curso ou servico

5.4. Participagdo em atividades de assisténcia a saude, familia ou sociedade, ligadas a area de atuagdo docente e promovidas
pela UNIFAL-MG e/ou parceria com 6rgdos publicos.

5 pontos/atividade

5.5. Reunido técnica, dias de campo, demonstragdo técnica e outras atividades similares que caracterizem disseminagdo de
conhecimento técnico cientifico na drea de atuagdo do docente, devidamente registradas pela Pr6-Reitoria de Extensdo ou
Grgdo competente.

5 pontos/atividade

5.6. Reportagem em TV, radio, jornal ou revista com abordagem de assuntos relativos a area de atuagdo docente.

5 pontos/atividade

5.7. Elaboragdo de projetos técnico-cientificos para 6rgdos publicos, para a Universidade ou para organizagdes ndo-gover d comp os por 6rgéos ites.

5.7.1 Coordenador do projeto 30 pontos
5.7.2 Sub coordenador 25 pontos
5.7.3 Colaborador 15 pontos

5.8. Consultor ad hoc para atividades diversas em 6rgdos publicos, organizagdes ndo governamentais, institui¢des privadas e
na prépria UNIFAL-MG: assessoria, consultoria, pericia, auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa, na drea de atuagdo
docente.

5 pontos/atividade

Méximo 20 pontos/ano

5.9. Repl em comités, ou afins, em érgdos publicos e outras instituigdes.

5 pontos/atividade

Maximo 20 pontos/ano

5.10. Meng&o honrosa ou premiagdo atribuida a trabalho técnico-cientifico, descobertas comprovadas e similares. ‘

20 pontos/premiagdo

Relatério preenchido por comissdo especifica conforme Anexo IT

6. AVALIACAO DE ASSIDUIDADE, RESPONSABILIDADE E QUALIDADE DE TRABALHO

l 0 a 10 pontos/intersticio

Relatério apresentado pela Comissdo Propria de Avaliagdo

7. AVALIACAO DISCENTE

0 a5 pontos/intersticio

ANEXO Il

B
a
o
o

Docente avaliado

Unidade Académica

de trabalho

E assiduo ao trabalho e evita atrasos, auséncias e saidas antecipadas sem autorizago ou conhecimento do chefe imediato.

E pontual no cumprimento do horario previsto para a realizagdo de suas atividades.

Assume com responsabilidade as tarefas que lhes sdo confiadas, ndo precisando ser lembrado ou cobrado para a realizagdo das mesmas.

Coopera com a sua equipe de trabalho na distribuicdo de tarefas.

E cuidadoso com o patriménio da instituigdo, observando as condiges de uso e conservagio dos materiais e equipamentos.

Possui para prog| i e

prazos.

Executa suas atribui¢Ges atingindo metas estabelecidas.

Participa de comissdes ou grupos de trabalho na instituigdo.
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Comparece a eventos relativos a sua area de atuagdo.
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Atribua a cada item valores entre 1 a 10 e divida o somatdrio por 9

Comissao avaliadora designada pela Diregdo da Unidade Académica:

Nome legivel e Assinatura

Nome legivel e Assinatura

Data:

Ciéncia do docente:

Nome legivel e Assinatura

Nome legivel e Assinatura

Referéncia: Processo n® 23087.005042/2026-77

SEI n? 1829267
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