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RESOLUÇÃO CONSUNI Nº 41, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Aprova as Normas de Progressão e Promoção na Carreira
do Magistério Superior da UNIFAL-MG

O Conselho de Universitário da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, tendo em vista o que consta no Processo nº 23087.005042/2026-77 e o que ficou decidido em sua 400ª reunião ordinária, realizada em 30 de junho
de 2026, resolve:

Art. 1º Ficam aprovadas as Normas de Progressão e Promoção na Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Alfenas – UNIFAL-MG.

Art. 2º A Carreira do Magistério Superior da UNIFAL-MG terá as seguintes classes, de acordo com a �tulação do ocupante do cargo:

I – Classe A, com denominação de Professor Assistente;

II – Classe B, com denominação de Professor Adjunto;

III – Classe C, com denominação de Professor Associado;

IV – Classe D, com denominação de Professor Titular.

Art. 3º O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerá sempre no primeiro nível de vencimento da Classe A, mediante aprovação em concurso público de provas e �tulos.

Art. 4º São a�vidades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão e as inerentes ao exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria
ins�tuição, além daquelas previstas em legislação específica.

Art. 5º O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrerá mediante progressão funcional e promoção.

Parágrafo único. A progressão é a passagem do servidor para o nível de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, e a promoção é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Art. 6º A progressão de um para outro nível, dentro da mesma classe, far-se-á exclusivamente mediante aprovação em avaliação de desempenho e o cumprimento do inters�cio mínimo de 24 (vinte e quatro) meses de efe�vo exercício em cada nível.

Parágrafo único. A avaliação de desempenho para fins de progressão deverá contemplar as a�vidades de ensino, pesquisa, extensão e gestão, avaliados também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho e a avaliação discente.

Art. 7º A promoção de uma classe para outra imediatamente superior ocorrerá após o cumprimento do inters�cio mínimo no úl�mo nível de cada classe antecedente àquela para a qual se dará a promoção e, ainda, observadas as seguintes condições:

I – para a Classe B, com denominação de Professor Adjunto, 36 meses de inters�cio da classe anterior (da Classe A com denominação de Professor Assistente para a Classe B com denominação de Professor Adjunto) e ser aprovado em processo de avaliação de
desempenho;

II – para a Classe C, com denominação de Professor Associado, 24 meses de inters�cio da classe anterior (da Classe B denominada Professor Adjunto para a Classe C com denominação de Professor Associado), possuir o �tulo de doutor e ser aprovado em
processo de avaliação de desempenho;

III – para a Classe D, com denominação de Professor Titular, 24 meses de inters�cio da classe anterior (da Classe C denominada Professor Associado para a Classe D com denominação de Professor Titular) e:

a) possuir o �tulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliação de desempenho;

c) lograr aprovação em memorial que deverá considerar as a�vidades de ensino, pesquisa, extensão, gestão acadêmica e produção profissional relevante, ou defesa de tese acadêmica inédita.

Art. 8º A avaliação de desempenho acadêmico para a promoção para a Classe C com denominação de Professor Associado, e Classe D com denominação de Professor Titular, será feita por Comissão Examinadora cons�tuída para este fim.

§ 1º A Comissão Examinadora será indicada pela Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e homologada pelo Conselho Universitário (Consuni).

§ 2º A Comissão Examinadora terá no mínimo 03 (três) membros e seus respec�vos suplentes. O mandato será de 02 (dois) anos, sendo permi�da a recondução.

Art. 9º A avaliação de desempenho acadêmico para fins de progressão entre os níveis da Classe C com denominação de Professor Associado será feita pela CPPD.

Art. 10. Compete à Comissão Examinadora designada para avaliação de desempenho docente para fins de promoção à Classe C com denominação de Professor Associado:

I – proceder à avaliação de desempenho acadêmico dos docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior, para efeito de promoção funcional para a Classe C, com denominação de Professor Associado;

II – emi�r parecer sobre a avaliação de desempenho acadêmico;

III – remeter os respec�vos processos à CPPD, por intermédio de seu presidente, a fim de encaminhar à Reitoria para baixar Portaria de concessão de promoção funcional em favor dos docentes contemplados.

Parágrafo único. A Comissão Examinadora poderá valer-se, quando necessário, de informações de quaisquer órgãos da Universidade para avaliação do desempenho acadêmico do docente.

Art. 11. A avaliação para fins de progressão e promoção na Classe B, com denominação de Professor Adjunto levará em consideração, entre outros, os seguintes elementos:

I – desempenho didá�co, avaliado com a par�cipação do corpo discente;

II – orientação de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiários ou bolsistas ins�tucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusão de curso;

III – par�cipação em bancas examinadoras de monografia, de dissertações, de teses e de concurso público;

IV – cursos ou estágios de aperfeiçoamento, especialização e atualização, bem como obtenção de créditos e �tulos de pós-graduação stricto sensu;

V – produção cien�fica, de inovação, técnica ou ar�s�ca;

VI – a�vidade de extensão à comunidade, de cursos e de serviços;

VII – exercício de funções de direção, coordenação, assessoramento, chefia e assistência na própria IFE (Ins�tuição Federal de Ensino) ou em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura e de Ciência, Tecnologia e Inovação, ou outro relacionado à área de
atuação do docente;

VIII – representação, compreendendo a par�cipação em órgãos colegiados na IFE ou em órgão dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação, ou outro relacionado à área de atuação do docente, na condição de indicados ou eleitos;

IX – demais a�vidades de gestão no âmbito da IFE, podendo ser considerada a representação sindical, desde que o servidor não esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 12. A avaliação para acesso à Classe C, denominada Professor Associado, e para progressão de um nível para outro dentro desta classe, levará em consideração o desempenho acadêmico nas seguintes a�vidades:

I – de ensino na educação superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim compreendidas aquelas formalmente incluídas nos planos de integralização curricular dos cursos de graduação e pós-graduação da UNIFAL-MG;

II – produção intelectual, abrangendo a produção cien�fica, ar�s�ca, técnica e cultural, representada por publicações ou formas de expressão usuais e per�nentes aos ambientes acadêmicos específicos, avaliadas de acordo com a sistemá�ca da CAPES e CNPq
para as diferentes áreas do conhecimento;

III – de pesquisa, relacionada aos projetos de pesquisa aprovados pelas instâncias competentes da UNIFAL-MG;

IV – de extensão, relacionada aos projetos de extensão aprovados pelas instâncias competentes da UNIFAL-MG;

V – de gestão, compreendendo a�vidades de direção, assessoramento, chefia e coordenação na UNIFAL-MG, ou em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência e Tecnologia, ou outro relacionado à área de atuação do docente;

VI – representação, compreendendo a par�cipação em órgãos colegiados na UNIFAL MG, ou em órgão dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência e Tecnologia, ou outro relacionado à área de atuação do docente, na condição de indicado ou eleito;

VII – demais a�vidades de gestão no âmbito da UNIFAL-MG, podendo ser considerada a representação sindical, desde que o servidor não esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei nº 8.112 de 1990;

VIII – outras a�vidades não incluídas no plano de integralização curricular de cursos e programas oferecidos pela Ins�tuição, tais como orientação e supervisão, par�cipação em Banca Examinadora e outras desenvolvidas na Ins�tuição.

Parágrafo único. Para promoção à Classe C, com denominação de Professor Associado, o docente deverá, obrigatoriamente, comprovar a realização das a�vidades constantes nos incisos I e II deste ar�go, exceto no caso de ocupantes de Cargo de Direção e
Assessoramento, que nessa condição estejam dispensados da a�vidade constante do inciso I.

Art. 13. A solicitação de progressão de nível dentro da mesma classe ou de promoção para uma classe superior deverá ser encaminhada pelo interessado, ao diretor da respec�va unidade, a par�r de 60 (sessenta) dias antes do vencimento do inters�cio,
acompanhada da seguinte documentação:

I – Declaração da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Progepe) na qual conste o tempo de efe�vo inters�cio no nível e classe em que o docente es�ver posicionado;
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§ 1º A declaração que trata esse item, deverá ser emi�da pela Progepe a par�r de 60 dias antes do vencimento do inters�cio.

II – Formulário CPPD – requerimento;

III – Relatório da Avaliação de assiduidade, responsabilidade e qualidade de trabalho, conforme disposto no Anexo II, feito por uma comissão designada pela unidade acadêmica e composta por no mínimo três docentes;

IV – Relatório de Desempenho didá�co avaliado com a par�cipação discente;

V – Cer�ficado ou declaração de Capacitação sobre assédio e discriminação;

VI – Relatório elaborado com base no Anexo I.

§ 2º A documentação per�nente de que tratam os incisos I, II, III, IV e V deverá ser enviada pelo servidor no processo pelo SEI

§ 3º O inciso VI, deverá ser preenchido e enviado exclusivamente por meio do Sistema de Promoção e Progressão on-line.

Art. 14. Caberá à direção da unidade acadêmica encaminhar o processo de progressão ou promoção para a CPPD, o qual deverá ser instruído conforme previsto nesta resolução.

Parágrafo único. O processo de promoção para a Classe C com denominação de professor Associado deverá ser encaminhado ao Presidente da Comissão Examinadora, e desta comissão será reme�do para a CPPD.

Art. 15. A retribuição por �tulação pela obtenção de �tulo deverá ser requerida pelo docente ao diretor da unidade acadêmica, acompanhada pelo diploma.

Parágrafo único. Para fins de retribuição por �tulação serão considerados os �tulos de Mestre e Doutor expedidos por cursos de Pós-graduação credenciados pelo Conselho Nacional de Educação, ou se ob�dos no exterior, revalidados por ins�tuição nacional
competente.

Art. 16. O bene�cio financeiro decorrente da obtenção do �tulo de mestre ou doutor será efe�vado após portaria emi�da pela Progepe, desde que o requerente tenha apresentado a documentação exigida nesta resolução.

Art. 17. A progressão entre os níveis de cada classe far-se-á, cumula�vamente, pelo cumprimento do inters�cio mínimo de 24 (vinte e quatro meses) em cada nível e pela avaliação de desempenho, com base nos seguintes critérios:

I – será exigida a obtenção de, no mínimo, 200 (duzentos) pontos para a progressão entre os níveis da classe B com denominação de Professor Adjunto;

II – será exigida a obtenção de, no mínimo, 200 (duzentos) pontos para a progressão entre os níveis da classe C com denominação de Professor Associado.

§ 1º Serão consideradas apenas as a�vidades realizadas durante o período de inters�cio e apresentadas conforme os Anexos I e II desta resolução.

§ 2º Excepcionalmente, aquelas a�vidades executadas e não computadas no intervalo entre a solicitação formal de progressão e a concessão do novo período de inters�cio, poderão ser contabilizadas na próxima avaliação.

§ 3º Para os docentes em regime de trabalho parcial (20 horas) será exigida a metade da pontuação conforme disposto nos incisos I, II deste ar�go.

Art. 18. Para fazer jus à promoção para uma classe superior, o docente deverá ter cumprido o inters�cio mínimo de 36 meses ou de 24 (vinte e quatro) meses no úl�mo nível da classe antecedente e cumprir os seguintes requisitos:

a) obter um mínimo de 200 (duzentos) pontos para a promoção da classe A com denominação de Professor Assistente, para o nível 1 da classe B com denominação de Professor Adjunto.

b) obter um mínimo de 200 (duzentos) pontos para a promoção da classe B com denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da classe C com denominação de Professor Associado.

Art. 19. Para efeitos de progressão e promoção, a contagem de inters�cio será interrompida quando o docente se afastar do exercício de seu cargo, em virtude de:

I – faltas não jus�ficadas;

II – licença para tratamento da própria saúde por período superior a 02 (dois) anos, no caso de acidente de trabalho ou doenças especificadas em lei;

III – licença para tratamento de saúde de pessoa da família;

IV – licença para a�vidade polí�ca;

V – licença para mandato classista;

VI – licença para tratar de interesses par�culares;

VII – licença por mo�vo de afastamento do cônjuge ou companheiro.

Art. 20. Os docentes afastados de suas funções, nas seguintes condições, terão assegurados seus direitos à progressão e promoção:

I – par�cipar de programa de pós-graduação stricto sensu;

II – prestar colaboração à outra ins�tuição federal de ensino ou de pesquisa, pelo período de até 04 (quatro) anos;

III – prestar colaboração técnica ao Ministério da Educação, por período não superior a um ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevância.

Parágrafo único. A progressão e promoção dos docentes afastados conforme previsto nos incisos II e III serão feitas de acordo com os critérios e pontuação estabelecidos nesta resolução.

Art. 21. A avaliação dos docentes com afastamento integral para qualificação far-se-á com base na pontuação de um relatório, devidamente endossado pelo orientador e/ou Coordenador do Programa de Pós-Graduação, contendo a descrição das a�vidades
desenvolvidas e o número de créditos concluídos. As a�vidades deverão ser pontuadas com base no disposto no Anexo I.

§ 1º O docente que �ver cumprido entre 50 (cinquenta) a 75% (setenta e cinco por cento) do tempo concedido para afastamento, deverá obter, no mínimo, 70% (setenta por cento) da pontuação exigida para a progressão solicitada.

§ 2º O docente que �ver cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo concedido para afastamento, deverá obter, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuação exigida para a progressão solicitada.

Art. 22. Caberá ao Reitor homologar a progressão, promoção ou a retribuição por �tulação e à Progepe, a implementação do bene�cio concedido.

Art. 23. O bene�cio financeiro referente à progressão ou promoção será concedido:

I – a par�r do momento do cumprimento dos requisitos legais, que coincide com o final do inters�cio, excetuada a hipótese de evolução para a classe de Professor Titular;

II – e os efeitos financeiros da progressão funcional nas carreiras do Magistério Federal submetem-se às regras da prescrição quinquenal.

Art. 24. Os prazos e instâncias de recursos são os previstos no Regimento Geral da UNIFAL-MG.

Art. 25. Os casos omissos serão resolvidos pelo Consuni.

Art. 26. Ficam revogadas:

I – a Resolução Consuni nº 150, de 2 de outubro de 2013;

II – a Resolução Consuni nº 187, de 26 de novembro de 2013;

III – a Resolução Consuni nº 24, de 8 de novembro de 2016;

IV – a Resolução Consuni nº 19, de 17 de novembro de 2017;

V – a Resolução Consuni nº 66, de 29 de junho de 2023.

Art. 27. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

ALESSANDRO ANTÔNIO COSTA PEREIRA

Presidente do Consuni

DATA DE PUBLICAÇÃO
UNIFAL-MG
03/07/2026

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antônio Costa Pereira, Presidente do Consuni, em 03/07/2026, às 10:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1829267 e o código CRC 5CF9A74C.

ANEXO I

Pontuação das a�vidades para avaliação de desempenho e progressão
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                                     1. ATIVIDADES DE ENSINO

                                      1.1 AULAS MINISTRADAS

1.1.1 Na graduação Carga horária semestral da disciplina x 0,15

1.1.2 Em cursos de atualização, aperfeiçoamento ou curso lato sensu 1 ponto/hora-aula

Máximo: 13 pontos/semestre

1.1.3 Em cursos de pós graduação stricto sensu 2,0 pontos/hora-aula

Máximo: 25 pontos/semestre

                             1.2 ORIENTAÇÃO

1.2.1 Monitor 3 pontos/monitor

Máximo 2 monitores/semestre

1.2.2 Em programas de iniciação cien�fica Júnior - BIC Júnior, PIBIC Júnior e similares 15 pontos/orientação concluída

1.2.3 Em trabalhos de iniciação cien�fica, projetos de pesquisa e/ou extensão, com ou sem bolsa. 25 pontos/orientação concluída

1.2.4 Co-orientação em trabalhos de iniciação cien�fica, projetos de pesquisa e/ou extensão, com ou sem bolsa. 15 pontos/orientação concluída

1.2.5 Trabalho de conclusão de curso (TCC) 25 pontos/orientação concluída

1.2.6 Co-orientação de TCC 15 pontos/orientação concluída

1.2.7 Em cursos lato sensu 30 pontos/orientação concluída

1.2.8 Co-orientação em cursos lato sensu 10 pontos/orientação concluída

1.2.9 Em curso de mestrado 100 pontos/dissertação concluída

1.2.10 Co-orientação em curso de mestrado 50 pontos/dissertação concluída

1.2.11 Em curso de doutorado 200 pontos/tese concluída

1.2.12 Co-orientação em curso de doutorado 100 pontos/tese concluída

1.2.13 Preceptoria ou orientação de estágio obrigatório Carga horária semestral x 0,1

1.2.14 Supervisor de estágio obrigatório Carga horária semestral x 0,1

1.2.15 Estágio não obrigatório Carga horária semestral x 0,05

1.2.16 Tutor do Programa de Educação Tutorial - PET 30 pontos/semestre

1.2.17 Interlocutor do PET 10 pontos/semestre

                                          1.3 PIEPEX – Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão

1.3.1 Coordenador do PIEPEX 20 pontos/semestre

1.3.2 Membro do Colegiado do PIEPEX 5 pontos/semestre

1.3.3 Orientador de aluno em a�vidades do PIEPEX 25 pontos/semestre

1.3.4 Orientador de trabalho de conclusão do Bacharelado Interdisciplinar - TCP 15 pontos/trabalho concluído

1.3.5 Avaliação de trabalho de conclusão do Bacharelado Interdisciplinar – TCP 3 pontos/trabalho

1.3.6 Par�cipação em a�vidade do PIEPEX designada por portarias (serão consideradas apenas as portarias cujas a�vidades
não tenham sido contempladas nos itens anteriores).

5 pontos/portaria

                              1.4. Programa Tutorial Acadêmico - PTA

1.4.1 Coordenador do PTA 15 pontos/semestre

1.4.2 Membro do colegiado do PTA 5 pontos/semestre

1.4.3 Orientador de alunos em a�vidades do PTA 3 pontos/semestre

1.4.4 Par�cipação em a�vidade do PTA designada por portarias (serão consideradas apenas as portarias cujas a�vidades não
tenham sido contempladas nos itens anteriores).

5 pontos/portaria

                                   1.5 Programa Ins�tucional de Bolsa de Iniciação à Docência - PIBID

1.5.1 Coordenador ins�tucional, coordenador de gestão ou coordenador de área. 30 pontos/semestre

                            2. CAPACITAÇÃO DOCENTE

2.1 Par�cipação em curso ou estágio, na respec�va área de conhecimento ou de atuação docente, com carga horária inferior a
40 horas.

0,1 ponto/hora

2.2 Obtenção de créditos isolados em disciplinas de cursos de graduação ou de pós-graduação. 0,2 pontos/hora ou crédito

2.3 Par�cipação em cursos de capacitação como o PRODOC e outros oferecidos pela UNIFAL-MG. 1,0 ponto/hora

2.4 Obtenção de cer�ficado de estágio, curso de atualização ou aperfeiçoamento, na respec�va área de conhecimento ou de
atuação docente, com carga horária igual ou superior a 40 horas.

5,0 pontos/cer�ficado

2.5 Obtenção de cer�ficado de especialista 120 pontos/cer�ficado

2.6 Obtenção do �tulo de mestre 300 pontos/�tulo

2.7 Obtenção do �tulo de doutor 600 pontos/�tulo

2.8 Estágio de Pós-Doutorado concluído 150 pontos

                               3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUÇÃO INTELECTUAL

3.1 Par�cipação em congressos, simpósios, seminários e demais eventos técnico-cien�ficos
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3.1.1 Internacional 5 pontos

3.1.2 Nacional 4 pontos

3.1.3 Regional ou local 3 pontos

3.2 Palestrante, ministrante de curso, debatedor ou moderador em eventos técnico-cien�ficos

3.2.1 Internacional 15 pontos

3.2.2 Nacional 10 pontos

3.2.3 Regional ou local 5 pontos

3.3 Apresentação oral de trabalho em eventos técnico-cien�ficos

3.3.1 Internacional 15 pontos

3.3.2 Nacional 10 pontos

3.3.3 Regional ou local 5 pontos

3.4 Apresentação de trabalho na forma de pôster em eventos técnico-cien�ficos

3.4.1 Internacional 10 pontos

3.4.2 Nacional 5 pontos

3.4.3 Regional ou local 3 pontos

3.5 Publicação de ar�go completo ou resumo expandido em anais (impresso/eletrônico) de eventos técnico-cien�ficos

3.5.1 Internacional 15 pontos

3.5.2. Nacional 10 pontos

3.5.3 Regional ou local 5 pontos

3.6 Publicação de resumo em anais (impresso/eletrônico) de eventos técnico-cien�ficos

3.6.1 Internacional 10 pontos

3.6.2 Nacional 5 pontos

3.6.3 Regional ou local 3 pontos

3.7 Publicação de ar�go, texto ou ensaio em revista (impressa/eletrônica) com corpo editorial

Qualis A1 70

Qualis A2 65

Qualis A3 60

Qualis A4 55

Qualis B1 45

Qualis B2 40

Qualis B3 35

Qualis B4 30

Qualis C 10

Sem Qualis 5

3.8 Publicação de resenha, resumo expandido, comunicação ou editorial em revista (impressa/eletrônica) com corpo editorial (incluir Qualis da Capes, junto com a folha de rosto da publicação)

Qualis A1 35

Qualis A2 32

Qualis A3 30

Qualis A4 27

Qualis B1 22

Qualis B2 20

Qualis B3 17

Qualis B4 15

Qualis C 5

Sem Qualis 2,5

3.9 Publicação de resumo em revista(impressa/eletrônica) com corpo editorial

3.9.1 Internacional 15 pontos

3.9.2 Nacional 10 pontos

3.9.3 Regional ou local 5 pontos

3.10 Publicação de imagens e textos em catálogos de exposições e/ou eventos da área de artes visuais, artes cênicas, cinema, música e dança.

3.10.1 Internacional 70 pontos

3.10.2 Nacional 60 pontos

3.10.3 Regional ou local 30 pontos
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3.11 Publicação de imagens e textos em programas e outras peças gráficas de exposições e/ou eventos da área de artes visuais, artes cênicas, cinema, música e dança.

3.11.1 Internacional 30 pontos

3.11.2 Nacional 25 pontos

3.11.3 Regional ou local 15 pontos

3.12 Apresentação de produções ar�s�cas, individuais e cole�vas em exposições e/ou eventos da área de artes visuais, artes cênicas, cinema, música e dança.

3.12.1 Internacional 100 pontos

3.12.2 Nacional 70 pontos

3.12.3 Regional ou local 30 pontos

3.13 Publicação de ensaios, imagens, ar�gos e resenhas em jornais de resenhas e suplementos ar�s�cos e literários.

3.13.1 Internacional 30 pontos

3.13.2. Nacional 25 pontos

3.13.3. Regional ou local 15 pontos

3.14 Projetos curatoriais para exposições e/ou eventos de artes visuais, artes cênicas, cinema, música e dança.

3.14.1 Internacional 100 pontos

3.14.2 Nacional 70 pontos

3.14.3 Regional ou local 30 pontos

3.15 Projetos de Pesquisa

3.15.1 Coordenador de projeto de pesquisa financiado por agência de fomento e registrado na Pró-Reitoria de Pesquisa e

Pós-Graduação.

25 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.2 Colaborador em projeto de pesquisa financiado por agência de fomento e registrado na Pró-Reitoria de

Pesquisa e Pós-Graduação.

7 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.3 Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento e

registrado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.

20 pontos/semestre/projeto

aprovado

3.15.4 Colaborador em projeto de pesquisa sem financiamento e registrado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 5 pontos/semestre/projeto aprovado

3.16 Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq

3.16.1 Coordenador do Grupo de Pesquisa 10 pontos/ano

3.16.2 Membro do Grupo de Pesquisa 5 pontos/ano/grupo

Máximo: 10 pontos/ano

3.17 Livros

3.17.1 Autoria de livro técnico cien�fico cadastrado no ISBN, na

respec�va área de conhecimento ou atuação docente.

100 pontos

3.17.2 Autoria de capítulo ou parte de livro técnico cien�fico

cadastrado no ISBN, na respec�va área de conhecimento ou atuação docente.

25 pontos

3.17.3 Tradução de livro técnico cien�fico cadastrado no ISBN,

na respec�va área de conhecimento ou atuação docente.

70 pontos

3.17.4 Tradução de ar�go, ensaio ou capítulo de livro técnico cien�fico cadastrado no ISBN, na respec�va área de

conhecimento ou atuação docente.

20 pontos

3.17.5 Prefácio, apresentação, introdução ou orelha de livro

técnico cien�fico cadastrado no ISBN, na respec�va área de conhecimento ou atuação docente.

15 pontos

3.17.6 Organização de livro técnico cien�fico cadastrado no ISBN, na respec�va área de conhecimento ou atuação

docente.

50 pontos

3.18. Membro do corpo editorial de periódico (impresso/eletrônico) indexado

3.18.1 Periódico internacional 20 pontos/ano

3.18.2 Periódico nacional 10 pontos/ano

3.19 Membro do corpo editorial de periódico (impresso/eletrônico) não indexado

3.19.1 Periódico internacional 10 pontos/ano

3.19.2 Periódico nacional 5 pontos/ano

3.20 Avaliador ou consultor ad hoc de ar�go cien�fico para periódico (impresso/eletrônico) com corpo editorial

3.20.1 Periódico internacional 20 pontos/ano

3.20.2 Periódico nacional 10 pontos/ano

3.21 Avaliador ou consultor ad hoc de ar�go cien�fico para periódico (impresso/eletrônico) não indexado

3.21.1 Periódico internacional 10 pontos/ano

3.21.2 Periódico nacional 5 pontos/ano

3.22  Avaliador  ad  hoc  de  projetos  de  pesquisa  e  extensão  registrados  nas  Pró-Reitorias  da  UNIFAL-MG  ou  outras
Ins�tuições de Ensino Superior.

5 pontos/projeto
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3.23 Avaliador ad hoc de projetos, resumos ou trabalhos para apresentação em eventos técnico-cien�ficos. 5 pontos/evento

3.24. Par�cipação em bancas examinadoras.

3.24.1 De trabalho de conclusão de curso. 5 pontos/par�cipação

3.24.2 Indicação como suplente de banca de trabalho de conclusão de curso. 1 ponto/indicação

3.24.3 De monografia em cursos de especialização. 5 pontos/par�cipação

3.24.4. Indicação como suplente de banca de monografia em

cursos de especialização.

1 ponto/indicação

3.24.5 De processo sele�vo para cursos de Pós-Graduação latu

sensu.

3 pontos/par�cipação

3.24.6 Indicação como suplente de banca de processo sele�vo para cursos de Pós-Graduação latu sensu. 1,5 pontos/indicação

3.24.7 De processo sele�vo para cursos de Pós-Graduação stricto

sensu.

5 pontos/par�cipação

3.24.8 Indicação como suplente de banca de processo sele�vo para cursos de Pós-Graduação stricto sensu. 2,5 pontos/par�cipação

3.24.9 De exame de qualificação em cursos de mestrado. 10 pontos/par�cipação

3.24.10 Indicação como suplente de banca de exame de

qualificação em curso de mestrado

5 pontos/indicação

3.24.11 De defesa de dissertação. 15 pontos/par�cipação

3.24.12 Indicação como suplente de banca de defesa de dissertação. 7,5 pontos/indicação

3.24.13 De exame de qualificação em cursos de doutorado 15 pontos/par�cipação

3.24.14 Indicação como suplente de banca de exame de

qualificação em curso de doutorado

7,5 pontos/indicação

3.24.15 De defesa de tese 25 pontos/par�cipação

3.24.16 Indicação como suplente de banca de defesa de tese 10 pontos/indicação

3.24.17 De processo sele�vo ou de concurso público para provimento de cargo de professor em Ins�tuição de

Ensino Superior

10 pontos/par�cipação

3.24.18 Indicação como suplente de banca examinadora de processo sele�vo ou de concurso público para provimento de
cargo de professor em Ins�tuição de

Ensino Superior

5 pontos/indicação

3.24.19 De processo sele�vo para discentes à iniciação cien�fica,

remanejamento interno, PIBID, transferência ou similares

5 pontos/par�cipação

3.25. Organização de eventos técnico-cien�ficos comprovados pela Pró-Reitoria de Extensão, Pesquisa e Pós-Graduação, Sociedade Cien�fica ou Profissional

3.25.1 Eventos de âmbito internacional

3.25.1.1 Presidente 80 pontos

3.25.1.2 Coordenador de Comissão 60 pontos

3.25.1.3 Membro de Comissão 30 pontos

3.25.2. Eventos de âmbito nacional

3.25.2.1 Presidente 60 pontos

3.25.2.2 Coordenador de Comissão 40 pontos

3.25.2.3 Membro de Comissão 20 pontos

3.25.3. Eventos de âmbito regional ou local: semanas, simpósios, jornadas

3.25.3.1 Presidente 40 pontos

3.25.3.2 Coordenador de Comissão 30 pontos

3.25.3.3 Membro de Comissão 15 pontos

3.25.4 Eventos cadastrados na Pró-Reitoria de Extensão: mesa-redonda, palestra, oficinas, fóruns,

ciclos e seminários.

3.25.4.1 Coordenador 15 pontos/evento

3.25.4.2 Vice-Coordenador 7,5 pontos/evento

3.26. Projetos e desenvolvimento de propriedade intelectual e/ou industrial, de interesse da ins�tuição, devidamente documentados ou registrados por órgãos competentes.

3.26.1. So�wares

3.26.1.1 Pedido de registro de so�ware com número de

protocolo emi�do por autoridade competente.

50 pontos

3.26.1.2 Registro de so�ware com número de protocolo emi�do por autoridade competente. 60 pontos

3.26.1.3 Autoria de so�ware livre com número de ISBN. 50 pontos

3.26.2. Patentes

3.26.2.1 Pedido de patente com número de protocolo emi�do por

autoridade competente.

50 pontos

3.26.2.2 Carta patente com cer�ficado emi�do por autoridade

competente.

60 pontos
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3.26.3. Marcas

3.26.3.1 Pedido de registro de marcas, com número de protocolo

emi�do por autoridade competente.

30 pontos

3.26.3.2 Registro de marcas com cer�ficado emi�do por

autoridade competente.

60 pontos

3.26.4. Desenho industrial

3.26.4.1 Pedido de registro de desenho industrial com número de

protocolo emi�do por autoridade competente.

50 pontos

3.26.4.2 Registro de desenho industrial com cer�ficado emi�do

por autoridade competente.

60 pontos

3.26.5. Indicações geográficas

3.26.5.1 Pedido de registro de indicações geográficas com número de protocolo emi�do por autoridade

competente.

50 pontos

3.26.5.2 Registro de indicações geográficas com cer�ficado

emi�do por autoridade competente.

60 pontos

3.26.6. Cer�ficado de proteção de cul�var emi�do pelo

Ministério da Agricultura.

60 pontos

A concessão de patentes e registros de so�wares eliminará a pontuação dos respec�vos pedidos. Serão consideradas apenas as produções rela�vas à área de atuação do docente e de interesse da ins�tuição, ou provenientes de projetos de
pesquisa ou extensão registrados junto aos órgãos competentes da

UNIFAL-MG..

                                  4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

4.1 Reitor 100 pontos/semestre

4.2 Vice-Reitor 80 pontos/semestre

4.3 Pró-Reitor 40 pontos/semestre

4.4 Pró-Reitor Adjunto 20 pontos/semestre

4.5 Diretor de Campus 30 pontos/semestre

4.6 Vice Diretor de Campus 15 pontos/semestre

4.7 Diretor de Faculdade, Escola ou Ins�tuto 30 pontos/semestre

4.8 Vice Diretor de Faculdade, Escola ou Ins�tuto 15 pontos/semestre

4.9 Chefe de Departamento Acadêmico 30 pontos/semestre

4.10 Vice Chefe de Departamento Acadêmico 15 pontos/semestre

4.11 Chefe de laboratórios e clínicas 30 pontos/semestre

4.12 Coordenador de curso de graduação presencial e a distância 30 pontos/semestre

4.13 Vice Coordenador de curso de graduação presencial e a distância 15 pontos/semestre

4.14 Coordenador do CEAD – Centro de educação a distância 30 pontos/semestre

4.15 Coordenador Adjunto do CEAD – Centro de educação a distância 15 pontos/semestre

4.16  Coordenador  de  Projetos  e  Programas  de  Extensão,  Coordenador  de  Cursos,  Eventos  e  Prestações  de  Serviços,
Coordenador de Cultura.

15 pontos/semestre

4.17 Coordenador Adjunto de extensão 7,5 pontos/semestre

4.18 Coordenador de curso lato sensu 10 pontos/semestre

4.19 Vice Coordenador de curso lato sensu 5 pontos/semestre

4.20 Coordenador de curso stricto sensu 30 pontos/semestre

4.21 Vice Coordenador de curso stricto sensu 15 pontos/semestre

4.22 Coordenador de pós-graduação 30 pontos/semestre

4.23. Membro de comissões permanentes: Comitê de É�ca em Pesquisa, Comissão de É�ca no Uso de Animais, Comissão Permanente de Pessoal Docente, Comissão de É�ca, Comissão Própria de Avaliação, Comissão Interna de Supervisão,
Comissão Permanente de Prevenção e Controle de Riscos Químicos, Comissão Permanente de Ves�bular, Núcleo Docente Estruturante

4.23.1 Presidente 15 pontos/semestre

4.23.2 Vice-Presidente 10 pontos/semestre

4.23.3 Membro �tular 10 pontos/semestre

4.23.4 Membro suplente com mínimo de 3 par�cipações. 5 pontos/semestre

4.24. Par�cipação como membro de câmaras, Conselho Universitário, Conselho de Curadores, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, colegiado de cursos, congregação dos Ins�tutos ou Faculdades.

4.24.1. Membro Titular 10 pontos/semestre

4.24.2. Membro Suplente com mínimo de 3 par�cipações. 5 pontos/semestre

4.25.Par�cipação em a�vidades acadêmico-administra�vas designadas por portarias (serão consideradas apenas as portarias
cujas a�vidades não tenham sido contempladas nos itens anteriores).

5 pontos/designação

4.26. Par�cipação em Comissão de Sindicância ou de Comissão de Processo Administra�vo Disciplinar 10 pontos/semestre
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                             5. ATIVIDADES DE EXTENSÃO

5.1. Par�cipação em programa e/ou projeto de extensão aprovado por agência de fomento ou Ins�tuição de Ensino Superior.

5.1.1 Coordenador 25 pontos/semestre/projeto aprovado

5.1.2 Sub coordenador 15 pontos/semestre/projeto aprovado

5.1.3 Colaborador 8 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2. Par�cipação em programa e/ou projeto de extensão sem recursos de agência de fomento ou Ins�tuição de Ensino Superior.

5.2.1 Coordenador 20 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2.2 Sub coordenador 10 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2.3 Colaborador 5 pontos/semestre/projeto aprovado

5.3. Coordenador de cursos, eventos e serviços de extensão

5.3.1 Coordenador 10 pontos/curso ou serviço

5.3.2 Vice Coordenador 5 pontos/curso ou serviço

5.4. Par�cipação em a�vidades de assistência à saúde, família ou sociedade, ligadas à área de atuação docente e promovidas
pela UNIFAL-MG e/ou parceria com órgãos públicos.

5 pontos/a�vidade

5.5. Reunião técnica, dias de campo, demonstração técnica e outras a�vidades similares que caracterizem disseminação de
conhecimento técnico cien�fico na área de atuação do docente, devidamente registradas pela Pró-Reitoria de Extensão ou
órgão competente.

5 pontos/a�vidade

5.6. Reportagem em TV, rádio, jornal ou revista com abordagem de assuntos rela�vos à área de atuação docente. 5 pontos/a�vidade

5.7. Elaboração de projetos técnico-cien�ficos para órgãos públicos, para a Universidade ou para organizações não-governamentais, devidamente comprovados por órgãos competentes.

5.7.1 Coordenador do projeto 30 pontos

5.7.2 Sub coordenador 25 pontos

5.7.3 Colaborador 15 pontos

5.8. Consultor ad hoc para a�vidades diversas em órgãos públicos, organizações não governamentais, ins�tuições privadas e
na própria UNIFAL-MG: assessoria, consultoria, perícia, auditoria cien�fica, técnica e/ou administra�va, na área de atuação
docente.

5 pontos/a�vidade

Máximo 20 pontos/ano

5.9. Representante em conselhos, comitês, comissões ou afins, em órgãos públicos e outras ins�tuições. 5 pontos/a�vidade

Máximo 20 pontos/ano

5.10. Menção honrosa ou premiação atribuída a trabalho técnico-cien�fico, descobertas comprovadas e similares. 20 pontos/premiação

                                  6. AVALIAÇÃO DE ASSIDUIDADE, RESPONSABILIDADE E QUALIDADE DE TRABALHO

Relatório preenchido por comissão específica conforme Anexo II 0 a 10 pontos/inters�cio

                           7. AVALIAÇÃO DISCENTE

Relatório apresentado pela Comissão Própria de Avaliação 0 a 5 pontos/inters�cio

ANEXO II

Avaliação de assiduidade, responsabilidade e qualidade de trabalho

Docente avaliado ________________________________________________________________________________________________

Unidade Acadêmica ______________________________________________________________________________________________

Inters�cio ______________________________________________________________________________________________________

É assíduo ao trabalho e evita atrasos, ausências e saídas antecipadas sem autorização ou conhecimento do chefe imediato.

É pontual no cumprimento do horário previsto para a realização de suas a�vidades.

Assume com responsabilidade as tarefas que lhes são confiadas, não precisando ser lembrado ou cobrado para a realização das mesmas.

Coopera com a sua equipe de trabalho na distribuição de tarefas.

É cuidadoso com o patrimônio da ins�tuição, observando as condições de uso e conservação dos materiais e equipamentos.

Possui habilidade para programar a�vidades e administrar prazos.

Executa suas atribuições a�ngindo metas estabelecidas.

Par�cipa de comissões ou grupos de trabalho na ins�tuição.
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Comparece a eventos rela�vos à sua área de atuação.

Atribua a cada item valores entre 1 a 10 e divida o somatório por 9

Comissão avaliadora designada pela Direção da Unidade Acadêmica:

___________________________________________________________________________________
Nome legível e Assinatura

___________________________________________________________________________________
Nome legível e Assinatura

___________________________________________________________________________________
Nome legível e Assinatura

Data:

Ciência do docente:  ___________________________________________________________________________________
                                                                                                                                                                            Nome legível e Assinatura

Referência: Processo nº 23087.005042/2026-77 SEI nº 1829267
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