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RESOLUGCAO CONSUNI N¢ 81, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Unidade de
Governanga e Integridade (UGI)
no d@mbito da Universidade
Federal de Alfenas e estabelece
suas competéncias

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n2 23087.015099/2026-84 e o que ficou decidido
em sua 4092 reunido ordindria, realizada em 29 de outubro de 2026, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), a Unidade de
Governanca e Integridade (UGI), unidade responsavel por promover, coordenar, articular e monitorar
acOes de gestdo relacionadas a governanca, a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacao
institucional.

Art. 22 A UGI fica formalmente designada como Unidade Setorial de Integridade — USI da UNIFAL-MG e
constitui unidade de assessoramento da Reitoria, com atuacdo transversal junto as unidades académicas,
administrativas e demais instancias institucionais.

Art. 32 A UGI atuarad de forma integrada com as unidades responsaveis pelas funcdes de governanca,
integridade, controle, correicdo, auditoria, ouvidoria, ética, gestdo de riscos, transparéncia, acesso a
informacdo e demais funcdes correlatas.

Paragrafo Unico. A atuacdo integrada prevista no caput ndo implica transferéncia ou sobreposicao das
competéncias legal ou regimentalmente atribuidas as unidades e instancias responsaveis pelas fun¢des
especificas de que trata este artigo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Art. 42 Compete a UGI:



| — quanto ao assessoramento e reporte a Alta Administragado:

a) assessorar a Reitoria da UNIFAL-MG nos assuntos relacionados a governanca, a integridade, a
transparéncia e ao acesso a informacao;

b) apoiar a Reitoria na utilizacdo de informacgdes produzidas pelas fun¢des de governanga, integridade,
controle e gestdo de riscos para o aperfeicoamento da tomada de decisdo;

c) estimular que os processos decisérios da Universidade considerem aspectos relacionados a
integridade, aos riscos, a transparéncia e ao interesse publico;

d) elaborar relatérios e informacdes periddicas sobre a situacdo da governanca e da integridade
institucional, encaminhando-os a Reitoria;

e) prestar informagdes e disponibilizar documentos relacionados a gestdo da integridade, a transparéncia
e aos dados abertos, em articulacdo com as unidades envolvidas;

f) comunicar a Reitoria situagdes que possam comprometer a governanca ou a integridade institucional e
propor as medidas pertinentes; e

g) exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Reitoria, desde que compativeis com sua
finalidade institucional.

Il — quanto a coordenacdo e articulacdo da gestdo da integridade:

a) promover a articulagdo entre as unidades e as instancias que desempenham funcdes relacionadas a
governanga, a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacao;

b) apoiar a implementacdo das praticas de governanca institucional, em articulacdo com as unidades
competentes;

c) coordenar, articular e monitorar a implementacdo do Programa de Integridade da UNIFAL-MG;

d) coordenar a elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento, a revisao e o aperfeicoamento do Plano
de Integridade da universidade;

e) promover a integracdo entre a gestdo da integridade e o planejamento estratégico institucional,
estimulando a incorporagao de objetivos, a¢des e indicadores relacionados a integridade;

f) acompanhar informagdes produzidas pelas unidades responsaveis por fungdes de integridade, de modo
a identificar tendéncias, vulnerabilidades e oportunidades de aperfeicoamento institucional;

g) propor, em articulagdo com as unidades competentes, medidas de aperfeicoamento de politicas,
processos, instrumentos, normas, procedimentos e fluxos destinados ao fortalecimento da governanca e
da integridade institucional; e

h) apoiar a elaboracdo e o aperfeicoamento de mecanismos destinados a prevencdo de conflitos de
interesses, nepotismo, favorecimento indevido, corrupcao e demais situacdes que possam comprometer
a integridade publica.

[l — quanto a coordenagado da gestdo de riscos a integridade:

a) articular-se com as unidades responsaveis pela gestao de riscos, de modo a promover a identificacdo, a
avaliacdo, o tratamento e o monitoramento dos riscos relacionados a integridade;

b) orientar as unidades da UNIFAL-MG quanto a identificacdo e ao tratamento de riscos a integridade,
respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pela gestdo institucional de riscos; e

c) propor agGes destinadas a prevencdo, detec¢do e remediacdo de situacdes que possam comprometer a
integridade institucional.

IV — quanto a comunicagdo, ao desenvolvimento e a capacitagao:

a) promover, em articulacdo com as unidades competentes, acdes de orientacdo, sensibilizacdo,
comunicacdo e capacitacao sobre governanca, integridade, transparéncia e acesso a informacao, visando
ao fortalecimento da cultura de integridade institucional;



b) identificar, em articulagdo com as unidades responsaveis pela gestdo de pessoas em pela capacitacao,
as competéncias, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessdrias ao desempenho das
atribuicGes relacionadas a governanca e a integridade; e

c) apoiar a elaboracdo e a implementacdo de a¢des de desenvolvimento de competéncias relacionadas a
governanca e a integridade.

V — quanto a integridade nas contratacGes e na gestdo de contratos:

a) Promover, em colaboragdo com as unidades competentes, acées de prevencdo, deteccdo e remediacao
de riscos a integridade nas contratac¢des publicas, na gestdo de contratos e nas relagdes com terceiros; e

b) acompanhar riscos e vulnerabilidades a integridade relacionados as contrata¢des e a gestao contratual
e propor medidas para seu tratamento.

VI — quanto as questGes publicas emergentes relacionadas a integridade:

a) identificar e acompanhar questdes publicas emergentes que possam impactar a integridade publica
organizacional;

b) promover, em articulacdo com as unidades competentes, acGes de prevencao, deteccdo e remediacdo
relacionadas a essas questdes; e

c¢) propor medidas institucionais de resposta a riscos e vulnerabilidades decorrentes de questdes publicas
emergentes, respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pelas respectivas matérias.

VIl — quanto a cooperacdo e ao engajamento:

a) promover o intercambio de experiéncias e boas praticas de governanca e integridade com outros
orgdos e entidades da Administragdo Publica;

b) participar de atividades promovidas pelos drgdos centrais dos sistemas e das politicas federais
relacionados as suas competéncias; e

c) articular-se com unidades congéneres de outras instituicdes federais de ensino superior e demais
orgdos e entidades publicas, visando ao compartilhamento de experiéncias, boas praticas e solucdes;

VIII — quanto a transparéncia, ao acesso a informacdo e aos dados abertos:

a) supervisionar e coordenar a implementagdo das ag¢des relacionadas a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo no ambito da UNIFAL-MG;

b) monitorar o cumprimento das normas e diretrizes relativas a transparéncia e ao acesso a informacao
no ambito da Universidade;

c) articular-se com as unidades organizacionais responsaveis pela producdo, gestdo e guarda das
informacdes, para identificar, organizar, disponibilizar e manter atualizadas as informacgdes sujeitas a
transparéncia ativa;

d) manter atualizado o inventario das bases de dados da UNIFAL-MG, em articulagdo com as unidades
responsaveis pela gestao e manutengdo dessas bases;

e) coordenar, em articulagdo com as unidades responsaveis, a identificacdo e a catalogacdo das bases e
dos conjuntos de dados passiveis de abertura, observadas as normas e diretrizes aplicaveis;

f) coordenar e acompanhar a disponibilizacdo e a atualizacdo dos dados abertos nos respectivos catalogos
e portais oficiais, observadas as competéncias das unidades responsaveis pelos dados;

g) estabelecer procedimentos, fluxos, prazos e responsabilidades para o fornecimento, a atualizacdo e o
compartilhamento das informacgdes necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de transparéncia e dados
abertos;

h) apoiar a elaboragdo e o aperfeigopamento de normas, procedimentos e diretrizes internas relacionados
a transparéncia, ao acesso a informacdo e a abertura de dados;

i) elaborar e manter atualizados conteudos e orientagdes institucionais e promover a¢ées de comunicagao
com o intuito de facilitar o acesso da sociedade as informacdes publicas da Universidade;



j) acompanhar as demandas e recomendagdes dos 6rgdos e sistemas federais de controle, adotando ou
articulando as providéncias cabiveis; e

k) elaborar relatérios e informacgGes periddicas sobre a situacdo da transparéncia, do acesso a informacao
e dos dados abertos na UNIFAL-MG.

IX — quanto ao planejamento, monitoramento e reporte da gestdao da integridade:

a) elaborar os instrumentos de planejamento das atividades da UGI previstos nas normas e diretrizes dos
drgaos e sistemas federais competentes, em alinhamento com o planejamento estratégico institucional e
com os demais instrumentos de gestdo da

integridade aplicaveis;

b) monitorar e avaliar a execuc¢do dos instrumentos de planejamento e das acdes sob responsabilidade da
UGlI, utilizando seus resultados para o aperfeicoamento continuo da gestdo da integridade; e

c) elaborar os relatérios e demais instrumentos de monitoramento e prestacdo de contas da gestdo da
integridade previstos nas normas e diretrizes dos 6rgdos e sistemas federais competentes, observados os
requisitos, a periodicidade, os prazos e as formas de publicacdo e encaminhamento aplicaveis.

CAPITULO Il
DA ARTICULACAO COM AS FUNCOES DE INTEGRIDADE

Art. 52 A UGI atuard de forma coordenada com as unidades e instancias responsaveis pelas funcdes de
integridade existentes na UNIFAL-MG.

§ 12 Para os fins desta Resolugdo, sdo consideradas funcdes relacionadas a integridade, entre outras:
| — auditoria interna;

[l — controle interno;

lll — corregedoria;

IV — gestdo da ética;

V — gestdo de pessoas;

VI — gestdo de riscos;

VIl — ouvidoria;

VIl — prevencao a conflitos de interesses, corrupc¢do e nepotismo;

IX — transparéncia e acesso a informacao;

X — prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminacao;

Xl — outras fungdes de integridade consideradas essenciais pela UNIFAL-MG.

§ 22 A UGI exercera fungao de articulagdo e coordenacgdo da gestdao da integridade, ndo substituindo as
unidades responsaveis pelo exercicio das fungdes especificas previstas no § 1°.

§ 32 As unidades responsaveis pelas funcoes de integridade deverdo colaborar com a UGI, no dmbito de
suas respectivas competéncias, fornecendo informagdes necessdrias ao planejamento, a execugao, ao
monitoramento e a avaliacdo das acdes de governanca e integridade.

§ 42 O compartilhamento de informacbGes deverd observar as disposicGes legais e regulamentares
relativas ao sigilo, a protecdao de dados pessoais, a seguranca da informagdo e as demais restricdes de
acesso.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA, DO ACESSO A INFORMACAO E DOS DADOS ABERTOS



Art. 62 As unidades organizacionais da UNIFAL-MG responsaveis pela producdo, gestdo, tratamento ou
manutencdo de informacdes e bases de dados deverdo colaborar com a UGI para o cumprimento das
obrigacGes de transparéncia ativa e de abertura de dados.

§ 12 Compete as unidades responsaveis pelas informacdes e bases de dados:
| — fornecer a UGI as informacgdGes e os dados necessarios a sua disponibilizacdo publica;

Il — assegurar a qualidade, a atualidade, a consisténcia das informacdes e a integridade dos dados sob sua
responsabilidade;

Il — informar a UGI alteragbes, inclusdes, exclusdes ou quaisquer modificagbes relevantes nas
informagdes ou bases de dados;

IV — atender, nos prazos estabelecidos, as solicitacdes da UGI relacionadas a atualizacdo, correcdo ou
complementagdo das informacgdes e dos dados;

V —indicar servidor ou equipe responsavel pela interlocu¢cdao com a UGI, quando solicitado.

§ 22 A responsabilidade da unidade detentora ou gestora da informa¢do quanto ao seu conteuldo,
gualidade e atualizacdo ndo serd transferida a UGl em razdo da disponibilizacdo da informag¢do ou do
dado em transparéncia ativa ou em catdlogo de dados abertos.

§ 32 A disponibilizacao, a atualizacdo e a publicidade das informagdes e dos dados serdo realizadas de
forma articulada entre a UGI e as unidades responsaveis, mediante a utilizagao dos sistemas, portais e
catdlogos oficiais aplicaveis.

§ 42 O compartilhamento e a disponibilizagdo das informac¢des e dos dados deverdo observar as normas
relativas a protecdo de dados pessoais, seguranca da informacdo, sigilo e demais restricdes legais de
acesso.

Art. 72 A UGI mantera espaco préprio no sitio eletrénico institucional para divulgacdo de informacdes,
instrumentos, relatérios, orientagdes e canais de contato relacionados as suas competéncias, observadas
as normas e diretrizes aplicaveis.

CAPITULO V
DA INTEGRACAO COM A GOVERNANCA, O PLANEJAMENTO E A GESTAO DE RISCOS

Art. 82 A gestdo da integridade deverd atuar de forma integrada a governanca, ao planejamento
estratégico e a gestdo de riscos, buscando contribuir para que os processos decisorios da UNIFAL-MG
considerem os riscos e as oportunidades relacionados ao cumprimento de sua missao institucional.

Paragrafo Unico. As unidades organizacionais da UNIFAL-MG deverdao colaborar, no ambito de suas
competéncias, para a efetivacdo da integracdo prevista no art. 82.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DA REITORIA

Art. 92 Compete a Reitoria:

| — promover e demonstrar compromisso com a integridade publica, o interesse publico e os valores e
padrdes institucionais;

Il — promover a integracdo entre a UGI, as unidades responsaveis pelas funcdes de integridade e as
unidades responsaveis pelo planejamento, gestdo de riscos e atividades finalisticas, gerenciais e de
suporte;



[l — assegurar a UGI os recursos humanos, tecnoldgicos, materiais e financeiros necessarios ao
desempenho de suas competéncias, observadas as disponibilidades institucionais;

IV — assegurar a UGI acesso as informacgdes necessdrias ao desempenho de suas atribuicdes, observadas
as restricoes legais;

V — assegurar a UGl autonomia para o exercicio de suas competéncias, inclusive para articular-se
diretamente com as unidades da Universidade, acessar os canais institucionais de comunicacao e propor
aprimoramentos em processos e praticas;

VI — promover reunides periddicas com a UGI para acompanhamento das acdes de governanca e
integridade;

VIl — utilizar as informacdes, os relatérios e as recomendag¢des produzidas pela UGI para subsidiar a
definicdo de acdes de aperfeicoamento da governanca e da integridade institucional;

VIII — participar, por meio de seus agentes publicos, de acdes periddicas de capacitacdo sobre temas
relacionados a integridade, observada a periodicidade estabelecida pelos érgdos e sistemas federais
competentes.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DA UNIDADE

Art. 10. A UGI sera coordenada por servidor formalmente designado pela Reitoria.

§ 12 O responsavel pela UGI deverd possuir perfil, conhecimentos e experiéncia compativeis com as
atribuicées da unidade, considerando a sua atuacao em nivel estratégico e transversal.

§ 22 O responsavel pela UGI atuara como interlocutor da Universidade perante os orgaos e sistemas
federais relacionados as competéncias da unidade, quando formalmente designado para essa finalidade.

§ 32 A designacao e a dispensa do responsavel pela UGI serdo comunicadas aos érgaos e sistemas federais
competentes, na forma estabelecida pela regulamentagao aplicavel.

§ 42 O responsavel fara jus ao recebimento de gratificagdo equivalente a CD-04.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO E DO MONITORAMENTO

Art. 11. O planejamento das atividades da UGI sera realizado por meio dos instrumentos previstos nas
normas e diretrizes dos érgdos e sistemas federais competentes, observados o planejamento estratégico
institucional, as prioridades da Reitoria, a capacidade operacional da unidade e os demais instrumentos
de gestao da integridade aplicaveis.

§ 12 Os instrumentos de planejamento deverdo orientar a execucdo e o monitoramento das atividades da
UGI e contemplar as agGes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

§ 29 A UGI acompanhard a execucdo dos instrumentos de planejamento e utilizard os resultados do
monitoramento e da avaliagdo para o aperfeicoamento continuo de suas atividades e da gestdo da
integridade.

Art. 12. A UGI elaborara os relatérios e demais instrumentos de monitoramento e prestacdo de contas
previstos nas normas e diretrizes dos drgaos e sistemas federais competentes, observados os conteudos,
a periodicidade, os prazos e as formas de publicacdo e encaminhamento aplicaveis.

§ 12 Sem prejuizo dos instrumentos previstos no caput do Art. 12, a UGI podera elaborar relatérios
periddicos, notas técnicas, painéis, recomendacdes e outros produtos destinados a subsidiar a Reitoria e a



gestdo da governanga e da integridade institucional.

§ 22 A UGI podera elaborar manuais e orientacdes internas necessarios a implementacao desta Resolucao
e ao cumprimento das normas e diretrizes dos érgdos e sistemas federais competentes, observadas as
competéncias das demais unidades e instancias da UNIFAL-MG.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A instituicdo ou alteracdo das competéncias da UGI deverd observar as competéncias legal e
regimentalmente atribuidas as demais unidades e instancias da UNIFAL-MG.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenac¢do da UGI, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 15. Fica alterada a Resolugdo Consuni n? 004, de 09 de abril de 2010, que passa a constar com a
seguinte redacdo:

Art. 16. Fica alterada a Resolucdo Consuni n2 18, de 22 de setembro de 2016, que passa a constar com a
seguinte redacao:

Paragrafo unico. Ficam incluidos a Segao 1I-B - Da Unidade de Governanga e Integridade e o artigo 18-B,
gue estabelece as competéncias da UGI, conforme descritas no art. 42 desta Resolucdo. (NR)

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Presidente do Consuni
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