RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

INFRAESTRUTURA

Pontos fortes

1-O Programa de Pos-graduacao em Ciéncias Farmacéuticas vem sendo contemplado
com melhorias na infraestrutura de pesquisa. Esta melhoria é proveniente de recursos
captados pelos proprios docentes e por meio de apoio Institucional, demonstrando o
comprometimento do corpo docente e da administragdo da UNIFAL-MG na busca por
melhorias e atendimento das demandas do Programa. Estas agdes podem ser
evidenciadas tanto pela melhoria da infraestrutura dos laboratérios quanto pela
ampliacdo do centro de bioterismo, ja que varios docentes do PPGCF utilizam
experimentos com animais para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

2-A mudanca da secretaria/coordenadoria para local mais proximo dos laboratorios nos
quais os docentes/discentes do PPGCF atuam reflete a busca pela melhoria da
acessibilidade e integracdo do corpo discente e docente com a secretaria/coordenadoria
do PPGCF.

3-Solicitagdo de espaco fisico para ampliagao do Biotério de Experimentagao localizado
no prédio E da Unidade III atendida

4- Disponibilizacdo de recursos financeiros a Universidade por meio da aprovagao de
projeto submetido a FINEP visando a ampliagdo do Biotério Central poderd atender as
demandas do PPGCEF.

Pontos fracos

I- O processo de avaliagdo peridodica do espago fisico utilizado pelos docentes e
discentes do PPGCF ainda nao foi implementado. Apesar da transferéncia da
secretaria/coordenadoria do PPGCF para local mais proximo aos laboratorios, este
espago ainda ¢ restrito e compartilhado com a diretoria da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas e Coordenagao do curso de Farmacia.

Acoes imediatas

1-Em conjunto com a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF), o
PPGCF tem buscado condigdes para a ampliacdo e desmembramento do espaco fisico
atualmente compartilhado com a diretoria da FCF (processo 23087.008597/2018-61).

2- Buscar readequacao(reforma) da sala E-207 visando a transferéncia do Biotério de
Experimentacao da sala E 211 para a sala E 207, no prédio E (Unidade II)

Metas futuras

1-Ampliar ¢ desmembrar o espago fisico ocupado pela secretaria/coordenadoria do
PPGCEF.



3- Implementar avaliacdo periodica do espaco fisico utilizado pelos docentes e discentes
do PPGCF.

POLITICAS ACADEMICAS

Pontos fortes

1-Observa-se um aumento do nimero de agdes de extensdo envolvendo temas
relacionados aos projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes e discentes do
PPGCF bem como do numero de participantes nestas acdes, entre os anos de 2017 e
2020. Essa interface pesquisa-extensao tem contribuido para a difusdo do conhecimento
cientifico na sociedade. Além disso, alguns docentes tém orientado discentes do ensino
médio matriculados em escolas publicas do municipio de Alfenas par ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa por meio do Programa de Bolsas de Iniciacao
Cientifica Junior (BIC junior). Estas a¢des demonstram que o PPGCF tem buscado o
fortalecimento das agdes relacionadas a inser¢do social contando com a participagdo de
docentes e discentes.

2-Entre as agdes de extensdo desenvolvidas pelo PPGCF, destacam-se eventos como o
Workshop do PPGCEF e a Escola de Inverno de Toxicologia (INVETOX) realizados em
2019, além de cursos e seminarios ministrados por docentes e por discentes do PPGCF
em 2018 e em 2019. Essas acdes contribuem também para a visibilidade do PPGCF e
para maior integracdo do PPGCF com a graduacgdo, ja que o publico-alvo principal para
estas acdes foi o aluno de cursos de graduagao da UNIFAL-MG e de outras Instituicdes.
Nota-se também que houve a participacdo significativa dos discentes do PPGCF no
Workshop que foi organizado por discentes e docentes do programa.

3-E possivel observar que nimero médio de orientagdes por ano por docente
permanente se mantém estavel ao longo do periodo avaliado. Uma ligeira queda no
nimero de orientagdes concluidas ao ano pode ser atribuida ao ingresso de alunos no
curso de doutorado, cujo periodo para conclusdo ¢ mais extenso. Durante este periodo
os docentes tém orientado em média 3 discentes do PPGCF e 3 discentes de iniciacao
cientifica por ano, demonstrando o comprometimento do corpo docente na formacao de
recursos humanos ao nivel de pds-graduacdo assim como de possiveis candidatos a
ingressar na pos-graduacdo, reforcando a articulagdo entre a graduacdo e a
pos-graduacdo. Ainda neste periodo (em 2019), o programa conseguiu reduzir a zero, o
numero de docentes sem orientacdo de discentes da pds-graduagao.

4-Com relacdo aos indicadores que avaliam as publicagdes do PPGCF, podemos
observar que o nimero de publicagdes com discentes/egressos tem aumentado no
PPGCF. No ano de 2020, houve aumento de 47% do total de discentes autores e em
torno de 32% do total de egressos autores, em relacdo ao ano anterior. Nos trés anos
iniciais (2017 a 2019), ndo houve mudancas significativas na razdo discente autor/total
de discente (tendo até diminuido um pouco em 2018). No entanto, em 2020,
observou-se aumento desse indice, em torno de 36% em relacdo ao ano anterior. Quanto
a razdo egresso autor/total de egressos, em 2020 houve um aumento de 162% em
rela¢do ao ano de 2019. Mas quando comparamos com o primeiro ano do quadriénio, o
aumento foi de 643%. Esses indices refletem um expressivo aumento nas publicacdes,
principalmente com egressos do programa e pode ser atribuido tanto a crescente
titulagcao de doutores no PPGCF.



O ntmero de produgdes qualificadas dos docentes com discentes/egressos x peso
(Qualis) por docente permanente também tem aumentado, apesar de uma queda em
2018. Em 2020 aumentou 12% em relagdo ao ano anterior. E quando comparamos com
o primeiro ano do quadriénio, o aumento foi de 51%, demonstrando um aumento
também na qualidade das publicagdes. Isto também ¢ evidenciado no nimero de
publicagdes em periddicos nos estratos Al e A2 que apresentou um aumento de 26%
nos dois ultimos anos do quadriénio, em relacdo aos dois anos iniciais. Em rela¢do aos
numeros minimo ¢ maximo de publicagdes dos docentes com discentes/egressos por
ano, observamos que, embora alguns docentes ndo apresentaram publicagdes com
discentes em 2020, permanecendo o minimo igual a zero, houve um aumento no
niimero maximo, que passou de 4 para 6 artigos publicados.

5-O PPGCF conta com 2 docentes do corpo permanente € um professor visitante
estrangeiro que ministram disciplinas relacionadas a inovagdo e ou empreendedorismo:
FARO030-Inovacao, Propriedade  Intelectual e  Informagdao  Tecnologica;
FARO034-Aspectos tedrico-praticos na concep¢do de produtos cosméticos; FAR041 -
Topicos Especiais em Ciéncias Farmacéuticas II: Desenvolvimento de novos produtos
para o mercado de cuidados pessoais - do conceito ao langamento. Entre estas, as 2
primeiras citadas fazem parte do calendario permanente de disciplinas do PPGCF. A
disciplina FAR 030 tem como enfoque a inovagdo enquanto as disciplinas FAR034 e
FARO041 envolvem inovacdo e empreendedorismo, sendo oferecidas em semestres
diferentes.

6- Em relagdo aos discentes em mobilidade, o PPGCF teve o seu primeiro discente
participando de programa de mobilidade discente em 2016. Desde entdo, o programa
tem se esforcado para ampliar a mobilidade discente. No quadrienio 2017-2020 foram
16 discentes em mobilidade, dentre os quais, 5 sdo discentes estrangeiros matriculados
no PPGCF durante o quadriénio, 5 participaram de eventos importantes na area de
Ciéncias Farmacéuticas (International Symposium on Advances in Extraction
Technologies — Extech-2017, Santiago de Compostela- Espanha; Annual Meeting &
Exposition — 2018. New York-USA; e VII Congresso Internacional de Parasitologia
Neotropical (VII COPANEO), 2018, Lima-Peru; 68th ASMS — Conference on Mass
Spectrometry and Allied Topics, Houston — USA; Joint Congress on Global Health
2020, Osaka — Japao) e 1 discente realizou experimentos em parceria com empresa da
area de Ciéncias Farmacéuticas (Novartis Pharmanalytica AS — Suica). Os demais
discentes em mobilidade (5) se deslocaram para o exterior para a realizagdo de
doutorado sanduiche por meio de Editais CAPES/TAMU e PDSE/CAPES.

7- A partir de 2019, o PPGCF passou a oferecer a primeira disciplina em lingua inglesa
e em 2020, foram oferecidas 3 disciplinas.

Pontos fracos

1-Embora seja possivel observar o envolvimento gradual e crescente do PPGCF em
acoes de extensdo que contribuem para o fortalecimento da inser¢do social assim como
da visibilidade do PPGCF, estas agdes ainda sdo pontuais € concentradas em um
pequeno grupo de docentes/discentes.

2-Observa-se uma certa heterogeneidade na distribui¢do de orientacdes (dissertagdo/tese
e iniciacdo cientifica) entre o corpo docente permanente. O nimero de orientagdes de
dissertacdo/tese entre o corpo docente permanente variou entre 0 e 10, durante este
periodo (2017-2019)



3-Apesar do numero de publicacdes dos docentes com discentes/egressos por ano estar
em um indice que possa ser considerado como satisfatorio, nem todos os docentes
publicaram com discentes em todos os anos. Assim, a média do nimero de publicagdo
de docente com discentes/egressos/docente permanente ficou em torno de 0,6 nos dois
anos iniciais do quadriénio e, em torno de 1 nos dois anos finais, demonstrando que o
PPGCF, apesar do ligeiro aumento no indice, ainda apresenta heterogeneidade entre o
corpo docente em relagcdo a publicacdo com discente/egresso. O ingresso de novos
docentes no programa, sendo que alguns destes ainda ndo concluiram uma orientagao,
justifica alguns desses casos. Além disso, ¢ importante destacar que pode ocorrer de o
docente nao ter publicagdo com discente/egresso num determinado ano, mas ter mais de
uma publicacdo nos anos seguintes.

4-As acdes para conscientizagdo, sensibilizagdo e capacitagao sobre empreendedorismo
e ou inovagdo promovidas pelo PPGCF ainda sdo incipientes.

5-Apesar do esfor¢o do PPGCF na busca pela internacionalizagao, estas a¢des ainda sao
incipientes no PPGCF.

Acoes imediatas

1-A indugdo de orientacdo de aluno do ensino médio realizada por meio da
disponibilizagdao de pelo menos 1 bolsa de IC para cada PPG ¢ uma acdo da PRPPG que
contribui para o incentivo a orientacao destes discente e devera continuar ocorrendo.

2- O pagamento de publicagdes/revisdes de artigos através da verba PROAP e também
por meio de acdes da PRPPG ja acontece e devera permanecer como forma de apoio
para o aumento das publicacdes qualificadas.

2-O PPGCF toma agdes para contornar distorcoes em relacdo aos indicadores de
avaliacdo da producdo intelectual dos docentes com discentes/egressos assim como para
redu¢do da heterogeneidade na distribuicdo de orientagdes entre o corpo docente por
meio do processo de recredenciamento dos docentes a cada final de quadriénio. De
acordo com as normas de recredenciamento do PPGCF, o docente permanente precisa
apresentar um niimero minimo de publicagdes com discentes no periodo.

3-Tendo em vista a proposta da nova planilha de estratificacdo de periddicos (Qualis
2017-2019) bem como as alteragdes na ficha de avaliagdo dos PPG aprovados pela
CAPES, as normas de recredenciamento do PPGCF serdo revisadas para o proximo
quadriénio, visando atender as novas recomendagdes da area.

4-O PPGCF tem procurado estabelecer novas parcerias Instituigdes/empresas nacionais
e/ou internacionais, as quais poderdo contribuir para o aumento da produg¢ao intelectual.
S-Implementagdo de outras agdes para conscientizagdo, sensibilizacdo e capacitacao
sobre empreendedorismo e ou inovagdo envolvendo discentes e docentes do PPGCEF,
além das disciplinas atualmente oferecidas aos discentes.

6- Os docentes do PPGCF tém procurado estabelecer parcerias que viabilizam a
mobilidade discentes por meio de editais especificos (Chamada CNPq 01/2019) e de
cooperagdes ndo formalizadas.

Metas futuras

1-Ampliar as agdes de extensao relacionadas aos projetos de pesquisa desenvolvidos por
discentes e docentes do PPGCF bem como o nimero de docentes e discentes
participantes destas acoes.

2-Incentivar o desenvolvimento de a¢des que promovam a interacdo e aplicabilidade
direta dos projetos desenvolvidos com os problemas regionais,



3-Reduzir a heterogeneidade na produgdo intelectual de docentes com
discentes/egressos.

4-Aumentar a quantidade e a qualidade das produgdes intelectuais de docentes com
discentes/egressos.

5-Ampliar o numero de cooperagdes formalizadas e ou ndo formalizadas (nacionais e
internacionais) que possam contribuir para aumentar a mobilidade discente e ou
docente.

6-Implementar estratégias para ampliar o impacto e carater inovador da produgdo
intelectual de acordo com a da natureza do programa.

7-Ampliar o nimero de discentes e docentes atingidos em ac¢des para conscientizagao,
sensibilizacdo e capacitacdo sobre empreendedorismo e ou inovagao.

POLITICAS DE GESTAO

Pontos fortes

1-O Programa de Poés-graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas da UNIFAL-MG tem
recebido apoio financeiro de institui¢des de fomento federais (CAPES, CNPq e MS) e
estaduais (FAPEMIG) na forma de bolsas e auxilio financeiro, tanto institucional,
quanto individual. Apesar da crise econdmica e da redu¢ao de chamadas publicas por
agéncias de fomento, a captacdo de recursos no periodo entre 2017-2020 ultrapassa R$
2.000.000,00 de reais. O niimero de docentes que participa de projetos aprovados por
agéncias de fomento se mantém estavel ao longo deste periodo e em média, 70% os
docentes permanentes sdo coordenadores de projetos aprovados por agéncias de
fomento e todos os docentes fizeram parte de equipes executoras de projetos
financiados no decorrer deste quadriénio.

2-Atualmente, a pagina do PPGCF disponibiliza informag¢des em lingua portugués e em
inglés sobre o corpo docente quanto a sua situagdo no Programa, grupos de pesquisa,
acesso ao curriculo Lattes de onde podem ser obtidas informacdes sobre suas
publicagdes, projetos de pesquisa, atividades didaticas/administrativas, orientacdes,
entre outras informagdes. Em relacdo aos egressos, existe um link para acesso aos seus
curriculos Lattes possibilitando obter informacdes atualizadas. Também estdo
disponiveis os resumos das dissertagdes contendo informacdes relativas as defesas e as
composi¢des das bancas examinadoras.

3- O PPGCF conta com uma Comissdo de Egressos do PPGCF, que foi designada em
2019 (Portaria n° 1263 de 3 de junho de 2019), como uma das estratégias propostas para
o aprimoramento do monitorando e acompanhando os egressos do programa.
Observa-se um aumento gradativo no numero de egressos do programa, sendo
considerados como egressos em destaque no cendrio profissional, aqueles que tém
nucleado grupos de pesquisa, além de exercerem docéncia e cargos técnicos e
administrativos em Instituicdes publicas e privadas. Dentre os 9 egressos destacados no
periodo entre 2017 e 2019, 4 estdo atuando como docentes no magistério superior em
Instituigdes privadas e 5 sdo servidores publicos, sendo que um destes ¢ docente na
Universidade Federal de Ouro Preto. Dentre os egressos titulados no ano de 2020, 4
foram apontados como destaque. Dentre estes, um dos egressos, devido a sua formagao
no PPGCF, atualmente ocupa cargo em indistria farmacéutica. H4 outro egresso que



tem atuado como docente do magistério superior em duas institui¢des privadas. E os
outros dois egressos destacados, continuam em colaboracdo com 0s respectivos grupos
de pesquisa do PPGCF e tém auxiliado na publicagdo de artigos cientificos dos grupos.

4-A comissao de divulgagao do PPGCF foi designada em 2019 (Portaria N° 1264 de 03
de junho de 2019) com o intuito de contribuir para o aumento da visibilidade do
PPGCF, divulgando as atividades desenvolvidas por docentes e discentes do programa e
também para auxiliar na divulgacdo dos editais de sele¢do, com o intuito de atrair um
maior nimero de candidatos ao mestrado e ao doutorado.

5- Docentes do PPGCF conseguiram financiamento para desenvolver projetos de
pesquisa relacionados a COVID 19

Pontos fracos

1-Cerca de 30% dos docentes permanentes ndo teve projeto aprovado por agéncia de
fomento (como coordenadores).

2-Apesar da chamada publica realizada pela FINEP, nenhum projeto de pesquisa
contendo docentes do PPGCF foi aprovado por esta agéncia nas ultimas chamadas.

3-Apesar da aprovacdo de projetos por agéncias de fomento em entre 2019-2020, até o
final de 2020, parte dos recursos nao havia sido liberada pela Fapemig.

4- Apesar da designagdo da comissdo de divulgagcdo do PPGCEF, as acdes desenvolvidas
ainda ndo apresentaram o impacto esperado.

Acoes imediatas

1-Os docentes do PPGCF tém participado de chamadas publicas para apresentacdo de
propostas de projetos de pesquisa a agéncias de fomento em parceria/colaboragao com
os docentes de areas afins do PPGCF e de outros programas ou Institui¢des, com vistas
a obtencdao de recursos. Essas agdes continuardo sendo incentivadas no decorrer do
quadriénio.

2- Implementar agdes para a busca por parcerias com empresas privadas da area
farmacéutica.

2-As informacgdes da pagina do PPGCF estdo sendo reorganizadas, visando oferecer
maior clareza aos usuarios externos ao PPGCF na busca de informacgdes sobre o
Programa.

3-A comissdo de divulgagdo do PPGCF tem trabalhado com o intuito de aumentar o
alcance das informagdes relacionadas ao PPGCF ¢ estas agOes deverdo ser
intensificadas.

4- Dar continuidade ao de acompanhamento de egressos do PPGCF.

Metas futuras

1-Buscar parcerias com empresas privadas visando o desenvolvimento de projetos de
interesse para a empresa e para o PPGCF.

2-Buscar a ampliagdo de parcerias com outras Instituicdes visando a colaboragdes no
desenvolvimento de propostas para submissao a agéncias de fomento.



3-Incluir informagdes sobre 0 PPGCF em terceiro idioma (espanhol), em sua pagina.

4-Implementar estratégias que facilitem a busca e o monitoramento dos egressos do
PPGCEF.

CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Pos-Graduacdo Ciéncias Farmacéuticas da UNIFAL-MG, teve
inicio com o curso de Mestrado em 2005, e o Doutorado em andamento desde 2013,
com nota 4. Na ultima avaliacdo quadrienal (2013-2016), a nota 4 foi mantida e o
PPGCF vem adotando varias agdes com o intuito de melhorar os indicadores do
Programa, principalmente, em relagdo aos itens avaliados com conceitos “bom” e
“regular” (quantidade e qualidade das dissertacdes e teses e da producao de discentes;
publicagdes qualificadas e sua distribui¢do entre o corpo docente permanente; inser¢ao e
impacto regional e nacional do programa bem como integracdo e cooperacdo com
outros programas e centros de pesquisa) na ficha de recomenda¢do do PPGCEF.

Neste sentido observa-se que as agdes implementadas pelo Programa durante
este triénio (2017-2019) tém contribuido tanto para o aumento das publicagdes com
discentes/egressos, quanto para a qualidade destas publicagdes e deverdo continuar
sendo executadas no decorrer do quadriénio. Apesar de ainda ser observada certa
heterogeneidade na distribui¢do de orientacdo (dissertagdo, tese e iniciagcdo cientifica)
entre os docentes permanentes, em 2019 os docentes possuem pelo menos 1 orientagao
(dissertagdo ou tese). Varias agdes relacionadas a insercao social foram e continuam
sendo desenvolvidas pelos docentes e de discentes do PPGCF e que poderao contribuir
para a divulgagdo do conhecimento cientifico na sociedade e solugdo de problemas
regionais.

Os docentes do PPGCF possuem diversas colaboragdes/parcerias com outras
instituicdes nacionais e internacionais e ao longo deste periodo, nota-se que houve um
aumento no numero de parcerias em relagdo ao quadriénio anterior, principalmente no
que se refere a mobilidade discente ao nivel internacional. Além disso, a busca por
parcerias ¢ uma das metas futuras do Programa.

O monitoramento dos egressos do PPGCF demonstra que estes tém apresentado
um perfil compativel com os objetivos propostos pelo programa atuando, portanto, em
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos em centros de pesquisa, universidades e
industrias.

Por fim, o programa tem se esforcado para atingir a melhoria de todos os itens
de avaliagdo e garantir a formacdo de recursos humanos qualificados, mantendo o seu
foco principal que ¢ o estudo de novos farmacos e medicamentos, como alternativas
inovadoras para a solucdo de problemas terapéuticos. Neste sentido, procurando se
readequar para atender ao que se pedird na nova ficha de avaliagdo da CAPES bem
como as orientagdes fornecidas pela coordenagdo de area durante o seminario de meio
termo realizado em agosto de 2019, o planejamento estratégico do PPGCF (em anexo)
foi aprovado pelo seu colegiado na 270" reunido do colegiado, realizada em 13 de
dezembro de 2019. Ainda na mesma reunido, foi aprovado o planejamento do processo
de autoavaliacdo bem como o presente instrumento de avaliagdo, que passou a ser
aplicado anualmente, desde 2019.



