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PROGRAMA DE PC')S-GRADUACAO EM ESTATISTICA APLICADA E BIOMETRIA (PPGEAB)

NiVEL MESTRADO

O Programa de Pds-Graduacdo em Estatistica Aplicada e Biometria (PPGEAB) da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG), por meio de sua Comissdo de Bolsas, faz saber que estardo abertas as inscri¢des
para o ranqueamento de bolsistas do PPGEAB.

1 - DO NUMERO DE BOLSAS

1.1 O ndimero de bolsas a serem oferecidas sdo 03 (trés), sendo 2 (duas) bolsas destinadas a ampla
concorréncia e 1 (uma) bolsa destinada as a¢des afirmativas.

1.2 O numero de bolsas poderd ser aumentado ou reduzido por determinacdo dos érgdos de fomento,
da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UNIFAL-MG, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou do PPGEAB.

1.3 Se o numero de bolsas for reduzido a apenas uma, a bolsa serd destinada as a¢des afirmativas.

1.4 Caso ndo haja inscritos pelas acbes afirmativas, todas as bolsas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Para se inscrever o candidato devera estar matriculado, como aluno regular, no Programa de Pds-
Graduacdo em Estatistica Aplicada e Biometria da Universidade Federal de Alfenas ha menos de 24
meses e atender aos seguintes requisitos:

2.1.1 Atendimento as condicGes previstas pela CAPES, CNPg, FAPEMIG e UNIFAL-MG, relacionadas a
vinculo empregaticio formal ou informal de qualquer natureza, de acordo com as Portarias vigentes e
normativas institucionais.

2.1.2 Cumprimento das atividades previstas no plano de estudos para alunos nao ingressantes.
2.1.3 Nao ter tido reprovacgado (conceito R) em qualquer disciplina, para alunos nao ingressantes.

2.1.4 Possuir coeficiente de rendimento minimo igual a 2,0 no conjunto das disciplinas cursadas, para os
alunos que ja tenham créditos concluidos.

2.2 Periodo de inscricdo: 10 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2026.



2.3 As inscrigOes deverao ser feitas exclusivamente pelo email do PPGEAB: ppgeab@ unifal-mg.edu.br.

2.4 O PPGEAB respondera o email recebido confirmando a inscri¢do do candidato.
2.5 Para se inscrever o(a) candidato(a) devera:
2.5.1 Preencher e assinar a Declaracdo de Interesse a Bolsa, constante no Anexo | deste Edital.

2.5.2 Os discentes ndo ingressantes deverdo colocar, em um arquivo digital Unico, o Curriculo
Lates atualizado e documentado (cdpia digital), tendo sido construido seguindo os itens (na ordem em
gue aparecem)do Anexo Il e planilha de pontuacdo (Anexo Il) preenchida de acordo com os
documentos comprobatérios do Curriculo Lates. O Curriculo Lates dos discentes que ingressaram no
segundo semestre de 2026 serd avaliado pela documentac¢do enviada no ato da inscricdo no processo
seletivo.

2.5.3 Enviar um email para ppgeab@ unifal-mg.edu.br com os documentos solicitados nos itens 2.5.1 e
2.5.2 anexados e com o seguinte assunto: "Solicitacdo de Inscricdo para ranqueamento de bolsistas do
PPGEAB." Os candidatos interessados em concorrer a bolsa de acbes afirmativas deverdo colocar essa
informacdo no email enviado no ato da inscrigdo.

2.6 A relagdo dos candidatos inscritos sera disponibilizada na pagina da UNIFAL-MG https://www.unifal-

mg.edu.br/ppgeab, até o dia 25/08/2026.

3 - RANQUEAMENTO

3.1 O processo de ranqueamento sera composto pelas etapas constando de Prova de proficiéncia em
inglés e Analise de Curriculo Lates.

3.2 As duas etapas de ranqueamento sao classificatorias.

3.3 A prova de proficiéncia em inglés, constando de traducdo e interpretacdo de texto técnico da drea,
serd realizada de forma presencial, no dia 28 de agosto de 2026, das 09 as 11 horas, no seguinte
enderego: Universidade Federal de Alfenas - Campus sede. Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700. Centro.
Alfenas/MG. Prédio D, sala D305.

3.4 A avaliagao do Curriculo Lates sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il. A nota
final do candidato sera calculada da seguinte forma:

1. Sera atribuida nota 10 ao candidato que obtiver a maior pontuagao.
2. As notas dos demais candidatos serdo normalizadas em func¢do da maior pontuagdo, por meio da
seguinte operacao algébrica: Nota do candidato=(Pontuagdao do candidato / Maior pontuagdo) x 10.

3.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo. A referida pontuacdo sera
dada pela média ponderada das notas das provas (3.3) e (3.4), segundo os pesos 60% e 40%,
respectivamente.

3.6 Os candidatos que comunicarem o interesse em receber a bolsa mantendo o vinculo empregaticio
serdo classificados apds os candidatos que comunicaram o interesse em receber a bolsa sem ter o
vinculo empregaticio.

3.7 O ranqueamento de bolsistas sera disponibilizado no site do programa ( https://www.unifal-
mg.edu.br/ppgeab/) a partir do dia 31 de agosto de 2026 . N3o sera fornecida informacao por telefone
ou e-mail.

4 - DAS INSCRICOES E RANQUEAMENTO PARA AS VAGAS RESERVADAS PARA AGOES AFIRMATIVAS

4.1 Este Edital tera 01 (uma) bolsa reservada para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, refugiadas, ciganas, com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e trans
(transgéneros, transexuais e travestis) em acordo com o Capitulo Il da Resolugdao Consuni n? 49, de 2 de
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maio de 2022 (disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-
content/uploads/sites/52/2022/05/Resolucao-Consuni-no-49-de-2-de-maio-de-2022.pdf);

4.2 Para efeitos deste Edital, com base na Instrucdo Normativa PRPPG n. 01, adotam-se as seguintes
definicOes e orientagdes:

4.2.1 Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas) aquelas que se enquadram-se no fendtipo negro.
Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais;

4.2.2 As pessoas indigenas deverdo possuir um dos documentos a seguir: | - cépia do RANI — Registro de
Nascimento Indigena; Il - Carta de Recomendacdo, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido
indigena reconhecido ou personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou érgdo indigenista
e/ou Histérico Escolar emitido por escola indigena; e Ill - Memorial de Educagdo Indigena (texto
dissertativo sobre a trajetdria de vida do ponto de vista dos estabelecimentos escolares que frequentou,
dos processos educativos indigenas que participou, e indicando explicitamente o nivel de apropriacdo da
lingua indigena — compreende, |€, escreve, fala);

4.2.3 As pessoas quilombolas deverdo possuir declaracdo de sua comunidade informando que sdo
qguilombolas pertencentes a sua comunidade, assinada por lideranca da comunidade;

4.2.4 As pessoas refugiadas deverao comprovar a situacdao de refugiada concedida ou solicitada ao
CONARE (Comité Nacional para os Refugiados);

4.2.5 As pessoas ciganas deverdo possuir declaragdo comprobatéria do pertencimento étnico e
residéncia assinada por lideranga cigana da Comunidade de origem.

4.2.6 As pessoas com deficiéncia deverdao possuir laudo médico que comprove sua condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, legivel e original, expedido por profissional especialista, contendo a descri¢do clinica, o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID); e a causa provavel da deficiéncia e seus
impactos nas funcionalidades do candidato;

4.2.7 Consideram-se pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica aquelas que tenham renda
familiar bruta mensal per capita inferior ou equivalente a 1,5 (um e meio) saldrio minimo e que tenham
cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas;

4.2.8 Consideram-se como pessoas trans aquelas que nao se identificam com o género ao qual foram
designadas em seu nascimento (transgéneros, transexuais e travestis). As pessoas trans deverdo
apresentar declarac¢do de solicitacdo de nome social e/ou fazer uma autodeclaracgdo.

4.3 O candidato que tenha direito a concorrer pela bolsa reservada deverd indicar sua opgao no email
enviado para a inscricdo e enviar, como anexo ao préprio email, a documentacdao comprobatéria da sua
condicao.

4.4 Os candidatos aprovados pelas bolsas reservadas terdo sua condicdo averiguada por Banca de
Verificacdo e Validagdo, em acordo com o previsto pela a Resolugdo Consuni n2 49, de 2 de maio de 2022,
em seu capitulo Il;

4.5 Os candidatos as bolsas reservadas serdo ranqueados segundo a sequéncia decrescente da nota final,
com a indicagdo de resultado: “ranqueado, condicionado a constatacao pela Banca de Verificagdo e
Validacdo da UNIFAL-MG”. Serao admitidos os candidatos aprovados pelas comissdes de verificagdo por
ordem decrescente da nota final de candidatos as bolsas reservadas, até o limite das bolsas
disponibilizadas neste Edital.

4.6 Para efeito de desempate, no resultado preliminar, serd considerada a seguinte ordem de
precedéncia: i) ordem decrescente de idade, levando em consideracdo ano, més e dia de nascimento; ii)
maior tempo de conclusdo do Curso de Graduacdo conforme data que conste no diploma ou em
documento (certificado ou declaracdo) comprobatdrio.

4.7 Havendo desisténcia de candidato “ranqueado” nas bolsas reservadas, a bolsa sera destinada ao
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préximo candidato “ranqueado” nas vagas reservadas em ordem decrescente de nota final;

4.8 Ndo havendo candidatos as bolsas reservadas ranqueados em numero suficiente para o
preenchimento das bolsas destinadas as politicas afirmativas previstas pelo curso, as bolsas
remanescentes serdo preenchidas pela Ampla Concorréncia.

5 — DA FORMA DE AVALIACAO E RANQUEAMENTO

5.1 A avaliacdo sera feita pela Comissdo de Bolsas, considerando os critérios estabelecidos neste Edital.
5.2 A cada uma das etapas do ranqueamento sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3 Aplicacdo da prova de proficiéncia em inglés:

5.3.1 O candidato deverd comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia
para identificacdo e assinatura na lista de presenca.

5.3.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos na sala apds o horario de inicio da prova.

5.3.3 A prova devera ser respondida a tinta azul ou preta.

5.3.4 N3o serd permitido o uso de aparelhos eletrénicos.

5.3.5 O penultimo candidato que entregar a prova devera se manter no local até que o ultimo candidato
entregue a prova.

5.3.6 A prova consistird em questdes versando sobre a traducdo e interpretacdao de textos cientificos,
com duracdo de 120 minutos e os critérios de avaliagdo estdo relacionados no Anexo lll. As perguntas
serao feitas em inglés e devem ser respondidas em portugués. Sera permitido o uso de dicionario fisico
durante a prova.

5.4 A nota final serd calculada conforme o item 3.5 deste edital e, em caso de empate, serd o escolhido o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova de proficiéncia em inglés.

5.5 Caberd recurso em relagdo ao processo de ranqueamento de bolsistas, obedecido ao prazo maximo
de 02 (dois) dias Uuteis, a contar da data de publicacio do resultado e respeitando o horario de
funcionamento da Secretaria do PPGEAB.

5.5.1 O recurso devera ser dirigido ao presidente da Comissao de Bolsas, encaminhado, exclusivamente

via email para ppgeab@ unifal-mg.edu.br.
5.5.2 O recurso devera deixar explicita a identificacdo do candidato: nome completo, CPF, nimero de
inscrigao.

5.5.3 O recurso devera ser enviado dentro do prazo estabelecido neste edital e deverd indicar claramente
o problema alegado pelo candidato, estando integralmente pautado nos critérios constantes neste Edital
e em seus Apéndices, ou em legislacao superior e estar fundamentado.

5.5.4 O programa nao disponibilizara modelo textual para a elaboracdo do recurso, ficando este sob
inteira responsabilidade do candidato.

5.5.5 Caberd a Comissdo de Bolsas avaliar o recurso e apresentar o resultado ao candidato no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.5.6 Fica vedado o acesso do candidato as provas e avaliagdes de terceiros.

5.5.7 Os casos omissos serdao julgados pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Estatistica
Aplicada e Biometria.

6 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

6.1 O ranqueamento do candidato ndao implica na concessdao automatica de bolsa na classificagdao de
ampla concorréncia ou reserva de vaga. Para a concessdao de bolsas, se houver disponibilidade, serd
considerada a classificacdo da ampla concorréncia e reserva de vagas, de acordo com o art. 92 da
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Resolugdo Consuni n? 49, de 2 de maio de 2022 (disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-
content/uploads/sites/52/2022/05/Resolucao-Consuni-no-49-de-2-de-maio-de-2022.pdf) desde que
atendida as exigéncias da Comissdo de Bolsas do PPGEAB.

6.2 A anuéncia do orientador é obrigatdria para a concessdo da bolsa para o discente ranqueado que
exercera atividade laborativa concomitantemente ao recebimento da bolsa.

6.3 Os discentes do PPGEAB que desejarem comprovar a proficiéncia em lingua inglesa, requisito
obrigatério para a obtencdo do titulo de Mestre em Estatistica Aplicada e Biometria, poderdo realizar a
prova de proficiéncia em inglés constante nesse Edital. Sera considerado proficiente em lingua inglesa o
discente que obtiver nota maior ou igual a 6,0 (seis) pontos.

Alfenas, 10 de agosto de 2026.

PROF. DR. FABRICIO GOECKING AVELAR

Presidente da Comissao de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdao em Estatistica Aplicada e Biometria
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I Documento assinado eletronicamente por Fabricio Goecking Avelar, Presidente, em 10/08/2026, as
Je' lj 10:42, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

assinaiura

eletrénica de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL N2 01/2026 PPGEAB
ANEXO |

DECLARAGCAO DE INTERESSE A BOLSA

Eu , abaixo assinado, discente do

Programa de P6s-Graduagdo em Estatistica Aplicada e Biometria (PPGEAB) da UNIFAL-MG, matricula

CPF , orientado(a) pelo(a) Prof.(a)

, venho comunicar a secretaria do PPGEAB, por

meio deste termo, que:
() ndo possuo vinculo empregaticio e tenho interesse em receber bolsa;
() possuo vinculo empregaticio e ndo tenho interesse em receber bolsa.

() possuo vinculo empregaticio e tenho interesse em receber bolsa mantendo o vinculo empregaticio, de
acordo com as normas da Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao da UNIFAL-MG, de bolsas do PPGEAB
e das agéncias de fomento. Para bolsas CAPES, de acordo com a PORTARIA da CAPES N° 133, DE 10 DE
JULHO DE 2023, segundo instru¢do normatiza da UNIFAL-MG (INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE
13 DE SETEMBRO DE 2023). Para bolsas FAPEMIG, de acordo com a DELIBERACAO DO CONSELHO
CURADOR N° 209 DE 2024.

( ) possuo vinculo empregaticio e tenho interesse em receber bolsa sem a manutengdao do vinculo
empregaticio. Dessa forma, abandonarei o vinculo empregaticio imediatamente caso seja contemplado(a)

com bolsa.

Declaro ainda, que em caso de desisténcia, estou ciente que a concessao de nova bolsa esta sujeita as normas

vigentes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

() ndo tenho interesse em receber bolsa e/ou tenho impedimentos.

Alfenas, de de

Assinatura do(a) discente



ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Na avaliacdo do Curriculo, serdo atribuidos os seguintes pontos para as atividades abaixo:

Atividades

Pontos

1. Formagao académica

1.1. Mestrado stricto sensu em areas correlatas*

2 (maximo de 2 pontos)

1.2. Doutorado em areas correlatas*

3 (maximo de 3 pontos)

1.3. Especializagdo em areas do Programa ou correlatas*

0,05/hora (maximo 0,5 ponto)

1.4. Aperfeicoamento em areas do Programa ou correlatas*

0,03/hora (maximo 0,5 ponto)

2. Atuagao profissional

2.1. Docéncia em magistério superior

0,2/semestre  (maximo 2
pontos)

3. Atividades complementares

3.1. Estdgio extracurriculares em dreas do Programa ou
correlatas*

0,3/semestre (maximo 1,2
ponto)

3.2. Monitoria

0,25/semestre (maximo 1,0
ponto)

3.3. Iniciacdo cientifica (IC) ou Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (BITI) com bolsa;

0,5/semestre  (maximo 3
pontos)

3.4. Iniciacdo cientifica sem bolsa ou Participacdo em Projetos de
Extensdo ou Programa Institucional de Bolsas de IniciacGo a
Docéncia (PIBID);

0,3/semestre (maximo 1,8
pontos)

3.5. Aprovacdo em disciplina, de Pds-graduacdo stricto sensu de
curso da area do Programa ou correlata* recomendado pela
CAPES, nos ultimos 48 meses, exceto a disciplina utilizada neste
processo de selecao, referente ao item 3.1.1, com:

conceito B

0,5 / 15h (maximo de 120
horas)

conceito A

0,7 / 15h (maximo de 120
horas)

4. Atividades de atualizagdo Cursos de curta duragdao




4.1. Curso de atualizacdo em areas do Programa ou correlata*
sem carga horaria

0,1/curso (maximo 0,5 ponto)

4.2. Curso de atualizacdo em areas do Programa ou correlata*
com carga horaria

0,05/hora (maximo 2,0
pontos)

5. Produgao cientifica

Participagdo em Congressos/Simpdsios/Workshops:

5.1. Internacional

0,2/evento (maximo 2 pontos)

5.2. Nacional ou Regional

0,1/evento (maximo 1 ponto)

5.3. Local

0,04/evento (maximo 0,4
pontos)

Trabalho apresentado em eventos:

5.4. Internacional

0,4/trabalho (maximo 4
pontos)

5.5. Nacional ou Regional

0,3/trabalho (maximo 3
pontos)

5.6. Local

0,1/trabalho (maximo 1
ponto)

Trabalho completo publicado em eventos:

5.7. Internacional

1/trabalho (maximo 5 pontos)

5.8. Nacional ou Regional

0,7/trabalho  (maximo 3,5
pontos)

5.9. Local

0,3/trabalho  (maximo 1,5
pontos)

Resumo publicado em eventos :

5.10. Internacional

0,4/trabalho (maximo 4
pontos)

5.11. Nacional ou Regional

0,3/trabalho (maximo 3
pontos)

5.12. Local

0,1/trabalho (maximo 1
ponto)

Artigo aceito ou publicado em periédico na drea ou em dreas
correlatas (Qualis quadriénio 2021-2024):

5.13. Qualis (A1 e A2)

5/trabalho (maximo 25
pontos)




4/trabalho (maximo 20

5.14. Qualis (A3 e A4) pontos)

3/trabalho (maximo 15

5.15. Qualis (B1 e B2) pontos)

2/trabalho (maximo 10

5.16. Qualis (B3 e B4) pontos)

5.17. Sem Qualis, com ISSN 1/trabalho (maximo 5 pontos)

5.18. Artigo submetido em periddico com Qualis 1/trabalho (maximo 5 pontos)

Outras produg¢des na drea do Programa ou correlata:

5.18. Capitulo de livros, livros com ISSN 2/trabalho (maximo 4 pontos)

5.19. Cursos ministrados 0,1/hora (maximo 3 pontos)

0,2/palestra (méaximo 2

5.20. Palestras ministradas
pontos)

0,5/atividade  (maximo 1

5.21. Distingdes e prémios recebidos
ponto)

Participagéo em comisséio organizadora de Congressos/ Simpdésios/
Workshops

0,6/evento  (maximo 1,8

5.22. Internacional
ponto)

0,4/evento  (maximo 1,2

5.23. Nacional ou Regional
pontos)

0,2/evento  (maximo 0,6

5.24. Local
pontos)

*Entende-se por areas correlatas as seguintes grandes areas da CAPES: Ciéncias Agrarias, Matematica/
Probabilidade e Estatistica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Economia e Ciéncia da Computacdo.

Os documentos que comprovam as atividades devem ser apresentados seguindo a ordem
(numeracgdo) dos itens do Anexo |;




ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE PROFICIENCIA EM INGLES

Na Prova de proficiéncia em inglés, serdo observados os seguintes fatores:
a) (até 70%) Compreensao da lingua inglesa.
b) (até 20%) Clareza e objetividade na resposta.

c) (até 10%) Uso correto da Lingua Portuguesa ao responder o que se pede.

Referéncia: Processo n2 23087.011583/2026-34 SEI n2 1844570
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