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Resolucdo N2 01/2026, DE 18 DE marco DE 2026

Dispbe sobre as Normas de Concessdo e
Renovagdo de Bolsas do Programa de Pos-
Graduag¢do em Enfermagem no dmbito da
Universidade Federal de Alfenas.

A Camara de Pds-graduacdo (CPG) da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG,
conforme delegacdo de competéncia (Resolugdo CEPE N2 024/2013, de 16 de agosto de 2013), o que
consta no Processo n2 23087.017892/2025-37 e o que ficou decidido em sua 3082 reunido, de 18 de
margo de 2026, resolve:

Art.12 Aprovar as Normas de Concessdo e Renovacdao de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdo em
Enfermagem (PPGENF) da UNIFAL-MG.

Art.22 O Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem dispde de cotas de bolsas de acordo com a
disponibilidade de bolsas das agéncias de fomento, que serdao distribuidas de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado e pela Comissao de Bolsas.

Paragrafo Unico. A aprovacao no exame de sele¢do para ingressar no Programa de Pds-graduacdao em
Enfermagem da UNIFAL-MG nao implica em concessao de bolsa.

TITULO |

Da Comissao de Bolsas

Art. 32 A Comissao de Bolsas do Programa de Pds-graduagcdao em Enfermagem, designada por portaria da

Pré-reitoria de Pesquisa de Pds-graduagao tem por atribuicdo coordenar a concessdao e a renovagao de
bolsas.

§ 12 A comissdao sera constituida por cinco membros, dentre estes o coordenador do Programa,
Presidente da Comissdao de Bolsas, trés docentes permanentes ou colaboradores, preferencialmente
vinculados as diferentes linhas de pesquisa do Programa, e um representante discente.



§ 22 Os representantes docentes e discente serdo escolhidos pelos seus pares.

§ 32 O mandato dos representantes docentes da Comissdao de Bolsas do Programa de Pds- graduacdo em
Enfermagem sera de 2 (dois) anos, facultada a reeleicdo; para o representante discente serd de 1 (um)
ano, também facultada a reeleicdo.

Art. 42 A comissdo serd responsavel em apreciar a solicitacdo de bolsa pelo discente e indicar aqueles
gue poderdo fazer jus a bolsa, conforme a modalidade e os critérios de distribuicdo.

Art. 52 Os nomes dos discentes indicados a bolsa serdo encaminhados ao Colegiado do Programa de Pds-
graduacdo em Enfermagem para aprecia¢do e, na sequéncia, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo
para homologacdo e implementacdo.

Art. 62 A comissdo de bolsas serd responsavel por manter o acompanhamento do desempenho
académico dos bolsistas no cumprimento das diferentes fases presentes no plano de estudos.

TiTULO Il

Da Solicitacdo de Bolsas

Art. 72 O discente ciente da legisla¢dao vigente sobre as Normas de Concessao e Renovac¢ao de Bolsas do
PPGENF deverd solicitar a bolsa, em formulario préprio disponivel na pagina do Programa, anexar os
documentos comprobatérios referentes aos itens a serem avaliados, e envid-lo ao PPGENF, nas datas
estabelecidas em calenddrio escolar académico.

TITULO 1I

Da Distribuicdao de Bolsas

Art. 82 Para concorrer a bolsa o discente deve estar regularmente matriculado no Programa de Pds-
graduacdo em Enfermagem e ter efetivado a sua solicitacdo.

Art..9° A distribuicdo de bolsas serd realizada a partir de processo seletivo anual, no qual a Comissao de
Bolsas utilizard os seguintes critérios classificatdorios de produtividade discente: artigos, capitulos de
livros ou livros publicados (peso 6); experiéncia em pesquisa académica (peso 2); participacdo em
eventos cientificos (peso 2). A pontuacgdo relacionada a cada critério estd disponivel na pagina do
Programa de Pds-graduagao em Enfermagem.

Art.10 O discente portador de vinculo empregaticio, ou que tenha atividade remunerada ou outros
rendimentos, apenas podera ser contemplado com bolsa se:

§12 Houver anuéncia do orientador;

§22 Nao houver no Programa de Pds-graduacdao em Enfermagem discentes sem vinculo empregaticio ou



outros rendimentos elegiveis a concessdo de bolsa.;

§32 Declarar a disponibilidade de pelo menos 15 (quinze)horas semanais para dedica¢do ao Programa

Art. 11. A distribuicdo se dara pela oferta de bolsas pelos 6rgdos de fomento e pela liberacdo das mesmas
de acordo com as defesas das Dissertacdes ou Teses e conforme a pontuacdo estabelecida no Art.9°.

§1

§22 A bolsa serd concedida primeiro ao discente que ndo possua atividade remunerada ou outros
rendimentos ou que possua relacdo contratual de trabalho na qual esteja liberado de atividade
profissional e ndo receba remuneracdo, e que nao é contemplado com bolsas de outras instituicGes de
fomento; havendo bolsa disponivel, serd concedida ao discente com vinculo empregaticio ou que possua
atividade remunerada ou outros rendimentos, respeitando a legislacdo vigente.

10

Do total de bolsas do PPGENF, 10% serdo concedidas aos discentes das A¢des Afirmativas.

10

Art. 12 Para bolsas de Doutorado, as bolsas FAPEMIG serdo destinadas aos discentes, de acordo com as
seguintes prioridades.
2 - discentes aprovados no EDITAL PDSE vigente;

2°- discentes com maior nimero de arflgos completos publicados ou aceitos para publica¢cdo até o quinto
estrato;

3° - discente (s) melhor(es) classificado(s) da lista Unica de classificacdo

Art. 13 Para bolsas de Mestrado, em caso de diferenca de valores entre as bolsas, a bolsa de maior valor
serd destinada ao(s) melhor(es) classificado(s) da lista Unica de classificacdo, sem vinculo empregaticio.

Art. 14. Havendo disponibilidade de bolsas no decorrer do curso e/ou apds as defesas das Dissertagdes
ou Teses, as bolsas disponibilizadas serdao implementadas, por meio de um processo seletivo anual. Para
a solicitacdo de bolsa o discente devera apresentar os comprovantes de acordo com os critérios
estabelecidos no Art.9.

§12 Quando houver necessidade de redistribuicao de bolsa em situa¢des de: novo processo seletivo, de
ingresso de aluno sem vinculo empregaticio, a concessdo a cota devera ser remanejada do ultimo
discente que teve concessdo de bolsa com acumulo de vinculo empregaticio, para o discente sem
vinculo.

§22 Quando houver necessidade de redistribuicdo de bolsa em situacées de mudanc¢a da condicdo inicial
a concessdo (sem vinculo empregaticio para com vinculo empregaticio), a Comissdo de Bolsas a cada
seis(6) meses, no inicio do semestre letivo, adotara os seguintes critérios:

a) a comissdo se pautard em uma lista Unica de pontuacdo, por Curso, elaborada anualmente no
processo seletivo de interesse a bolsa;

b) a manutencdo da bolsa ocorrera se o discente apresentar maior pontuacdo na lista Unica de discentes
do Curso, com vinculo empregaticio;

c) o remanejamento da bolsa sera realizado do discente com menor pontuac¢do para aquele com maior
pontuac¢do, na lista Unica de discentes do Curso, com vinculo empregaticio;

d) em caso de empate a bolsa serd remanejada para o discente com maior coeficiente académico e
mantido o empate aquele com menor tempo de ingresso no Curso.



TITULO IV

Da Vigéncia da Bolsa

Art.15. A vigéncia da bolsa sera da seguinte forma:

I- o periodo maximo de concessdo da bolsa seguira os prazos determinados pelos érgdos de fomento
tendo em vista a legislagao vigente;

Il- modalidade PIB-POS: o prazo méaximo de concessdo da bolsa sera definido pela Pré-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao.

TITULO V

Da Manutencdo da Bolsa

Art. 16. O discente bolsista dos cursos de mestrado ou doutorado sera submetido a avaliagao da
Comissdo de Bolsas a cada 12 (doze) meses, desde que ndo haja alteracdo da condicdo inicial que
motivou a concessdo da bolsa. A avalia¢do serd realizada por meio do Relatério de Atividades e do
Histdrico Escolar, considerando os seguintes critérios:

| — efetivacdo das matriculas nos prazos estabelecidos no calendario académico, com entrega dos
relatdrios e documentos conforme as Normas Académicas do Programa;

Il — participacdo de evento cientifico nacional ou internacional e do Workshop do estagio Docente
promovidos pelo PPGENF, com apresentacdo de trabalho em que o(a) discente seja o(a) primeiro(a)
autor(a), com coautoria do(a) orientador(a);

[Il — submissao ou publicagdo de artigo em periddico nacional ou internacional, de acordo com os
seguintes critérios:

a) para o Doutorado: encaminhamento de artigo em periddico classificado, pelo menos, no quinto
estrato superior definido pela Coordenacdo de area de Enfermagem da CAPES, em que o(a) discente
seja o(a) primeiro(a) autor(a), com coautoria do(a) orientador(a);

b) para o Mestrado: submissdo ou publicacdo de artigo em periddico classificado, pelo menos, no
guinto estrato superior definido pela Coordenacdo de drea de Enfermagem da CAPES, com
comprovacao de submissdo ou aceite, sendo o(a) discente o(a) e orientador autores;

IV — cumprimento, ao final do primeiro ano, de no minimo 18 (dezoito) créditos no Mestrado e 28
(vinte e oito) créditos no Doutorado, em disciplinas com conceito A ou B.

V- Ao final do segundo ano, o discente de Doutorado devera ter cumprido os 36 créditos exigidos para
a

integralizacdo dos créditos em disciplina.

Art. 17. O periodo de concessdo de bolsa serd de um periodo de 6 meses, para aqueles discentes que
tiverem mudanca da condicdo inicial a concessdo, sem vinculo empregaticio para com vinculo
empregaticio, ou de 1(um) ano para os casos de ndo acumulo de bolsa com vinculo empregaticio,
podendo ser renovada de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 14 (incisos I, II, Ill, IV,V ) para
renovacgao.



TITULO VI

Do Cancelamento da Bolsa

Art. 18. A bolsa serd imediatamente cancelada se o bolsista ndo atender a qualquer um dos seguintes
critérios:

| - a matricula for cancelada;

Il - o discente que deixar de atender aos prazos estabelecidos para qualquer das atividades
programadas no calenddrio anual do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem;

Il - no caso de comprovado desrespeito as normas internas estabelecidas para a concessao de bolsas e
a legislacdo vigente dos 6rgaos de fomento;

IV - apresentar reprovagdao em disciplina;

V - ndo atender aos critérios estabelecidos no Art.14 (incisos |, 11, Il , e IV).

Art. 19. O discente que tiver a sua bolsa cancelada por infringir qualquer um dos artigos dessa
normativa ndo podera voltar a concorrer a concessdao de bolsa no Programa de Pds-graduacdo em
Enfermagem.

Pardgrafo Unico. Se a Comissdao de Bolsas comprovar alguma infringéncia as disposicdes da legislacao
vigente, segundo o Regulamento do Programa de Demanda Social, fica o bolsista obrigado a ressarcir o
investimento feito indevidamente em seu favor e impossibilitado de receber beneficios da CAPES pelo
periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

TiTULO VI

Da recusa de recebimento de bolsa

Art. 20. O discente podera recusar a bolsa uma vez, mediante manifestacdo formal, assinada,
protocolada e encaminhada a Comissao de Bolsas do Programa de Pds-graduagao em Enfermagem
sem prejuizo de concorrer a distribuicdo da préxima bolsa, ficando automaticamente no final da lista
Unica anual.

Art. 21. Os casos omissos serdao analisados pela Comissdo de Bolsas do Programa de Pés-graduacdo em
Enfermagem e as decisGes homologadas pelo Colegiado do Programa e encaminhadas a Cdmara de Pds-
Graduacdo (CPG), para ciéncia.

Art. 22. Revogar a Resolugdo n2 20 ed 14 de agosto de 2024, da Camara de Pés-Graduacdo da UNIFAL-
MG.

Art. 23.. Estas normas entram em vigor na data de sua publicacdo.

A Camara de Pds-graduacdo (CPG) da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG,
conforme delegacdo de competéncia (Resolugdo CEPE N2 024/2013, de 16 de agosto de 2013), o que
consta no Processo n2 23087.017892/2025-37 e o que ficou decidido em sua 3082 reunido, de 18 de
margo de 2026, resolve:

Art.12 Aprovar as Normas de Concessdao e Renovagao de Bolsas do Programa de Pds-Graduag¢do em



Enfermagem (PPGENF) da UNIFAL-MG.

Art.22 O Programa de Pds-graduacdao em Enfermagem dispde de cotas de bolsas de acordo com a
disponibilidade de bolsas das agéncias de fomento, que serdo distribuidas de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado e pela Comissao de Bolsas.

Paragrafo Unico. A aprovacdo no exame de selecdo para ingressar no Programa de Pds-graduacdo em
Enfermagem da UNIFAL-MG n3o implica em concessao de bolsa.

TITULO |

Da Comissdo de Bolsas

Art. 32 A Comissao de Bolsas do Programa de Pds-graduagcdao em Enfermagem, designada por portaria
da Pro-reitoria de Pesquisa de Pés-graduacdo tem por atribuicdo coordenar a concessao e a renovacao
de bolsas.

§ 12 A comissdao serd constituida por cinco membros, dentre estes o coordenador do Programa,
Presidente da Comissdo de Bolsas, trés docentes permanentes ou colaboradores, preferencialmente
vinculados as diferentes linhas de pesquisa do Programa, e um representante discente.

§ 22 Os representantes docentes e discente serao escolhidos pelos seus pares.

§ 32 O mandato dos representantes docentes da Comissao de Bolsas do Programa de Pds- graduacao
em Enfermagem sera de 2 (dois) anos, facultada a reeleicao; para o representante discente serd de 1
(um) ano, também facultada a reeleicao.

Art. 42 A comissdo serd responsavel em apreciar a solicitacdo de bolsa pelo discente e indicar aqueles
que poderdo fazer jus a bolsa, conforme a modalidade e os critérios de distribuicao.

Art. 52 Os nomes dos discentes indicados a bolsa serdao encaminhados ao Colegiado do Programa de
Pds- graduacdo em Enfermagem para apreciacdo e, na sequéncia, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacdo para homologacdo e implementacao.

Art. 62 A comissdo de bolsas serd responsdvel por manter o acompanhamento do desempenho
académico dos bolsistas no cumprimento das diferentes fases presentes no plano de estudos.

TiTULO Il

Da Solicitacdo de Bolsas

Art. 72 O discente ciente da legislacdo vigente sobre as Normas de Concessdo e Renovacdo de Bolsas
do PPGENF devera solicitar a bolsa, em formuldrio préprio disponivel na pagina do Programa, anexar
os documentos comprobatdérios referentes aos itens a serem avaliados, e envia-lo ao PPGENF, nas
datas estabelecidas em calendario escolar académico.



TITULO 1I

Da Distribuicdo de Bolsas

Art. 82 Para concorrer a bolsa o discente deve estar regularmente matriculado no Programa de Pés-

graduacdo em Enfermagem e ter efetivado a sua solicitacdo.

Art.9° A distribuicdo de bolsas sera realizada a partir de processo seletivo anual, no qual a Comissdo de
Bolsas utilizara os seguintes critérios classificatérios de produtividade discente: artigos, capitulos de
livros ou livros publicados (peso 6); experiéncia em pesquisa académica (peso 2); participacdo em
eventos cientificos (peso 2). A pontuacdo relacionada a cada critério esta disponivel na pdgina do
Programa de Pés-graduagao em Enfermagem.

Art.10. O discente portador de vinculo empregaticio, ou que tenha atividade remunerada ou outros
rendimentos, apenas podera ser contemplado com bolsa se:

§12 Houver anuéncia do orientador;

§22 Nao houver no Programa de Pds-graduacdao em Enfermagem discentes sem vinculo empregaticio ou
outros rendimentos elegiveis a concessdo de bolsa;

§32 Declarar a disponibilidade de pelo menos 15 (quinze)horas semanais para dedicacdo ao Programa

Art. 11. A distribuicdo se dard pela oferta de bolsas pelos 6rgaos de fomento e pela liberacdo das
mesmas de acordo com as defesas das Dissertacdes ou Teses e conforme a pontuagao estabelecida no
Art.9°.

§12 Do total de bolsas do PPGENF, 10% serdao concedidas aos discentes das A¢des Afirmativas.

§22 A bolsa serd concedida primeiro ao discente que ndao possua atividade remunerada ou outros
rendimentos ou que possua relagdo contratual de trabalho na qual esteja liberado de atividade
profissional e ndo receba remuneracdo, e que ndo é contemplado com bolsas de outras instituicdes de
fomento; havendo bolsa disponivel, serd concedida ao discente com vinculo empregaticio ou que
possua atividade remunerada ou outros rendimentos, respeitando a legislacdo vigente.

Art. 12. Para bolsas de Doutorado, as bolsas FAPEMIG serdo destinadas aos discentes, de acordo com as
seguintes prioridades.
19 - discentes aprovados em edital de mobilidade academica de pds-doutorado vigente;

2°- discentes com maior niumero de artigos completos publicados ou aceitos para publicacdo até o
quinto estrato;
3° - discente (s) melhor (es) classificado (s) da lista Unica de classificacao;

Art. 13. Para bolsas de Mestrado, em caso de diferenca de valores entre as bolsas, a bolsa de maior valor
serd destinada ao(s) melhor(es) classificado(s) da lista Unica de classificacdo, sem vinculo empregaticio.

Art. 14. Havendo disponibilidade de bolsas no decorrer do curso e/ou apds as defesas das Dissertacdes ou
Teses, as bolsas disponibilizadas serdo implementadas, por meio de um processo seletivo anual. Para a
solicitacdo de bolsa o discente devera apresentar os comprovantes de acordo com os critérios
estabelecidos no Art.9.

§12 Quando houver necessidade de redistribuicdo de bolsa em situacdes de: novo processo seletivo,



de ingresso de aluno sem vinculo empregaticio, a concessdo a cota devera ser remanejada do ultimo
discente que teve concessdo de bolsa com acumulo de vinculo empregaticio, para o discente sem
vinculo.

§22 Quando houver necessidade de redistribuicio de bolsa em situacdes de mudanca da condicdo
inicial a concessdo (sem vinculo empregaticio para com vinculo empregaticio), a Comissdo de Bolsas a
cada seis(6) meses, no inicio do semestre letivo, adotara os seguintes critérios:

a) a comissdo se pautard em uma lista Unica de pontuacdo, por Curso, elaborada anualmente no
processo seletivo de interesse a bolsa;

b) a manutencdo da bolsa ocorrerd se o discente apresentar maior pontuacdo na lista Unica de
discentes do Curso, com vinculo empregaticio;

c) o remanejamento da bolsa sera realizado do discente com menor pontuagdo para aquele com maior
pontuacdo, na lista Unica de discentes do Curso, com vinculo empregaticio;

d) em caso de empate a bolsa serd remanejada para o discente com maior coeficiente académico e
mantido o empate aquele com menor tempo de ingresso no Curso.

TITULO IV

Da Vigéncia da Bolsa

Art.15. A vigéncia da bolsa sera da seguinte forma:

I- o periodo maximo de concessdo da bolsa seguird os prazos determinados pelos 6rgdaos de fomento
tendo em vista a legislacdo vigente;

Il- modalidade PIB-POS: o prazo maximo de concessdo da bolsa sera definido pela Pré-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao.

TiITULO V

Da Manutencdo da Bolsa

Art. 16. O discente bolsista dos cursos de mestrado ou doutorado serd submetido a avaliacdo da
Comissao de Bolsas a cada 12 (doze) meses, desde que ndo haja alteracdo da condicdo inicial que
motivou a concessao da bolsa. A avaliagdo sera realizada por meio do Relatério de Atividades e do
Histodrico Escolar, considerando os seguintes critérios:

| — efetivacdo das matriculas nos prazos estabelecidos no calendario académico, com entrega dos
relatdrios e documentos conforme as Normas Académicas do Programa;

Il — participagdao de evento cientifico nacional ou internacional e do Workshop do estagio Docente
promovidos pelo PPGENF, com apresentacdo de trabalho em que o(a) discente seja o(a) primeiro(a)
autor(a), com coautoria do(a) orientador(a);

[Il — submissao ou publicacdo de artigo em periddico nacional ou internacional, de acordo com os
seguintes critérios:

a) para o Doutorado: encaminhamento de artigo em periddico classificado, pelo menos, no quinto
estrato superior definido pela Coordenacdo de area de Enfermagem da CAPES, em que o(a) discente
seja o(a) primeiro(a) autor(a), com coautoria do(a) orientador(a);

b) para o Mestrado: submissdo ou publicacdo de artigo em periddico classificado, pelo menos, no



quinto estrato superior definido pela Coordenacdo de drea de Enfermagem da CAPES, com
comprovacdo de submissdao ou aceite, sendo o(a) discente o(a) e orientador autores;

IV — cumprimento, ao final do primeiro ano, de no minimo 18 (dezoito) créditos no Mestrado e 28
(vinte e oito) créditos no Doutorado, em disciplinas com conceito A ou B.

V- Ao final do segundo ano, o discente de Doutorado devera ter cumprido os 36 créditos exigidos para
a

integralizacdo dos créditos em disciplina.

Art. 17. O periodo de concessao de bolsa serd de um periodo de 6 meses, para aqueles discentes que
tiverem mudanca da condicdo inicial a concessdo, sem vinculo empregaticio para com vinculo
empregaticio, ou de 1(um) ano para os casos de ndao acumulo de bolsa com vinculo empregaticio,
podendo ser renovada de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 16 (incisos I, 11, Ill, IV e V) para
renovagao.

TiITULO VI

Do Cancelamento da Bolsa

Art. 18. A bolsa serd imediatamente cancelada se o bolsista ndo atender a qualquer um dos seguintes
critérios:

| - a matricula for cancelada;

Il - o discente que deixar de atender aos prazos estabelecidos para qualquer das atividades
programadas no calendario anual do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem;

Il - no caso de comprovado desrespeito as normas internas estabelecidas para a concessdo de bolsas e
a legislagao vigente dos érgaos de fomento;

IV - apresentar reprovacdao em disciplina;

V - ndo atender aos critérios estabelecidos no Art. 16 (incisos I, 11, 1Il, IV e V).

Art. 19. O discente que tiver a sua bolsa cancelada por infringir qualquer um dos artigos dessa
normativa ndo podera voltar a concorrer a concessao de bolsa no Programa de Pds-graduacdo em
Enfermagem.

Paragrafo Unico. Se a Comissao de Bolsas comprovar alguma infringéncia as disposicoes da legislacdo
vigente, segundo o Regulamento do Programa de Demanda Social, fica o bolsista obrigado a ressarcir o
investimento feito indevidamente em seu favor e impossibilitado de receber beneficios da CAPES pelo
periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

TITULO VII

Da recusa de recebimento de bolsa

Art. 20. O discente poderd recusar a bolsa uma vez, mediante manifestacdo formal, assinada,



protocolada e encaminhada a Comissdo de Bolsas do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem

sem prejuizo de concorrer a distribuicao da proxima bolsa, ficando automaticamente no final da lista
Unica anual.

Art. 21. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Bolsas do Programa de Pds-graduagao em

Enfermagem e as decisGes homologadas pelo Colegiado do Programa e encaminhadas a Camara de
Pés- Graduacdo (CPG), para ciéncia.

Art. 22. Revogar a Resolucdo N° 20 de 14 de agosto de 2024, da Camara de Pds-Graduacao da UNIFAL-
MG.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor em primeiro de agosto de 2026.
Prof. Luiz Felipe Leomil Coelho

Presidente da Camara de Pds-Graduacgdo
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