UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - MG
Programa de Pés-Graduagdo em Geografia
EDITAL DE BOLSAS 2025

A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), por meio do Colegiado do Programa
de Pés-Graduacdo em Geografia, abre a selecdo para interessados em bolsas de estudos,
considerando a RESOLUCAO N2 11/2022, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 da Cidmara de Pds-
graduacao — PRPPG.

PERIODO DE INSCRICAO: De 01 de marco a 10 de marco de 2025.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

Os alunos regularmente matriculados no processo seletivo Edital 040/2023
COPG/PRPPG (ingressantes 2024.1) e os candidatos aprovados no processo seletivo Edital
029/2024 COPG/PRPPG (ingressantes 2025.1), deverdo enviar no
site:https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/posgrad/inscricaoposgraduacao, os seguintes
documentos:

a) Planilha de pontuacao do curriculo, preenchida.
https://www.unifal-mg.edu.br/ppgeo/formularios/ e Curriculo lattes com
comprovagdes (Ultimos 10 anos): Para efeito de contagem na planilha, serdo
considerados comprovantes: Certificados emitidos pelos érgdos responsaveis pela
atividade, ndao sendo aceitas declara¢Ges feitas por orientadores; Publicacdes em
revistas e anais de eventos precisam ter o trabalho anexado por inteiro
acompanhado dos elementos textuais que comprovam sua publicacdo (volume,
ndimero, paginas e outros, quando for o caso). Todos os comprovantes precisam
estar legiveis e ter a identificacdo que comprovem a atividade, exemplos: papel
timbrado, carimbo, assinaturas etc. Em caso de anais de eventos que nao tenham a
identificacdo do evento no artigo, inserir além do trabalho completo, o site, CD-Rom
ou print da tela com essas informagdes. Os comprovantes de grupos de pesquisa
devem ser da plataforma oficial e indicar a data de insergao;

al) Os comprovantes devem ser organizados seguindo a ordem das linhas de referéncia
apresentada pela tabela do Anexo | e dividido em sec¢des (Formagdo Académica/
Producdo Cientifica/ Experiéncia Profissional);

a.2) A documentacgdo deste item deve estar em um unico PDF.

A.3) Os documentos que ndo atenderem os itens al e a2 terdo desconsiderados os
comprovantes que estiverem fora de ordem.

b) Requerimento de Inscrigao para Selegao de Bolsa.
https://www.unifal-mg.edu.br/ppgeo/formularios/

c) Comprovante no cadastro EVEREST-FAPEMIG - http://everest.fapemig.br/home/login



http://everest.fapemig.br/home/login
_blank
_blank
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/posgrad/inscricaoposgraduacao

Os arquivos referentes ao requerimento, termo e planilha estdo no site: https://www.unifal-
mg.edu.br/ppgeo/formularios/

A Norma de Concessdao e Manutencdo de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdo em
Geografia UNIFAL-MG encontra-se no link: https://www.unifal-mg.edu.br/ppgeo/wp-
content/uploads/sites/79/2022/08/SEI_UNIFAL-MG-0802600-Resolucao-Normas-de-

Bolsa.pdf

N3&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou com documentag¢ao incompleta.

O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento correto da ficha de inscricdo e
insercdo da documentacdo exigida e arcard com as consequéncias de eventuais erros.
Havendo divergéncia entre o dado da ficha de inscricdo e o documento do candidato, serd
considerado o dado constante no documento original.

A UNIFAL-MG nado se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Importante que o candidato salve o comprovante de inscricdo com objetivo de
comprovar o envio de todos os documentos solicitados.

DAS INSCRIGOES E SELEGAO PARA AS VAGAS RESERVADAS PARA AGOES AFIRMATIVAS

a) Este Edital terd 2 (duas) bolsas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, refugiadas, ciganas, com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica e
trans (transgéneros, transexuais e travestis) em acordo com o Capitulo Il da Resolu¢do Consuni n2
49, de 2 de maio de 2022 (disponivel em
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2022  /05/Resolucao-Consuni-
no-49-de-2-de-maio-de-2022.pdf);

b) Para efeitos deste Edital, com base na Instrucdo Normativa PRPPG n2 01/2022, adotam-se as
seguintes defini¢cdes e orientagdes:

e Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas) aquelas que se enquadram-se no fendtipo
negro. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais;

¢ As pessoas indigenas deverdo possuir um dos documentos a seguir:

| - cépia do RANI — Registro de Nascimento Indigena;

Il - Carta de Recomendacdo, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido ou personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou érgdo indigenista e/ou
Historico Escolar emitido por escola indigena; e

lIl - Memorial de Educagdo Indigena (texto dissertativo sobre a trajetdria de vida do ponto de
vista dos estabelecimentos escolares que frequentou, dos processos educativos indigenas que
participou, e indicando explicitamente o nivel de apropriacdo da lingua indigena — compreende, |€,
escreve, fala);

¢ As pessoas quilombolas deverdo possuir declara¢do de sua comunidade informando que sdo
quilombolas pertencentes a sua comunidade, assinada por lideranca da comunidade;
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¢ As pessoas refugiadas deverdo comprovar a situacao de refugiada concedida ou solicitada
ao CONARE (Comité Nacional para os Refugiados);

* As pessoas ciganas deverdo possuir declaragdo comprobatdria do pertencimento étnico e
residéncia assinada por lideranca cigana da Comunidade de origem.

* As pessoas com deficiéncia deverdo possuir laudo médico que comprove sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, legivel e original, expedido por profissional especialista, contendo a
descricdo clinica, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID); e a causa
provavel da deficiéncia e seus impactos nas funcionalidades do candidato;

¢ Consideram-se pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica aquelas que tenham
renda familiar bruta mensal per capita inferior ou equivalente a 1,0 (um) salario minimo e que
tenham cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas;

¢ Consideram-se como pessoas trans aquelas que nao se identificam com o género ao qual
foram designadas em seu nascimento (transgéneros, transexuais e travestis). As pessoas trans
deverdo apresentar declaragdo de solicitacdo de nome social e/ou fazer uma autodeclaracggo.

¢). O candidato que tenha direito a concorrer pelas vagas reservadas devera indicar sua opgao no
momento da inscricdo no Sistema de Inscricdo de Pods-graduacdo (https://sistemas.unifal-
mg.edu.br /app/posgrad/inscricaoposgraduacao/logon.php) e, caso aprovado, deverd apresentar
quando solicitado documenta¢do comprobatdria de sua condi¢ao, conforme o item 2.

d). Os candidatos aprovados pelas vagas reservadas terdo sua condi¢ao averiguada por Banca de
Verificacdo e Validagdo, em acordo com o previsto pela a Resolugcdo Consuni n2 49, de 2 de maio de
2022, em seu capitulo Il;

e). Os candidatos as vagas reservadas que forem aprovados serdo ordenados segundo a sequéncia
decrescente da nota final, com a indicacdo de resultado: “aprovado e classificado, condicionado a
constatacdo pela Banca de Verificacdo e Validacdo da UNIFAL-MG” ou “aprovado, mas ndo
classificado”. Serdao admitidos os candidatos aprovados pelas comissdes de verificacdo por ordem
decrescente da nota final de candidatos as vagas reservadas, até o limite das vagas disponibilizadas
neste Edital.

f). Para efeito de desempate, no resultado preliminar, sera considerada a seguinte ordem de
precedéncia: i) ordem decrescente de idade, levando em consideragdo ano, més e dia de
nascimento; ii) maior tempo de conclusdo do Curso de Graduacdo conforme data que conste no
diploma ou em documento (certificado ou declaracdo) comprobatério.

g). Havendo desisténcia de candidato “aprovado e classificado” nas vagas reservadas, a vaga sera
preenchida pelo candidato “aprovado, mas nao classificado” em ordem decrescente de nota final;

h). Ndo havendo candidatos as vagas reservadas aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas destinadas as politicas afirmativas previstas pelo curso, as vagas
remanescentes serao preenchidas pela Ampla Concorréncia.

i) Ap6s a distribuicao das duas bolsas destinadas as a¢des afirmativas, os candidatos aprovados e nao
beneficiados passam a compor a lista geral.

DOS CRITERIOS
% alunos ingressantes em 2024.1 :



- avaliagao do curriculo com Peso 7 (Nota do Curriculo);

- nota da prova de conhecimentos especificos realizada no processo seletivo Peso 3
(Nota da Prova);

% alunos ingressantes em 2025.1: a avaliacdo do curriculo com Peso 10 (Nota do
Curriculo).

DISTRIBUICAO E DURAGAO DA BOLSA

As bolsas serdo distribuidas de forma proporcional a demanda, buscando o equilibrio
entre as turmas (Considerando bolsas da Capes ( Demanda Social e Fapemig (PAPG).

Serdo destinadas 02 (duas) bolsas, uma para os ingressantes em 2024 e uma para 0s
candidatos aprovados em 2025, para candidatos inscritos pela vaga reservada para as acées
afirmativas, de acordo com o §12 do Art. 92 da Resolugdo Consuni N2 49, de 2 de maio de
2022 (disponivel em
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wpcontent/uploads/sites/52/2022/05/Resolucao-
Consuni-no-49-de-2-de-maio-de-2022.pdf);

N3o havendo candidatos cotistas aprovados neste Edital, a bolsa destinada as ac¢des
de politicas afirmativas previstas pelo PPGeo sera destinada aos(as) candidatos(as) da ampla
concorréncia;

Caso o programa seja beneficiado com bolsas adicionais, as mesmas serao
disponibilizadas considerando a turma com maior propor¢ao de matriculados x inscritos no
edital de bolsa. De forma que se busque o equilibrio entre as turmas. As bolsas oriundas de
projetos do programa ou com indicacoes especificas de tematicas terdo indicacdes definidas
pelo colegiado, considerando os candidatos aprovados no edital.

As bolsas serdo distribuidas de acordo com a disponibilidade, podendo cada bolsista
receber até 12 meses de bolsa, sendo que ndo é permitido que um bolsista tenha mais de
24 meses de bolsas acumuladas.

ANALISE DO CURRICULO: 11 a 24 de margo de 2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO: Até 31 de margo de 2025 no site do PPGEO.
IMPORTANTE:

A validade desta selecao terd efeito até a realizacdo do préoximo edital de bolsa.

Os casos omissos serdo julgados pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdao em
Geografia.

Alfenas, 06 de margo de 2024.

Profa. Dra. Sandra de Castro de Azevedo
Coordenadora do Programa de Pés-graduacao em Geografia



ANEXO |

PLANILHA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Nome do Candidato:

OBSERVACOES:

- Sera validado apenas os ultimos 10 anos do curriculo do candidato.

FORMAGCAO ACADEMICA (ATE 20 PONTOS)

Especializacao (cursos acimas de 360 horas)

5 (por titulo)

Aperfeicoamento/ Extensdo (200h-359h)

2 (por titulo)

Aperfeicoamento/ Extensdo (60h-199h)

1 (por titulo)

Curso de 30h -59h 0,25
Curso de até 29h 0,1
Iniciacdo cientifica com bolsa 3 (por ano)

Iniciacdo cientifica sem bolsa

2.5 (por ano)

Monitoria

0.5 (por disciplina)

Estagio de pesquisa (ndo académico/curricular)

0.5 a cada 40h

Participacdo, como integrante de equipe, em Projeto de Extensdo com
bolsa

3 (por ano)

Participacdo, como integrante, em Projeto de Extensdo sem bolsa

2.5 (por ano)

Participacdo em Grupo de Pesquisa registrado no CNPq

1 (por grupo)

PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET

1 (por semestre)




Empresa Junior

1 (por
ano/proporcional)

Participagdo como membro de Centro Académico, Associagao (AGB)

1 (por
ano/proporcional)

Representagdo em érgdos colegiados

1 (por mandato)

Participagao em projeto de extensdo

0,1 por evento

Participacao em evento

0.1 por evento

PRODUGAO CIENTIFICA (ATE 50 PONTOS)'1

Artigo completo (QUALIS — A1) 14.0
Artigo completo (QUALIS — A2) 13.0
Artigo completo (QUALIS — A3) 12.0
Artigo completo (QUALIS — A4) 11.0
Artigo completo (QUALIS — B1) 8.0
Artigo completo (QUALIS — B2) 7.0
Artigo completo (QUALIS — B3) 6.0
Artigo completo (QUALIS — B4) 5.0
Artigo completo (QUALIS — B5) 4.0
Artigo completo (QUALIS - C) 3.0
Artigo completo (Sem Qualis) 3.0
Livro na drea (lingua estrangeira/nacional — Autor) (com ISBN) 14.0
Organizacdo de Livro na drea (com ISBN) 4.0
Capitulo de livro na drea (com ISBN) 8.0

! De acordo com o Qualis 2017-2020




Capitulo de livro demais areas (com ISBN) 2.0
Trabalho completo em anais (evento Internacional) 6.0
Trabalho completo em anais (evento nacional) 5.0
Trabalho completo em anais (evento regional/local) 2.0
Resumo expandido em anais de evento internacional 1.5
Resumo expandido em anais de evento nacional 1.0
Resumo expandido em anais de evento regional/local 0.75
Resumo em anais de evento internacional 1.0
Resumo em anais de evento nacional 0.75
Resumo em anais de evento regional/local 0.5
Apresentacdo de trabalho oral/pOster em evento internacional 2.0
Apresentacdo de trabalho oral/pOster em evento nacional 1.0
Apresentacdo de trabalho oral/p6ster em evento regional/local 0.5
Nota em revista (10% da pontuacdo do QUALIS da Revista definida neste
barema)

Resenha / Resumo em revista (10% da pontuacdo do QUALIS da Revista
definida neste barema)

Traducdo (de trabalho cientifico) livro 6.0
Traducdo (de trabalho cientifico) capitulo de livro ou review 3.0
Relatério Técnico Cientifico (coordenador ou autor principal) 4.0
Relatério Técnico Cientifico (participante) 2.0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ATE 30 PONTOS)

Docéncia em curso fundamental, médio, curso pré-vestibular, superior e
pos-graduagao

0.6 (por més
trabalhado)




Emprego na drea e afins (publico ou privado)

0.5 (por més
trabalhado)

Consultoria ou assessoria na area e afins

3.0 (por contrato)

Aprovacdao em concurso publico na area

1.0 (por concurso)

Comissdo organizadora de eventos cientificos na area

0.75 (por evento)

Ministrar palestras, mesa-redonda, oficina e minicurso

2.0 (por evento)

Parecer em revista cientifica (artigo)

1.0 (por artigo)

Parecer em trabalho submetido em evento cientifico

1.0 (por evento)

Monitoria em evento (desde que ndo faga parte da Comissdo
organizadora do mesmo evento)

0.25 (por evento)

Mediacdo de apresentacdo de trabalhos (Coordenador) (GT/EDP)

(desde que ndo faca parte da Comissao organizadora do mesmo evento)

0.5 (por evento)

Total de Pontos




