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Planejamento estratégico

O planejamento estratégico do programa de pds-graduagao em fisica PPGF em consonancia com o
planejamento estratégico da instituicdo, com o objetivo de gerir seu crescimento futuro, ajustar e
aprimorar a infraestrutura, além de melhorar a formacdo de seus estudantes, ligada a producdo
intelectual. Esse plano oferecerd uma estrutura sélida para garantir o aprimoramento continuo do
PPGF, assegurando conformidade com os padrdes académicos e regulatorios, além de fomentar a
inovacdo e o impacto social.

1.0bjetivos

O plano de autoavaliacdao do PPGF visa aprimorar continuamente a qualidade do curso de mestrado,
com foco na exceléncia académica, na formagdo discente e na producdo de conhecimento. Os
principais objetivos incluem:

e Analise critica do desempenho interno.

¢ Adequacao as diretrizes da CAPES.

¢ Identificacdo de pontos fortes e oportunidades de melhoria.

* Promocao da transparéncia e engajamento da comunidade académica.

1.1 Objetivos especificos:

Elaborar proposta e instrumentos de autoavaliacao.

Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da autoavaliagdo.
Analisar o desempenho docente e discente.

Quantificar e qualificar a producdo cientifica.

Verificar a insercdo do programa na comunidade regional.

Promover cooperagdo internacional.

Avaliar a satisfacdo da comunidade académica.

Avaliar sustentabilidade financeira e gestdo de recursos.

Detectar oportunidades de inovacdo no curriculo.

10 Assegurar conformidade com diretrizes da CAPES.
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2. Estratégias

As estratégias serdo baseadas nas recomendacdes do relatério CAPES (2018), focando em:

1. Corpo Docente: Avaliar a formacdo, producdo cientifica e desempenho dos professores.

2. Producao Intelectual: Quantificar o niimero e impacto das publicagGes e eventos
cientificos.

3. Formacao Discente: Acompanhar taxa de conclusdo, insercao profissional e participacao
em projetos.

4. Infraestrutura: Avaliar qualidade de laboratérios, bibliotecas e demais recursos fisicos e
tecnologicos.

5. Integracao e Insercdo Social: Avaliar impacto dos projetos de extensdo e parcerias com
empresas e institui¢oes.

6. Gestao e Planejamento: Monitorar estrutura administrativa e politicas de autoavaliacao.

7. Internacionalizacado: Avaliar cooperacdes internacionais e mobilidade de docentes e
discentes.

8. Gestao Financeira: Garantir eficiéncia e transparéncia na captagao e utilizagdo de recursos.

3. Método

O método de autoavaliacdo sera baseado em dados quantitativos e qualitativos, utilizando: (a) Andlise
documental, através da revisao de documentos como propostas, regimentos, convéenios, entre outros.
(b) Formuldrios e relatorios como instrumentos aplicados a docentes e discentes, avaliando
dimensdes como desempenho, infraestrutura, produgdo académica, e impacto social.

3.1 Coleta de Dados

A coleta de dados sera realizada anualmente, utilizando a APCN, regimentos, pareceres e outros
documentos oficiais para a analise documental, e a aplicacdo a docentes e discentes formularios para
avaliar aspectos académicos e administrativos.

3.2 Analise Critica

Discussdo dos pontos fortes e fracos identificados durante a avaliagdo, considerando indicadores
como:

1. Proposta do Programa: Alinhamento com as diretrizes da CAPES e demandas regionais.

Estrutura Fisica e Administrativa: Avaliacdo da infraestrutura e dos recursos disponiveis.

3. Corpo Docente e Discente: Avaliacao do desempenho, producdo académica e participacao em
projetos.

4. Gestdo: Eficiéncia da gestdo, distribui¢do de disciplinas e acompanhamento académico.
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3.3. Comparacao com Metas

Comparacao dos resultados alcancados com as metas estabelecidas no planejamento estratégico, em
alinhamento com os critérios da CAPES.

Estas atividades deverao ser feitas bianualmente, entre agosto a setembro, através da coleta de dados e
elaboracdo de relatorios. Entretanto, anualmente devera haver a discussao dos resultados com a
comunidade académica.



3.4 Planejamento Estratégico

Apo0s esta fase, devera ser levado em conta alguns itens adicionais para o crescimento e a consolidagado
continua do PPGF. Alguns destes critérios, que devem conter metas e indicadores, serdo:

(a) Atrair discentes provenientes de outras instituicdes de ensino superior, incluindo estrangeiros.
(b) Melhorar a visibilidade do PPGF para a comunidade externa.

(c) Avaliagdo continua dos itens dos formularios de avaliacao.

(d) Distribuicdo de maneira equilibrada as tarefas administrativas entre os professores.

(e) Consolidacdo de parcerias internacionais.

4. Equipe de Implementacao

A comissado de autoavaliacao sera composta por representantes dois docentes de cada Instituicdo de
Ensino, sendo um representante de cada campi, com dois discentes, sendo um de cada Instituicao e
com um representante de cada secretaria, UNIFAL-MG e UFSJ. Suas responsabilidades incluem:

1. Elaborar a proposta e os instrumentos de autoavalia¢do, baseados no planejamento de auto-
avaliacdo do PPGF.

2. Discutir com os segmentos académicos.

3. Sensibilizar a comunidade sobre a importancia do processo.

4. Coletar e analisar os dados.

5. Elaborar e divulgar o relatério final.

Apos a fase de coleta de dados a comissdao devera realizar a disseminacdo dos resultados, através da
disseminagdo dos Resultados, através dos relatorios bianuais apresentados a comunidade do PPGF, e
a sua publicacdo na pagina do programa na internet.

6. Monitoramento dos Resultados

A comissao de autoavaliacdao devera usar os resultados anteriores no planejamento estratégico, assim
como o resultado ultimo para quantificar o progresso do PPGF, assim como como identificar quais
acoes efetivas obtiveram sucesso. A partir disto sugerir ajustes necessarios ao continuo
aperfeicoamento do PPGF.
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