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Aprova o Regimento Interno da Prd-Reitoria
de Assuntos Comunitarios e Estudantis da
UNIFAL-MG e da outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo n°
23087.005502/2011-81 e o que ficou decidido em sua 216? reunido, realizada em 19-07-2018,
resolve aprovar o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
da UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Das Definicdes, dos Principios e dos Objetivos

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace) é o 6rgéao
responsavel por planejar, executar e avaliar a politica e programas de Assisténcia Estudantil
na UNIFAL-MG.

Art. 2° A Assisténcia Estudantil, direito do(a) cidadao(d) e dever do Estado, no contexto
da Constituicdo Federal e da Politica Nacional de Educacdo (PNE), compfe-se de um
conjunto de principios e diretrizes que orientam a¢des que visam a contribuir para 0 processo
de democratizacdo do acesso, possibilitando a permanéncia e a conclusdo do curso aos(as)
estudantes da Universidade Federal de Alfenas.

Art. 3° A Prace tem como principios:

| - a afirmacédo da educagdo como politica de Estado, responsavel pelo seu financiamento;

Il - a democratizacdo do acesso, da permanéncia e da conclusdo de curso na educacgéo
superior,

Il - a equidade com énfase nas necessidades sociais e humanas dos(as) estudantes, a fim
de garantir condi¢Ges de igualdade para permanéncia e conclusdo do ensino na educagéo
superior;

IV - o respeito a dignidade do(a) cidaddo(d) e a sua autonomia;

V - 0 compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

VI - a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;



VII - a orientacdo humanistica e a preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

VIII - a defesa dos Direitos Humanos, contemplando a justi¢a social e a eliminagdo de
todas as formas de preconceito, discriminagéo e opressao;

IX - a transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos e dos critérios para acesso a
Assisténcia Estudantil,

X - o reconhecimento da liberdade como valor ético central; e

XI - a participacdo dos(as) estudantes na formulagdo, monitoramento e avaliacdo das
acOes de Assisténcia Estudantil.

Art. 4° A Prace tem por objetivos:

| - garantir e ampliar as condi¢des de permanéncia dos(das) estudantes, no sentido de
contribuir para a concluséo dos cursos na perspectiva da incluséo social, das acdes afirmativas
e da democratizacdo da educagéo superior;

Il - intervir em questdes decorrentes de vulnerabilidades em razdo de condigdes
socioeconémicas, deficiéncias, transtornos, étnico-raciais, orientacdo sexual e identidade de
género, desigualdades regionais, dentre outros;

I - articular acbes entre os diferentes 6rgdos e setores da Universidade para politicas de
inclusdo, de garantia da acessibilidade, da igualdade étnico-racial e de género, respeito a
diversidade sexual e formacdo da cidadania;

IV - articular acdes entre os diferentes 6rgaos e setores da Universidade para a redugédo
das taxas de retencdo e evasdo dos(as) estudantes;

V - articular programas e projetos de Assisténcia Estudantil as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V - contribuir para a construcdo dos meios necessarios ao pleno desempenho académico
dos(as) estudantes;

VI - estimular a formagéo integral dos(as) estudantes mediante agdes que possibilitem
reflexdes critico-criativas nos aspectos académico, cultural, esportivo, artistico, politico,
cientifico e tecnologico; e

VII - fortalecer o dialogo com a representacao estudantil, a &rea académica e a sociedade
civil.

CAPITULO II
Da Composigéo

Art. 5° A Prace é constituida por:

| - Colegiado de Assuntos Estudantis;

I - Conselho Técnico;

I11 - Pré-Reitor(a), nomeado(a) pelo(a) Reitor(a);

IV - Pré-Reitor(a) Adjunto(a), indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado(a) pelo(a)



Reitor(a);
V - Secretaria;

VI - Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CACE) dos Campi Fora de
Sede (Redagdo dada pela Resolugéo n® 49, de 20.09.2018)

VI - Departamento de Assisténcia Prioritaria;

VIII - Departamento de Promocéo e Prevencéo;

IX - Departamento de Apoio e Acompanhamento; e

X - Departamento de Incluséo e Direitos Humanos.

Art. 6° Poderdo ser criadas unidades especiais e 0rgdos setoriais com geréncia
administrativa e competéncia para a prestacao de servicos profissionais e técnicos ou para o
exercicio de atividades interdisciplinares.

Paragrafo Unico. As unidades especiais serdo propostas pelo Colegiado de Assuntos
Estudantis e apreciadas pelo Consuni para o estabelecimento de sua vinculacdo e
subordinacdo na estrutura universitaria, bem como criacdo e regulamentacéo.

CAPITULO IlI
Do Colegiado de Assuntos Estudantis

Art. 7° O Colegiado de Assuntos Estudantis € o 6rgdo maximo de natureza normativa e
deliberativa da Prace.

Art. 8° O Colegiado de Assuntos Estudantis é constituido por:

| - Pré-Reitor(a), seu(sua) presidente(a);

Il - representantes discentes de graduacdo, em ndmero proporcional ao nimero de
docentes, conforme estabelecido na legislacdo vigente, eleitos por seus pares e indicados pelo
0rgdo méaximo de representacéo estudantil, com mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida
uma reconducéo por igual periodo;

III - representantes dos Servidores Tecnico-administrativos em Educagdo, em nimero
proporcional ao nimero de docentes, conforme estabelecido na legislagdo vigente, eleitos por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo-lhes permitida uma reconducdo por igual
periodo;

IV - Por um(a) representante docente e seu(sua) suplente, de cada uma das Unidades
académicas, eleito(a) por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, sendo-lhes permitida
uma reconducdo por igual periodo; e

V - Por um(a) representante da sociedade civil organizada e seu(sua) suplente,
indicado(a) pelo Conselho de Integragdo Comunitaria (Cicom) e, na impossibilidade desse,
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convidado(a) pelo(a) Reitor(a), com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao
por igual periodo.

Paragrafo unico. O(A) representante citado(a) no inciso V deve ser envolvido com
politicas de Assisténcia Estudantil e/ou para a juventude.

Art. 9° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto.
Art. 10. Ao(A) presidente(a) cabera apenas o voto de qualidade.

Art. 11. Ao Colegiado compete:

| - deliberar sobre as diretrizes, a politica e 0os programas de assuntos estudantis de
competéncia da Prace em consonancia com a legislacao vigente;

Il - constituir comissdes especiais para assuntos especificos desta Pro-Reitoria;

Il - aprovar e expedir normas e regulamentacdes e demais atos necessarios ao fiel
desempenho das atribuicdes da Prace;

IV - deliberar sobre criacdo, alteracdo ou extincdo de nucleos, divisdes, setores,
programas ou ac¢des de competéncia da Prace;

V - aprovar regimentos de 6rgdos constituintes da Prace;

VI - julgar, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos e 6rgaos constituintes da
Prace;

VII - aprovar a execu¢do orcamentaria anual e avaliar as acdes desenvolvidas pela Prace;e

VIII - executar outras funcGes ndo previstas neste Regimento, mas ligadas a sua
competéncia e em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 12. O Colegiado se reunird mediante convocacdo do(a) Pré-Reitor(a) ou por 2/3 de
seus membros.

Art. 13. O Colegiado s6 podera se reunir com a presenca da maioria absoluta, e suas
decisdes terdo validade quando forem tomadas por maioria simples.

Art. 14. As reunides se dardo na forma estabelecida no Regimento Geral da UNIFAL-
MG.
CAPITULO IV

Do Conselho Técnico

Art. 15. O Conselho Técnico € o 6rgdo de natureza propositiva e consultiva da Prace e
tem como funcdo o monitoramento e a avaliagdo permanente dos programas da Pro-reitoria.



Art. 16. O Conselho Técnico é constituido por:

| - Pré-Reitor(a), seu(sua) presidente(a);

Il - um(uma) representante de cada categoria profissional lotado(a) na Prace, escolhido(a)
entre seus pares, pelo periodo de 01 (um) ano; e

Il - o(a) Secretario(a).

Art. 17. O Conselho Técnico se reunird mediante convocacao do(a) Pro-Reitor(a) ou por
2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 18. Quando necessario, 0 Conselho Técnico podera convidar atores externos que
contemplem a discussdo em pauta.

Art. 19. Ao Conselho Técnico compete:

| - subsidiar o(a) Pro-Reitor(a) e o Colegiado de Assuntos Estudantis nas tomadas de
deciséo;

Il - propor diretrizes, realizar o0 acompanhamento e avaliar as atividades desenvolvidas
pela Prace;

I11 - avaliar proposta orgamentaria e de distribuicéo de recursos; e

IV - propor alteracGes na organizagdo e normas da Prace.

CAPITULO V
Do(a) Pro-reitor(a)

Art. 20. Ao(A) Pré-Reitor(a) de Assuntos Estudantis compete:

| - convocar e presidir as reunides da Prace;

Il - zelar pela execucdo das diretrizes institucionais de Assisténcia Estudantil da
UNIFAL-MG, de acordo com a legislagéo vigente.

Il - executar as deliberagdes do Colegiado de Assuntos Estudantis, de acordo com a
legislagdo vigente;

IV - zelar pela fiel execucdo da politica de assuntos estudantis da UNIFAL-MG,
podendo, para isso, constituir comissdes, baixar editais, normas internas, portarias e outros
atos;

V - apresentar a Reitoria da UNIFAL-MG as necessidades proprias da Prace;

VI - encaminhar as decisdes tomadas por comissdes temporarias constituidas pela Prace
as instancias superiores, quando for o caso;

VII - gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinam a execugdo
das atividades da Prace;



VIII - representar a Prace interna e externamente ou indicar membro da equipe para tal
funcdo, especialmente junto ao Férum Nacional de Pro-Reitores de Assisténcia Estudantil —
FONAPrace;

IX - zelar pela divulgacdo clara e transparente dos programas e a¢des desenvolvidos no
ambito da Prace junto a comunidade universitaria;

X - prestar contas & Reitoria e comunidade universitéria das atividades desenvolvidas pela
Prace;

X1 - apresentar relatérios de atividades da Prace, quando solicitados por 6rgdos
superiores;

XII - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Prace, oportunizando
treinamento e capacitacao para 0s seus servidores, e orientar o trabalho técnico dos servidores
ligados a Assisténcia Estudantil;

X111 - avaliar e aprovar relatorios emitidos pela Secretaria;

XIV - elaborar o plano anual de atividades da Prace em conjunto com os Departamentos e
encaminhéa-lo ao Colegiado para aprovacao;

XV - elaborar o Relatorio de Gestdo em conjunto com os Departamentos e encaminha-lo
ao Colegiado para conhecimento; e

XVI1 - executar outras funcbes ndo previstas neste Regimento, mas ligadas a sua
competéncia, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 21. Ao(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a) compete substituir e auxiliar o(a) Pro-Reitor(a)
nas suas atribuicdes e competéncias e exercer outras fungdes em comum acordo com o(a) Pro-
Reitor(a) em atendimento as necessidades da Prace.

CAPITULO VI
Da Secretaria

Art. 22. A Secretaria é 0 6rgdo de apoio administrativo e executivo da Prace.

Art. 23. A Secretaria compete:

| - secretariar reunides do Colegiado de Assuntos Estudantis;

Il - zelar pela manutencéo e ordem dos arquivos e documentos;

Il - supervisionar, receber, controlar entrada e saida, distribuir e emitir documentos e
correspondéncias;

IV - zelar pela insercdo correta de dados nos sistemas eletronicos;

V - supervisionar e controlar os sistemas eletronicos de dados da Assisténcia Estudantil, a
partir do qual sdo geradas as informacgdes necessarias a elaboracdo de relatorios, folhas de
pagamentos, bloqueios e liberagdo de auxilios, entre outros procedimentos;

VI - elaborar relatdrios e fornecer dados relacionados a Assisténcia Estudantil;



VII - elaborar relatorios e fornecer dados ao SIMEC, ao MEC, CGU e outros 6rgdos de
controle e pesquisa;

VIII - dar publicidade as decis6es do Colegiado de Assuntos Estudantis;

IX - elaborar e administrar sistemas e instrumentos de identificacdo de discentes,
docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo, considerando a necessidade de sua
utilizacdo para o controle do Programa de Assisténcia Estudantil,

X - atender pessoas que procuram a Prace e encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes solicitadas;

XI - redigir documentos oficiais;

XII - emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a Prace, distribuindo,
quando for o caso, copias (ou o original, quando for o caso) para os demais Orgdos a ela
vinculados ou fora dela; e

XII - executar as demais fungdes ndo previstas neste regimento, mas inerentes a
secretaria, que Ihe forem delegadas pelo(a) Pro-reitor(a).

Art. 24. A Secretaria serd composta por servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educacdo lotados(as) na Prace e contara com a funcdo de um(a) Secretario(a), indicado pelo(a)
Pro-reitor(a) e designado pelo(a) Reitor(a).

Art. 25. Ao(A) Secretario(a) da Prace compete:

| - assessorar o(a) Pré-reitor(a) nos assuntos administrativos e/ou de natureza politica,
internas e externas a Universidade, relacionados a Prace, articulando entre si os diversos
setores da Pro-reitoria;

Il - fornecer subsidios para as tomadas de decisdes nos aspectos politicos e institucionais;

Il - promover a articulacdo do relacionamento institucional do(a) Pro-reitor(a) entre
Orgdos publicos e comunitarios, autoridades do poder publico e privado, assessorias, pro-
reitorias, direcdo das unidades académicas e administrativas dos diferentes campi
universitarios;

IV - coletar informagdes necessarias a consecucdo dos objetivos e metas da Prace;

V - promover agles que agilizem fluxo de comunicagdo associado a Secretaria,
procedendo as atividades de triagem, instrucdo de processos, correspondéncias e documentos
atinentes as atribuicGes da Prace;

VI - coordenar e preparar os despachos do(a) Pro-reitor(a) e oferecer informacdes para
sua decisao;

VII - gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem 0s atos
do(a) Pro-Reitor(a) e do(a) Presidente(a) do Colegiado;

VIII - manter sob a sua guarda a correspondéncia do(a) Pro-reitor(a);

IX - elaborar, com auxilio da equipe da secretaria, a agenda de reunides do(a) Pro-
reitor(a);



X - elaborar, com auxilio da equipe da secretaria, as folhas de pagamento que envolvem a
Assisténcia Estudantil e acompanhar a execucdo financeira dos programas para controle dos
gastos dos recursos;

XI - supervisionar a equipe de trabalho da Secretaria, planejando, organizando e dirigindo
servigos de secretaria, estabelecendo atribuicdes, programando e monitorando as atividades da
equipe;

XII - executar tarefas e encargos ou atribui¢des determinados pelo(a) Pré-reitor(a),
visando ao bom andamento, a regularidade e a eficiéncia dos servicos de sua
responsabilidade; e

XIII - executar as demais funcbes ndo previstas neste regimento, mas inerentes ao(a)
secretario(a), que Ihe forem delegadas pelo(a) Pro-reitor(a).

CAPITULO VII

Da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CACE)
dos campi fora de sede

Art. 26. As Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis séo 0rgaos executivos
subordinados aos (as) Diretores (as) dos campi fora de sede.

Art. 27. As CACE serdo compostas por servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educacdo lotados(as) em cada campus e contardo com a funcdo de um(a) Coordenador(a),



indicado(a) pelo(a)Diretor(a) do campus, ouvida a manifestacdo da Prace sobre o perfil
esperado para a funcdo, e designado(a) pelo(a) Reitor(a).
Paragrafo unico: Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo

lotados(as) nas CACE dos campi fora de sede ficam subordinados(as) ao(a) Coordenador(a)
da CACE.

Art. 28. Compete as Coordenadorias de Assuntos Comunitérios e Estudantis a execugdo
de ages de Assisténcia Estudantil nos campi fora de sede.

Paragrafo Unico. As competéncias das Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e
Estudantis estardo em conformidade com a estrutura, normas e principios da Prace,

adequando-se quando possivel a estrutura organizacional propria de cada campus. (Redagdo
dada pela Resolucéo n° 49, de 20.09.2018).

CAPITULO VIII
Dos Departamentos

Art. 29. S8o Departamentos da Prace:

| - Departamento de Assisténcia Prioritaria;

Il - Departamento de Promocé&o e Prevencao;

I11 - Departamento de Apoio e Acompanhamento; e
IV - Departamento de Inclusdo e Direitos Humanos.

Art. 30. As acOes e servicos dos Departamentos devem ser articuladas entre si nos
processos de planejamento, execucgéo e avaliacao.

Art. 31. Cada Departamento terd um(a) coordenador(a), com formacdo e/ou atuacdo na
area, indicado pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado pelo(a) Reitor(a).

Art. 32. S8o competéncias comuns aos Departamentos:

| - subsidiar a elaboracéo do plano anual de atividades da Prace;

Il - desempenhar e supervisionar tarefas administrativas;

I11 - assessorar a gestdo dos recursos destinados as a¢Oes de cada Departamento;

IV - fazer cumprir a oferta de auxilios e a¢fes de Assisténcia Estudantil;

V - fornecer relatorios e dados relacionados as atividades de cada Departamento, quando
solicitados;

VI - assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ligadas as areas de cada
Departamento;

VI - deliberar sobre requerimentos, recursos ou processos solicitados individualmente por
estudantes, resguardando relatos pessoais, com implicacfes éticas no atendimento, vinculadas
a competéncia de cada Departamento;
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VII - desempenhar outras atividades em parceria com os demais Departamentos da Prace
e outros 6rgdos da UNIFAL-MG; e

VIII - desempenhar outras atividades que ndo estejam previstas nesse regimento, mas
vinculadas a competéncia de cada Departamento e/ou atribuidas pelo(a) Pro-reitor(a).

Secdo |
Do Departamento de Assisténcia Prioritéria

Art. 33. O Departamento de Assisténcia Prioritaria € 0 setor responsavel pelo
planejamento, execucdo e avaliacdo do conjunto de acdes e servicos que visam a reducdo das
desigualdades sociais e a inclusdo social na educacdo superior, oferecendo ao(a) estudante
condigdes adequadas de alimentagdo, moradia e transporte para garantir o desenvolvimento de
atividades académicas, a permanéncia no curso e a concluséo deste.

Secéo I
Do Departamento de Promocéo e Prevencao

Art. 34. O Departamento de Promocdo e Prevencdo € o setor responsavel pelo
planejamento, execucdo e avaliacdo do conjunto de acBes e servicos para garantir salde,
qualidade de vida, esporte, cultura e lazer dos(das) estudantes, valorizando a integracdo
estudantil e as manifestacdes culturais.

Secéo Il
Do Departamento de Apoio e Acompanhamento

Art. 35. O Departamento de Apoio e Acompanhamento € o setor responsavel pelo
planejamento, execucdo e avaliacdo do conjunto de acdes e servicos que estimulem a
integracdo do(a) estudante ao contexto universitario, levando em consideracdo os aspectos
pedagogicos, académicos e psicossociais, e as contribui¢fes para a permanéncia e a conclusao
do curso.

Secédo IV
Do Departamento de Direitos Humanos e Incluséo

Art. 36. O Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo é o setor responsavel pelo
planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo e disseminagdo do conjunto de medidas
para 0 combate & discriminagdo a grupos em situacdo de vulnerabilidade e a promocao do
respeito a diferenca, da igualdade de oportunidades e da equidade, por meio de acdes e
servicos de acessibilidade e inclusdo dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
especificos da aprendizagem, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades e
superdotacdo, a fim de que alcancem o desenvolvimento maximo possivel de seus talentos e
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habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem; bem como, por meio do enfrentamento dos estereotipos de
género, étnico-racial, religido, origem, idade, situacdo social, econdmica e cultural, orientacéo
sexual e identidade de género (LGBT), dentre outros.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Art. 37. Os servigos executados pela Prace devem estar em consonancia com as
normativas legais do servigo publico federal, inclusive aquelas que dizem respeito ao sigilo
das informagoes.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Assuntos Estudantis.

Art. 39. As alteracbes do presente Regimento Interno deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Universitario.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da
Secretaria Geral.

Prof. Alessandro Antdnio Costa Pereira
Presidente em Exercicio do Conselho Universitario

DATA DA PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
26-07-2018
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