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RESOLUGAO N2 4, DE 19 DE JUNHO DE 2019

Aprova o Regimento Interno Do Departamento
de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI) da
UNIFAL-MG e dd outras providéncias.

O COLEGIADO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS, no uso das
atribuicées que |he foram conferidas pelo art. 11 do Regimento da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis, aprovado pela Resolugdo n2 41, de 19/7/2018, do Conselho Universitario,

CONSIDERANDO o que foi decidido em sua 282 Reuniao, realizada em 18 de junho de 2019;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23087.008605/2019-50,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo, as competéncias e o funcionamento
Do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG).

Art. 2° O Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo é o drgdo da Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis da UNIFAL-MG responsavel pelo planejamento, execu¢dao, monitoramento e disseminacdo
do conjunto de medidas para a promocao e protecado dos direitos humanos, voltadas ao respeito as diversidades, a
igualdade de oportunidades e de equidade, por meio de agdes e servigcos de acessibilidade para os(as) estudantes
com deficiéncia, transtornos especificos da aprendizagem, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades e
superdotagdo; bem como, ao enfrentamento dos esteredtipos de género, étnico-racial, religido, origem, idade,
situacdo social, econémica e cultural, orientagdo sexual e identidade de género, dentre outros e ao combate as
atitudes de discriminagdo a eles relacionados, como o racismo, homofobia, transfobia, misoginia, dentre outros.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 3° O Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenador(a) do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI);

Il - Nucleo de Acessibilidade (NAI/UNIFAL-MG);

IV - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI/UNIFAL-MG);

VI - Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros (Diverges/UNIFAL-MG);

VI - Nucleo de Atencdo a Mulher (NAM/UNIFAL-MG).



Secao |
Do Chefe do Departamento

Art. 4° O(a) Coordenador(a) do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo sera designado(a) pelo
Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis e nomeado pelo Reitor.

Art. 5° Compete ao(a) Coordenador(a) do Departamento:
| - representar e responder pelas agdes do Departamento;
Il — - subsidiar a elabora¢do do plano anual de atividades da Prace;

Il - coordenar as atividades em conformidade com as diretrizes tracadas pelo Colegiado de Assuntos
Estudantis;

IV - gerir os recursos humanos e patrimoniais e processo organizacional deste Departamento;
V - desempenhar e supervisionar tarefas administrativas;

VI - deliberar sobre requerimentos, recursos ou processos solicitados individualmente por estudantes,
resguardando relatos pessoais, com implicagdes éticas no atendimento, vinculadas a competéncia do
Departamento;

VIl - envidar esfor¢os na captacdo de recursos financeiros para fomentar os programas;
VIII - assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensado, ligadas as areas de cada Departamento;

IX - desempenhar outras atividades em parceria com os demais Departamentos da Prace e outros
6rgaos da UNIFAL-MG; e

X - executar demais atividades inerentes a area de Direitos Humanos e Inclusdo ndo descritas no
presente Regimento e/ou delegadas pelo Reitor.

Secgao I
Dos Nucleos

Art. 62 Os Nucleos de Direitos Humanos e Inclusdo sdo Comissdes Permanentes, nomeadas pelo Pré-
Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis com mandato de 2(dois) anos, para a elaboracdo de pesquisas e acoes
inerentes ao problema especifico.

Art. 72 Os Nucleos tém como principio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na
elaboragao, desenvolvimento e execugao de suas agoes.

Art. 82 S3o fungGes comuns aos Nucleos:
| - realizar estudos e pesquisas voltados aos temas atinentes a area de atuagdo do Departamento;

Il - desenvolver programas e projetos ligados a promogdao e prote¢cdo dos Direitos Humanos e
Inclusdo;

Il - implementar a¢Ges voltadas a Educacdo em Direitos Humanos;

IV - estimular, apoiar e fortalecer as iniciativas oriundas da comunidade académica direcionadas a
promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades;

V - estabelecer o didlogo com instituicdes da Administracdo Publica Federal e com a sociedade civil;

VI - formular e propor politicas e marcos normativos para a atuacdo institucional, voltadas a
promocao e protecdo dos direitos humanos e Inclusdo; e

VIl - apoiar a UNIFAL-MG na articulacdo com outros érgdos da administracdao publica federal e os
governos estaduais, municipais e do Distrito Federal, no que tange aos Direitos Humanos e Inclusao.

Paragrafo Unico. As acles e servicos dos Nucleos devem ser articuladas entre si nos processos de
planejamento, execugao e avaliagdo.



Art. 92 Os Nucleos sdo compostos por Servidores da UNIFAL-MG efetivos, visitantes, substitutos ou
em colaboracdo técnica.

§ 12 Os nucleos devem ser compostos por no minimo 3 servidores, por adesdo espontanea.

§ 22 Membros da sociedade civil organizada, com ades3do ao tema e capilaridade no publico-alvo das
acdes do nucleo, podem ser membros extraordinarios dos nucleos.

§ 32 Os(As) Presidentes(as) e Vice-presidentes(as) dos Nucleos serdo nomeados pelo(a) Pro-Reitor de
Assuntos Comunitarios e Estudantis ouvido o(a) Coordenador(a) do DDHI. (Alterado pela Resolu¢do n? 1, de
19.04.2021)

§ 42 O mandato do(a) Presidente(a) e Vice-presidente(a) de cada nucleo é de 2 (dois) anos, permitidas
recondugdes. (Alterado pela Resolugdo n? 1, de 19.04.2021)

Art. 10. Respeitadas as areas de atuacdo de cada Nucleo, compete aos Presidentes(as):

| - subsidiar a elaborag¢do do plano anual de atividades do Departamento;

Il - desempenhar e supervisionar tarefas administrativas;

IIl — convocar e presidir as reunides de cada Nucleo;

IV - fornecer relatérios e dados relacionados as atividades de cada Nucleo, quando solicitados;
V - assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao, ligadas as areas de cada Nucleo;

VI - deliberar sobre requerimentos, recursos ou processos solicitados individualmente por estudantes,
resguardando relatos pessoais, com implicagGes éticas no atendimento, vinculadas a competéncia de cada Nucleo;

VIl - desempenhar outras atividades em parceria com os demais Nucleos do Departamento e outros
orgdos da UNIFAL-MG; e

VIII - desempenhar outras atividades que ndo estejam previstas nesse regimento, mas vinculadas a
competéncia de cada Nucleo e/ou atribuidas pelo(a) Coordenador(a) do Departamento.

Art. 11. O Nucleo de Acessibilidade (NAI/UNIFAL-MG) é o setor responsavel pelo planejamento,
execucdo, monitoramento e disseminacdo do conjunto de politicas, acdes e servicos de acessibilidade para os(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos especificos da aprendizagem, transtornos do espectro autista (TEA), altas
habilidades e superdotacdo, a fim de que alcancem o desenvolvimento maximo possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

Art. 12 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI/UNIFAL-MG) é o setor responsavel de
participar da constitui¢ao, avaliacdo e produc¢do de conhecimentos relacionados as politicas institucionais relativas
aos direitos humanos e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e Cultura Africanas e Afro-
brasileiras e Histdria e Cultura Indigenas, bem como pelo planejamento, execu¢do, monitoramento e disseminagao
de politicas, acdes e servicos institucionais voltados ao enfrentamento e combate ao racismo.

Art. 13 Ndcleo de Diversidade Sexual e Géneros (Diverges/UNIFAL-MG) é o setor responsavel pelo
planejamento, execugdo, monitoramento e dissemina¢do do conjunto de politicas, agdes e servicos de combate a
homofobia e transfobia, buscando construir a¢des de respeito as diferentes identidades sexuais e de género.

Art. 14 Nucleo de Atencdo a Mulher(NAM/UNIFAL-MG) é o setor responsavel pelo planejamento,
execucdo, monitoramento e disseminacdo do conjunto de politicas, acdes e servicos de enfrentamento, combate e a
erradicacdo da cultura de violéncia de Género, materializada sob a forma de agressao fisica e psicoldgica, estupros,
assédio sexual, assédio moral, misoginia, sexismo, desrespeito e desqualificacdo intelectual, a discriminacdo contra
mulheres em espacos e cursos tradicionalmente masculinos, o acesso desigual a recursos de pesquisa e bolsas de
estudos, dentre outros.



CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Assuntos Estudantis em observancia das
normas vigentes.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

WELLINGTON FERREIRA LIMA

Presidente do Colegiado de Assuntos Estudantis

Documento assinado eletronicamente por Wellington Ferreira Lima, Presidente, em 19/04/2021, as 19:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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