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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35)3701-9015 - http://www.unifal-mg.edu.br

RESOLUGAO CONSUNI Ne 20, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Prd-Reitoria de
Assuntos Comunitdrios e Estudantis da UNIFAL-
MG e dd outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo n? 23087.019081/2024-90 e o que ficou decidido em sua 3712 reunido ordinaria,
realizada no dia 27 de fevereiro de 2025, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis da UNIFAL-MG.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES, DOS PRINC{PIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 22 A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace) é o érgdo responsavel por planejar, executar e avaliar a politica e
programas de Assisténcia Estudantil na UNIFAL-MG.

Art. 32 A Assisténcia Estudantil, direito do(a) cidaddo(d) e dever do Estado, no contexto da Constituicdo Federal e da Politica Nacional de
Educagdo (PNE), compde-se de um conjunto de principios e diretrizes que orientam ag¢les que visam a contribuir para o processo de
democratizagdo do acesso, possibilitando a permanéncia e a conclusdo do curso aos(as) estudantes da Universidade Federal de Alfenas.

Art. 42 A Prace tem como principios:
| —a afirmacdo da educagdo como politica de Estado, responsavel pelo seu financiamento;
Il — a democratizagdo do acesso, da permanéncia e da conclusdo de curso na educagdo superior;

Il — a equidade com énfase nas necessidades sociais e humanas dos(as) estudantes, a fim de garantir condi¢cbes de igualdade para
permanéncia e conclusdo do ensino na educagdo superior;

IV — o respeito a dignidade do(a) cidaddo(3) e a sua autonomia;

V — o0 compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

VI —a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
VIl — a orientagdo humanistica e a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;

VIII — a defesa dos Direitos Humanos, contemplando a justica social e a eliminagdo de todas as formas de preconceito, discriminagdo e
opressao;

IX — a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos e dos critérios para acesso a Assisténcia Estudantil;
X — o reconhecimento da liberdade como valor ético central; e

Xl — a participagdo dos(as) estudantes na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des de Assisténcia Estudantil.

Art. 52 A Prace tem por objetivos:

| — garantir e ampliar as condi¢des de permanéncia dos(das) estudantes, no sentido de contribuir para a conclusdo dos cursos na
perspectiva da inclusdo social, das agdes afirmativas e da democratizagao da educagdo superior;
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Il — intervir em questdes decorrentes de vulnerabilidades em razdo de condigdes socioeconémicas, deficiéncias, transtornos, étnico-raciais,
orientagdo sexual e identidade de género, desigualdades regionais, dentre outros;

IIl — articular agGes entre os diferentes 6rgdaos e setores da Universidade para politicas de inclusdo, de garantia da acessibilidade, da
igualdade étnico-racial e de género, respeito a diversidade sexual e formagdo da cidadania;

IV — articular agGes entre os diferentes drgdos e setores da Universidade para a redugdo das taxas de retencdo e evasdo dos(as) estudantes;
V —articular programas e projetos de Assisténcia Estudantil as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
VI — contribuir para a construgdo dos meios necessérios ao pleno desempenho académico dos(as) estudantes;

VII — estimular a formacdo integral dos(as) estudantes mediante a¢des que possibilitem reflexdes critico-criativas nos aspectos académico,
cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnolégico; e

VIII - fortalecer o didlogo com a representacdo estudantil, a darea académica e a sociedade civil.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 62 A Prace é constituida por:

| — Colegiado de Assuntos Estudantis;

Il — Conselho Técnico;

Il — Pro-Reitor(a), nomeado(a) pelo(a) Reitor(a);

IV — Pré-Reitor(a) Adjunto(a), indicado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a);
V — Secretaria;

VI — Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CACE) dos campi Fora de Sede;
VIl — Coordenacdo de Assisténcia Prioritdria;

a) Setor de Beneficios e Pagamentos.

VIII — Coordenacdo de Assisténcia Pedagogica;

a) Setor de Beneficios Pedagdgicos, Mobilidade e Inclusdo.

IX — Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico;

a) Setor de Apoio Psicoldgico;

b) Setor de Apoio Pedagdgico;

c) Setor de Apoio a Acessibilidade e Inclus3o.

X — Coordenacdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades;

a) Setor de Cultura, Esportes e Lazer.

Xl — Coordenagdo de Saude

a) Setor de Alimentagdo Saudavel e Prevencgdo.

Art. 72 Poderdo ser criadas unidades especiais e érgdos setoriais com geréncia administrativa e competéncia para a prestacdo de servigos
profissionais e técnicos ou para o exercicio de atividades interdisciplinares.

Paragrafo Unico. As unidades especiais serdo propostas pelo Colegiado de Assuntos Estudantis e apreciadas pelo Consuni para o
estabelecimento de sua vinculagdo e subordinagdo na estrutura universitaria, bem como criagdo e regulamentagao.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 82 O Colegiado de Assuntos Estudantis é o érgdo maximo de natureza normativa e deliberativa da Prace.

Art. 92 O Colegiado de Assuntos Estudantis é constituido por:
| — Pré-Reitor(a), seu(sua) presidente(a);

Il — representantes discentes de graduagdo, em numero proporcional ao nimero de docentes, conforme estabelecido na legislagdo vigente,
eleitos por seus pares e indicados pelo érgdo maximo de representagdo estudantil, com mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida uma
recondugdo por igual periodo;

Ill — representantes dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, em nuimero proporcional ao nimero de docentes, conforme
estabelecido na legislacdo vigente, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo-lhes permitida uma recondugdo por igual
periodo;
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IV — por um(a) representante docente e seu(sua) suplente, de cada uma das Unidades académicas, eleito(a) por seus pares, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo-lhes permitida uma recondugdo por igual periodo; e

V — por um(a) representante da sociedade civil organizada e seu(sua) suplente, indicado(a) pelo Conselho de Integragdo Comunitaria
(Cicom) e, na impossibilidade desse, convidado(a) pelo(a) Reitor(a), com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc¢do por igual
periodo.

§ 12 O(A) representante citado(a) no inciso V deve ser envolvido com politicas de Assisténcia Estudantil e/ou para a juventude.

§ 22 Perderdo o mandato o titular e o seu suplente que faltarem, sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas
num periodo de 12 (doze) meses.

§ 32 Até haver nova indicagao, as cadeiras vacantes nao contabilizardo quérum.

Art. 10. E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto.

Art. 11. Ao(A) presidente(a) cabera apenas o voto de qualidade.

Art. 12. Ao Colegiado compete:

| — deliberar sobre as diretrizes, a politica e os programas de assuntos estudantis de competéncia da Prace em consonancia com a
legislagdo vigente;

Il — constituir comissdes especiais para assuntos especificos desta Pro-Reitoria;

Il — aprovar e expedir normas e regulamentagdes e demais atos necessarios ao fiel desempenho das atribui¢cdes da Prace;

IV — deliberar sobre criagdo, alteragdo ou extingdo de nucleos, divisGes, setores, programas ou a¢des de competéncia da Prace;
V — aprovar regimentos de drgdos constituintes da Prace;

VI —julgar, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos e 6rgdos constituintes da Prace;

VII — aprovar a execugdo orgamentaria anual e avaliar as agdes desenvolvidas pela Prace;

VIII — executar outras fungdes ndo previstas neste Regimento, mas ligadas a sua competéncia e em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 13. O Colegiado se reunirda mediante convocacdo do(a) Pro-Reitor(a) ou por 2/3 de seus membros.

Art. 14. O Colegiado sé podera se reunir com a presenga da maioria absoluta, e suas decisdes terdo validade quando forem tomadas por
maioria simples.

Art. 15. As reunides se dardo na forma estabelecida no Regimento Geral da UNIFAL-MG.

CAPITULO V
DO CONSELHO TECNICO

Art. 16. O Conselho Técnico é o érgdo de natureza propositiva e consultiva da Prace e tem como fungdo o monitoramento e a avaliagdo
permanente dos programas da Pro-Reitoria.

Art. 17. O Conselho Técnico é constituido por:
| — Pré-Reitor(a), seu(sua) presidente(a);

Il — pelos (as) coordenadores(as) de cada Coordenagdo da Prace, pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo; e

IIl — o(a) Secretario(a).

Art. 18. O Conselho Técnico se reunird mediante convocagdo do(a) Pro-Reitor(a) ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 19. Quando necessario, o Conselho Técnico podera convidar atores externos que contemplem a discussdo em pauta.

Art. 20. Ao Conselho Técnico compete:

| — subsidiar o(a) Pro-Reitor(a) e o Colegiado de Assuntos Estudantis nas tomadas de decisdo;

Il — propor diretrizes, realizar o acompanhamento e avaliar as atividades desenvolvidas pela Prace;
Il — avaliar proposta orcamentaria e de distribui¢do de recursos; e

IV — propor alterages na organizagao e normas da Prace.
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CAPITULO VI
DO(A) PRO-REITOR(A)

Art. 21. Ao(A) Pré-Reitor(a) de Assuntos Estudantis compete:

| — convocar e presidir as reuniGes da Prace;

Il — zelar pela execugdo das diretrizes institucionais de Assisténcia Estudantil da UNIFAL-MG, de acordo com a legislagdo vigente;
IIl — executar as deliberagdes do Colegiado de Assuntos Estudantis, de acordo com a legislagdo vigente;

IV — zelar pela fiel execugdo da politica de assuntos estudantis da UNIFAL-MG, podendo, para isso, constituir comissdes, baixar editais,
normas internas, portarias e outros atos;

V —apresentar a Reitoria da UNIFAL-MG as necessidades préprias da Prace;
VI — encaminhar as decisdes tomadas por comissdes temporarias constituidas pela Prace as instancias superiores, quando for o caso;
VIl — gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinam a execugdo das atividades da Prace;

VIII — representar a Prace interna e externamente ou indicar membro da equipe para tal fung¢do, especialmente junto ao Férum Nacional de
Pré-Reitores de Assisténcia Estudantil — FONAPrace;

IX — zelar pela divulgagdo clara e transparente dos programas e a¢des desenvolvidos no ambito da Prace junto a comunidade universitaria;
X — prestar contas a Reitoria e comunidade universitdria das atividades desenvolvidas pela Prace;
Xl — apresentar relatérios de atividades da Prace, quando solicitados por érgdos superiores;

XIl — supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Prace, oportunizando treinamento e capacitagdo para os seus servidores, e
orientar o trabalho técnico dos servidores ligados a Assisténcia Estudantil;

XIll — avaliar e aprovar relatérios emitidos pela Secretaria;

XIV — elaborar o plano anual de atividades da Prace em conjunto com os Departamentos e encaminha-lo ao Colegiado para aprovacgdo;
XV — elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com os Departamentos e encaminha-lo ao Colegiado para conhecimento;

XVI — executar outras fungGes ndo previstas neste Regimento, mas ligadas a sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente; e

XVII — analisar e deliberar em grau de recurso em segunda instancia processos de estudantes.

Art. 22. S3o atribui¢Ges do Pré-Reitor Adjunto de Assuntos Comunitarios e Estudantis:

| — assessorar o Pro-Reitor no que concerne ao planejamento, implementagdo e avaliagdo das politicas de assuntos comunitarios e
estudantis, bem como demais assuntos relacionados com as suas atividades;

Il — desenvolver estudos e propor otimizagdo de procedimentos e rotinas da area de assuntos comunitarios e estudantis, bem como demais
assuntos relacionados com as suas atividades;

Il — coordenar e orientar a execugdo das atividades técnico-administrativas, inerentes a Prace;

IV — promover acordos e parcerias com 6rgdos publicos e privados externos com vistas a integracdo, qualidade de vida e apoio aos
estudantes da UNIFAL-MG;

V — articular-se com as familias e redes de apoio dos(das) estudantes e as comunidades académica e local, criando processos de integragdo
da sociedade com a universidade numa relagdo de reciprocidade;

VI — fomentar agdes no sentido de viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do(da) estudante que trabalha/trabalhador(a)na
universidade, mediante agGes integradas e complementares entre si;

VIl — substituir e representar o Pré-Reitor em suas auséncias e impedimentos; e

VIIl — exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Pré-Reitor.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA

Art. 23. A Secretaria é o érgdo de apoio administrativo e executivo da Prace.

Art. 24. A Secretaria compete:

| — secretariar reunides do Colegiado de Assuntos Estudantis;

Il — zelar pela manutencgdo e ordem dos arquivos e documentos;

IIl — supervisionar, receber, controlar entrada e saida, distribuir e emitir documentos e correspondéncias;
IV — zelar pela inser¢do correta de dados nos sistemas eletronicos;

V — supervisionar e controlar os sistemas eletrénicos de dados da Assisténcia Estudantil, a partir do qual sdo geradas as informacgGes
necessarias a elaboragdo de relatérios, folhas de pagamentos, bloqueios e liberagdo de auxilios, entre outros procedimentos;

VI — elaborar relatérios e fornecer dados relacionados a Assisténcia Estudantil;
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VIl — elaborar relatérios e fornecer dados ao SIMEC, ao MEC, CGU e outros 6rgdos de controle e pesquisa;
VIII — dar publicidade as decisdes do Colegiado de Assuntos Estudantis;

IX — elaborar e administrar sistemas e instrumentos de identificagdo de discentes, docentes e técnico-administrativos(as) em educagdo,
considerando a necessidade de sua utilizagdo para o controle do Programa de Assisténcia Estudantil;

X — atender pessoas que procuram a Prace e encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes solicitadas;
X! —redigir documentos oficiais;

Xll — emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a Prace, distribuindo, quando for o caso, copias (ou o original, quando
for o caso) para os demais 6rgdos a ela vinculados ou fora dela; e

XIll — executar as demais fungdes ndo previstas neste regimento, mas inerentes a secretaria, que lhe forem delegadas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Art. 25. A Secretaria serd composta por servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo lotados(as) na Prace e contard com a
fungdo de um(a) Secretario(a), indicado pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado pelo(a) Reitor(a).

Art. 26. Ao(A) Secretario(a) da Prace compete:

| — assessorar o(a) Pro-Reitor(a) nos assuntos administrativos e/ou de natureza politica, internas e externas a Universidade, relacionados a
Prace, articulando entre si os diversos setores da Pré-Reitoria;

Il — fornecer subsidios para as tomadas de decisdes nos aspectos politicos e institucionais;

Ill — promover a articulagdo do relacionamento institucional do(a) Pro-Reitor(a) entre érgdos publicos e comunitarios, autoridades do poder
publico e privado, assessorias, Pro- Reitorias, dire¢do das unidades académicas e administrativas dos diferentes campi universitarios;

IV — coletar informacgGes necessdrias a consecugdo dos objetivos e metas da Prace;

V — promover agGes que agilizem fluxo de comunicagdo associado a Secretaria, procedendo as atividades de triagem, instrugdo de
processos, correspondéncias e documentos atinentes as atribuicdes da Prace;

VI — coordenar e preparar os despachos do(a) Pré-Reitor(a) e oferecer informagdes para sua decisdo;

VIl — gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem os atos do(a) Pro-Reitor(a) e do(a) Presidente(a) do
Colegiado;

VIIl — manter sob a sua guarda a correspondéncia do(a) Pré-Reitor(a);
IX — elaborar, com auxilio da equipe da secretaria, a agenda de reunies do(a) Pré- reitor(a);

X — elaborar, com auxilio da equipe da secretaria, as folhas de pagamento que envolvem a Assisténcia Estudantil e acompanhar a execugdo
financeira dos programas para controle dos gastos dos recursos;

Xl — supervisionar a equipe de trabalho da Secretaria, planejando, organizando e dirigindo servicos de secretaria, estabelecendo
atribuic¢des, programando e monitorando as atividades da equipe;

XIl — executar tarefas e encargos ou atribuicdes determinados pelo(a) Pré-Reitor(a), visando ao bom andamento, a regularidade e a
eficiéncia dos servigos de sua responsabilidade; e

Xl — executar as demais fungdes ndo previstas neste regimento, mas inerentes ao(a) secretdrio(a), que lhe forem delegadas pelo(a) Pré-
Reitor(a).

CAPITULO VIl
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS (CACE) DOS CAMPI FORA DE SEDE

Art. 27. As Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis sdo drgdos executivos subordinados aos (as) Diretores (as) dos campi
fora de sede.

Art. 28. As CACE serdo compostas por servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo lotados(as) em cada campus e contardo com
a fun¢do de um(a) Coordenador(a), indicado(a) pelo(a)Diretor(a) do campus, ouvida a manifestagdo da Prace sobre o perfil esperado para a
fungdo, e designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo Unico. Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo lotados(as) nas CACE dos campi fora de sede ficam
subordinados(as) ao(a) Coordenador(a) da CACE.

Art. 29. Compete as Coordenadorias de Assuntos Comunitdrios e Estudantis a execu¢do de agbes de Assisténcia Estudantil nos campi fora
de sede.

Paragrafo Unico. As competéncias das Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis estardo em conformidade com a estrutura,
normas e principios da Prace, adequando-se quando possivel a estrutura organizacional prépria de cada campus.

Art. 30. As Coordenadorias de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CACE) nos campi fora de sede serdo subordinadas administrativamente
as diregOes dos campi e tecnicamente a Prace e terdo suas atividades previstas nos regimentos dos respectivos campi.
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CAPITULO IX
DAS COORDENAGOES

Art. 31. S3o Coordenagdes da Prace:

| — Coordenagdo de Assisténcia Prioritaria;

Il — Coordenacdo de Assisténcia Pedagdgica;

Ill — Coordenacgdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico;
IV — Coordenagdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades;

V — Coordenagdo de Saude.

Art. 32. As ag0es e servigos das Coordenagdes devem ser articuladas entre si nos processos de planejamento, execugdo e avaliagdo.

Art. 33. Cada Coordenagdo tera um(a) coordenador(a), com formagdo e/ou atuagdo na area, indicado pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado
pelo(a) Reitor(a).

Art. 34. Sdo competéncias comuns as Coordenagdes:

| — desenvolver a¢des que contribuam para a permanéncia estudantil, com a diminuicdo da evasdo, reprovacdo e retencdo dos (das)
académicos (as) nos diferentes cursos e areas;

Il — favorecer o debate das condigBes e estruturas institucionais, curriculares e relacionais presentes na vivéncia académica;

11l — contribuir para o desenvolvimento das relagdes sociais do (da) estudante, atribuindo-lhe responsabilidades decorrentes da convivéncia
coletiva;

IV — elaborar relatérios para tomada de decisdes do(a) Pro-Reitor(a);

V —auxiliar o(a) Coordenador(a) na gestdo dos recursos PNAES;

VI — atender demandas emitidas por érgdos internos e externos a UNIFAL-MG

VIl — zelar pela transparéncia na utilizagdo dos recursos e nos critérios de atendimento;

VIIl — articular entre as diferentes Coordenagbes da Prace, a analise e encaminhamentos quanto as condi¢des adequadas de apoio aos
estudantes com baixo rendimento académico, para que concluam o curso, de preferéncia, dentro do prazo de integralizagdo;

IX — catalisar parcerias intersetoriais e interinstitucionais, internas e externas a UNIFAL-MG, para encaminhamentos da comunidade
académica visando a plena assisténcia em seu escopo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a 6rgdos externos a Prace;

X —acompanhar as discussdes tedricas e metodoldgicas atuais, a partir da participagdo em congressos e capacita¢cdes e/ou da organizagdo
de eventos, cursos, grupos de estudos para o debate da tematica;

XI —realizar previsOes, controlar e acompanhar a execugdo de agdes orcamentarias relacionada a sua Coordenadoria;
Xl — desenvolver outras atividades delegadas pelo(a) Pré-Reitor(a);
XIll — assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nos assuntos relacionados as suas atividades;

XIV — representar a Coordenadoria no que lhe couber.

Art. 35. S3o competéncias comuns aos Setores das Coordenagdes:

| — responder as duvidas dos estudantes sobre os beneficios, critérios de avaliagdo, utilizagdo do sistema, lista de documentos e sobre
avaliagdo das diferentes solicitagdes;

Il — auxiliar o(a) Coordenador(a) na gestdo dos recursos PNAES;

IIl — elaborar relatérios para tomada de decisdes do(a) Coordenador(a);

IV — desenvolver outras atividades delegadas pelo(a) Coordenador(a);

V — assessorar o(a) Coordenador(a) nos assuntos relacionados as suas atividades;
VI —representar o Setor no que |Ihe couber;

VIl — executar as demais fungGes ndo previstas neste regimento, mas inerentes ao Setor, que lhe forem delegadas pela respectiva
Coordenagdo.

SECAO |

Da Coordenagdo de Assisténcia Prioritdria

Art. 36. A Coordenacdo de Assisténcia Prioritaria é responsavel pelo planejamento, execu¢do e avaliagdo do conjunto de agGes e servigos
que visam a redugdo das desigualdades sociais e a inclusdo social na educagdo superior, oferecendo aos (as) estudantes de graduagdo e
pos-graduacdo stricto sensu, modalidade presencial, condicbes adequadas de alimentagdo, permanéncia e creche, de acordo com a
disponibilidade de recursos disponibilizados pela PNAES, para garantir o desenvolvimento de atividades académicas, a permanéncia no
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curso e a conclusdo deste, porém sem assumir ou justapor-se aos demais suportes sociais, caracterizados pela familia, redes sociais e as
politicas publicas locais.

Art. 37. Sdo competéncias da Coordenagdo de Assisténcia Prioritaria:
| — equalizar oportunidades aos discentes com vulnerabilidade socioecon6mica;
Il — viabilizar acesso aos direitos basicos de alimentagdo, moradia e transporte, creche e atividades pedagdgicas;

IIl — proporcionar ao estudante com vulnerabilidade socioecondmica condi¢Ges de permanéncia na Instituicdo e a uma formagao técnico
cientifica, humana e cidada de qualidade;

IV — promover a redugdo da evasdo e da retengdo universitaria motivada por fatores socioeconémicos;

V — estruturar Editais, Resolugdes e Portarias pertinentes a Assisténcia Prioritaria;

VI —analisar e deliberar processos de estudantes em primeira analise;

VII — primar pelo respeito aos padrdes técnicos, pela eficiéncia e pela celeridade nas avaliagdes socioecondmicos dos discentes;

VIII — viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, em especial os indigenas e quilombolas por
meio do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do MEC;

IX — viabilizar a permanéncia de estudantes estrangeiros por meio dos recursos oriundos do Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior - Bolsa Promisaes;

X — promover, acompanhar e propor ag¢des para implementar o programa Estudantil de moradia para estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais de graduagdo e pos-graduacao, de acordo com a disponibilidade orgamentéria PNAES.

SECAO Il

Do Setor da Coordenacdo de Assisténcia Prioritaria

Art. 38. Ao Setor de Beneficios e Pagamentos compete:

| — elaborar folhas de pagamento dos beneficios alimentagdo, permanéncia (moradia e transporte) e creche (atendimento pré-escolar a
dependentes);

Il — elaborar folhas de pagamento dos beneficios para participagdo em atividades/eventos académicos relacionados ao percurso formativo;

IIl — auxiliar o(a) Coordenador(a) no preenchimento de planilhas que dizem respeito aos beneficios, em atendimento as necessidades da
Prace.

SECAO Il

Da Coordenagdo de Saude

Art. 39. A Coordenagdo de Promogdo de Salde é responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes que permeiam a salde,
concebendo-a como completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga, visando a consolidacao de uma cultura
institucional promotora de salde e protetiva para a comunidade universitaria.

Art. 40. S3o competéncias da Coordenagdo de Saude:
| — coordenar a¢des de promogdo de saude, prevenc¢do de doencas, diagndstico precoce, tratamento imediato e reabilitagdo;

Il — gerir espagos fisicos, equipamentos e materiais de consumo inerentes as suas praticas, sem prejuizo das competéncias atribuidas a
drgdos externos a Prace;

Ill — representar a UNIFAL-MG em eventos nas areas de seu escopo, visando ao debate integrado sobre elementos que asseguram o bem-
estar e o desenvolvimento da comunidade universitaria, e a atualizagdo tedrico-metodoldgica;

IV — promover eventos locais intersetoriais e interinstitucionais, internas e externas a UNIFAL-MG, para encaminhamentos da comunidade
académica.

SECAO IV

Do Setor da Coordenagdo de Saude

Art. 41. Ao Setor de Alimentagdo Sauddvel e Prevengdo compete:

| — promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional dos estudantes ao desenvolverem atividades de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do espacgo académico;

Il — considerar as dimensdes ambientais, culturais, econémicas, regionais e sociais na definicdo das variadas ofertas de alimentagdo
oferecidas no interior da instituicdo;

Ill — garantir as condicGes para a oferta de alimentagdo saudavel e adequada na universidade de acordo com os recursos da PNAES e
demais programas;
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IV — planejar, fiscalizar e supervisionar o padrdo de servico a ser prestado nos restaurantes universitarios, incluindo as condi¢des de
execuc¢do contratual em caso de terceirizagdo;

V — planejar, executar e avaliar a¢des de promog¢do de salde, prevengdo de doengas, diagndstico precoce, tratamento imediato e
reabilitacdo, voltadas prioritariamente a coletividades da comunidade universitaria;

VI —manter sistema informatizado de vigilancia epidemioldgica para a populagdo-alvo;

VIl — manter agenda permanente voltada a saude mental, as doengas cronicas nao transmissiveis, as infecgdes sexualmente transmissiveis
e a violéncia urbana; e

VIII — propor mudangas a agenda permanente, de acordo com a conjuntura epidemioldgica local, regional, nacional e global.

SECAO V

Da Coordenacgdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico

Art. 42. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico é responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagdo do
conjunto de agGes e servigos que estimulem a integragdo do(a) estudante ao contexto universitario, levando em consideragdo os aspectos
pedagogicos, académicos e psicossociais, e as contribui¢Ges para a permanéncia e a conclusdo do curso.

Art. 43. S3o competéncias da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico:
| — coordenar a¢des que contribuam para o desenvolvimento académico dos(das) estudantes;

Il — elaborar relatérios semestrais das agGes desenvolvidas pelos setores da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento
Académico;

Ill — realizar analises qualitativas e quantitativas sobre a prevaléncia de demandas, quadros e transtornos que impactam o percurso
académico dos discentes;

IV — divulgar informagdes e pesquisas que favoregam a permanéncia, a integragdo, a inclusdo, a promogdo de praticas de aprendizagem e o
desenvolvimento psicossocial de toda a comunidade académica;

V — realizar parcerias com 6rgdos e profissionais para devidos encaminhamentos e acompanhamentos necessarios ao processo de
reestabelecimento do processo de aprendizagem, de integracao e de desenvolvimento psicossocial de estudantes;

VI — participar de reuniées com demais profissionais visando o debate integrado dos elementos que assegurem o bem-estar e o
desenvolvimento da comunidade académica; e

VIl — atuar de maneira integrada aos setores da Coordenacdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico no planejamento de
eventos e demais atividades coletivas internas que tenham como foco a abordagem de tematicas relativas ao apoio psicolégico, pedagdgico
e acessibilidade e inclusao.

SECAO VI

Dos Setores da Coordenagdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico

Art. 44. Ao Setor de Apoio Psicolégico compete:
| —acolher, orientar e acompanhar estudantes frente a ocorréncia do sofrimento e adoecimento psiquico;

Il — desenvolver agBes que contribuam para a promogdo do desenvolvimento psicossocial e o reconhecimento do sofrimento e
adoecimento psiquico no contexto universitario;

Il — identificar a prevaléncia de sintomas do sofrimento e adoecimento psiquicos presentes nas relagdes e vivéncias académicas;

IV — participar de reunies com demais profissionais visando o debate integrado e ampliado das demandas psicoldgicas que interferem no
desenvolvimento profissional e no percurso académico dos (das) estudantes.

Art. 45. Ao Setor de Apoio Pedagdgico compete:

| — construir agdes que promovam o desenvolvimento de estratégias que contribuam para melhorar o processo de aprendizagem no ensino
superior;

Il — acolher, orientar e acompanhar os(as) estudantes frente a ocorréncia de demandas pedagdgicas presentes no processo de
aprendizagem;

Il — contribuir, por meio de a¢des de promocdo da aprendizagem e de acompanhamento individual, para a diminuicdo da evasdo,
reprovagdo e retengdo dos(as) estudantes nos diferentes cursos e areas;

IV — participar das instancias decisdrias e de pesquisas institucionais que tenham como foco a compreensdo e tomada de decisdo a respeito
da permanéncia e da aprendizagem estudantil.

Art. 46. Ao Setor de Apoio a Acessibilidade e Inclusdao compete:

| — desenvolver ag¢Bes para o reconhecimento de demandas de apoio aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e outros transtornos especificos de aprendizagem;
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Il — criar estratégias que contribuam para a acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e outros transtornos especificos de aprendizagem;

IIl — receber e avaliar, por meio dos estudos de caso, as demandas de apoio dos(as) estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo (AHS) e outros transtornos especificos de aprendizagem;

IV — elaborar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) ou Planos de
Apoio;

V — supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos dos bolsistas do Programa de Apoio a Inclusdo (PAI) ao longo do percurso académico
de discentes que apresentam deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo (AHS) e outros
transtornos especificos de aprendizagem;

VI — orientar, mediar e acompanhar os(as) estudantes frente a ocorréncia de demandas conflituosas no ambiente académico,
especialmente em situagdes que remetem a atos discriminatodrios;

VIl — fomentar agGes de capacitagdo e formagdo de equipes mistas de mediagdo, compostas preferencialmente de forma heterogénea no
contexto universitario

SECAO VII

Da Coordenagdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades

Art. 47. A Coordenagdo de Relagdes Comunitdrias e Interseccionalidades é responsavel pelas a¢des de atengdo a comunidade académica
visando assegurar oportunidades e experiéncias académicas e relacionais protetivas para o percurso e formagdo universitaria.

Art. 48. S3o competéncias da Coordenagdo de RelagGes Comunitarias e Interseccionalidades:

| — promover agdes que visem a promogdo e efetiva garantia dos direitos humanos, na formagdo de cidadaos e sujeitos de direitos e
deveres;

Il — desenvolver estratégias para o reconhecimento, respeito e valorizagdo de diferengas, como expressdes da experiéncia humana, ao lado
do incentivo ao pensamento critico e a agdo cidada para a superagdo de desigualdades;

IIl — estimular o respeito aos direitos fundamentais, a defesa e difusdo de uma cultura de paz, pautado na promog¢do da convivéncia
solidaria, ética e pacifica no ambito institucional;

IV — prevenir e reprovar/repudiar quaisquer violag8es aos direitos humanos e promover a erradica¢do de atos discriminatérios no ambito
da UNIFAL-MG, conforme normativas relacionadas.

V — acolher, orientar e acompanhar os(as) estudantes estrangeiros, recebidos no ambito de programas de cooperagdo técnico-cientifica e
cultural com paises com os quais o Brasil mantenha acordos educacionais ou culturais;

VI — promover um ambiente salutar e harmonico nos ambientes académicos.

SECAO VIII

Do Setor da Coordenacdo de Relagdes Comunitarias e Interseccionalidades

Art. 49. Ao Setor de Cultura, Esportes e Lazer compete:

| — planejar, executar e avaliar agdes que promovam a cultura, os esportes, o lazer, e a atividade fisica, voltadas prioritariamente a
coletividades da comunidade universitaria;

Il — identificar e estimular potenciais artistas, fazedores de cultura e atletas entre as pessoas que compdem a comunidade universitaria;

Il — gerir administrativamente os Centros Esportivos dos campi, sem prejuizo das atribuicdes de outros setores institucionais ja
regulamentadas;

IV — manter didlogo permanente com a Liga das Atléticas, as AssociagGes Atléticas especificas de cursos, ou organizagdes analogas, visando
a uma gestao participativa.

SECAO IX

Da Coordenacgdo de Assisténcia Pedagdgica

Art. 50. A Coordenacdo de Assisténcia Pedagdgica é responsdvel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo do conjunto de agGes e servigos,
de acordo com a disponibilidade de recursos disponibilizados pela PNAES, que visam garantir o desenvolvimento de atividades académicas,
a permanéncia e a conclusdo do curso.

Art. 51. S3o competéncias da Coordenagdo de Assisténcia Pedagdgica:

| —incentivar agdes de cunho psicossocial e socioeducativo visando a integragdo a vida universitaria;

Il — viabilizar acesso a inclusdo digital, participagdo, aprendizagem e acompanhamento pedagdgico ao (a) estudante;
IIl — propor ag¢des voltadas para outras Coordenadorias, visando a melhoria da Assisténcia Pedagdgica;
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IV — promover reunides com Coordenadores de curso, semestralmente, visando buscar informagdes sobre discentes que tiveram baixo
rendimento académico;

V — elaborar Editais, ResolugGes e Portarias pertinentes a Assisténcia Académica;
VI —analisar e deliberar processos de estudantes em primeira analise;

VII — propor a inclusdo ao acervo da Biblioteca, visando atender a necessidade apresentada pelos estudantes com deficiéncia.

SECAO X

Do Setor da Coordenacdo de Assisténcia Pedagdgica

Art. 52. Ao Setor de Beneficios Pedagdgicos, Mobilidade e Inclusdo compete:

| — viabilizar acesso a inclusdo digital;

Il — proporcionar ao (a) estudante apoio a compra/uso de materiais e instrumentais necessarios em seu percurso académico;
IIl — proporcionar assisténcia pedagdgica aos (as) estudantes com demandas especificas;

IV — oferecer ao (a) estudante apoio ao transporte;

V — propor agbes para a inclusdo e acessibilidade nas Bibliotecas;

VI — levantar e encaminhar demandas de adaptagGes fisicas e estruturais para a mobilidade e acessibilidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os servicos executados pela Prace devem estar em consonancia com as normativas legais do servigo publico federal, inclusive
aquelas que dizem respeito ao sigilo das informagdes.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Assuntos Estudantis.

Art. 55. As alteragdes do presente Regimento Interno deverdo ser aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 56. Ficam revogadas as ResolugBes Consuni n2s 41, de 19 de julho de 2018, 49, de 20 de setembro de 2018, e 34, de 12 de dezembro
de 2020.

Art. 57. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Presidente do Consuni
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UNIFAL-MG
10/03/2025
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