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EDITAL PRACE N2 008/2025

OBJETO:Edital para selecdo de discentes mobilizadores(as) do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Académico (Progrida) 2025 para o Campus de Pogos de Caldas.

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no
uso de suas atribuicGes legais, comunica a abertura das inscricdes para sele¢do de discentes mobilizadores(as),
bolsistas ou voluntarios(as), para o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico (Progrida), visando a
ocupacdo de vagas remanescentes referentes ao Edital PRACE N2 006/2025.

1. DO OBJETO

1.1. O Progrida, bem como o presente edital, é regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:
1.1.1. Lei N2 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES);
1.1.2. Resolucdo N2 20, de 27 de fevereiro de 2025, do Conselho Superior (Consuni) da Universidade

Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), que Aprova o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis da UNIFAL-MG e d4 outras providéncias;

1.1.3. Resolugdo N2 01, de 30 de outubro de 2018, do Colegiado de Assuntos Estudantis, que
regulamenta o Programa de Assisténcia Prioritdria no ambito da UNIFAL-MG, por meio da Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace)

1.1.4. Resolucdo N2 70, de 7 de dezembro de 2022, alterada pela Resolucdo N2 3, de 3 de fevereiro de
2025, do CEPE/UNIFAL-MG, que institui e regulamenta o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Académico da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis da UNIFAL-MG e da outras providéncias.

1.2. Todos os atos normativos que envolvem as atividades da Prace podem ser acessados em
https://www.unifal-mg.edu.br/prace/.
2. DAS DEFINIGOES
2.1. Para efeito deste edital, consideram-se os termos definidos conforme se segue:
2.1.1. Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Académicos (Progrida): programa de assisténcia

estudantil, instituido pela Resolu¢do CEPE N2 70/2022, de 7 de dezembro de 2022, que tem como objetivo
estimular a permanéncia e a conclusao do curso de discentes da UNIFAL-MG por meio de a¢des para promover
apoio académico, apoio pedagdgico, cultura, desenvolvimento profissional, esporte, lazer, salde e integracao
ao contexto universitario considerando aspectos biopsicossociais, mantendo inter-relacgdo com agdes de
assisténcia prioritdria, direitos humanos e inclusao;

2.1.2. acdo de assisténcia estudantil: conjunto limitado de atividades que tem como publico-alvo,
exclusivamente ou ndo, estudantes, cujos objetivos contemplam os do Progrida;

2.1.3. coordenador(a) geral do Progrida: servidor(a) publico federal em pleno exercicio lotado(a) ou
em colaboracio técnica na UNIFAL-MG, e lotado(a) ou exercendo cargo/funcdo na Prace, indicado(a) pelo
Conselho Técnico, gestor(a), executor(a) e avaliador(a) do Progrida;

2.1.4. coordenador(a) de acdo de assisténcia estudantil: servidor(a) publico(a) federal em pleno
exercicio lotado(a) ou em colaboragdo técnica na UNIFAL-MG, proponente, gestor(a) executivo(a) e
avaliador(a) de a¢do de assisténcia estudantil;

2.1.5. coordenador(a) adjunto(a) de a¢do de assisténcia estudantil : servidor(a) publico(a) federal em
pleno exercicio lotado(a) ou em colaboragdo técnica na UNIFAL-MG, colaborador(a) no exercicio da


https://www.unifal-mg.edu.br/prace/

coordenacdo de a¢do de assisténcia estudantil;

2.1.6. discente mobilizador(a) bolsista: estudante regularmente matriculado(a) em curso de
graduacdo presencial da UNIFAL-MG que recebera auxilio financeiro para execug¢do de atividades académicas
extracurriculares inerentes ao Progrida;

2.1.7. discente mobilizador(a) voluntario(a): estudante regularmente matriculado(a) em curso de
graduacgdo presencial da UNIFAL-MG selecionado(a) para execugdo de atividades académicas extracurriculares
inerentes ao Progrida sem receber auxilio financeiro;

2.1.8. Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico: subsidio financeiro concedido ao(a)
discente mobilizador(a) bolsista;

2.1.9. tutor(a): servidor(a) publico federal em pleno exercicio lotado(a) ou em colaboracdo técnica na
UNIFAL-MG, e lotado(a) ou exercendo cargo na Prace, indicado(a) pelo Conselho Técnico, responsavel pela
orientagdo académica de discente mobilizador(a), podendo a tutoria ser exercida para mais de 1 (um/uma)
discente por 1 (um/uma) mesmo(a) tutor(a), desde que cada discente tenha apenas um(a) Unico(a) tutor(a).

3. DO OBIJETIVO

3.1 Selecionar discentes mobilizadores(as), bolsistas ou voluntarios(as), que integrardo a equipe
executora do Progrida durante o ano letivo de 2025 no Campus Pocos de Caldas.

4, DAS CONDIGCOES PARA CANDIDATURA

4.1. Visando a participar de sele¢do para discente mobilizador(a) bolsista, o(a) candidato(a) devera

atender as seguintes condigGes:

4.1.1. ser discente regularmente matriculado(a) em um curso de graduac¢do em formato presencial da
UNIFAL-MG conforme discrimina¢do de campi no Quadro 1;

4.1.2. comprometer-se em disponibilizar 20 horas semanais para o desempenho das atividades como
discente mobilizador(a);
4.1.3. ser beneficidrio(a) da Prace classificado(a) pelo questiondrio socioeconémico no Programa de
Assisténcia Prioritaria;
4.2, Visando a participar de selecdo para discente mobilizador(a) voluntdrio(a), o(a) candidato(a) devera
atender as seguintes condigoes:
4.2.1. ser discente regularmente matriculado(a) em curso de graduacdo em formato presencial da
UNIFAL-MG;
4.2.2. comprometer-se em disponibilizar, no minimo, 8 horas semanais para o desempenho das
atividades como discente mobilizador(a).
5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricbes deverdo ser submetidas do dia 06 de margo a 17 de margo de 2025 em formuldrio
disponivel em

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRtF6T3JpOnYRISg7BoKQWB7ISdyz3w8NOdTjyA4MOjsQqTQ/viewform?
usp=header.

5.2. Cada estudante poderd concorrer apenas em um dos trés formatos que se seguem:
5.2.1. apenas uma vaga como discente mobilizador(a) bolsista, ou;
5.2.2. apenas uma vaga como discente mobilizador(a) voluntario(a), ou;
5.2.3. apenas uma vaga como discente mobilizador(a) bolsista e apenas uma vaga como discente
mobilizador(a) voluntario(a).
5.3. Caso o(a) discente seja classificado tanto como mobilizador(a) bolsista quanto como mobilizador(a)
voluntario(a), ele(a) podera optar sobre o formato a exercer atividades.
5.4, O(A) estudante sé podera concorrer a vaga vinculada ao campus onde estd lotado seu curso de
graduagdo.
6. DA SELECAO
6.1. Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a prova objetiva de mesmo contetdo, contemplando

10 questdes sobre assisténcia estudantil, tendo como sugestao de referéncia o constante no ANEXO |I.

6.2. As provas serdo realizadas no campus de Pocos de Caldas, em sala presencial a ser divulgada até 18


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRtF6T3JpOnYRJSg7BoKQWB7lSdyz3w8NOdTjyA4MOjsQqTQ/viewform?usp=header

de marcgo de 2025 no sitio de internet da PRACE.

6.3. As provas serdo aplicadas no dia 20 de marco de 2025, a partir das 17h00min, com dura¢do maxima
de 2 (duas) horas.

6.4. Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato na sala apds as 17h00min.

6.5. Todas as provas serdo recolhidas no méaximo até duas decorridas apds a autorizagdo de inicio pelo(a)
fiscal de sala.

6.6. O(A) candidato(a) devera portar até duas canetas esferograficas, de cor azul ou preta, no local da
prova.

6.7. E vedado o uso de calculadoras, aparelhos telefénicos, computadores, livros, anota¢des ou qualquer

outro instrumento que represente consulta de contelido da prova. Atos deste tipo resultardo na desclassificacdo
imediata do candidato(a).

6.8. Serd selecionado(a) o(a) estudante com maior nimero de acertos na prova em cada vaga para bolsa.
6.9. Sera classificado(a) todo(a) estudante que obtiver nota maior que O (zero) na prova objetiva.
6.10. Um ranking de classificagdo de bolsistas serad estabelecido para cada campus e eixo em fun¢do do

numero de acertos e aplicacdo de critérios de desempate para eventuais convocacdes em casos de cancelamento de
bolsas ao longo do ano letivo de 2025. Caso ndo exista classificado(a) dentro do eixo, classificados(as) de outros
eixos poderdo ser convocados conforme os mesmaos critérios.

6.11. Um ranking de classificacdo de voluntarios(as) serd estabelecido em fun¢do do nimero de acertos e
os(as) discentes serdo convocados(as) para as atividades conforme readequacdo da disponibilidade de
mobilizadores(as) desta natureza as demandas especificas das a¢des de assisténcia estudantil.

6.12. Para fins de desempate, serdo considerados os seguintes critérios, na ordem que se segue:

6.12.1. menor perfil conforme classificagdo do questionario socioeconémico da Prace;

6.12.2. autodeclarado(a) negro(a), indigena, ou pessoa com deficiéncia;

6.12.3. sexo cisgénero feminino, transgénero feminino ou transgénero masculino;

6.12.4. maes ou pais de menores de 6 anos;

6.12.5. menor carga horaria prevista em sistema académico para formatura;

6.12.6. maior idade;

6.12.7. maior coeficiente de desempenho académico (CDA);

6.12.8. sorteio.
6.13. Autodeclarados(as) negros(as), de cor de pele preta ou parda poderdo ser encaminhados a comissao
institucional competente para verificacdo de caracteristicas fenotipicas.
6.14. Autodeclarados(as) indigenas deverao apresentar documentos comprobatérios de pertencimento a
populacdo indigena.
6.15. Autodeclarados(as) com deficiéncia deverdao ser cadastrados no Departamento de Direitos Humanos
e Inclusao da Prace.
6.16. Autodeclarados(as) pais ou mdes de menores de 6 (seis) anos deverdo apresentar certiddo de
nascimento da(s) criancga(s).
7. DA BOLSA E DA VIGENCIA
7.1. As Bolsas de Incentivo ao Desenvolvimento Académico referem-se as atividades que serdo
desenvolvidas de abril a novembro de 2025 .
7.2. O valor da bolsa é de RS 700,00 (setecentos reais) mensais, a ser pago no més subsequente ao
desenvolvimento das atividades.
7.3. A bolsa podera ser cancelada a qualquer época nas seguintes situacdes:

7.3.1. desempenho insuficiente como discente mobilizador(a) em acGes de assisténcia estudantil,

devidamente comprovado por coordenador(a) de acdo de assisténcia estudantil, cabendo ao Conselho Técnico
da Prace avaliar se o(a) discente bolsista podera desenvolver suas atividades junto a outras a¢Ges ou demandas
da Prace sem necessariamente ocorrer o cancelamento da bolsa;

7.3.2. desempenho insuficiente avaliado pelo(a) tutor(a);



8.2.

7.3.3. nao cumprimento de suas atribui¢cdes, conforme disposto no art. 13 da Resolugao N2 70, de 7 de
dezembro de 2022, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que institui e regulamenta o Programa
de Incentivo ao Desenvolvimento Académico da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis da
UNIFAL-MG e dd outras providéncias;

7.3.4. conclusdo de curso;

7.3.5. trancamento de matricula;

7.3.6. se o(a) discente vier a receber outro tipo de apoio financeiro que se caracterize como bolsa
académica ou de estagio;

7.3.7. abandono de curso;

7.3.8. desligamento do Programa de Assisténcia Prioritaria;

7.3.9. desisténcia da bolsa pelo(a) discente.

7.3.10. a critério da Prace, de forma justificada, inclusive por indisponibilidade orcamentaria.

DAS OBRIGACOES DO(A) DISCENTE MOBILIZADOR(A)
Discentes mobilizadores(as) bolsistas e voluntarios(as) deverdo cumprir as seguintes atribuicdes:

8.1.1. assinar termo de compromisso alegando estar ciente de sua atuacdo como discente
colaborador(a) da Prace, do constante neste edital e Resolu¢do N2 70, de 7 de dezembro de 2022, alterada pela
Resolucdo N2 3, de 3 de fevereiro de 2025, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), que institui e
regulamenta o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico da Prd-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis da UNIFAL-MG e da outras providéncias, bem como de suas responsabilidades;

8.1.2. assinar termo de sigilo e confidencialidade com relacdo a toda e qualquer informacdo a que tiver
acesso sobre os processos, trabalhos, pessoas, atividades e servigos desenvolvidos na Proé-reitoria de Assuntos
Comunitdrios e Estudantis junto a UNIFAL-MG;

8.1.3. executar o plano de atividades, elaborado pelo(a) tutor(a);

8.1.4. apresentar ao(a) tutora relatério final das atividades desenvolvidas;

8.1.5. apresentar frequéncia mensal gerida pelo(a) tutor(a) ou pelo(a) coordenador(a) de acdo, quando
for o caso;

8.1.6. relatar periodicamente ao(a) tutor(a), ou por demanda da Prace, suas vivéncias quando

exercendo atividades junto ao publico-alvo, visando a avaliagdo e reformulacdo de planos de trabalho dos(as)
tutores(as);

8.1.7. tratar com zelo todos os recursos que lhe forem confiados na consecucdo de suas tarefas;

8.1.8. tratar com urbanidade os(as) discentes participantes das A¢Ges de Assisténcia Estudantil em que
atuar;

8.1.9. fazer referéncia a Prace e ao Progrida em comunicag¢des académicas apresentadas ou em outras

manifestagGes publicas relacionadas ao Progrida;

8.1.10. guando bolsista, ndo acumular a bolsa do Progrida com qualquer outro tipo de bolsa académica
ou estagio, cabendo ao(a) bolsista o dever de comunicar imediatamente ao seu(sua) tutor(a) quando for
contemplado(a) com remuneracdo de tal natureza;

8.1.11. guando bolsista, devolver a UNIFAL-MG os valores referentes a bolsas recebidas indevidamente;
8.1.12. qguando bolsista, manter seus dados pessoais e bancarios atualizados junto a Prace;
8.1.13. comunicar a Prace, quando for o caso, previsao de conclusdo de curso para o ano de 2025.

O ndo cumprimento das atribuicdes acima especificadas poderd incorrer em desligamento do(a)

discente mobilizador(a) do programa.

9.
9.1.

DAS VAGAS

As vagas para discentes mobilizadores(as) bolsistas estdo disponiveis conforme o Quadro I:

QUADRO 1. DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA DISCENTES MOBILIZADORES(AS) BOLSISTAS E CRITERIOS DE

ELEGIBILIDADE.

“ Vaga || Campus H Eixo “ Quantidade H




Vaga “ Campus H Eixo “ Quantidade
Es Pocos de Caldas Apoio Pedag9glco ou Acadgmlco e 1
Desenvolvimento Profissional
E L a
Fs Pocos de Caldas Cultura, sportessztadzfer, Promocgdo de 1
2
TOTAL

1 Com énfase em doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), infec¢bes sexualmente transmissiveis (IST) e saude mental

9.2. As vagas para discentes mobilizadores(as) voluntarios(as) serdo divulgadas conforme disponibilidade
de candidatos(as) e readequacdo de demandas apresentadas por coordenadores(as) de ac¢bes de assisténcia
estudantil ou tutores(as).

9.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as), conforme a classificagdo, obedecendo-
se o limite de vagas.

9.4, Os(As) classificados(as) excedentes, em lista de espera, poderdo ser chamados(as) em caso de
desisténcia ou surgimento de novas vagas, conforme necessidade e disponibilidade orcamentaria.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado parcial, ao qual cabe recurso, sera divulgado a partir do dia 21 de margo de 2025 no sitio
de internet da Prace.

10.2. O resultado final, apds andlise de recurso(s), sera divulgado a partir do dia 27 de margo de 2025 no
sitio de internet da Prace.

11. DOS RECURSOS

11.1. Do resultado parcial do Processo de Sele¢ao caberd recurso a banca responsavel pela elaboracdo da
prova.

11.2. O(a) candidato(a) que desejar recorrer do resultado parcial devera protocolizar seu recurso, em até 2

(dois) dias uteis apds divulgacdo do resultado parcial, no Setor de Protocolo e Arquivo da UNIFAL-MG, enderecado a
Prace.

11.3. Localizagdo e horarios do Setor de Protocolo e Arquivo da UNIFAL-MG:
11.3.1. Campus Pocos de Caldas — Sala K-205, nos hordrios das 8h as 11h e das 13h as 17h;
11.4. O recurso contra o resultado parcial serd analisado e julgado pela banca responsavel pela elaboragao
da prova.
11.5. O recurso contra o resultado parcial devera estar fundamentado nas Referéncias Bibliograficas

sugeridas no Anexo | a este edital, e conter, ainda, no seu prdprio corpo ou em arquivo a ele anexo, o texto da
Peticdo de Recurso, sendo de responsabilidade do candidato a confirmacdo da legibilidade e do recebimento do
documento.

11.6. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
11.7. N&o serdo aceitos recursos contra resultados de recursos ou contra o resultado final.
12. DO CRONOGRAMA
| Periodo H Atividade ‘
| 06/03 a 17/03/2025 || inscricBes |
| 18/03/2025 H divulgacdo de inscri¢gdes deferidas e locais das provas ‘
20/03/2025 || provas |
21/03/2025 divulgagdo do resultado parcial
| 25/03/2025 | prazo maximo para protocolos de recursos
27/03/2025 ‘ divulgacdo do resultado final ‘
01/04/2025 inicio das atividades de bolsistas selecionados(as)
| 30/11/2025 | fim das atividades de bolsistas selecionados(as)




13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Cabera ao Conselho Técnico da Prace a gestdo deste edital.
13.2. Cabera a coordenacdo geral do Progrida a execuc¢do de cada etapa deste edital.
13.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na documentagao correspondente, faz nulo

todo o procedimento em relagdo ao(a) candidato(a), sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

13.4. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aptos(as) a se inserir no programa como bolsistas sdo
responsaveis pela abertura de conta bancaria que tenha como titular o(a) préprio(a) beneficiario(a), na qual sera
depositado o valor mensal da bolsa.

13.5. Os(As) discentes mobilizadores(as) poderdo ser excluidos(as) do programa caso ndo venham a
cumprir com atividades descritas neste edital ou nas regulamentagdes citadas no item 1.1.

13.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) discente a observancia dos procedimentos e prazos bem como
de eventuais alteragGes relativas a este Edital; das normas que regulamentam o Progrida na UNIFAL-MG, e os
respectivos hordarios de atendimento na Instituicdo para a apresentagao dos documentos exigidos neste Edital.

13.7. A UNIFAL-MG ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetuadas por motivos relacionados a falhas
dos servicos de tecnologias e de comunicacdo, entrega da documentacdo prevista fora do prazo ou outros motivos
de natureza técnica que impossibilitem a consolida¢do da inscricdo.

13.8. Duvidas sobre o presente edital, que ndao estiverem contempladas ou que ndo forem esclarecidas
apods a leitura na integra deste documento e das normativas que o regem, poderdao ser enviadas para o e-mail

prace@ unifal-mg.edu.br.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Assuntos Estudantis da Prace.
14. DOS ANEXOS
14.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, o seguinte anexo:

14.1.1. Anexo | — Referéncias sugeridas sobre conteudo da prova de sele¢do.

CLAUDIA TEVFIK GOMES

Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis

ANEXO | AO EDITAL PRACE/PROGRIDA N2 008/2025

Referéncias sugeridas sobre contetido da prova de selegao.

Antloga, C. S., Monteiro, R. A., Bentes, A. M., Cassimiro, E. C., & Assuncdo, F. da S. (2023). Percepc¢do de Danos
Fisicos, Psiquicos e Sociais no Trabalho de Ser Mae Universitdria. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 43, e253141.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003253141

Demenech, L. M., Neiva-Silva, L., Antochevis, A. F., de Almeida, T. R., & Dumith, S. C. (2023). Estresse percebido
entre estudantes de graduacdo: fatores associados, a influéncia do modelo ENEM/SiSU e possiveis consequéncias
sobre a saude. Jornal Brasileiro de Psiquiatria, 72(1), 19-28. https://doi.org/10.1590/0047-2085000000398

Imperatori, T. K. (2017). A trajetéria da assisténcia estudantil na educagdo superior brasileira. Servico Social &
Sociedade, 129(129), 285-303. https://doi.org/10.1590/0101-6628.109

Lei n® 14.914, de 3 de julho de 2024. Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), (2024).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm

Resolu¢do N© 20, de 27 de fevereiro de 2025. Aprova o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis da UNIFAL-MG e d& outras providéncias, (2018). https://www.unifal-mg.edu.br/prace/
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Resolucdo N° 70, de 15 de dezembro de 2022. Institui e regulamenta o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Académico da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, (2019). https://www.unifal-
mg.edu.br/prace/wp-content/uploads/sites/135/2023/02/Resolucao-70_2022.pdf

da Silva Soares, P, & de Aradjo Amaral, C. (2022). A assisténcia estudantil no processo educacional: possibilidades
de atuacdo. Educacgdo e Pesquisa, 48, e238181. https://doi.org/10.1590/51678-4634202248238181

"| Documento assinado eletronicamente por Claudia Tevfik Gomes, Pro-Reitor(a) de Assuntos Comunitarios e
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