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Orgao: Ministério da Sauide/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 5.803, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 28 de
setembro de 2017, para instituir o Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area
da Saude - AFIRMASUS.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo
unico, incisos | e ll, da Constituicao, resolve:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo VI da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de
2017, passa vigorar com as seguintes alteragoes:

"Secao IX

Do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para discentes na
area da saude - AFIRMASUS" (NR)

"Art. 777-U. Fica instituido o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e
Visibilidade para discentes na area da saude - AFIRMASUS, na forma do Anexo CXIl a esta Portaria." (NR)

Art. 2° A Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar
acrescida do Anexo CXII, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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NISIA TRINDADE LIMA
ANEXO

Do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na
Area da Saude - AFIRMASUS

(Anexo CXIl a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017)

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade
para discentes na area da saude - AFIRMASUS, a fim de fortalecer a permanéncia universitaria a discentes
de grupos vulnherabilizados socialmente, de Instituicoes de Ensino Superior - IESs publicas, desenvolvendo
acoes de ensino, pesquisa, extensao e cultura com recorte de género, raca e etnia, por meio da integragao
entre ensino, servico e comunidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste anexo, sdo considerados grupos vulnerabilizados
socialmente:

| - pretos;

Il - pardos;

Il - indigenas;

IV - quilombolas;

V - ciganos;

VI - pessoas trans;

VIl - pessoas com deficiéncia;

VIIl - migrantes; e

IX - refugiados.

Art. 2° O AFIRMASUS tem como objetivos:

| - apoiar a permanéncia dos discentes vulnerabilizados socialmente nas IESs publicas;



Il - estimular agoes de ensino, pesquisa, extensao e cultura, no ambito da rede de atengao, dos
territorios e da gestdao a saude, fortalecendo a integracdo entre o ensino, servico e comunidade, na
perspectiva da Educacao Permanente em Saude;

Il - realizar acdes na perspectiva da interculturalidade, interprofissionalidade e
interdisciplinaridade na graduagao por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura e nas
acoes de saude;

IV - estabelecer estratégias e ampliar espacos de discussao para promover mudangas na
formacgao dos profissionais de saude, tendo como perspectiva promover um cuidado a saude que atenda
as necessidades dos grupos vulnerabilizados socialmente;

V - promover iniciativas de cuidado a saude dos discentes vulnherabilizados socialmente,
construindo estratégias de agdes e servicos de referéncia;

VI - fomentar grupos de aprendizagem que fortalecam os espacos de grupalidade e
estabelecam o cuidado mutuo entre os participantes dos grupos;

VII - incentivar articulacao intersetorial, movimentos sociais e populares para o desenvolvimento
de acdes de saude com foco em populacdes vulnerabilizadas socialmente;

VIII - proporcionar espagos de gestao democratica e participativa;

IX - criar espacos dialogicos e intersetoriais de reflexao critica que possibilitem o
desenvolvimento de um compromisso ético-politico nos processos de transformagao social, considerando
as necessidades de saude das populagoes vulnerabilizadas socialmente; e

X - contribuir com as politicas de diversidade e acdes afirmativas nas IES publicas em defesa da
equidade socioecondmica, etnica, racial e de género.

Art. 3° O AFIRMASUS devera seguir os critérios estabelecidos nesta portaria, contemplando a
selecao dos projetos submetidos pelas IESs publicas, na forma edital especifico editado pela Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude, e a execugao sera estruturada por
meio das seguintes agoes:

| - implementag&o de agdes integradas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, prgiEes Cf_?;ig’:lwm
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intersetorialidade, interprofissionalidade e interdisciplinaridade;

Il - realizacao de avaliagcdes periddicas e o monitoramento continuo das atividades e dos
projetos executados pelos grupos; e

lll - condugao de todas as agdes do programa de maneira transparente e em conformidade aos
critérios de prestacao de contas e governancga definidos nesta portaria.

Art. 4° As acdes e projetos decorrentes do programa serao desenvolvidos pelos grupos
AFIRMASUS, que serao instituidos pelas IESs publicas.

§ 1° O grupo AFIRMASUS tera a seguinte composicao:

| - dez bolsistas e até cinco nao bolsistas, totalizando até quinze discentes;
Il - um tutor; e

Il - um co-tutor.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso | do § 1°, é cabivel a participacao de discentes de
graduacao da area de saude, observadas as categorias profissionais de que tratam a Resolugao CNS n°
287, de 8 de outubro de 1998, e a Lei n° 14.725, de 10 de novembro de 2023, e trés discentes de outras
areas.

§ 3° A composicao do grupo AFIRMASUS deve ser paritaria, garantindo a participagao minima de
um discente de cada curso de graduacao em saude da IES proponente.

§ 4° O grupo AFIRMASUS deve ser vinculado a Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas ou orgao
equivalente, sem prejuizo do envolvimento de outras Pro-Reitorias estratégicas para a operacionalidade
do programa, a critério da IES publica.

§ 5° A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao devera aprovar o planejamento das
atividades do grupo AFIRMASUS e acompanhar sua realizacgao.

§ 6° Em cada IES publica, podera haver um ou mais grupos AFIRMASUS, sendo um grupo para
cada projeto aprovado no ambito do programa.



§ 7° Em caso de desisténcia de discentes bolsistas ou nao bolsistas, descumprimento de
requisitos ou inobservancia das obrigacoes previstas pela IES publica, sera necessaria a abertura de novo
processo seletivo, por meio de edital, para suprir a vacancia no grupo AFIRMASUS.

§ 8° A participacao de nao bolsistas na composicao é facultativa, ndo sendo a sua auséncia
impeditivo para a criagao do grupo.

Art. 5° Ao Ministério da Saude, por intermedio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude, compete:

| - coordenar, acompanhar e monitorar a execucao do AFIRMASUS;
Il - formular o edital do processo de selegao de projetos no ambito do AFIRMASUS;
Il - propor estudos para o aprimoramento das atividades do AFIRMASUS;

IV - desenvolver sistema de informagao em saude para fins de acompanhamento e
monitoramento do AFIRMASUS; e

V - realizar encontros, presenciais ou virtuais, para estimular a criacao de redes de discussao e
trocas de experiéncias do AFIRMASUS.

Art. 6° O edital do processo de selecao de projetos no ambito do AFIRMASUS devera prever no
minimo os seguintes critérios:

| - consonancia com os objetivos previstos para AFIRMASUS;

Il - capacidade técnica, metodolégica e operacional que contemple o quadripé ensino,
pesquisa, extensao e cultura, respeitando os limites orcamentarios e os prazos estabelecidos pelo
AFIRMASUS;

lll - impacto positivo nas estratégias de reducao da evasao universitaria do publico de interesse
do programa;

IV - potencial transformador e inovador nas praticas e politicas universitarias objetivando a
inclusao de populagdes socialmente vulnerabilizadas;

V - articulagdes com diferentes atores da universidade, servicos de saude [NERES Cf_?;fg’:lwm
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movimentos sociais e populares, fortalecendo a intersetorialidade;

VI - integracao de acoes de Educagcao Permanente em Saude que promovam praticas
interprofissionais e interdisciplinares de ensino-aprendizagem nos territorios; e

VIl - apresentacao indicadores bem delineados, com metas tangiveis, que permitam o
monitoramento e avaliagao dos resultados das atividades planejadas.

Art. 7° A IES publica compete:

| - submeter o projeto a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério
da Saude, observado o modelo do edital do processo de selecao;

Il - realizar a adesao ao programa AFIRMASUS;

Il - instituir Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMASUS, vinculada a Pro-
Reitoria de Agdes Afirmativas ou 6rgao equivalente;

IV - manter os dados pessoais e académicos dos tutores, co-tutores e discentes atualizados nos
sistemas de informacao vigentes;

V - garantir estrutura fisica e equipamentos para o funcionamento do grupo AFIRMASUS;
VI - aprovar relatério anual de atividades elaborado pelo docente tutor; e

VII - emitir certificado aos discentes participantes dos grupos AFIRMA SUS, de acordo com o
tempo de atuacao.

§ 1° A participacao de um professor tutor ou co-tutor em um grupo AFIRMASUS dar-se-a a partir
da aprovagao em processo de selecao, conduzido pelo 6rgao ao qual o grupo se vincula, conforme
definido no art. 4°, § 4°,

§ 2° O edital do processo de selecao de professores para tutoria ou co-tutoria dos grupos
AFIRMASUS devera ser divulgado oficialmente, com antecedéncia minima de oito dias, incluindo
informacgoes sobre data, local, horario, critérios e procedimentos de selecao.

Art. 8° A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS compete:



| - acompanhar, monitorar e avaliar os grupos AFIRMASUS, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude e observado o disposto
no edital do processo de selecao;

Il - adotar critérios e procedimentos para o acompanhamento da avaliacao proposta pela
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude, sem prejuizo dos ja
estabelecidos nesta portaria;

lll - realizar o processo de selecao de docentes tutores e co-tutores através de edital especifico
publicado pela IES publica vinculada ao AFIRMASUS;

IV - preencher as vagas de docentes decorrentes de vacancia, através de edital de selegcao
publicado pela IES publica em até trinta dias do surgimento da vaga, para reposicao de tutores ou co-
tutores, considerando as necessidades operacionais e a continuidade do grupo AFIRMASUS;

V - realizar o processo de selecao de discentes, coordenado pelo tutor, atraves de edital
especifico publicado pela IES publica vinculada ao AFIRMASUS;

VI - receber, avaliar e aprovar o planejamento anual, de forma colegiada, e encaminhar a
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude por meio da Pro-Reitoria
de Acdes Afirmativas ou 6rgao equivalente; e

VIl - homologar a prestacao de contas sobre a aplicacao do incentivo financeiro de custeio das
atividades do grupo AFIRMASUS e envia-la para a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saude do Ministério da Saude.

Art. 9° A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMASUS tera a seguinte
COMpPOoSIGao:

| - um representante da Pro-Reitoria de Agoes Afirmativas ou 6érgao equivalente;
Il - um representante da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil ou equivalente;

Il - um representante docente vinculado ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um dos
cursos da area da saude da IES publica proponente; e
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AFIRMASUS.

Art. 10. Podera ser tutor do grupo AFIRMA SUS o docente que atender aos seguintes requisitos:

| - pertencer ao quadro permanente da IES publica com dedicagao exclusiva ou regime de
quarenta horas semanais de trabalho;

Il - ter graduacgao ou pos-graduacao na area de saude;

Il - apresentar titulagcao de mestre ou doutor;

IV - nao acumular qualquer outro tipo de bolsa vinculada a IES publica proponente;
V - comprovar atuacao efetiva em atividades no ambito do SUS por dois anos; e

VI - apresentar proposta para Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao de trabalho que
corresponda aos objetivos do grupo AFIRMASUS.

Art. 11. Sao atribuicoes do tutor:

| - planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar os integrante
discentes;

Il - elaborar relatorio anual de atividades;

lll - dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientagao dos integrantes
discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na IES publica;

IV - solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema especifico do
Programa AFIRMASUS, mediante a atestacao das atividades desenvolvidas;

V - atender, nos prazos estipulados, as demandas da IES publica e do Ministério da Saude;

VI - enviar a Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagcao do AFIRMASUS os relatorios de
acompanhamento e avaliacao de acordo com os prazos estabelecidos em edital;

VII - solicitar a Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMA SUS, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;



VIIl - acompanhar a frequéncia e a participacao dos discentes;
IX - elaborar a prestacao de contas referente a aplicacao do incentivo financeiro de custeio;

X - fazer referéncia a sua condicao de bolsista do grupo AFIRMASUS nas publicagdes e
trabalhos apresentados; e

Xl - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

Art. 12. O tutor do grupo AFIRMASUS recebera mensalmente bolsa de tutoria no valor
correspondente ao fixado praticado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -
CNPq para:

| - bolsa de doutorado para o detentor da titulagao académica de doutor; e
Il - bolsa de mestrado para o detentor da titulacao académica de mestre.
Paragrafo unico. A bolsa de tutoria tera duragao de dois anos, renovavel por igual periodo.

Art. 13. O tutor do grupo AFIRMASUS recebera anualmente, em parcela unica, incentivo
financeiro de custeio das atividades do grupo no valor equivalente a uma bolsa de discente por cada
discente bolsista.

§ 1° O incentivo financeiro de custeio de que trata o caput sera repassado no ano subsequente,
mediante apresentacao do relatério anual, com a devida prestacao de contas do grupo AFIRMASUS, e de
sua aprovacgao pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude.

§ 2° Regulamento editado pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do
Ministério da Saude definira os critérios de aplicagao do incentivo financeiro e da respectiva prestagao de
contas.

§ 3° Na hipdétese de aquisicao de material didatico, sera obrigatdria sua doacao a IES publica a
qual o grupo AFIRMASUS esta vinculado ao final das atividades do grupo.

Art. 14. E vedado ao docente tutor:
| - executar despesas em data anterior ao crédito dos recursos de custeio, na forma da
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Il - contratar servicos de pessoa fisica ou juridica para realizagcao de atividades que devem ser
desenvolvidas pela propria IES publica, por intermédio de seu quadro de pessoal;

Il - transferir os recursos de custeio para gestao e execugao de terceiros; e

IV - utilizar o incentivo financeiro de custeio para realizagcao de reparos nas dependéncias da IES
publica.

Art. 15. O tutor sera desligado do AFIRMASUS nas seguintes situagoes:

| - por decisdo da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas ou orgao equivalente, desde que
devidamente homologada pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao do AFIRMASUS;

Il - por decisao da Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMASUS, embasada
em avaliacao insatisfatéria do tutor ou descumprimento das obrigagdes prevista nesta Portaria; e

lll - apos o exercicio da fungao de tutor por quatro anos consecutivos.

Art. 16. Podera ser co-tutor do grupo AFIRMASUS o docente que atender aos seguintes
requisitos:

| - pertencer ao quadro permanente da IES publica com dedicagao exclusiva ou regime de
quarenta horas semanais de trabalho;

Il - ter graduacao ou pos-graduacao na area de saude;

lll - apresentar titulacao de mestre ou doutor; e

IV - comprovar atuagao efetiva em atividades no ambito do SUS por dois anos.

Art. 17. Sao atribuicoes do docente co-tutor:

| - auxiliar o tutor no planejamento e supervisao das atividades do grupo AFIRMASUS;

Il - substituir o tutor em férias, licenga-saude ou qualquer outro afastamento homologado pela
IES publica; e



lll - dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacao dos discentes do
grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na IES publica, na hipotese de auséncia
do tutor.

Art. 18. O co-tutor sera desligado do AFIRMASUS nas seguintes situagoes:

| - por decisdao da Pro-Reitoria de Ac¢des Afirmativas ou orgao equivalente, desde que e
homologada pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao do AFIRMASUS; e

Il - por decisao da Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMASUS, embasada
em avaliacao insatisfatéria do co-tutor ou descumprimento das obrigacdes prevista nesta Portaria.

Art. 19. Podera ser bolsista de grupo AFIRMASUS o discente de graduacao que atender aos
seguintes requisitos:

| - ter perfil eletivo para o programa conforme art. 1°, paragrafo unico;

Il - ter ingressado na universidade por meio de acdes afirmativas conforme resolucao
universitaria especifica para o publico descrito no paragrafo unico do art. 1° desta portaria;

Il - estar regularmente matriculado como discente de graduacao; e
IV - ter disponibilidade para dedicar doze horas semanais as atividades do AFIRMASUS.

Paragrafo unico. O bolsista fara jus a um certificado de participacao no AFIRMASUS indicando o
tempo de participacao efetiva e comprovada no Programa, emitido pela IES publica.

Art. 20. Sao deveres do discente bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do AFIRMASUS,;

Il - participar das atividades propostas para o grupo AFIRMASUS;
Il - manter bom rendimento no curso de graduacgao;

IV - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

V - fazer referéncia a sua condicao de bolsista do Programa AFIRMASUS nas pu
trabalhos apresentados; e
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VI - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

Art. 21. O discente bolsista do grupo AFIRMASUS recebera mensalmente bolsa no valor
correspondente ao fixado pelo CNPq para a bolsa de Iniciagcao Cientifica - IC.

§ 1° A bolsa do discente tera duracao de dois anos, renovavel uma unica vez por igual periodo.

§ 2° O valor da bolsa de que trata o caput sera acrescido do valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
para o discente bolsista de odontologia.

Art. 22. O integrante discente bolsista sera desligado do grupo AFIRMASUS nas seguintes
situacoes:

| - por decisao da Pro-Reitoria de Acgdes Afirmativas ou orgao equivalente, desde que
devidamente homologada pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagcao do AFIRMASUS;

Il - por decisao da Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao do AFIRMASUS, embasada
em avaliagao insatisfatéria do discente ou descumprimento das obrigagdes prevista nesta Portaria;

lll - por conclusao de curso, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacgao;

IV - por desisténcia das atividades do grupo AFIRMA SUS;
V - por descumprimento dos deveres, de que trata o art. 20;

VI - por pratica ou envolvimento em agdes nao condizentes com os objetivos do AFIRMASUS ou
com o ambiente universitario; e

VIl - apods o exercicio da funcao de discente bolsista por quatro anos consecutivos.
Art. 23. Podera ser admitida a participagao de discentes nao bolsistas no AFIRMASUS.

§ 1° Os discentes nao bolsistas estarao sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e
permanéncia e aos mesmos deveres exigidos para o discente bolsista, inclusive quanto a participagao no
processo de selecao e ao atendimento do disposto no art. 20.



§ 2° Cada discente nao bolsista fara jus a um certificado de participacao no AFIRMASUS apés o
tempo minimo de dois anos de participacao efetiva e comprovada no Programa, emitido pela IES publica e
de teor idéntico ao dos discentes bolsistas.

§ 3° O discente nao bolsista tera, no carater de suplente e na ordem estabelecida pelo processo
de selecao, prioridade para substituicao de discente bolsista, desde que preencha as exigéncias da IES
publica para a concessao de bolsas no AFIRMASUS a época da substituicao.

Art. 24. Sao atribuicdes do grupo AFIRMASUS:
| - constituir o grupo de acordo com os criterios e objetivos estipulados neste anexo;

Il - realizar planejamento anual com metas tangiveis, prazos exequiveis e recursos adequados,
assegurando a viabilidade das atividades;

lll - realizar encontros peridodicos de carater semanal, como parte da carga horaria prevista,
fortalecendo e respeitando os espacos de grupalidade, conforme previsto neste anexo; e

VI - conduzir todas as agdes do programa de maneira transparente e em conformidade aos
critérios de prestacao de contas e governancga definidos.

Art. 25. As bolsas dos tutores e discentes serao pagas pelo Ministério da Saude atraves da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude.

Art. 26. O quantitativo de bolsas dos tutores e discente e o repasse do incentivo financeiro de
custeio ao tutor estao condicionados a prévia disponibilidade orcamentaria de recursos do orcamento da
Uniao, destinados ao Ministério da Saude.

Art. 27. Serao utilizados os seguintes instrumentos de avaliagao no ambito do AFIRMA-SUS:
| - autoavaliagcao pelos discentes e tutores;

Il - avaliagao dos discentes pelo tutor;

lll - avaliagcao do tutor pelos discentes;

IV - avaliagao das atividades do grupo AFIRMASUS pelo grupo;
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V - avaliagao das atividades do grupo AFIRMA SUS pela Comissao Local de Acompa * 1&, VLibras
Avaliacao do AFIRMASUS; e

VI - avaliagao pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude.

§ 1° Na avaliacao de que trata o inciso VI do caput, serao analisados:

| - o relatdrio anual do grupo AFIRMASUS;

Il - o desenvolvimento de inovagao e praticas educativas ho ambito do SUS;

lll - o alinhamento das atividades e propostas do grupo AFIRMA SUS com o planejamento anual;
IV - as politicas e agoes para reducao da evasao dos discentes ingressos por agoes afirmativas;
V - as publicagoes e participagcdoes em eventos académicos;

VI - os relatoérios de autoavaliagao de discentes e tutores, de que trata o inciso | do caput; e

VII - visitas locais, quando identificada a necessidade.

§ 2° O grupo AFIRMASUS podera ser extinto em decorréncia dos resultados de sua avaliagao,
observados os critérios avaliativos previstos no art. 8°, incisos | e Il.

§ 3° A extingao de um grupo AFIRMASUS nao facultara a IES publica a sua reposicao, cabendo a
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude a decisao de criacao de novo grupo e a
realocacao dos respectivos recursos financeiros.

Art. 28. Os produtos e materiais académicos produzidos pelos grupos AFIRMASUS devem ficar
disponiveis sob licenca que permita sua ampla utilizacao para fins educativos nao comerciais.

Art. 29. Os recursos orcamentarios para a execugao das acdoes do programa AFIRMASUS
correrao por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica
10.128.5121.20YD.0001 - Educacao e Trabalho na Saude.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



