SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N2 2197, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS da Universidade Federal de Alfenas,
usando de suas atribuigdes legais, delegadas por meio da Portaria n° 936, de 7 de junho de 2024, publicada
no DOU em 14 de junho de 2024, pagina 156, considerando a aprovacgao de Projeto da UNIFAL-MG no Edital
n° 4, de 22/08/2025, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude Saude - SGTES do
Ministério da Saude, no é@mito do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade
para Discentes na Areada Saude - AFIRMASUS, observado o Decreto n° 11.785, de 20/11/2023, a Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 05, de 28/09/2017 e as alteracbes constantes da Portaria GM/MS n° 7.979, de
21/08/2025 e Portaria GM/MS n° 5.803, de 28/11/2024; assim como a Portaria GM/MS n° 5.801, de
28/11/2024, que instituiu o Programa de A¢des Afirmativas do Ministério da Saude; resolve:

Art. 1° Constituir a Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS , vinculada a Pré-
Reitoria de Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, composta pelos seguintes membros:

- Claudia Tevfik Gomes - Professor do Magistério Superior - representante da Pré-Reitoria de Agbes
Afirmativas ou 6rgdo equivalente - Presidente;

- Julio Cesar Barbosa - Administrador - representante da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(Assisténcia Estudantil);

- Sueli de Carvalho Vilela - Professor do Magistério Superior - representante de Nucleo Docente Estruturante
(NDE) de um dos cursos da area da saude da UNIFAL-MG;

- Edilaine Assuncao Caetano de Loyola - Professor do Magistério Superior - representante de Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de um dos cursos da area da saiude da UNIFAL-MG;

- Pablo Matheus de Oliveira Almeida - representante Discente;

- Gabriela Haide Ribeiro Wivaldo - representante Discente.

Art. 2° A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS (CLAAA) compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar os grupos AFIRMASUS, de acordo com as diretrizes daSecretaria de
Gestéo do Trabalho e da Educagao na Saude do Ministério da Saude e observado o dispostono edital do
processo de selegao;

Il - adotar critérios e procedimentos para o acompanhamento da avaliagcdo proposta pelaSecretaria de
Gestéo do Trabalho e da Educagédo na Saude do Ministério da Saude, sem prejuizo dos jaestabelecidos
nesta portaria;

Ill - realizar o processo de selecdo de docentes tutores e co-tutores através de edital especifi copublicado
pela IES publica vinculada ao AFIRMASUS;

IV - preencher as vagas de docentes decorrentes de vacancia, através de edital de selegédopublicado pela
IES publica em até trinta dias do surgimento da vaga, para reposicao de tutores ou co-tutores, considerando
as necessidades operacionais e a continuidade do grupo AFIRMASUS;

V - realizar o processo de selecao de discentes, coordenado pelo tutor, através de editalespecifi co publicado
pela IES publica vinculada ao AFIRMASUS;



VI - receber, avaliar e aprovar o planejamento anual, de forma colegiada, e encaminhar aSecretaria de
Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude do Ministério da Saude por meio da Pro-Reitoriade Agbes Afi
rmativas ou érgao equivalente; e

VII - homologar a prestagédo de contas sobre a aplicagdo do incentivo fi nanceiro de custeio dasatividades do
grupo AFIRMASUS e envia-la para a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagcdo naSaude do
Ministério da Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Claudia Tevfik Gomes
Pré-Reitor(a) de Assuntos Comunitdrios e Estudantis

I Documento assinado eletronicamente por Claudia Tevfik Gomes, Pré-Reitor(a) de Assuntos
«3e| l_l] Comunitarios e Estudantis, em 07/11/2025, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com

AssInalura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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