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1 INTRODUCAO

Considerando que a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(Prace) € o 6rgao responsavel por planejar, executar e avaliar a politica e programas
de Assisténcia Estudantil, visando contribuir para o processo de democratizagéo do
acesso, possibilitando a permanéncia e a conclusdo do curso aos(as) estudantes da
Universidade Federal de Alfenas, tendo como principios e objetivos norteadores:

| - a equidade com énfase nas necessidades sociais e humanas dos(as) estudantes,
a fim de garantir condi¢cdes de igualdade para permanéncia e conclusao do ensino
na educacgao superior;

Il - o respeito a dignidade do(a) cidadao(a) e a sua autonomia,

Il - a orientacdo humanistica e a preparagéo para o exercicio pleno da cidadania;

IV - a defesa dos Direitos Humanos, contemplando a justica social e a eliminacéo de
todas as formas de preconceito, discriminagéo e opressao;

V - garantir e ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos(das) estudantes, no sentido
de contribuir para a conclusao dos cursos na perspectiva da inclusao social, das
acdes afirmativas e da democratizacao da educagéao superior,

VI - intervir em questdes decorrentes de vulnerabilidades em razdo de condigbes
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socioeconémicas, deficiéncias, transtornos, étnico-raciais, orientacdo sexual e
identidade de género, desigualdades regionais, dentre outros;
VIl - articular acbes entre os diferentes 6rgaos e setores da Universidade para
politicas de inclusdo, de garantia da acessibilidade, da igualdade étnico-racial e de
género, respeito a diversidade sexual e formacgao da cidadania; dentre outros.

Para tanto, frente a consolidagao de tais principios e objetivos norteadores, a
PRACE constitui-se por meio de quatro Departamentos, a saber:

O Departamento de Assisténcia Prioritaria (DAP-PRACE) é o setor responsavel
pelo planejamento, execucgao e avaliacao do conjunto de agbes e servigos que visam
a reducao das desigualdades sociais e a inclusdo social na educacao superior,
porém sem assumir ou justapor-se aos demais suportes sociais, caracterizados pela
familia, redes sociais e as politicas publicas locais, oferecendo ao(a) estudante
condicbes adequadas de alimentagao, moradia e transporte para garantir o
desenvolvimento de atividades académicas, a permanéncia no curso e a conclusao
deste.

O Departamento de Apoio e Acompanhamento (DAA-PRACE) responsavel pelo
planejamento, execucéo e avaliagcdo do conjunto de acdes e servicos que estimulem
a integracao do(a) estudante ao contexto universitario, levando em consideracao os
aspectos pedagogicos, académicos e psicossociais, e as contribuicbes para a
permanéncia e a concluséo do curso.

O Departamento de Direitos Humanos e Inclusao (DDHI) responsavel pelo
planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo e disseminagao do conjunto de
medidas para o combate a discriminagao a grupos em situacao de vulnerabilidade e
a promocao do respeito a diferencga, da igualdade de oportunidades e da equidade.

O Departamento de Promocio e Prevengao (DPP) é responsavel pelo
planejamento, execucao e avaliagdo do conjunto de acbes e servigos para garantir
saude, qualidade de vida, esporte, cultura e lazer dos(das) estudantes, valorizando a
integracao estudantil e as manifestagdes culturais.

O presente Relatério de Gestdo 2023 tem como objetivo apresentar uma
sintese descritiva das acdes e atividades desenvolvidas no ambito dos
Departamentos da Prace, alinhados com o Plano de Desenvolvimento Institucional
2021-2025, que estabeleceu metas e indicadores para a Assisténcia Estudantil,
disponiveis em PDI 2021-2025 — Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional (unifal-mg.edu.br).
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Grafico 1 - Cursos por Campus em 2023
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Grafico 2 - Numero de discentes por Campus em 2023
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2 ORCAMENTO DA PRACE 2023

O orcamento financeiro da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Prace) € composto por duas fontes diferenciadas. A primeira fonte,
definida pela rubrica DVAE e DDVIN e caracterizada de forma expressiva para a
UNIFAL-MG, sado os recursos disponibilizados pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), criado pela Portaria MEC n° 39, de 12 de dezembro
de 2007 e regido pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, com recursos
exclusivamente destinados a democratizar o acesso e permanéncia na educagao
superior de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduagao
presencial das instituicbes federais de ensino superior, com o objetivo de viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria
do desempenho académico e reduzir as taxas de evasao e retencao.

Ja a segunda fonte de recebimento de recursos financeiros para a Assisténcia
Estudantil, caracterizada como rubrica DDAE, é internamente destinada pelo
Conselho Universitario, assim como as complementacdes realizadas pela Reitoria,
por meio da partilha institucional dos valores disponibilizados pelo Orgamento Geral
da Unido — Lei Orcamentaria Anual (LOA), direcionada para o funcionamento das
atividades e funcionamento das Instituicées Federais de Ensino.

Tabela 1: Proposta orgamentaria 2023

ACAO PROPOSTA ALTERAGOES RECURSOS
ORGAMENTARIA | EMRELAGAO A LIBERADOS
2023 2022 2023
DVAE 5.751.821,00 (200.168,00) 5.907.992,00*
PNAES - Bolsas e Auxilios
DVIN 76.156,00 (9.968,00) 76.156,00
PNAES - Bolsas
DDAE 291.600,00 (32.400,00) 291.600,00
Monitorias/Estagios/Projetos

6.275.748,00

*Saldo dos valores contemplou pagamento de folhas subsequentes em 2024
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Grafico 3: Série histérica de dotagao orgamentaria na Assisténcia Estudantil (DVAE)
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3 ACOES POR DEPARTAMENTOS

3.1 ASSISTENCIA PRIORITARIA

Compde-se de agdes continuadas que buscam a melhoria da vida académica
dos discentes de graduagdo da UNIFAL-MG, modalidade presencial, por meio de
auxilios, porém sem assumir ou justapor-se aos demais suportes sociais,
caracterizados pela familia, redes sociais e as politicas publicas locais.

Sao objetivos do Departamento de Assisténcia Prioritaria:

| - equalizar oportunidades aos discentes com vulnerabilidade
socioecondmica;

Il - viabilizar acesso aos direitos basicos de alimentagdo, moradia e transporte;

lll - incentivar agdes de cunho psicossocial e socioeducativo visando a
integracao a vida universitaria;

IV - proporcionar ao estudante com vulnerabilidade socioeconémica
Condicdes de permanéncia na Instituicdo e a uma formacao técnico-cientifica,
humana e cidada de qualidade;

V- promover reunidées com Coordenadores de curso, semestralmente, visando
buscar informagdes sobre discentes que tiveram baixo rendimento académico;
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VI - trabalhar em parceria com outros departamentos da Prace, buscando
criar condi¢cdes adequadas de apoio aos discentes com baixo rendimento académico,
para que conclua o curso, de preferéncia dentro do prazo de integralizacao;

VIl - promover a reducao da evasao e da retencao universitaria motivada por
fatores socioecondmicos;

VIIl - primar pelo respeito aos padrdées técnicos, pela eficiéncia e pela
celeridade nas avaliagdes dos discentes;

IX - zelar pela transparéncia na utilizagao dos recursos e nos critérios de
atendimento.

O Programa de Assisténcia Prioritaria assistiu 1239 discentes em 2023. Os
discentes foram classificados com perfil entre 0 (zero) e 15 (quinze) e receberam
pelo menos um dos auxilios do Programa em pelo menos um dia durante o ano. Nos
graficos abaixo, pode-se verificar a distribuicdo de assistidos de acordo com o perfil
em que ficou classificado, assim como sua distribuicdo por Campus e por cota de
ingresso.

Grafico 4

Discentes de graduacao assistidos por perfil
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Fonte: Elaborado pelo DAP-PRACE

Em 2023, 23 discentes assistidos de Pos-graduacao Stricto Sensu utilizaram o RU
pelo menos 1 (uma) vez no ano.
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Grafico 5
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Grafico 6

Assistidos por cota de ingresso
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Legenda de leis e agoes afirmativas
AO: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n®12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

O Grafico 7 mostra a situacdo académica’ atual dos discentes de graduagéo que
foram assistidos em 2023.

! Dados coletados do sistema académico dia 29/08/2024.
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Grafico 7
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Fonte: Elaborado pelo DAP-PRACE

O Programa disponibilizou auxilios para alimentacdo, permanéncia, creche e
para atividades pedagédgicas, conforme a classificacdo de vulnerabilidade
socioeconémica do discente e de acordo com a disponibilidade orgamentaria, como
descrito nos graficos a seguir.

Tabela 2: Numeros do Auxilio Alimentacao (utilizacao gratuita do RU - perfil de 0 a 15)

NUMERO DE REFEIGOES POR
CATEGORIA NUMERO . MEDIA DESPESAS
Campus TOTALDE | NIWERODE | MENSAL | (RS)-Acdo
CAFE ALMOGO | JANTAR ASSISTENCIAS ASSISTIDOS 4002
Sede 25.561 133.985 73.713 174.266 975 702
1.530.385,07
Santa Clara 1.126 6.468 2.028 9.622 244 135
Pocos de Caldas 526 562 536 1.624 49 12| 14.522,16
Varginha 2.392 8.374 9.824 20.590 148 88 | 241.031,49
Sub-total 29.605 149.389 86.101 206.102 1.785.938.72
Auxilio
alimentagcdao em - - - 87.169,50
Pecunia
TOTAL GERAL 1.873.108,22
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Grafico 8: Série histérica de investimentos com Auxilio Alimentacao
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Tabela 3: Auxilio Permanéncia (perfis de 0 a 9)

. .. Numero de )
Numero de assistidos o . Investimento
assisténcias

827 7.321 3.418.100,00

Grafico 9: Série historica de investimentos com Auxilio Permanéncia
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Tabela 4: Auxilio Creche e Auxilio a Atividades Pedagégicas

Perfil Numero de assistidos Nu_m eAm .de Investimento
assisténcias
Creche 26 188 28.200,00
Atividade de 94 177 33.470,00
campo/internato
Eventos Cientificos 31 37 10.610,00
TOTAL 72.280,00

Grafico 10: Série historica de investimentos com Auxilio Creche e Atividades Pedagdgicas
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3.2 APOIO E ACOMPANHAMENTO

O Departamento de Apoio e Acompanhamento da Universidade
Federal de Alfenas, vinculado a Pr6 Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
— PRACE, visando a promocéao do bem-estar e desenvolvimento humano académico,
enfocando elementos institucionais, curriculares e relacionais que envolvem a
vivéncia universitaria.

As acdes desenvolvidas na area envolvem a indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensao visando compreender as dimensdes subjetivas configuradas
pela comunidade académica, envolvendo tematicas como: aconselhamento e
orientacdo psicolégica e pedagdgica, processos de ensino-aprendizagem;
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desenvolvimento humano académico; sofrimento e adoecimento psiquico; género e
sexualidade, educacao inclusiva; praticas de promocao de saude psicologica e
mental.

Dentre os objetivos do Departamento de Apoio e Acompanhamento da
PRACE UNIFAL-MG, destacam-se: Contribuir para a melhoria das condi¢cdes e
estruturas institucionais, curriculares e relacionais presentes na vivéncia académica;
Divulgar informacdes e pesquisas que favoregam a promoc¢édo da saude mental a
toda a comunidade académica; Desenvolver agbes para o reconhecimento do
sofrimento e adoecimento psiquico no contexto universitario; ldentificar a prevaléncia
de sintomas do sofrimento e adoecimento psiquicos presentes nas relacbes e
vivéncias académicas; Acolher, orientar e acompanhar académicas e académicos
frente a ocorréncia do sofrimento e adoecimento psiquico; Contribuir para a
diminuicao da evasao, repeténcia e reteng¢des dos académicos nos diferentes cursos
e areas.

O Departamento de Apoio e Acompanhamento da PRACE UNIFAL-MG
compreende que, a partir dos objetivos propostos para suas ag¢des, a demanda
estara alinhada a trés niveis distintos de acdes, Promogédo de Saude, Acolhimento
Coletivo e Apoio e Acompanhamento Individualizado, como descrito a seguir.

Tabela 5: Numero de estudantes e atendimentos de apoio realizados no DAA-PRACE

Descri¢cao estudantes x atendimentos realizados Quantidade Atendimentos

Estudantes atendidos: 440

Atendimento de Avaliagao de Demandas Psicologicas 520
Atendimento de Acolhimento Coletivo Psicologico 147
Atendimento de Apoio e Acompanhamento Psicoldgico 446
Atendimento de Avaliagdo de Demandas Pedagogicas 122
Atendimento de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico 167
Total de Atendimentos realizados 1365
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Grafico 11: Série historica do nimero de discentes acolhidos

800

700

600 / \
500
400 376362 / \ 440

Y e // 349
300 ‘\\\’/ZE;;

200

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 12: Série Histérica da Eficacia das A¢oes de Apoio e Acompanhamento
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3.3 DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO

As acbes direcionadas pelo Departamento de Direitos Humanos e Incluséao,
tem como objetivo a erradicacdo de entraves que dificultam ou impossibilitam a
efetiva e plena participacdo de pessoas nos diversos e distintos espagos da vida
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social. A promoc¢ao da acessibilidade esta relacionada diretamente a inclusao e diz
respeito a multiplas dimensées para o rompimento de barreiras de origem:
arquitetbnica, estrutural, mobiliaria, tecnolégica, informacional, comunicacional,
linguistica, social, pedagdgica, juridica, iatrogénica, esportiva, sobretudo, atitudinais.
A acessibilidade nao se limita as pessoas com deficiéncia, mas abrange toda e
qualquer pessoa, de qualquer género ou idade, que necessite de apoio para a
quebra de barreiras que a impede de ter acesso e garantia de seus direitos humanos
na sociedade.

No ambito do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAl), responsavel pelo
planejamento, execuc¢ao, monitoramento e disseminagcdo do conjunto de politicas,
acdes e servicos de acessibilidade para os(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos especificos da aprendizagem, transtornos do espectro autista (TEA),
altas habilidades e superdotacao, a fim de que alcancem o desenvolvimento maximo
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem, e com a
participacdo de bolsistas do Programa de Apoio a Inclusdo (PAl) e profissionais de
acbes estabelecidas com Projetos de Extenséo e Pesquisa, contemplou ag¢des de
assisténcia individual, coletiva e institucionais, como descrito a seguir:

Tabela 6: Numero de estudantes e atendimentos de apoio realizados pelo NAlI (DDHI-PRACE)

Descri¢cao estudantes x atendimentos realizados Quantidade Atendimentos

Estudantes atendidos: 66

Atendimento de Avaliacdo de Demandas 111
Atendimento de Acolhimento Coletivo 03
Atendimento de Apoio e Acompanhamento 167
Producéo de materiais/roteiros adaptados 30
Total de Atendimentos realizados 311
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Grafico 13: Série historica dos atendimentos realizados pelo NAI
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Tabela 7: A¢bes coletivas e propostas institucionais realizadas pelo NAI

Descricao das atividades realizadas

Inclusdo de janelas de libras em 20 videos veiculados pelo site da UNIFAL MG para as
orientacdes e informagdes institucionais;

Orientagéo de docentes e coordenadores de curso sobre necessidades de estudantes com
deficiéncia e PENDH,;

Projeto ConversACAQ: Saude e autocuidado psicoldgico

Projeto ConversACAO: Reconhecimento das dificuldades de aprendizagem

Projeto ConversACAQ: Condigdes materiais e recursos financeiros

Projeto ConversACAOQ: Trabalhar, estudar e criar filhos

Projeto ConversACAQ: Canais de apoio e denuncia da Unifal-MG

Dia Nacional da Luta pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Evento: Inclus&do de pessoas com deficiéncia em organizagdes
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Grafico 14: Série histérica das A¢des coletivas e propostas institucionais realizadas pelo NAI
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Ja no ambito do Nuacleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI/UNIFAL-MG), responsavel por participar da constituicdo, avaliacdo e
producdo de conhecimentos relacionados as politicas institucionais relativas aos
direitos humanos e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e
Cultura Africanas e Afrobrasileiras e Histéria e Cultura Indigenas, bem como pelo
planejamento, execucdo, monitoramento e disseminagdo de politicas, acbes e
servigos institucionais voltados ao enfrentamento e combate ao racismo, a partir das
seguintes acdes e eventos realizados:

Tabela 8: Acbes e eventos realizados pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI/UNIFAL-MG)

Descri¢cao das Atividades Realizadas

Evento: “A Coisa ficou preta, a coisa ficou boa!”

Acdo: “Museus das Rexisténcias”

“Projeto Cinema e leitura de imagens cinematograficas no contexto cultural étnico-racial’

Projeto: “Biblioteca Preta”
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Acdo: “Radio Malés”

Evento: “Més da Consciéncia Negra”

Grafico 15: Série historica das Acdes e eventos realizados pelo NEABI
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O Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros (DIVERGES/UNIFAL-MG),
responsavel pelo planejamento, execug¢do, monitoramento e disseminagdo do
conjunto de politicas, acdes e servicos de combate a homofobia e transfobia, que
busca construir acées de respeito as diferentes identidades sexuais e de género,
efetivou uma agenda de agdes a atividades, a saber:

Tabela 9: Acdes e eventos realizados pelo Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros
(DIVERGES/UNIFAL-MG)

Descricao das Atividades Realizadas

Acao: Profa. Marta Rovai participa do Podcast “Segundas Feministas”, com Thiago Costa,
intitulado “Pessoas que menstruam”

Evento: Dia Nacional da Visibilidade Trans — publicacao de materiais informativos nas redes
sociais.

Acao: Membro do Diverges publica no jornal da UNIFAL-MG o artigo ““Ninguém nasce mulher:
Torna-se mulher’ (Simone de Beauvaoir).
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Acao: Publicagdo de materiais informativos sobre cotas, nome social, uso de espagos segregados
(como banheiros) nas redes sociais.

Acao: Divulgacdo de normativas na comunidade académica:

A) Uso do nome social no ambito da Universidade Federal de Alfenas (incluindo a utilizagao de todos
0s espacgos segregados por género de acordo com sua identidade de género);

B) Cotas em cursos de mestrado e doutorado; a medida atende pessoas negras, indigenas,
quilombolas, refugiadas, ciganas, com deficiéncia, em vulnerabilidade socioeconémica e trans.;

C) Incluséo de praticas de assédio, bullying, cyberbullying, discriminagéo por sexo ou orientagéo
sexual como infragdes disciplinares.

Evento: Dia Internacional Contra a Homofobia, publicagéo de materiais informativos e parceria com o
projeto de extensdo AMHOR (Acervo de Memodéria e Histéria do Orgulho LGBTQIA+ no Sul de Minas)

Acao: Publicacdo de materiais informativos sobre o més da diversidade (junho) nas redes sociais.

Evento: Acbes de intervengdes artisticas no ICSA/UNIFAL-MG para o evento da Semana da
Diversidade.

Evento: Participacdo do Diverges no projeto Hope

Evento: CineDiverges no Campus da UNIFAL-MG em Varginha e 1° Encontrdo LGBTQIAPN+ do
DAFF.

Projeto de extensao Acervo de Memoria e Histéria do Orgulho LGBTQIA+ no Sul Mineiro e o
Diverges convidam todas as pessoas para a entrevista publica “Direitos Humanos e Cidadania” com
Wall Alves.

Acao: Publicagdo de materiais informativos sobre ideologia de género nas escolas.

Grafico 16: Série histdrica das Acdes e eventos realizados pelo DIVERGES

14
12
10
8 6
6
4
2
0
2022 2023

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis



20 Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis — Relatério de Gestdo - 2023

Por fim, o Nucleo de Atencao a Mulher (NAM/UNIFAL-MG), responsavel pelo
planejamento, execuc¢ao, monitoramento e disseminagcdo do conjunto de politicas,
acdes e servicos de enfrentamento, combate e erradicacdo da cultura de violéncia
género, materializada sob a forma de agressao fisica e psicolédgica, estupros,
assédio sexual, assédio moral, misoginia, sexismo, desrespeito e desqualificacao
intelectual, a discriminacdo contra mulheres em espacos e cursos tradicionalmente
masculinos, a partir das seguintes acdes e atividades:

Tabela 10: A¢des e eventos realizados pelo Nucleo de Atengao a Mulher (NAM/UNIFAL-MG)

Descricao das Atividades Realizadas Periodo

Projeto Brinquedoteca - Espago de Apoio e Atengao Infantil: 39 Fluxo continuo
criangas visitantes

Evento afirmativo Dia/Més da Mulher Maio de 2023

Evento afirmativo Violéncia contra a Mulher: 21 dias de ativismo Novembro de 2023
pelo fim da violéncia contra a mulher

Projeto “AMHOR” Fluxo continuo
Projeto de Literatura Feminista Fluxo continuo
Evento: Seminario “Efeitos de Género” Outubro de 2023

Grafico 17: Série histérica das A¢oes e eventos realizados pelo NAM
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Grafico 18: Série descritiva das Atividades/Eventos realizados em 2023, por Nucleos

MA NEAEI DIVERGES MAM

3.4 PROMOCAO E PREVENCAO

No campo da Prevencao e Promocgao de Saude, entendido como o conjunto
de acdes e servigos para garantir saude, qualidade de vida, esporte, cultura e lazer
dos(das) estudantes, valorizando a integracdo e pertencimento, que foram
desenvolvidas pela UNIFAL-MG, por meio dos seguintes eixos e agbes a seguir:

Tabela 11: Eixo Pedagégico ou Académico

Qtd. Qtd.
Atividades do Eixo Pedagégico ou Académico Estudantes Participagdes
Acolhida ao Calouro 1038 1096
Acessibilidade e Inclusdo: desafios e perspectivas 21 21
Agenda Continua de Apoio Pedagdégico 180 197
Aulas de Inglés e Espanhol: Programa USE 103 429
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Qtd. Qtd.
Atividades do Eixo Pedagdgico ou Académico Estudantes Participagoes
Projeto Maker: temas em desenvolvimento profissional 105 105
Total 1447 1848
Tabela 12: Eixo Saude Mental
Qtd. Qtd.
Atividades do Eixo Satide Mental Estudantes Presengas
Projeto Casos e Acasos: desafios da vida profissional 56 68
Gestao de Carreira: orientacdes sobre carreira 65 68
profissional
Projeto Inspire-se: agenda de acolhimento psicolégico 37 49
Projeto Hope: promocao de salde mental 35 35
Prosa em Roda (19/01 a 06/07/2023) 75 130
Total de estudantes x presengas 193 220
Tabela 13: Eixo Cultura, Esporte e Lazer
Qtd. Qtd.
Atividades do Eixo Cultura, Esporte e Lazer Estudantes Presencas
Utilizacdo das quadras esportivas ek 13.179
Aulas de Bolero / Gafieira / Tango: Programa USE 84 87
Aulas de Canto: Programa USE 29 38
Aulas de Defesa Pessoal: Programa USE 13 40
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Aulas de Taekwondo: Programa USE 35 82
RPG sem Estresse 43 65
Xadrez 90 294
Total de estudantes x presengas il 13.785

Tabela 14: Eixo Promocao de Saude

Qtd. Qtd.

Atividades do Eixo Promogao de Satide Estudantes Presencgas
Atendimento e Administracéo Florais de Bach 145 311
Campanha Centro Testagem e Acompanhamento 41 42
Projeto Desafinados Anénimos 12 17
Meditagdo Guiada: Programa USE 22 77
Total de estudantes x presengas 220 447

Grafico 19: Série descritiva de participagcao da Comunidade Académica nas a¢ées do DPP-
PRACE em 2023
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3.5 INDICADORES E METAS

Com a proposta de indicadores e metas das acdes de assisténcia estudantil
financiadas pela Acao Orcamentaria 4002 (PNAES), assim como a adequacgao de
sistematica de mensuracao dos indicadores, seguem abaixo descritas as curvas
historicas de analise do Risco Relativo para a Evasao e do Tempo Proporcional de

integralizacao de curso de graduacao.

As analises referentes ao item C foram recalculadas e apresentam valores diferentes

em relacao ao relatério emitido em 2022.

C - Série temporal dos indicadores desde 2017
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O nivel de confiangca adotado para inferéncias significativas foi de 95% (p <
0,05).

No que se refere as séries temporais de riscos relativos (RR) estimados por
regressao log-binomial, resultantes da associacdo de categorias socioeconémicas
e de beneficios de assisténcia estudantil a evasdo, em especial no periodo
compreendido entre os anos de 2022 e 2023, infere-se 0 que se segue.

Estudantes contemplados pelo Programa de Assisténcia Prioritaria
permanecem mais protegidos para a evasao, sem aumento ou decréscimo
significativo do risco relativo.

Pessoas de cor de pele preta deixaram de estar em maior risco significativo
para evadir em 2023, diferentemente de 2022, quando estas pessoas estiveram em
maior risco para evasao. Estas pessoas, quando receberam o auxilio permanéncia,
foram protegidas da evaséo. No entanto, nao foi observada associagao significativa
quando receberam auxilio alimentacdo. Ressalta-se que as trés categorias de
explicacao foram significativamente diferentes em relacao a 2022.

O quadro de pessoas de cor de pele parda também nao apresentou
mudancgas no ano de 2023, em relagdo a série histérica anterior. A cor da pele,
isoladamente, ndo se associa significativamente a evasdo. Da mesma forma,
pessoas pardas, quando assistidas pelo Programa de Assisténcia prioritaria,
apresentam-se significativamente protegidas para evasao.

Em 2023, pessoas com deficiéncia deixaram de estar significativamente
mais expostas ao risco de evasao, diferentemente do ano de 2022.

Cotistas, em 2023, apresentaram-se protegidos para evasao, diferentemente
do ano de 2022. Esta categoria, quando assistidas pelos auxilios do Programa de
Assisténcia Prioritaria, ndo apresentaram associacao significativa com evaséao, tal
como em toda a série histérica observada.

No que se refere as séries temporais de coeficientes de analise de
regressao pressupondo distribuicdo normal inversa e funcéo de ligagao identidade
resultantes da associacdo de categorias socioeconémicas e de beneficios de
assisténcia estudantil ao tempo proporcional de integralizagdo de curso de
graduacao, com énfase no periodo compreendido entre os anos de 2022 e 2023,
infere-se o que se segue.

O modelo nulo sugere que em 2023, pela primeira vez na série historica
observada desde 2017, o tempo médio de integralizagdo proporcional de curso
diminuiu.
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O auxilio permanéncia nao se associou significativamente ao tempo de
integralizacao, tal como em 2022.

Beneficiarios de auxilio alimentacdo apresentaram tempo significativamente
menor de integralizacao, tal como observado em 2022.

Pessoas de cor de pele preta permanecem sem apresentar diferenca
significativa em relagcdo as nao pretas, mesmo quando recebem auxilio
permanéncia. No entanto, estas pessoas, quando beneficiarias de auxilio
alimentacao, apresentaram um tempo de integralizacao significativamente maior,
diferentemente do ano de 2022.

A situacado das pessoas de cor de pele parda nao se alterou em 2023,
quando comparada ao ano de 2022, inclusive quando associadas a beneficios do
Programa de Assisténcia Prioritaria. Ou seja, estas pessoas nao apresentam
associacao significativa com alteracbes no tempo de integralizagdo, inclusive
quando recebem auxilio permanéncia. Quando recebem auxilio alimentacao, o
tempo de integralizacao é significativamente maior.

Nao existe associacao significativa entre pessoas com deficiéncia e tempo
de integralizacdo em 2023, tal como observado em 2022. Isso significa que o
tempo médio desta categoria é significativamente o0 mesmo das pessoas sem
deficiéncia.

Cotistas deixaram de apresentar tempo significativamente maior de
integralizagdo, quando comparado ao ano de 2022. Quanto aos beneficiarios do
Programa de Assisténcia Prioritaria, permanecem sem associagao significativa, tal
como em 2022.

Conclui-se que as politicas de assisténcia prioritaria e de inclusao
institucionais permanecem como importantes ferramentas de protecéo para evasao
e qualificacdo do desempenho académico. Recomenda-se, no entanto, um estudo
mais profundo sobre os efeitos do beneficio alimentacdo sobre o tempo de
integralizacao de curso entre os assistidos.
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