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1 INTRODUCAO

Considerando que a Proé-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(Prace) é o 6rgao responsavel por planejar, executar e avaliar a politica e programas
de Assisténcia Estudantil, visando contribuir para o processo de democratizagéo do
acesso, possibilitando a permanéncia e a conclusao do curso aos(as) estudantes da
Universidade Federal de Alfenas, tendo como principios e objetivos norteadores:

| - A equidade com énfase nas necessidades sociais e humanas dos(as) estudantes, a fim
de garantir condi¢cbes de igualdade para permanéncia e conclusdo do ensino na educagao
superior;

Il - O respeito a dignidade do(a) cidadao(a) e a sua autonomia;

Il - A orientacdo humanistica e a preparagao para o exercicio pleno da cidadania;

IV - A defesa dos Direitos Humanos, contemplando a justica social e a eliminagao de todas
as formas de preconceito, discriminacado e opressao;

V - Garantir e ampliar as condigdes de permanéncia dos(das) estudantes, no sentido de
contribuir para a conclusdo dos cursos na perspectiva da inclusdo social, das acdes
afirmativas e da democratizacao da educagao superior;

VI - Intervir em questdes decorrentes de vulnerabilidades em razdo de condi¢des
socioecondémicas, deficiéncias, transtornos,étnico-raciais, orientagao sexual e identidade de
género, desigualdades regionais, dentre outros;

VII - Articular agdes entre os diferentes 6rgaos e setores da Universidade para politicas de
inclusdo, de garantia da acessibilidade, da igualdade étnico-racial e de género, respeito a
diversidade sexual e formagao da cidadania; dentre outros.



Para tanto, frente a consolidagao de tais principios e objetivos norteadores, a
PRACE constitui-se por meio de cinco Coordenacdes, a saber:

A Coordenacao de Assisténcia Prioritaria (CAP-PRACE) é o setor responsavel
pelo planejamento, execugéo e avaliagdo do conjunto de ag¢des e servigos que visam
a reducdo das desigualdades sociais e a inclusdo social na educagao superior,
porém sem assumir ou justapor-se aos demais suportes sociais, caracterizados pela
familia, redes sociais e as politicas publicas locais, oferecendo ao(a) estudante
condicbes adequadas de alimentagao, moradia e transporte para garantir o
desenvolvimento de atividades académicas, a permanéncia no curso e a conclusao
deste.

A Coordenagao de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico
(CDAA-PRACE) ¢é responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagdo do
conjunto de acbes e servicos que estimulem a integracdo do(a) estudante ao
contexto universitario, levando em consideracdo os aspectos pedagogicos,
académicos e psicossociais, e as contribuicdbes para a permanéncia e a conclusao
do curso.

A Coordenagdao de Acgoes Académicas (CAA-PRACE) responsavel pelo
planejamento, execugao e avaliacdo do conjunto de agdes e servigos, de acordo
com a disponibilidade de recursos disponibilizados pela PNAES, que visam garantir
o desenvolvimento de atividades académicas, a permanéncia e conclusao do curso.

A Coordenagcao de Saude (CS-PRACE) ¢ responsavel pelo planejamento,
execugcdo e avaliacdo do conjunto de agdes e servigos para garantir saude,
qualidade de vida, esporte, cultura e lazer dos(das) estudantes, valorizando a
integracdo estudantil e as manifestagdes culturais.

A Coordenagcdo de Relagées Comunitarias e Interseccionalidades
(CRCI-PRACE) é responsavel pelas agdes de atengdo a comunidade académica
visando assegurar oportunidades e experiéncias académicas e relacionais para o
percurso e formagao universitaria.

O presente Relatério de Gestdao 2025 tem como objetivo apresentar uma
sintese descritiva das agdes e atividades desenvolvidas no ambito dos
Departamentos da Prace, alinhados com o Plano de Desenvolvimento Institucional
2021-2025, que estabeleceu metas e indicadores para a Assisténcia Estudantil,
disponiveis em PDI 2021-2025 — Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional (unifal-mg.edu.br).




Grafico 1 - Cursos por Campus em 2025
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Grafico 2 - Namero de discentes por Campus em 2025
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2 ORCAMENTO DA PRACE 2025

O orgcamento financeiro da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Prace) € composto por duas fontes diferenciadas. A primeira fonte,
definida pela rubrica DVAE e DDVIN e caracterizada de forma expressiva para a
UNIFAL-MG, sao os recursos disponibilizados pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), criado pela Portaria MEC n° 39, de 12 de dezembro
de 2007 e regido pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, com recursos
exclusivamente destinados a democratizar o acesso e permanéncia na educacgao
superior de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacao
presencial das instituicdes federais de ensino superior, com o objetivo de viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria
do desempenho académico e reduzir as taxas de evasao e retengao.

Ja a segunda fonte de recebimento de recursos financeiros para a Assisténcia
Estudantil, caracterizada como rubrica DDAE, é internamente destinada pelo
Conselho Universitario, assim como as complementagdes realizadas pela Reitoria,
por meio da partilha institucional dos valores disponibilizados pelo Orgamento Geral
da Unido — Lei Orcamentaria Anual (LOA), direcionada para o funcionamento das
atividades e funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino.

Tabela 1: Proposta orgamentaria 2025

AGAO PROPOSTA ALTERAGOES EM RECURSOS
ORCAMENTARIA | RELAGAO A 2024 LIBERADOS
2025 2025
DVAE 7.355.731,00 (526.250,00) 7.355.731,00
PNAES - Bolsas e Beneficios
DVIN 89.373,00 (6.393,00) 89.373,00
PNAES - Bolsas
DDAE 244.840,00 (20.000,00) 224.840,00
Monitorias/Estagios/Projetos




Grafico 3: Série histérica de dotagcdo orgcamentaria na Assisténcia Estudantil (DVAE)
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3 ACOES POR COORDENACOES

3.1. ASSISTENCIA PRIORITARIA

A Coordenacao de Assisténcia Prioritaria compde-se de agdes continuadas destinadas a
melhoria das condi¢bes de vida académica dos discentes de graduagéo presencial da
UNIFAL-MG, por meio da concessao de beneficios institucionais, sem, contudo, substituir
ou se sobrepor aos demais suportes sociais, tais como aqueles oriundos da familia, das

redes de apoio e das politicas publicas locais.
Constituem objetivos da Coordenagao de Assisténcia Prioritaria:

| - promover a equalizacdo de oportunidades entre discentes em situagcao de
vulnerabilidade socioecondmica;

Il - viabilizar o acesso aos direitos basicos de alimentacdo, moradia e transporte;



Il - incentivar agcbdes de natureza psicossocial e socioeducativa, com vistas a integragao do
estudante a vida universitaria;

IV - assegurar condigdes de permanéncia ao discente em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, favorecendo uma formacdo técnico-cientifica, humana e cidada de
qualidade;

V - promover, semestralmente, reunides com coordenadores de curso, visando a obtengao
de informacgdes sobre discentes com baixo rendimento académico;

VI - atuar em parceria com os demais departamentos da PRACE, buscando criar condigdes
adequadas de apoio aos discentes com baixo rendimento académico, de modo a favorecer
a concluséo do curso, preferencialmente no prazo de integralizagéo;

VII - contribuir para a redugao da evasao e da retencao universitaria motivadas por fatores
socioeconémicos;

VIII - assegurar o respeito aos padrbes técnicos, a eficiéncia e a celeridade nos processos
de avaliacao dos discentes;

IX - zelar pela transparéncia na aplicagao dos recursos e nos critérios de atendimento.

A Assisténcia Prioritaria assistiu 2215 discentes diferentes de graduacao e pés-graduagao
em 2025. Os discentes foram classificados com perfil entre 0 (zero) e 15 (quinze) e
receberam pelo menos um dos beneficios em pelo menos um dia durante o ano. Nos
graficos abaixo, pode-se verificar a distribuicdo de assistidos de acordo com os diferentes
beneficios, totalizando 3186 beneficios efetivados.

Tabela 2: Beneficios oferecidos pela Assisténcia Prioritaria

Descrigado do Beneficio Quantidade de
beneficios

Quantidade de estudantes assistidos nos diferentes editais/beneficios: 2215
Beneficio Alimentacao - Restaurante Universitario (graduagéo e pés-graduagéo) 1.094
Beneficio Permanéncia/ (R$ 700,00 por més)* 690
Beneficio Adicional (R$ 150,00 - out/nov/dez/2025) para porfias 0-4** 84
Beneficio Creche (R$ 180,00 por més) 21
Beneficio em pecunia (Campus Alfenas, Varginha e Campus Pogos de Caldas) 835
Beneficio para atividades pedagoégicas/esportivas (em pectnia) 85
Empréstimo de notebooks 184
Empréstimo de instrumental odontolégico 53
Material descartaveis- Mascaras e Luvas (varios curso 140
Total de beneficios efetivados 3186




Grafico

4: Beneficios por tipo de beneficio
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Grafico 5 : Discentes de graduagao assistidos por perfil
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Tabela 3: Discentes assistidos por Campus

Campus Quantidade de assistidos Percentual
Alfenas/Sede 642 71,1%
Santa Clara 142 15,7%
Varginha 71 7,9%
Pocos de Caldas 48 5,3%

O campus de Alfenas/Sede concentra a maior parte dos estudantes assistidos pela
PRACE, com aproximadamente 71% do total. Santa Clara representa cerca de 15,7%,
enquanto Varginha e Pogos de Caldas correspondem a 7,9% e 5,3%, respectivamente. A
PRACE desenvolve acdes de assisténcia estudantil em todos os campi da UNIFAL-MG,
incluindo alimentacéo, permanéncia, creche, transporte, apoio pedagogico e inclusao
digital.

Grafico 6 : Discentes assistidos por Campus
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Grafico 7 : Discentes assistidos por cota de ingresso

Distribuicao de Assistidos por Tipo de Cota (Atualizado 2025)
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Legenda de leis e agoes afirmativas - Graduagao e Pés-Graduagao
AO: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).



L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012)

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n®12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

LB_PCD: Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder
publico (Lei n® 12.711/2012).

LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacéao
do campo conveniadas com o poder publico (Lei n°® 12.711/2012).

LI PCD: Candidatos com deficiéncia que, independente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico (Lei n°® 12.711/2012).

LI_EP: Candidatos que, independente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
meédio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacéao
do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
10



integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educag¢do do campo conveniadas com o poder publico (Lei n°® 12.711/2012).

O Programa disponibilizou beneficios para alimentagéo, permanéncia, creche e para
atividades pedagodgicas, conforme a classificagdo de vulnerabilidade socioecondmica do
discente e de acordo com a disponibilidade orgamentaria, como descrito nos graficos a
sequir.

Tabela 4: Numeros do Beneficio Alimentagao (utilizagao gratuita do RU - perfil de 0 a 15) 2025

NUMERO DE REFEIGOES POR
CATEGORIA NUMERO NUMERO MEDIA DESPESAS
Campus TOTAL DE BE MENSAL (R$L&Q§a°
CAFE ALMOGO | JANTAR | ASSISTENCIAS | ,ccicripos | ASSISTIDOS
Sede 16344 66665 46944 129953 771 460
1.700.951,38
Santa Clara 958 4656 1909 7523 516 139,41
Pogos de Caldas 781 2414 2448 5643 59 32,83 77.631,17
Varginha 2170 8501 9454 20125 107 59,33 349.921,22
Sub-total 20253 82236 60755 163244 1453
Beneficio
alimentagao em - - - 358.193,83
Pecunia
TOTAL GERAL 2.486.697,60

Grafico 8 : Série historica de investimentos com Beneficio Alimentagao
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Tabela 5: Beneficio Permanéncia (perfis de 0 a 7) 2025

Numero de assistidos

Numero de
assisténcias

Investimento

690 6413

4.351.500,00

Grafico 9: Série historica de investimentos com Beneficio Permanéncia
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Tabela 6: Beneficio Creche e Beneficio a Atividades Pedagodgicas (2025)

T
2025

Perfil Numero de assistidos Nu_m ciro d € Investimento
assisténcias
Creche 21 184 34.200
Atividade de 85 146 36.500
campo/internato
Eventos Cientificos 36 38 16.450

TOTAL

12



Grafico 10: Série historica de investimentos com Beneficio Creche e Atividades Pedagégicas
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No exercicio de 2025, mesmo diante das limitacbes orgamentarias enfrentadas pelas Unidades
Académicas, que nao dispuseram de verbas especificas para custeio de viagens de campo, a
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE) viabilizou apoio aos discentes em

atividades de campo. Por meio da concessao de beneficios, foi possivel garantir que estudantes em

situacao de vulnerabilidade socioecondmica participassem dessas atividades académicas,
fundamentais para sua formacao.

Essa acéao reafirma o compromisso da PRACE com a permanéncia qualificada, a incluséo e a
promog¢ao da equidade no acesso as atividades curriculares, minimizando os impactos das
restricdes orcamentarias no desenvolvimento académico dos estudantes assistidos.

3.2. Acoes Académicas (CAA-PRACE)

A Coordenacédo de Acgbes Académicas € responsavel pelo planejamento, execugdo e
avaliagao do conjunto de agbes e servigos, de acordo com a disponibilidade de recursos
disponibilizados pela PNAES, que visam garantir o desenvolvimento de atividades
académicas, a permanéncia e a concluséo do curso.

Essas agbes abrangem iniciativas de apoio a permanéncia, ao desenvolvimento académico
e a conclusao do curso, incluindo atendimentos pedagdgicos, suporte as atividades
curriculares, programas de inclusdo e acompanhamento do desempenho dos estudantes,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela PNAES e com a disponibilidade
orcamentaria da instituigéo.
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Tabela 7: Beneficios oferecidos pela A¢6es Académicas

Descrigdo do Beneficio Quantidade de Alunos Assistidos

Quantidade de estudantes assistidos nos 40
diferentes editais/beneficios:

Beneficio Kit Instrumental Odontologico (em 24
pecunia)*
Beneficio Kit Materiais Descartaveis Odontoldgico 20

(em pecunia)*

Beneficio Kit PCD (em pecunia)** 3
Beneficio Kit Material Esportivo e Cultural (em 17
pecunia)*®
Busca Ativa: Atendimentos Individuais Realizados 39
Total de beneficios x Atendimentos efetivados 103

*Discentes ja contemplados na Assisténcia Prioritaria
**1(um) aluno atendido pelo PCD amplo nao é assistido

Grafico 11: Beneficios e atendimentos realizados pela Coordenagdo de A¢gdes Académicas
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3.3. DESENVOLVIMENTO E
ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

A Coordenacdao de Desenvolvimento e Acompanhamento Académico da
Universidade Federal de Alfenas, vinculado a Pr6 Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis — PRACE, visa a promocado do bem-estar e desenvolvimento académico, com
enfoque nos elementos institucionais, curriculares, subjetivos e relacionais que envolvem a
vivéncia universitaria.

As acbes desenvolvidas na area envolvem a indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensdo visando compreender as dimensdes subjetivas configuradas pela comunidade
académica, envolvendo tematicas como: aconselhamento e orientacdo psicologica e
pedagogica, processos de ensino-aprendizagem;

desenvolvimento humano académico; sofrimento e adoecimento psiquico;educagao
inclusiva; praticas de promog¢ao de saude psicoldgica e mental.

Dentre as competéncias da Coordenagao de Desenvolvimento e Acompanhamento
Académico da PRACE UNIFAL-MG, destacam-se: acolher, orientar e acompanhar
estudantes frente a ocorréncia do sofrimento e adoecimento psiquico; — construir acoes
que promovam o desenvolvimento de estratégias que contribuam para melhorar o processo
de aprendizagem no ensino superior; desenvolver agdes para o reconhecimento de
demandas de apoio aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Austa (TEA),
Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e outros transtornos especificos de
aprendizagem;acolher, orientar e acompanhar os(as) estudantes frente a ocorréncia de
demandas pedagdgicas presentes no processo de aprendizagem; desenvolver agdes que
contribuam para a promogao do desenvolvimento psicossocial e o reconhecimento do
sofrimento e adoecimento psiquico no contexto universitario; criar estratégias que
contribuam para a acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Austa (TEA), Altas Habilidades/Superdotagdo (AHS) e outros transtornos
especificos de aprendizagem. .

O Departamento de Apoio e Acompanhamento da PRACE UNIFAL-MG compreende
que, a partir das competéncias propostas para suas agdes, a demanda estara alinhada a
trés niveis distintos de acgbes, Promocao de Saude, Acolhimento Coletivo e Apoio e
Acompanhamento Individualizado, como descrito a seguir
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Tabela 8: Numero de estudantes e atendimentos de apoio realizados no CDAA-PRACE

Descricao estudantes x atendimentos realizados x
participagoes

Quantidade Participagoes

Estudantes atendimentos x participagoes: 598
Atendimento Individual de Apoio Psicolégico (avaliagdo 1° 204
atendimento)

Atendimento Individual de Apoio Psicolégico (apoio e 511
acompanhamento)

Acdes Coletivas de Apoio Psicoldgico 130
Atendimento Individual de Apoio Pedagdgico (avaliagéo 1° 79
atendimento)

Atendimento Individual de Apoio Pedagogico (apoio e 74
acompanhamento)

Acdes Coletivas de Apoio Pedagdgico 441
Atendimento Individual de Apoio a Acessibilidade e Incluséo 78
(avaliagédo 1° atendimento)

Atendimento Individual de Apoio a Acessibilidade e Inclusao 682
(apoio e acompanhamento)

Acdes Coletivas de Apoio a Acessibilidade e Inclusédo 10
Total de Participagoes 2.209

Grafico 12: Série histérica do numero de discentes acolhidos
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Em relagdo a andlise comparativa realizada para sistematizar os resultados das
acdes de acompanhamento desenvolvidas pelo CDAA, dos estudantes que acessaram os
atendimentos e que realizaram a avaliagdo comparativa do apoio psicolégico, pode-se
evidenciar que 94,64% dos estudantes indicaram reduc¢ao de sintomas.

Grafico 13: Série Historica da Eficacia das Agoes de Apoio e Acompanhamento
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Ja no que se refere a avaliagdo comparativa em apoio pedagdgico, a reducao de
demandas foi evidenciada em 100% dos estudantes avaliados.

No exercicio de 2025, a equipe da PRACE conseguiu atender 100% dos estudantes que
procuraram apoio, demonstrando o comprometimento do setor com a promog¢do da permanéncia
estudantil e o acolhimento das demandas discentes. No entanto, vale destacar que alto volume de
atendimentos individuais impactou diretamente a capacidade do departamento em desenvolver
acdes coletivas, como atividades preventivas, agdes formativas em grupo e estratégias de
promogao do bem-estar de forma mais ampla.

3.4. Saude (CS-PRACE) (0k)

No campo da Coordenagao de Saude, entendido como o conjunto de agdes e servigos
para garantir saude, qualidade de vida, esporte, cultura e lazer dos(as) estudantes,
valorizando a integragao e pertencimento, que foram desenvolvidas pela UNIFAL-MG, por
meio dos seguintes eixos e acdes:
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Tabela 9:

Atividades do Eixo Pedagogico | Quantidade de Estudantes Quantidade de Participagcoes
ou Académico
Acolhida ao Calouro 440 601
Conversagao em Espanhol: 14 74
Programa USE
Conversagédo em Francés: 05 21
Programa USE
Conversagao em Inglés: 64 113
Programa USE
Total de Estudantes x 523 809
Presencas

Tabela 10:

Atividades do Eixo de Satde
Mental

Quantidade de Estudantes

Quantidade de Presencas

Literando 42 55
Prosa em Roda 67 123
Programa Praticas Integrativas 25 25
Complementares
Total de Estudantes x 134 203
Presencas

Tabela 11:
Atividades do Eixo Cultura, Quantidade de Estudantes Quantidade de Presencas
Esporte e Lazer
Utilizagao dos Centros Esportivos ek 39.895*
Aulas Boxe, Jiu-Jitsu, Karaté, 118 348
Taekwondo e Capoeira:
Programa USE
Aulas Danga de Rua, Ventre, 14 7
Passinho e Gafieira: Programa
USE
Yoga: Programa USE 120 204
Xadrez 74 165
Total de Estudantes x 326 40.639
Presencas

*

O célculo foi realizado com base nas listas de presencas do Campus Sede, que totalizaram 22.004
presengas, estimando-se a mesma proporcdo de utilizagdo com base na populagdo de discentes de
graduagdo no Campus Varginha (5.672); no Campus Pocos de Caldas (7.423) e na Unidade Educacional
Santa Clara (4.796). Ressalta-se também a estimativa de utilizagao dos centros esportivos durante os Jogos
Internos da Unifal (JIU), com 28.612 presengas de estudantes e comunidade externa durante os jogos
realizados em 2025.
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Tabela 12:

Atividades do Eixo Promogao Quantidade de Estudantes Quantidades de Presengas
de Saude

Auriculoterapia 35 173

Florais de Bach 46 84
Nutrimente 135 135

Saude no Campus 28 50

Total de Estudantes x 244 442
Presencas

Grafico 14:Série descritiva de participagao da Comunidade Académica nas a¢ées da

Coordenacao de Saude
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No exercicio de 2025, a metodologia utilizada para a elaboragao dos graficos das agbes do
Departamento de Politicas de Permanéncia (DPP) foi revista, com o objetivo de apresentar
dados mais precisos e alinhados as diretrizes institucionais de acompanhamento e

avaliagao.

Dentre as alteragbes realizadas, destaca-se a retirada dos registros relacionados a
presenca espontanea de estudantes nas quadras poliesportivas, que anteriormente eram
contabilizados como participacdo em agdes do setor. A mudanga visa garantir que os
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dados reflitam, de forma mais fiel, as a¢des efetivamente organizadas e acompanhadas
pelo DPP, permitindo uma analise mais qualificada do impacto e alcance das atividades

desenvolvidas.

3.5. Relacoes Comunitarias e
Interseccionalidades (CRCI-PRACE)

A Coordenagao de Relagbes Comunitarias e Interseccionalidades é responsavel
pelas acdes de atengdo a comunidade académica visando assegurar oportunidades e
experiéncias académicas e relacionais protetivas para o percurso e formagao universitaria.

Sado competéncias da Coordenacdo de Relagbes Comunitarias e
Interseccionalidades promover agdes que visem a promogao e efetiva garantia dos direitos
humanos, contribuindo para a formacédo de cidadédos e sujeitos de direitos e deveres.
Compete também desenvolver estratégias para o reconhecimento, respeito e valorizagao
das diferengcas como expressbes da experiéncia humana, aliadas ao incentivo ao
pensamento critico e a agao cidada voltada a superacao de desigualdades.

Tabela 13: Agoes coletivas e propostas institucionais realizadas pela CRCI-PRACE

Descrigao das atividades e agoes realizadas Periodo

Atividade: Inclusdo de janelas de libras em 71 videos veiculados fluxo continuo
pelo site da UNIFAL MG para as orientacbes e informacgdes
institucionais;

Acgao: Orientacdo de docentes e coordenadores de curso sobre fluxo continuo
necessidades de estudantes com deficiéncia e PENDH;

Acdo: Orientacdo de coordenadores de curso sobre atividades de fluxo continuo
orientacdo/mediacao de conflitos - CRCI

Atividade: Atendimentos de orientagdo/mediagéo de conflitos fluxo continuo
Curso: Formacgao de Libras para intérpretes educacionais - regional 26 e 27/05/2025
Curso: Libras na Santa Casa de Alfenas 20/10/2025
Apresentacdo TCC: Narrativa surda: Desafios e conquistas da primeira 18/12/2025

estudante surda de pedagogia da UNIFAL-MG
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Apresentacdo TCC: Promogdo da Inclusdo e Comunicagdo na 19/11/2025

Educagéo Superior: A Implementagédo de Ac¢des de Extens&do em Libras

na UNIFAL

Apresentagdo: Oral no 9° Congresso Nacional de Educagdo do 02/05/2025

trabalho intitulado: LIBRAS e inclusdo no Ensino Superior: Experiéncia

de um projeto de extensédo da UNIFAL-MG

Evento: UniDiversidade - Agdes: 17/04/2025 a

Aula, Cine-debate: Cine Libras; Agado Cultural; Exibicdo de filme e 28/11/2025

debate; Palestras; Roda de Conversa: Prosa em roda;

Evento: Més da Consciéncia Negra 30/10/205 a
29/11/2025

Evento: Semana da Africa 22/05/2025 e
31/05/2025

Evento: Abril Indigena 22/04/2025 a
29/04/2025

Grafico 15:Série descritiva das agoes realizadas pela Coordenacgao de Relagées

Comunitarias e Interseccionalidades

Distribuicao das Acdes Realizadas

Quantidade de acdes
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