ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO LTDA
CNPJ n? 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BELO HTE - MG
FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : contratos@adconservicos.com.br

SITE : www.adconservicos.com.br

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
REF. : PE N2 123/2013

Contrato N2 64/2013
PLEITO
Reequilibrio econémico financeiro retroativo a 01/03/2018 face ao reajuste do Vale Alimentac&o aos Postos da CCT de Pouso Alegre.
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS CONSOLIDADA - RETROATIVO A 01/03/2018

~ CUSTO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL PARA

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNITARIO GLOBAL 12 MESES
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A 6a. 40 RS 3.336,88 R$ 133.475,20 R$ 1.601.702,40
2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A Sibado 11 R$ 3.452,43 R$ 37.976,73 R$ 455.720,76
3. AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A 6a. 12 R$ 2.843,14 R$ 34.117,68 R$ 409.412,16
3-B. |AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A 6a. (INSALUBRIDADE 20%) 2 R$ 3.197,32 RS 6.394,64 R$ 76.735,68
4. AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A 6a. (INSALUBRIDADE 40%) 6 R$ 3.551,50 R$ 21.309,00 R$ 255.708,00
5. AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A Sébado 2 R$ 3.187,13 RS 6.374,26 R$ 76.491,12
5-A.  |AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A Sdbado (INSALUBRIDADE) 1 RS 3.955,42 R$ 3.955,42 R$ 47.465,04
6. AUXILIAR SERVICOS GERAIS LABORATORIO (INSALUBRIDADE 20%) 62 R$ 2.973,83 R$ 184.377,46 R$ 2.212.529,52
7. AUXILIAR SERVICOS GERAIS LABORATORIO (INSALUBRIDADE 40%) 1 R$ 3.344,18 R$ 3.344,18 R$ 40.130,16
8. AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM PROTESE DENTARIA (INSALUBRIDADE 20%) 5 R$ 4.292,49 R$ 21.462,45 R$ 257.549,40
9. BOMBEIRO (INSALUBRIDADE 40%) 2 RS 4.680,60 RS 9.361,20 RS 112.334,40
10. COPEIRA 1 R$ 2.614,24 RS 2.614,24 R$ 31.370,88
11. ELETRICISTA (PERICULOSIDADE 30%) 7 RS 4.925,85 RS 34.480,95 R$ 413.771,40
12. ENCARREGADO LIMPEZA - 2a. A Sébado 1 R$ 3.750,48 R$ 3.750,48 R$ 45.005,76
13. JARDINEIRO (INSALUBRIDADE 20%) 2 R$ 3.653,12 R$ 7.306,24 R$ 87.674,88
14. LAVADOR VEICULOS (INSALUBRIDADE 20%) 1 R$ 2.991,08 R$ 2.991,08 R$ 35.892,96
15. LIMPADOR VIDROS 1 R$ 2.696,95 R$ 2.696,95 R$ 32.363,40
16. MARCENEIRO (INSALUBRIDADE 40%) 3 RS 4.989,89 RS 14.969,67 R$ 179.636,04
17. MECANICO DE MANUTENGCAO EM EQUIP ODONTOLOGICOS (INSALUBRIDADE 20%) 1 R$ 5.016,50 R$ 5.016,50 R$ 60.198,00
DESPESAS C HOSPEDAGEM, INCLUINDO ALIMENTACAO = RS 5.700,00 RS 68.400,00
DESPESAS C ALIMENTAGCAO, SEM PERNOITE RS 5.750,00 RS 69.000,00
DESPESAS C PEDAGIO = RS 2.250,00 RS 27.000,00
DESPESAS C COMBUSTIVEL = RS 1.350,00 RS 16.200,00
19. AUXILIAR MECANICA DE VEICULOS (INSALUBRIDADE 20%) 1 R$ 4.687,84 RS 4.687,84 R$ 56.254,08
20. OFFICE BOY 1 R$ 2.616,10 R$ 2.616,10 R$ 31.393,20
21. PEDREIRO 1 RS 3.913,68 RS 3.913,68 RS 46.964,16
22, PORTARIA 12X36 DIURNA (06 POSTOS - CADA POSTO COMPOSTO 02 (DOIS) FUNCIONARIOS) 12 R$ 3.175,09 R$ 38.101,08 R$ 457.212,96
23. PORTEIRO - 44 HS 1 R$ 3.081,56 R$ 3.081,56 R$ 36.978,72
24, PORTEIRO 6H/DIA - 36 HS SEM (18:00 AS 24:00 HS) - 2a. A Sib 4 R$ 2.712,34 R$ 10.849,36 R$ 130.192,32
25. VIGIA NOTURNO - 12X36 (02 POSTOS - CADA POSTO COMPOSTO 02 (DOIS) FUNCIONARIOS) 4 RS 3.483,32 R$ 13.933,28 R$ 167.199,36
26. SECRETARIA ATENDENTE 52 R$ 4.065,73 R$ 211.417,96 R$ 2.537.015,52
26-A. |SECRETARIA ATENDENTE C/ ADIC NOT (01 HR) 1 R$ 4.148,65 R$ 4.148,65 R$ 49.783,80
27. SERRALHEIRO (INSALUBRIDADE 40%) 2 RS 4.680,60 RS 9.361,20 RS 112.334,40
28. SERRALHEIRO DE ALUMINIO (INSALUBRIDADE 40%) 1 RS 4.680,52 RS 4.680,52 RS 56.166,24
29. SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A 6a. - 24.000 m?> 15 R$ 2.512,66 R$ 37.689,90 R$ 452.278,80
30. SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A 6a. - 24.000 m? (INSALUBRIDADE 20%) 10 R$ 2.881,63 RS 28.816,30 R$ 345.795,60
31. SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A 6a. - 24.000 m? (INSALUBRIDADE 40% - SUMULA 448 TST) 15 R$ 3.250,59 RS 48.758,85 R$ 585.106,20
32. SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A Sabado - 7.200 m> 8 RS$ 2.808,96 R$ 22.471,68 R$ 269.660,16
33. SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A Sabado - 7.200 m? (INSALUBRIDADE 40% - SUMULA 448 TST) 4 R$ 3.602,54 R$ 14.410,16 R$ 172.921,92
34. SERVENTE DE LIMPEZA - C/ ADIC NOT (01 H E MEIA) - 1800 m? 1 R$ 2.768,36 R$ 2.768,36 R$ 33.220,32
34-A. |SERVENTE DE LIMPEZA - C/ ADIC NOT (01 H E MEIA) - 1800 m? (INSALUBRIDADE 40% - SUMULA 448 TST) 2 R$ 3.559,68 R$ 7.119,36 R$ 85.432,32
35. SERVENTE DE PEDREIRO 1 RS 2.659,64 RS 2.659,64 RS 31.915,68
36. SUPERVISOR DE OBRAS 1 RS 5.322,02 RS 5.322,02 RS 63.864,24
37. PINTOR (INSALUBRIDADE 40%) 1 RS 4.685,26 RS 4.685,26 RS 56.223,12
38. TECNICO EM AUDIO E VIDEO 2 R$ 4.621,86 R$ 9.243,72 R$ 110.924,64
39. TECNICO EM HARDWARE 3 R$ 4.621,86 R$ 13.865,58 R$ 166.386,96
40. TECNICO EM REFRIGERACAO (PERICULOSIDADE) 2 R$ 5.871,67 R$ 11.743,34 R$ 140.920,08

306
R$ 1.067.369,73 R$ 12.808.436,76

Belo Horizonte, 10 de Outubro de 2017.

Enock Jinior
Contratos — ADCON




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG
REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2018 - Pouso Alegre

ok (el =2 b4

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Posto De Trabalho 40

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.456,24
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.456,24
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 1.456,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 42,43
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 395,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 291,25
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,56
D INCRA 0,20% RS 2,91
E Salario Educacdo 2,50% RS 36,41
F FGTS 8,00% RS 116,50
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,51
H SEBRAE 0,60% RS 8,74
Total 36,17% R$ 526,72

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 121,35
B Adicional de Férias 3,02% RS 43,98
SUBTOTAL: 11,35% RS 165,33
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 59,80
Total 15,46% R$ 225,13
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,29
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,12
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,21
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,58
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS$ 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 72,81
Total 5,84% RS 84,99
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 132,23
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,15
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 132,81
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 48,04
Total 12,42% R$ 180,85
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 526,72
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 225,13
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 84,99
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 180,85
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.018,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 5,79% R$ 167,21
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 100,11
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 21,69
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 66,74
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 91,70
Total Tributos 5,65% RS 447,44
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.148,35
"CUSTO FINAL": RS 3.336,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.456,24
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 395,11
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.018,09
SUBtotal (A+B+C+D): 2.889,44
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 447,44
VALOR POR EMPREGADO/ MES RS 3.336,88

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 133.475,20




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A sabado Posto De Trabalho 11
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A sédbado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.456,24
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.456,24
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 1.456,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 66,03
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS 482,39
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 291,25
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,56
D INCRA 0,20% RS 2,91
E Salario Educacdo 2,50% RS 36,41
F FGTS 8,00% RS 116,50
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,51
H SEBRAE 0,60% RS 8,74
Total 36,17% R$ 526,72

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 121,35
B Adicional de Férias 3,02% RS 43,98
SUBTOTAL: 11,35% RS 165,33
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 59,80
Total 15,46% R$ 225,13
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,29
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,12
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,21
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,58
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS$ 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 72,81
Total 5,84% RS 84,99
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 132,23
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,15
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 132,81
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 48,04
Total 12,42% R$ 180,85
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 526,72
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 225,13
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 84,99
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 180,85
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.018,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,24% R$ 185,78
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 103,57
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 22,44
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 69,05
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 94,87
Total Tributos 5,65% RS 475,71
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.257,37
"CUSTO FINAL": RS 3.452,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.456,24
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 482,39
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.018,09
SUBtotal (A+B+C+D): 2.976,72
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 475,71
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.452,43

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 37.976,73




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA

- 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
ASG 2a. A 6a. Posto De Trabalho 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mado-de-obra
1 58 ASG 2a. A 6a.
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,13
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.281,13
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 52,93
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 405,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 256,23
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 32,03
F FGTS 8,00% RS 102,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,36
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 36,17% R$ 463,39

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 106,76
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,69
SUBTOTAL: 11,35% R$ 145,45
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 52,61
Total 15,46% R$ 198,06
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,26
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,38
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,95
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 64,06
Total 5,84% RS 74,77
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 116,33
B Auséncia por Doenca 0,01% RS$ 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS$ 0,13
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 116,84
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 42,26
Total 12,42% RS 159,10
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 463,39
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 198,06
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,77
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 159,10
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 895,66
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,06% RS 53,53
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 85,29
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 18,48
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 56,86
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,00% RS 26,56
Total Tributos 5,65% R$ 240,73
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.682,50
"CUSTO FINAL": RS 2.843,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.281,13
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 405,61
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 895,66
SUBtotal (A+B+C+D): 2.602,41
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 240,73
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.843,14

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

R$ 34.117,68




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
ASG 2a. A 6a. Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ASG 2a. A 6a.
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,13
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.471,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 52,93
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 405,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 294,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,08
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,72
D INCRA 0,20% RS 2,94
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 36,80
F FGTS 8,00% RS 117,75
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,88
H SEBRAE 0,60% RS 8,83
Total 36,17% R$ 532,40

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 122,66
B Adicional de Férias 3,02% RS 44,45
SUBTOTAL: 11,35% R$ 167,11
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 60,44
Total 15,46% R$ 227,55
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,29
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,18
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,24
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,09
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,59
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 73,60
Total 5,84% RS 85,91
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 133,65
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 134,24
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 48,55
Total 12,42% R$ 182,80
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 532,40
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 227,55
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 85,91
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 182,80
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.029,05
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,06% RS 60,20
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 95,92
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 20,78
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 63,95
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,00% RS 29,87
Total Tributos 5,65% R$ 270,72
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.016,67
"CUSTO FINAL": R$ 3.197,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.471,93
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 405,61
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.029,05
SUBtotal (A+B+C+D): 2.926,60
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 270,72
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.197,32

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 6.394,64




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA

- 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
ASG 2a. A 6a. Posto De Trabalho 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mado-de-obra
1 58 ASG 2a. A 6a.
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,13
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.662,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 52,93
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 405,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 332,55
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,94
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,63
D INCRA 0,20% RS 3,33
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 41,57
F FGTS 8,00% RS 133,02
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 39,41
H SEBRAE 0,60% RS 9,98
Total 36,17% R$ 601,41

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 138,56
B Adicional de Férias 3,02% RS 50,21
SUBTOTAL: 11,35% RS 188,77
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 68,28
Total 15,46% R$ 257,05
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,12
Total 0,03% RS 0,45
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,98
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,53
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,67
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 83,14
Total 5,84% RS 97,04
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 150,98
B Auséncia por Doenca 0,01% RS$ 0,17
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,17
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,17
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS$ 0,17
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 151,64
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 54,85
Total 12,42% R$ 206,49
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 601,41
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 257,05
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,45
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 97,04
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 206,49
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.162,45
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,06% RS 66,87
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 106,55
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 23,08
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 71,03
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,00% RS 33,18
Total Tributos 5,65% R$ 300,71
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.350,84
"CUSTO FINAL": R$ 3.551,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.662,73
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 405,61
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.162,45
SUBtotal (A+B+C+D): 3.250,79
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 300,71
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.551,50

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

R$ 21.309,00




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
ASG 2a. A Sabado Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ASG 2a. A Sdbado
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,13
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.281,13
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 76,53
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 492,89
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 256,23
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 32,03
F FGTS 8,00% RS 102,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,36
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 36,17% R$ 463,39

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 106,76
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,69
SUBTOTAL: 11,35% R$ 145,45
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 52,61
Total 15,46% R$ 198,06
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,26
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,38
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,95
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 64,06
Total 5,84% RS 74,77
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 116,33
B Auséncia por Doenca 0,01% RS$ 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS$ 0,13
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 116,84
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 42,26
Total 12,42% RS 159,10
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 463,39
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 198,06
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,77
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 159,10
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 895,66
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,54% RS 229,78
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 95,61
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 20,72
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 63,74
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 87,58
Total Tributos 5,65% R$ 497,44
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.007,05
"CUSTO FINAL": RS 3.187,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.281,13
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 492,89
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 895,66
SUBtotal (A+B+C+D): 2.689,69
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 497,44
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.187,13

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 6.374,26




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
ASG 2a. A Sabado Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ASG 2a. A Sdbado
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,13
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,13
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.662,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 76,53
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 492,89
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 332,55
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,94
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,63
D INCRA 0,20% RS 3,33
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 41,57
F FGTS 8,00% RS 133,02
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 39,41
H SEBRAE 0,60% RS 9,98
Total 36,17% R$ 601,41

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 138,56
B Adicional de Férias 3,02% RS 50,21
SUBTOTAL: 11,35% RS 188,77
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 68,28
Total 15,46% R$ 257,05
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,12
Total 0,03% RS 0,45
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,98
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,53
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,67
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 83,14
Total 5,84% RS 97,04
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 150,98
B Auséncia por Doenca 0,01% RS$ 0,17
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,17
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,17
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS$ 0,17
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 151,64
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 54,85
Total 12,42% R$ 206,49
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 601,41
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 257,05
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,45
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 97,04
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 206,49
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.162,45
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,54% RS 285,17
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 118,66
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 25,71
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 79,11
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 108,70
Total Tributos 5,65% R$ 617,35
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.731,94
"CUSTO FINAL": R$ 3.955,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.662,73
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 492,89
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.162,45
SUBtotal (A+B+C+D): 3.338,07
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 617,35
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.955,42

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 3.955,42




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO

Posto De Trabalho

62

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a

mado-de-obra

1 58 AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.083,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.083,80
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 1.274,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 64,77
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS 417,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 254,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,12
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,75
D INCRA 0,20% RS 2,55
E Salario Educacdo 2,50% RS 31,86
F FGTS 8,00% RS 101,97
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,21
H SEBRAE 0,60% RS 7,65
Total 36,17% RS 461,02

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 106,21
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,49
SUBTOTAL: 11,35% RS 144,70
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% R$ 52,34
Total 15,46% RS 197,04
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,25
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$ 5,35
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,94
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,68
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,51
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,18
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 63,73
Total 5,84% RS 74,39
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 115,73
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% R$0,13
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$0,13
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 116,24
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 42,05
Total 12,42% R$ 158,29
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 461,02
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 197,04
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,39
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 158,29
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 891,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 4,65% RS 120,94
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 89,21
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 19,33
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 59,48
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 81,72
Total Tributos 5,65% R$ 370,69
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.805,81
"CUSTO FINAL": R$ 2.973,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.274,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 417,45
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 891,09
SUBtotal (A+B+C+D): 2.603,14
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 370,69
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.973,83

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 184.377,46




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n? 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo No: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO Posto De Trabalho 0
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 58 AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO|
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.083,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.083,80
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO")
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo) R$ 1.083,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 RS 64,77
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS$ 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 417,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 216,76
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,26
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,84
D INCRA 0,20% RS 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,09
F FGTS 8,00% RS 86,70
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 25,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,50
Total 36,17% R$ 392,01

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias | % | Valor (RS)




A 132 Salario 8,33% RS 90,31
B Adicional de Férias 3,02% RS 32,73
SUBTOTAL: 11,35% R$ 123,04
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 44,50
Total 15,46% R$ 167,55
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,22
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,30
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,55
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,65
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,43
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 54,19
Total 5,84% RS 63,25
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 98,41
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,11
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,11
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 98,84
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 35,75
Total 12,42% RS 134,59
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 392,01
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 167,55
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,30
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 63,25
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 134,59
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 757,70
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 4,65% RS 105,88
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 78,10
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 16,92
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 52,07
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 71,54
Total Tributos 5,65% R$ 324,52
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.456,37
"CUSTO FINAL": RS 2.603,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.083,80
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 417,45
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 757,70
SUBtotal (A+B+C+D): 2.278,95
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 324,52
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.603,47
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES RS -




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.083,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.083,80
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 1.465,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 64,77
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS 417,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 293,08
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,98
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,65
D INCRA 0,20% RS 2,93
E Salario Educacdo 2,50% RS 36,63
F FGTS 8,00% RS 117,23
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,79
Total 36,17% R$ 530,03

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 122,11
B Adicional de Férias 3,02% RS 44,25
SUBTOTAL: 11,35% RS 166,37
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 60,17
Total 15,46% RS 226,54
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,29
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,15
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,23
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,08
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,59
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS$ 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 73,27
Total 5,84% RS 85,53
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 133,06
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,15
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 133,64
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 48,34
Total 12,42% R$ 181,98
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 530,03
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 226,54
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 85,53
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 181,98
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.024,48
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 4,65% R$ 136,00
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 100,33
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 21,74
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 66,88
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 91,90
Total Tributos 5,65% R$ 416,85
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.155,24
"CUSTO FINAL": RS 3.344,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.465,40
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 417,45
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.024,48
SUBtotal (A+B+C+D): 2.927,33
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 416,85
VALOR POR EMPREGADO/ MES RS 3.344,18
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES RS 3.344,18




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n? 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo No: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
AUXILIAR SERVICOS GERAIS PROTESE DENTARIA Posto De Trabalho 5
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas): AUXILIAR SERVICOS GERAIS PROTESE DENTARIA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.705,56
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.705,56
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo) R$ 1.896,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 RS 27,47
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS$ 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 380,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 30,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 379,27
B SESI ou SESC 1,50% RS 28,45
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,96
D INCRA 0,20% RS 3,79
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 47,41
F FGTS 8,00% RS 151,71
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 44,94
H SEBRAE 0,60% RS 11,38
Total 36,17% R$ 685,91

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2

| 132 Salario e Adicional de Férias

%

| Valor (RS)




A 132 Salario 8,33% RS 158,02
B Adicional de Férias 3,02% RS 57,27
SUBTOTAL: 11,35% R$ 215,29
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 77,87
Total 15,46% R$ 293,16
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,38
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,14
Total 0,03% R$ 0,52
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,96
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,88
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,76
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,27
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 94,82
Total 5,84% RS 110,68
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 172,19
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,19
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,19
D Auséncias legais 0,01% RS 0,19
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,19
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 172,95
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 62,56
Total 12,42% R$ 235,50
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 685,91
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 293,16
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,52
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 110,68
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 235,50
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 1.325,77
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,25% RS 299,73
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 128,78
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 27,90
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 85,85
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 117,96
Total Tributos 5,65% R$ 660,21
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.049,97
"CUSTO FINAL": R$ 4.292,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.896,36
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 380,15
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 30,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.325,77
SUBtotal (A+B+C+D): 3.632,28
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 660,21
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.292,49

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 21.462,45




RUA MAURA -
REPRESENTE L

ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n? 04.552.404/0001-49

803 - IPIRANGA - BH - MG
EGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo No: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2017 - SINDUSCON
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
BOMBEIRO Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas): BOMBEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.680,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUGAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.680,67
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo) R$ 2.062,27
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 412,45
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,93
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,62
D INCRA 0,20% RS 4,12
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 51,56
F FGTS 8,00% RS 164,98
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 48,88
H SEBRAE 0,60% RS 12,37
Total 36,17% R$ 745,92
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % | Valor (RS)




A 132 Salario 8,33% RS 171,85
B Adicional de Férias 3,02% RS 62,28
SUBTOTAL: 11,35% RS 234,13
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 84,68
Total 15,46% RS 318,81
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,41
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
Total 0,03% R$ 0,56
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,66
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,13
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,82
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 103,11
Total 5,84% R$ 120,36
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 187,25
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,21
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,21
D Auséncias legais 0,01% RS 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,21
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 188,08
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 68,03
Total 12,42% RS 256,11
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 745,92
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 318,81
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,56
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 120,36
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 256,11
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 1.441,77
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,01% RS 354,30
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 140,42
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 93,61
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 128,63
Total Tributos 5,65% R$ 747,38
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.416,15
"CUSTO FINAL": R$ 4.680,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 2.062,27
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.441,77
SUBtotal (A+B+C+D): 3.933,22
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 747,38
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.680,60
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 9.361,20




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
COPEIRA Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): COPEIRA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.041,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 23,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 23,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 208,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,42
D INCRA 0,20% RS 2,08
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 26,04
F FGTS 8,00% RS 83,33
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 24,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,25
Total 36,17% R$ 376,75

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 86,80
B Adicional de Férias 3,02% RS 31,46
SUBTOTAL: 11,35% R$ 118,25
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 42,77
Total 15,46% R$ 161,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,28
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,37
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,42
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,15
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 52,08
Total 5,84% R$ 60,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 94,58
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,10
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,10
D Auséncias legais 0,01% RS 0,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,10
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 94,99
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 34,36
Total 12,42% R$ 129,35
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 376,75
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 161,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,28
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 60,79
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 129,35
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 728,20
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,22% R$ 181,91
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 78,43
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 16,99
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 52,28
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 71,84
Total Tributos 5,65% R$ 401,46
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.466,54
"CUSTO FINAL": RS 2.614,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.041,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 23,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 728,20
SUBtotal (A+B+C+D): 2.212,78
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 401,46
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.614,24

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 2.614,24




RUA MAURA -
REPRESENTE L

ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n? 04.552.404/0001-49

803 - IPIRANGA - BH - MG
EGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo No: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2017 - SINDUSCON
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
ELETRICISTA Posto De Trabalho 7
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ELETRICISTA|
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.683,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUGAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.683,00
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") 30% RS 504,90
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo) R$ 2.187,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 35,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 35,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 437,58
B SESI ou SESC 1,50% RS 32,82
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,88
D INCRA 0,20% RS 4,38
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 54,70
F FGTS 8,00% RS 175,03
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS$ 51,85
H SEBRAE 0,60% RS 13,13
Total 36,17% R$ 791,36
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % | Valor (RS)




A 132 Salario 8,33% RS 182,32
B Adicional de Férias 3,02% RS 66,07
SUBTOTAL: 11,35% RS 248,39
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 89,84
Total 15,46% R$ 338,24
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,44
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16
Total 0,03% R$ 0,60
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$ 9,19
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,32
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,59
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,88
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,32
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 109,40
Total 5,84% RS 127,69
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 198,66
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,22
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,22
D Auséncias legais 0,01% RS 0,22
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,22
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 199,54
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 72,17
Total 12,42% RS 271,71
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 791,36
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 338,24
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,60
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 127,69
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 271,71
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.529,60
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,55% RS 355,50
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 147,78
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 32,02
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 98,52
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 135,37
Total Tributos 5,65% R$ 769,17
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.647,54
"CUSTO FINAL": R$ 4.925,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 2.187,90
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 35,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.529,60
SUBtotal (A+B+C+D): 4.156,68
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 769,17
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.925,85
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 34.480,95




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execug¢do contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

ENCARREGADO DE LIMPEZA

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATU

AL

Dados complementares para composicao dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ENCARREGADO DE LIMPEZA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.478,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.478,40
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.478,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 64,70
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 481,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 30,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 295,68
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,18
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,78
D INCRA 0,20% RS 2,96
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 36,96
F FGTS 8,00% RS 118,27
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 35,04
H SEBRAE 0,60% RS 8,87
Total 36,17% R$ 534,74

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 123,20
B Adicional de Férias 3,02% RS 44,65
SUBTOTAL: 11,35% RS 167,84
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 60,71
Total 15,46% RS 228,55
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,30
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,21
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,25
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,59
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 73,92
Total 5,84% RS 86,29
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 134,24
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 134,83
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 48,77
Total 12,42% R$ 183,60
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 534,74
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 228,55
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 86,29
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 183,60
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.033,57
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 11,48% RS 347,04
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 112,51
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 24,38
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 75,01
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 5,00% RS 168,50
Total Tributos 5,65% R$ 727,45
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.538,58
"CUSTO FINAL": R$ 3.750,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.478,40
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 481,06
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 30,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.033,57
SUBtotal (A+B+C+D): 3.023,03
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 727,45
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.750,48

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 3.750,48




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
JARDINEIRO Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): JARDINEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.378,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.378,04
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.568,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 47,12
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 399,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 27,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 27,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 313,77
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,53
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,69
D INCRA 0,20% RS 3,14
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,22
F FGTS 8,00% RS 125,51
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 37,18
H SEBRAE 0,60% RS 9,41
Total 36,17% R$ 567,45

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 130,73
B Adicional de Férias 3,02% RS 47,38
SUBTOTAL: 11,35% R$ 178,11
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 64,42
Total 15,46% RS 242,53
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,31
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,43
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,59
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,38
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,63
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,23
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 78,44
Total 5,84% RS 91,56
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 142,45
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,16
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
D Auséncias legais 0,01% RS 0,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,16
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 143,08
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 51,75
Total 12,42% R$ 194,83
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 567,45
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 242,53
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,43
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 91,56
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 194,83
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.096,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,21% RS 253,89
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 109,59
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 23,75
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 73,06
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 100,39
Total Tributos 5,65% R$ 560,68
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.446,71
"CUSTO FINAL": R$ 3.653,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.568,84
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 399,80
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 27,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.096,80
SUBtotal (A+B+C+D): 3.092,44
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 560,68
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.653,12

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 7.306,24




ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagio N2: 123/2013

Contrato N¢: 64/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

LAVADOR DE VEICULOS Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): LAVADOR DE VEICULOS
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Calculo) R$ 1.232,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS$ 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Satude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes/epi RS 30,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 246,48
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,49
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,32
D INCRA 0,20% RS 2,46
E Salario Educagdo 2,50% RS 30,81
F FGTS 8,00% RS 98,59
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 29,21
H SEBRAE 0,60% RS 7,39
Total 36,17% R$ 445,76
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 102,70
B Adicional de Férias 3,02% RS 37,22
SUBTOTAL: 11,35% R$ 139,91
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 50,61
Total 15,46% R$ 190,52

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE




4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS$ 0,25
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,34
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$ 5,18
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,59
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,49
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,18
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 61,62
Total 5,84% R$ 71,93
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 111,90
B Auséncia por Doenga 0,01% RS$ 0,12
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,12
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,12
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,12
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 112,39
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 40,65
Total 12,42% RS 153,05
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 445,76
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 190,52
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,34
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 71,93
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 153,05
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 861,59
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 7,70% R$ 195,91
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 89,73
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 19,44
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 59,82
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 82,20
Total Tributos 5,65% R$ 447,10
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,943
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.822,08
"CUSTO FINAL": R$ 2.991,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO RS 1.232,40
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 30,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 861,59
SUBtotal (A+B+C+D): 2.543,98
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 447,10
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.991,08

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 2.991,08




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
LIMPADOR VIDROS Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): LIMPADOR VIDROS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.083,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.083,87
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.083,87
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 64,77
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 417,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 23,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 23,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 216,77
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,26
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,84
D INCRA 0,20% RS 2,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,10
F FGTS 8,00% RS 86,71
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 25,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,50
Total 36,17% RS 392,04

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 90,32
B Adicional de Férias 3,02% RS 32,73
SUBTOTAL: 11,35% R$ 123,05
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 44,51
Total 15,46% R$ 167,56
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,22
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,30
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,55
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,65
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,43
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 54,19
Total 5,84% RS 63,26
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 98,42
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,11
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,11
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 98,85
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 35,75
Total 12,42% R$ 134,60
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 392,04
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 167,56
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,30
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 63,26
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 134,60
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 757,75
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,26% RS 188,38
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 80,91
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,53
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 53,94
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 74,11
Total Tributos 5,65% R$ 414,88
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.544,57
"CUSTO FINAL": R$ 2.696,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.083,87
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 417,45
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 23,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 757,75
SUBtotal (A+B+C+D): 2.282,07
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 414,88
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.696,95

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 2.696,95




RUA MAURA -
REPRESENTE L

ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n? 04.552.404/0001-49

803 - IPIRANGA - BH - MG
EGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo No: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2017 - SINDUSCON
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
MARCENEIRO Posto De Trabalho 3
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas): MARCENEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.833,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUGAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.833,25
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo) R$ 2.214,85
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 442,97
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,15
D INCRA 0,20% RS 4,43
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 55,37
F FGTS 8,00% RS 177,19
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 52,49
H SEBRAE 0,60% RS 13,29
Total 36,17% R$ 801,11
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % | Valor (RS)




A 132 Salario 8,33% RS 184,56
B Adicional de Férias 3,02% RS 66,89
SUBTOTAL: 11,35% R$ 251,45
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 90,95
Total 15,46% RS 342,40
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,44
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16
Total 0,03% R$ 0,60
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,30
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,36
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,89
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,32
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 110,74
Total 5,84% RS 129,27
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 201,11
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,22
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,22
D Auséncias legais 0,01% RS 0,22
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,22
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 201,99
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 73,06
Total 12,42% R$ 275,06
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 801,11
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 342,40
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,60
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 129,27
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 275,06
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 1.548,44
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,03% RS 378,37
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 149,70
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 32,43
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 99,80
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 137,13
Total Tributos 5,65% R$ 797,42
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.707,96
"CUSTO FINAL": R$ 4.989,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 2.214,85
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.548,44
SUBtotal (A+B+C+D): 4.192,47
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 797,42
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.989,89

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 14.969,67




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n? 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

2018 - Pouso Alegre

golojm|>

N2 de meses de execug¢do contratual

12

Identificacdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

MECANICO MANUTENGAO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a

mao-de-obra

MECANICO MANUTENGAO EQUIPAMENTOS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ODONTOLOGICOS!
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.063,75
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.063,75
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 2.254,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 5,98
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 358,66
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 450,91
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,82
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,55
D INCRA 0,20% RS 4,51
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 56,36
F FGTS 8,00% RS 180,36
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 53,43
H SEBRAE 0,60% RS 13,53
Total 36,17% R$ 815,47

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 187,87
B Adicional de Férias 3,02% RS 68,09
SUBTOTAL: 11,35% R$ 255,96
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 92,58
Total 15,46% RS 348,54
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,45
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16
Total 0,03% R$ 0,61
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,47
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,42
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,73
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,90
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,33
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 112,73
Total 5,84% R$ 131,58
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 204,71
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,23
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,23
D Auséncias legais 0,01% RS 0,23
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,23
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 205,61
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 74,37
Total 12,42% R$ 279,99
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 815,47
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 348,54
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,61
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 131,58
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 279,99
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.576,19
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,04% RS 380,81
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 150,50
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 32,61
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 100,33
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 137,86
Total Tributos 5,65% R$ 802,10
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.733,07
"CUSTO FINAL": R$ 5.016,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 2.254,55
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 358,66
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.576,19
SUBtotal (A+B+C+D): 4.214,40
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 802,10
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 5.016,50

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 5.016,50




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n? 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

2018 - Pouso Alegre

golojm|>

N2 de meses de execug¢do contratual

12

Identificacdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

AUXILIAR MECANICA VEICULOS

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): AUXILIAR MECANICA VEICULOS|
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.895,81
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.895,81
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 2.086,61
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 16,05
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 368,73
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 417,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 31,30
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,87
D INCRA 0,20% RS 4,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 52,17
F FGTS 8,00% RS 166,93
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 49,45
H SEBRAE 0,60% RS 12,52
Total 36,17% R$ 754,73

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 173,88
B Adicional de Férias 3,02% RS 63,02
SUBTOTAL: 11,35% RS 236,89
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 85,68
Total 15,46% R$ 322,58
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,42
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
Total 0,03% R$ 0,57
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,76
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,17
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,38
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,83
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 104,33
Total 5,84% R$ 121,78
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 189,46
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,21
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,21
D Auséncias legais 0,01% RS 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,21
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 190,30
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 68,83
Total 12,42% R$ 259,13
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 754,73
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 322,58
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,57
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 121,78
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 259,13
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.458,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,01% RS 355,03
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 140,64
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,47
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 93,76
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 128,82
Total Tributos 5,65% R$ 748,72
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.422,98
"CUSTO FINAL": RS 4.687,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 2.086,61
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 368,73
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.458,78
SUBtotal (A+B+C+D): 3.939,12
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 748,72
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.687,84

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 4.687,84




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
OFFICE BOY Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): OFFICE BOY
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.041,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 208,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,42
D INCRA 0,20% RS 2,08
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 26,04
F FGTS 8,00% RS 83,33
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 24,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,25
Total 36,17% R$ 376,75

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 86,80
B Adicional de Férias 3,02% RS 31,46
SUBTOTAL: 11,35% R$ 118,25
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 42,77
Total 15,46% R$ 161,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,28
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,37
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,42
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,15
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 52,08
Total 5,84% R$ 60,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 94,58
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,10
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,10
D Auséncias legais 0,01% RS 0,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,10
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 94,99
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 34,36
Total 12,42% R$ 129,35
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 376,75
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 161,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,28
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 60,79
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 129,35
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 728,20
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,45% RS 186,62
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 78,48
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,00
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 52,32
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 71,89
Total Tributos 5,65% R$ 406,32
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.468,29
"CUSTO FINAL": R$ 2.616,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.041,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 728,20
SUBtotal (A+B+C+D): 2.209,78
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 406,32
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.616,10

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 2.616,10




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG
REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2017 - SINDUSCON
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
PEDREIRO Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): PEDREIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.683,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUCAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.683,00
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 1.683,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 336,60
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,83
D INCRA 0,20% RS 3,37
E Salario Educacdo 2,50% RS 42,08
F FGTS 8,00% RS 134,64
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 39,89
H SEBRAE 0,60% RS 10,10
Total 36,17% R$ 608,74

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 140,24
B Adicional de Férias 3,02% RS 50,83
SUBTOTAL: 11,35% R$ 191,07
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% R$ 69,11
Total 15,46% RS 260,18
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,34
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,12
Total 0,03% R$ 0,46
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,07
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,67
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 84,15
Total 5,84% RS 98,23
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 152,82
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,17
C Licenga Paternidade 0,01% R$0,17
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,17
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$0,17
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 153,49
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 55,52
Total 12,42% R$ 209,01
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 608,74
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 260,18
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,46
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 98,23
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 209,01
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.176,61
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,01% RS 296,22
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 117,41
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 25,44
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 78,27
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 107,55
Total Tributos 5,65% RS 624,89
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.692,56
"CUSTO FINAL": R$ 3.913,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.683,00
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas R$ 1.176,61
SUBtotal (A+B+C+D): 3.288,79
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 624,89
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.913,68
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 3.913,68




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execug¢do contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

PORTARIA DIURNA 12 X 36

Posto De Trabalho

12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATU

AL

Dados complementares para composicao dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): PORTARIA DIURNA 12 X 36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,16
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra-Sumula 444 TST -Claus.312 § 32 da CCT RS -
G Intervalo Intrajornada 50% RS 139,19
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.420,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 12,87
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 242,14
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 257,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 284,07
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,31
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,20
D INCRA 0,20% RS 2,84
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,51
F FGTS 8,00% RS 113,63
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 33,66
H SEBRAE 0,60% RS 8,52
Total 36,17% R$ 513,74

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 118,36
B Adicional de Férias 3,02% RS 42,89
SUBTOTAL: 11,35% R$ 161,25
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 58,32
Total 15,46% R$ 219,58
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,28
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,10
Total 0,03% R$ 0,39
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,97
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,16
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,57
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 71,02
Total 5,84% R$ 82,90
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 128,97
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,14
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,14
D Auséncias legais 0,01% RS 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,14
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 129,54
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 46,85
Total 12,42% R$ 176,39
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 513,74
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 219,58
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,39
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 82,90
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 176,39
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 992,99
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 7,29% R$ 197,66
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 95,25
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 20,64
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 63,50
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 87,25
Total Tributos 5,65% R$ 464,31
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.995,70
"CUSTO FINAL": R$ 3.175,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.420,34
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 257,45
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 992,99
SUBtotal (A+B+C+D): 2.710,78
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 464,31
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.175,09

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 38.101,08




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
PORTARIA 44:00H Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): PORTARIA 44:00H
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,16
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.281,16
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 52,93
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 405,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 256,23
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 32,03
F FGTS 8,00% RS 102,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,36
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 36,17% R$ 463,39

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 106,76
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,69
SUBTOTAL: 11,35% R$ 145,45
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 52,61
Total 15,46% R$ 198,06
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,26
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,38
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,95
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 64,06
Total 5,84% RS 74,77
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 116,33
B Auséncia por Doenca 0,01% RS$ 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,13
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS$ 0,13
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 116,84
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 42,26
Total 12,42% RS 159,10
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 463,39
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 198,06
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,77
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 159,10
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 895,68
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 7,64% RS 200,33
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 92,45
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 20,03
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 61,63
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 84,68
Total Tributos 5,65% R$ 459,12
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.907,45
"CUSTO FINAL": R$ 3.081,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.281,16
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 405,61
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 895,68
SUBtotal (A+B+C+D): 2.622,44
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 459,12
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.081,56

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 3.081,56




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execug¢do contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

PORTARIA 36:00H (18:00 AS 24:00)

Posto De Trabalho 4

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): PORTARIA 36:00H (18:00 AS 24:00)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.048,22
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno 20% RS 69,04
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.117,26
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 90,51
B Auxilio alimentacgdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 92,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 223,45
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,76
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,17
D INCRA 0,20% RS 2,23
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,93
F FGTS 8,00% RS 89,38
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 26,48
H SEBRAE 0,60% RS 6,70
Total 36,17% R$ 404,11

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 93,10
B Adicional de Férias 3,02% RS 33,74
SUBTOTAL: 11,35% RS 126,84
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 45,88
Total 15,46% R$ 172,72
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,22
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,30
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,69
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,70
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,45
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 55,86
Total 5,84% RS 65,21
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 101,45
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,11
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,11
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 101,89
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 36,86
Total 12,42% RS 138,75
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 404,11
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 172,72
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,30
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 65,21
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 138,75
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 781,10
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 14,53% RS 295,15
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 81,37
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,63
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 54,25
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 10,00% RS 232,65
Total Tributos 5,65% R$ 681,04
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.559,10
"CUSTO FINAL": R$ 2.712,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO R$ 1.117,26
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS R$ 92,95
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 781,10
SUBtotal (A+B+C+D): 2.031,30
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 681,04
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.712,34

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 10.849,36




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execug¢do contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

VIGIA NOTURNO 12 X 36

Posto De Trabalho

4

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATU

AL

Dados complementares para composicao dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): VIGIA NOTURNO 12 X 36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,16
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno 20% RS 167,03
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra-Sumula 444 TST -Claus.312 § 32 da CCT 0% RS -
G Intervalo Intrajornada 50% RS 139,19
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.587,37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 12,87
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 242,14
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 257,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 317,47
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,81
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,87
D INCRA 0,20% RS 3,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,68
F FGTS 8,00% RS 126,99
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 37,62
H SEBRAE 0,60% RS$ 9,52
Total 36,17% R$ 574,15

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 132,28
B Adicional de Férias 3,02% RS 47,94
SUBTOTAL: 11,35% R$ 180,21
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 65,18
Total 15,46% RS 245,40
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,32
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,43
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,63
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,23
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 79,37
Total 5,84% R$ 92,64
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 144,13
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,16
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
D Auséncias legais 0,01% RS 0,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,16
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 144,77
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 52,36
Total 12,42% RS 197,13
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 574,15
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 245,40
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,43
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 92,64
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 197,13
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.109,76
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,55% RS 196,20
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 104,50
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 22,64
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 69,67
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 95,72
Total Tributos 5,65% R$ 488,74
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.286,51
"CUSTO FINAL": RS 3.483,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.587,37
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 257,45
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.109,76
SUBtotal (A+B+C+D): 2.994,58
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 488,74
VALOR POR EMPREGADO/ MES RS 3.483,32

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 13.933,28




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 05/01/2015
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
SECRETARIA ATENDENTE Posto De Trabalho 52
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SECRETARIA ATENDENTE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.949,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.949,20
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.949,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 12,85
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,53
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 389,84
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,49
D INCRA 0,20% RS 3,90
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 48,73
F FGTS 8,00% RS 155,94
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 46,20
H SEBRAE 0,60% RS 11,70
Total 36,17% R$ 705,03

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 162,43
B Adicional de Férias 3,02% RS 58,87
SUBTOTAL: 11,35% RS 221,29
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 80,04
Total 15,46% R$ 301,33
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,39
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,14
Total 0,03% R$ 0,53
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,19
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,96
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,09
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,78
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,28
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 97,46
Total 5,84% R$ 113,76
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 176,99
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,19
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,19
D Auséncias legais 0,01% RS 0,19
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,19
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 177,77
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 64,30
Total 12,42% R$ 242,07
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 705,03
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 301,33
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,53
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 113,76
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 242,07
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.362,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,08% RS 76,87
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 121,97
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 26,43
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 81,31
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,50% RS 56,69
Total Tributos 5,65% R$ 363,28
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.836,02
"CUSTO FINAL": R$ 4.065,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.949,20
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 365,53
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.362,72
SUBtotal (A+B+C+D): 3.702,45
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 363,28
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.065,73

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

R$ 211.417,96




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
SECRETARIA ATENDENTE Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SECRETARIA ATENDENTE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.949,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.949,20
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D Adicional Noturno 20% RS 44,44
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.993,64
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 12,85
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 365,53
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 398,73
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,90
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,94
D INCRA 0,20% RS 3,99
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 49,84
F FGTS 8,00% RS 159,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 47,25
H SEBRAE 0,60% RS 11,96
Total 36,17% R$ 721,10

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 166,13
B Adicional de Férias 3,02% RS 60,21
SUBTOTAL: 11,35% RS 226,34
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 81,87
Total 15,46% R$ 308,21
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,40
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,14
Total 0,03% R$ 0,54
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,37
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,03
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,80
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,29
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 99,68
Total 5,84% RS 116,36
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 181,02
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,20
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,20
D Auséncias legais 0,01% RS 0,20
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,20
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 181,82
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 65,76
Total 12,42% RS 247,58
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 721,10
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 308,21
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,54
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 116,36
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 247,58
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.393,79
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,08% RS 78,44
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 124,46
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 26,97
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 2,00% 82,97
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,50% RS 57,85
Total Tributos 5,65% R$ 370,69
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,943
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.914,25
"CUSTO FINAL": R$ 4.148,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.993,64
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 365,53
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.393,79
SUBtotal (A+B+C+D): 3.777,96
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 370,69
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.148,65

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 4.148,65




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG
REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2017 - SINDUSCON

ok (el =2 b4

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

SERRALHEIRO

Posto De Trabalho

2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): SERRALHEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.680,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUCAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.680,67
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 2.062,27
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 412,45
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,93
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,62
D INCRA 0,20% RS 4,12
E Salario Educacdo 2,50% RS 51,56
F FGTS 8,00% RS 164,98
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 48,88
H SEBRAE 0,60% RS 12,37
Total 36,17% RS 745,92

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 171,85
B Adicional de Férias 3,02% RS 62,28
SUBTOTAL: 11,35% RS 234,13
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 84,68
Total 15,46% RS 318,81
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,41
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
Total 0,03% R$ 0,56
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,66
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,13
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,82
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 103,11
Total 5,84% R$ 120,36
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 187,25
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,21
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,01% RS 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,21
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 188,08
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 68,03
Total 12,42% RS 256,11
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 745,92
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 318,81
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,56
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 120,36
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 256,11
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.441,77
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,01% R$ 354,30
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 140,42
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 93,61
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 128,63
Total Tributos 5,65% RS 747,38
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 4.416,15
"CUSTO FINAL": R$ 4.680,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 2.062,27
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.441,77
SUBtotal (A+B+C+D): 3.933,22
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 747,38
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.680,60
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 9.361,20




ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ ne 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N¢: 64/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2017 - SINDUSCON

o|O|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERRALHEIRO DE ALUMINIO

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATU

AL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): SERRALHEIRO DE ALUMINIO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.680,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUGCAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.680,67
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) RS 2.062,27
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 R$ 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 412,45
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,93
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,62
D INCRA 0,20% RS 4,12
E Salario Educagdo 2,50% RS 51,56
F FGTS 8,00% RS 164,98
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 48,88
H SEBRAE 0,60% RS 12,37
Total 36,17% RS 745,92




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 171,85
B Adicional de Férias 3,02% RS 62,28
SUBTOTAL: 11,35% RS 234,13
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 84,68
Total 15,46% RS 318,81
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,41
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,15
Total 0,03% R$ 0,56
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,66
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,13
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS$ 0,82
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 103,11
Total 5,84% RS 120,36
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigao do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 187,25
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,21
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,21
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 188,08
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 68,03
Total 12,42% RS 256,11
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 745,92
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 318,81
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,56
4.4 Provis3o para RESCISAO: 5,84% RS 120,36
4.5 Custo de REPOSICAQ do profissional AUSENTE: 12,42% RS 256,11
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 1.441,77
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 9,01% RS 354,23
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 140,42
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 93,61
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 128,62
Total Tributos 5,65% RS 747,30
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2435
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.416,07
"CUSTO FINAL": RS 4.680,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO RS 2.062,27
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.441,77
SUBtotal (A+B+C+D): 3.933,22
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 747,30
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.680,52

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 4.680,52




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2018 - Pouso Alegre

olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A 62 / SEM INSALUBRIDADE

Posto De Trabalho

15

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a

mado-de-obra

1 58| SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A 62 / SEM INSALUBRIDADE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 0% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Cdlculo) R$ 1.041,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Salde RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 208,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,42
D INCRA 0,20% RS 2,08
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 26,04
F FGTS 8,00% R$ 83,33
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 24,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,25




Total| 36,17% RS 376,75
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 1302 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 86,80
B Adicional de Férias 3,02% RS 31,46
SUBTOTAL: 11,35% R$ 118,25
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 42,77
Total 15,46% RS 161,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS$ 0,21
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% RS 0,28
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,37
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,42
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,15
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 52,08
Total 5,84% RS 60,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 94,58
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,10
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,10
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,10
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 94,99
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 34,36
Total 12,42% RS 129,35
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 376,75
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 161,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,28
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 60,79
4.5 Custo de REPOSICAQ do profissional AUSENTE: 12,42% RS 129,35
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 728,20
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,94% RS 64,81
B TRIBUTOS
B Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 75,38
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 16,33
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 125,63
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,00% R$ 22,73
Total Tributos 8,65% RS 304,88
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,9135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.295,32
"CUSTO FINAL": R$ 2.512,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO RS 1.041,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 728,20
SUBtotal (A+B+C+D): 2.207,78
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 304,88
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.512,66

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

R$ 37.689,90




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2018 - Pouso Alegre

olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A 62 / INSALUBRIDADE 20%

Posto De Trabalho

10

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a

mado-de-obra

1 58| SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A 62 / INSALUBRIDADE 20%
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Cdlculo) R$ 1.232,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Salde RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 246,48
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,49
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,32
D INCRA 0,20% RS 2,46
E Salario Educacdo 2,50% RS 30,81
F FGTS 8,00% R$ 98,59
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 29,21
H SEBRAE 0,60% RS 7,39




Totall 36,17% RS 445,76
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 1302 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 102,70
B Adicional de Férias 3,02% RS 37,22
SUBTOTAL: 11,35% RS 139,91
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 50,61
Total 15,46% R$ 190,52
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,25
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% RS 0,34
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,18
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,87
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,59
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,49
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,18
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 61,62
Total 5,84% R$ 71,93
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 111,90
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,12
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,12
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,12
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,12
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 112,39
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 40,65
Total 12,42% RS 153,05
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 445,76
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 190,52
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,34
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 71,93
4.5 Custo de REPOSICAQ do profissional AUSENTE: 12,42% RS 153,05
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 861,59
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,94% RS 74,33
B TRIBUTOS
B Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 86,45
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 18,73
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 144,08
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,00% RS 26,06
Total Tributos 8,65% RS 349,65
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,9135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.632,37
"CUSTO FINAL": RS 2.881,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAQ RS 1.232,40
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 861,59
SUBtotal (A+B+C+D): 2.531,98
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 349,65
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.881,63
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES RS 28.816,30




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A 62 / INSALUBRIDADE 40%

Posto De Trabalho

15

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a

mado-de-obra

1 58| SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A 62 / INSALUBRIDADE 40%
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Cdlculo) R$ 1.423,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Salde RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 284,64
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,35
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,23
D INCRA 0,20% RS 2,85
E Salario Educacdo 2,50% RS 35,58
F FGTS 8,00% RS 113,86
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 33,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,54




Total| 36,17% RS 514,77
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 1302 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 118,60
B Adicional de Férias 3,02% RS 42,98
SUBTOTAL: 11,35% RS 161,58
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 58,44
Total 15,46% RS 220,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS$ 0,28
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS$ 0,10
Total 0,03% R$ 0,39
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,98
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,16
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,99
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,57
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 71,16
Total 5,84% RS 83,06
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 129,23
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,14
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,14
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,14
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 129,80
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 46,95
Total 12,42% RS 176,74
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 514,77
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 220,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,39
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 83,06
4.5 Custo de REPOSICAQ do profissional AUSENTE: 12,42% RS 176,74
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 994,98
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,94% RS 83,85
B TRIBUTOS
B Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 97,52
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 21,13
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 162,53
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,00% R$ 29,40
Total Tributos 8,65% RS 394,42
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,9135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.969,41
"CUSTO FINAL": RS 3.250,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAQ RS 1.423,20
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 994,98
SUBtotal (A+B+C+D): 2.856,17
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 394,42
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.250,59

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

R$ 48.758,85




ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013

Contrato N: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A SABADO

Posto De Trabalho

8

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a

mado-de-obra

1 58 SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A SABADO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 0% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Calculo) RS 1.041,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 90,90
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 507,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 208,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,42
D INCRA 0,20% RS 2,08
E Salario Educacdo 2,50% RS 26,04
F FGTS 8,00% RS 83,33
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 24,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,25
Total 36,17% R$ 376,75




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 86,80
B Adicional de Férias 3,02% RS 31,46
SUBTOTAL: 11,35% R$ 118,25
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 42,77
Total 15,46% R$ 161,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
B Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,28
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,37
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,42
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,15
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 52,08
Total 5,84% R$ 60,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 94,58
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,10
C Licenca Paternidade 0,01% RS$ 0,10
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,10
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 94,99
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 34,36
Total 12,42% R$ 129,35
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 376,75
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 161,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,28
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 60,79
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 129,35
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 728,20
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,55% R$ 196,19
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 84,27
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 18,26
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 140,45
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 74,74
Total Tributos 8,65% R$ 513,90
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 90,9135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.565,99
"CUSTO FINAL": R$ 2.808,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composigio da REMUNERACAO RS 1.041,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 507,26
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 728,20
SUBtotal (A+B+C+D): 2.295,06
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro R$ 513,90
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.808,96

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 22.471,68




ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagio N2: 123/2013

Contrato N¢: 64/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A SABADO

Posto De Trabalho

4

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a

mado-de-obra

1 58 SERVENTE DE LIMPEZA - 22 A SABADO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Calculo) R$ 1.423,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 R$ 90,90
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Satude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 507,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 284,64
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,35
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,23
D INCRA 0,20% RS 2,85
E Salario Educagdo 2,50% RS 35,58
F FGTS 8,00% RS 113,86
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 33,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,54
Total 36,17% R$ 514,77
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 118,60
B Adicional de Férias 3,02% RS 42,98
SUBTOTAL: 11,35% R$ 161,58
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 58,44
Total 15,46% R$ 220,02

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE




4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,28
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,10
Total 0,03% RS 0,39
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,98
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,16
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,99
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,57
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 71,16
Total 5,84% RS 83,06
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 129,23
B Auséncia por Doenga 0,01% RS$ 0,14
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,14
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,14
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 129,80
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 46,95
Total 12,42% R$ 176,74
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 514,77
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 220,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,39
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 83,06
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 176,74
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 994,98
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 8,55% R$ 251,62
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 108,08
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 23,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 180,13
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 95,85
Total Tributos 8,65% R$ 659,09
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,913
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.290,92
"CUSTO FINAL": R$ 3.602,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO RS 1.423,20
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 507,26
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 994,98
SUBtotal (A+B+C+D): 2.943,45
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 659,09
VALOR POR EMPREGADO/ MES RS 3.602,54

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 14.410,16




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA

- 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
SERVENTE DE LIMPEZA C ADIC NOTURNO Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mado-de-obra
1 58 SERVENTE DE LIMPEZA C ADIC NOTURNO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 0% RS -
D Adicional Noturno 20% RS 35,62
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Célculo) R$ 1.077,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 215,44
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,77
D INCRA 0,20% RS 2,15
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 26,93
F FGTS 8,00% RS 86,18
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 25,53
H SEBRAE 0,60% RS 6,46
Total 36,17% RS 389,63

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 89,76
B Adicional de Férias 3,02% RS 32,53
SUBTOTAL: 11,35% RS 122,30
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 44,23
Total 15,46% R$ 166,53
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,22
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,29
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,52
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,64
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,43
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 53,86
Total 5,84% RS 62,87
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 97,81
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,11
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,11
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 98,24
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo: 3,30% RS 35,53
Total 12,42% R$ 133,78
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 389,63
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 166,53
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,29
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 62,87
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 133,78
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 753,10
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,24% RS 186,93
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 83,05
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,99
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 138,42
B.4 Outros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 73,66
Total Tributos 8,65% R$ 500,05
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 0,913
3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 2.528,90
"CUSTO FINAL": R$ 2.768,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS$)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO RS 1.077,22
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 753,10
SUBtotal (A+B+C+D): 2.268,31
E | MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 500,05
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.768,36

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 2.768,36




ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013

Contrato N: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA C ADIC NOTURNO

Posto De Trabalho

2

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a

mado-de-obra

1 58 SERVENTE DE LIMPEZA C ADIC NOTURNO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno 20% RS 35,62
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Calculo) RS 1.458,82
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 67,30
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 419,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 291,76
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,88
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,59
D INCRA 0,20% RS 2,92
E Salario Educacdo 2,50% RS 36,47
F FGTS 8,00% RS 116,71
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,57
H SEBRAE 0,60% RS 8,75
Total 36,17% R$ 527,66




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 121,56
B Adicional de Férias 3,02% RS 44,06
SUBTOTAL: 11,35% R$ 165,62
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 59,90
Total 15,46% R$ 225,52
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,29
B Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,13
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,22
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS$ 0,58
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 72,94
Total 5,84% RS 85,14
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 132,46
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,15
C Licenca Paternidade 0,01% RS$ 0,15
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS$ 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 133,04
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 48,12
Total 12,42% RS 181,17
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 527,66
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 225,52
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 85,14
4.5 Custo de REPOSICAOQ do profissional AUSENTE: 12,42% RS 181,17
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.019,89
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,24% RS 240,36
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 106,79
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 23,14
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 177,98
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 94,71
Total Tributos 8,65% RS 642,99
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 90,9135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.251,77
"CUSTO FINAL": RS 3.559,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAQ RS 1.458,82
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 419,98
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.019,89
SUBtotal (A+B+C+D): 2.916,69
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 642,99
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.559,68
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 7.119,36




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG
REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2017 - SINDUSCON
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
SERVENTE DE PEDREIRO Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): SERVENTE DE PEDREIRO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.072,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUCAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.072,00
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 1.072,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 214,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,08
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,72
D INCRA 0,20% RS 2,14
E Salario Educacdo 2,50% RS 26,80
F FGTS 8,00% RS 85,76
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 25,41
H SEBRAE 0,60% RS 6,43
Total 36,17% RS 387,74

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 89,33
B Adicional de Férias 3,02% RS 32,37
SUBTOTAL: 11,35% R$ 121,70
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 44,02
Total 15,46% RS 165,72
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,21
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,29
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,50
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,63
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,25
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,43
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS$ 0,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 53,60
Total 5,84% RS 62,57
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 97,34
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,11
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,11
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 97,77
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 35,36
Total 12,42% RS 133,13
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 387,74
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 165,72
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,29
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 62,57
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 133,13
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 749,45
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,25% R$ 185,65
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 79,79
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,29
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 53,19
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 73,09
Total Tributos 5,65% R$ 409,01
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.509,38
"CUSTO FINAL": RS 2.659,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.072,00
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 749,45
SUBtotal (A+B+C+D): 2.250,63
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 409,01
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.659,64
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 2.659,64




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA
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N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2017 - SINDUSCON

ok (el =2 b4

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Quantidade total a

Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
SUPERVISOR DE OBRAS Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): SUPERVISOR DE OBRAS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.382,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUCAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.382,93
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 2.382,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 120,43
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 12,90 RS 279,12
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS 404,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 30,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 476,59
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,74
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,83
D INCRA 0,20% RS 4,77
E Salario Educacdo 2,50% RS 59,57
F FGTS 8,00% RS 190,63
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 56,48
H SEBRAE 0,60% RS 14,30
Total 36,17% RS 861,91

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 198,57
B Adicional de Férias 3,02% RS 71,96
SUBTOTAL: 11,35% R$ 270,53
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 97,85
Total 15,46% RS 368,39
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,48
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,17
Total 0,03% R$ 0,65
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,01
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 5,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS$ 0,95
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,34
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 119,15
Total 5,84% R$ 139,08
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 216,37
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,24
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,24
D Auséncias legais 0,01% RS 0,24
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,24
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 217,32
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 78,61
Total 12,42% R$ 295,93
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 861,91
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 368,39
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,65
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 139,08
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 295,93
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.665,95
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,74% R$ 391,75
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 159,66
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 34,59
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 106,44
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 146,25
Total Tributos 5,65% RS 838,70
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 5.021,32
"CUSTO FINAL": R$ 5.322,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 2.382,93
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,44
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 30,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.665,95
SUBtotal (A+B+C+D): 4.483,32
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 838,70
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 5.322,02
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 5.322,02




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49
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REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N¢: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2017 - SINDUSCON

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de medida)

Unidade de medida:

PINTOR

Posto De Trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATU.

AL

Dados complementares para composig¢do dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): PINTOR|
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.683,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): CONSTRUGAO CIVIL
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.683,00
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Calculo) R$ 2.064,60
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 2,95 RS 120,26
B Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) RS 12,90 RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 404,18
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMO") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 412,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,97
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,65
D INCRA 0,20% RS 4,13
E Salario Educagdo 2,50% RS 51,62
F FGTS 8,00% RS 165,17
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 48,93
H SEBRAE 0,60% RS$ 12,39
Total 36,17% RS 746,77
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% RS 172,04
B Adicional de Férias 3,02% RS 62,35




SUBTOTAL: 11,35% RS 234,39
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 84,78
Total 15,46% R$ 319,17
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,41
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,15
Total 0,03% R$ 0,56
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,67
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,14
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,83
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS$ 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 103,23
Total 5,84% RS 120,50
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 187,47
B Auséncia por Doenca 0,01% R$ 0,21
C Licen¢a Paternidade 0,01% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,21
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 188,29
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 68,11
Total 12,42% R$ 256,40
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 746,77
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 319,17
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS$ 0,56
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% R$ 120,50
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 256,40
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.443,40
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 9,01% RS 354,61
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 140,56
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,45
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 93,71
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 128,75
Total Tributos 5,65% R$ 748,08
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,9435
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 4.420,54
"CUSTO FINAL": RS 4.685,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composigdo da REMUNERAGAO RS 2.064,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 404,18
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.443,40
SUBtotal (A+B+C+D): 3.937,18
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 748,08
VALOR POR EMPREGADO/ MES RS 4.685,26

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 4.685,26




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
Municipio/ UF: ALFENAS

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

2018 - Pouso Alegre

ok (el =2 b4

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

TECNICO EM AUDIO E VIDEO

Posto De Trabalho

2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): TECNICO EM AUDIO E VIDEO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.063,75
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.063,75
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 2.063,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 5,98
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 358,66
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 412,75
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,96
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,64
D INCRA 0,20% RS 4,13
E Salario Educacdo 2,50% RS 51,59
F FGTS 8,00% RS 165,10
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 48,91
H SEBRAE 0,60% RS 12,38
Total 36,17% RS 746,46

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 171,97
B Adicional de Férias 3,02% R$ 62,33
SUBTOTAL: 11,35% RS 234,30
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 84,75
Total 15,46% RS 319,04
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,41
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
Total 0,03% R$ 0,56
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,67
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,14
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,83
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 103,19
Total 5,84% R$ 120,45
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 187,39
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,21
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,01% RS 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,21
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 188,21
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 68,08
Total 12,42% R$ 256,29
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 746,46
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 319,04
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,56
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 120,45
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 256,29
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.442,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,83% RS 343,51
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 138,66
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,04
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 92,44
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 127,01
Total Tributos 5,65% RS 731,65
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.360,72
"CUSTO FINAL": R$ 4.621,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 2.063,75
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 358,66
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.442,80
SUBtotal (A+B+C+D): 3.890,21
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 731,65
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.621,86
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 9.243,72




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N¢: 123/2013

Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014

B Municipio/ UF: ALFENAS

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

TECNICO EM HARDWARE

Posto De Trabalho

3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): TECNICO EM HARDWARE
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.063,75
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.063,75
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) R$ 2.063,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 5,98
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 358,66
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 412,75
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,96
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,64
D INCRA 0,20% RS 4,13
E Salario Educacdo 2,50% RS 51,59
F FGTS 8,00% RS 165,10
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 48,91
H SEBRAE 0,60% RS 12,38
Total 36,17% RS 746,46

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 171,97
B Adicional de Férias 3,02% R$ 62,33
SUBTOTAL: 11,35% RS 234,30
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 84,75
Total 15,46% RS 319,04
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,41
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
Total 0,03% R$ 0,56
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,67
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,14
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,83
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,30
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 103,19
Total 5,84% R$ 120,45
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 187,39
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,21
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,01% RS 0,21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,21
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 188,21
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 68,08
Total 12,42% R$ 256,29
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 746,46
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 319,04
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,56
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 120,45
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 256,29
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.442,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,83% RS 343,51
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 138,66
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 30,04
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 92,44
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 127,01
Total Tributos 5,65% RS 731,65
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 4.360,72
"CUSTO FINAL": R$ 4.621,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 2.063,75
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 358,66
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.442,80
SUBtotal (A+B+C+D): 3.890,21
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 731,65
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.621,86

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 13.865,58




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505
E-MAIL : comercial@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N¢: 123/2013
Contrato N2: 64/2013
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano): 04/11/2014
B Municipio/ UF: ALFENAS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - Pouso Alegre
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: | contratar (em fungdo
da unidade de medida)
TECNICO EM REFRIGERACAO Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): TECNICO EM REFRIGERACAO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.063,75
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.063,75
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") 30%| RS 619,12
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneragao (Base de Calculo) RS 2.682,87
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 2,95 RS 5,98
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90 RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 358,66
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 536,57
B SESI ou SESC 1,50% RS 40,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,83
D INCRA 0,20% RS 5,37
E Salario Educacdo 2,50% RS 67,07
F FGTS 8,00% RS 214,63
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 63,58
H SEBRAE 0,60% RS 16,10
Total 36,17% R$ 970,40

SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 223,56
B Adicional de Férias 3,02% RS 81,02
SUBTOTAL: 11,35% RS 304,59
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 110,17
Total 15,46% RS 414,76
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,54
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,19
Total 0,03% R$ 0,73
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,27
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 4,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 5,63
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,07
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS$ 0,39
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 134,14
Total 5,84% RS 156,58
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composi¢do do Custo de Reposicdo do profissional Ausente % Valor (R$)
A FERIAS 9,08% RS 243,60
B Auséncia por Doenca 0,01% RS$ 0,27
C Licenga Paternidade 0,01% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,01% RS$ 0,27
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,27
F Qutros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% RS 244,68
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do: 3,30% RS 88,50
Total 12,42% RS 333,18
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 970,40
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 414,76
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% R$ 0,73
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 156,58
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 333,18
4.6 Qutros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.875,64
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,83% RS 436,39
B TRIBUTOS
B.A Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 176,15
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 38,17
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 2,00% 117,43
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% RS 161,36
Total Tributos 5,65% R$ 929,50
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,243
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 5.539,92
"CUSTO FINAL": R$ 5.871,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 2.682,87
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 358,66
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.875,64
SUBtotal (A+B+C+D): 4.942,17
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 929,50
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 5.871,67

VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES

RS 11.743,34




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219

FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : contratos@adconservicos.com.br
SITE : www.adconservicos.com.br

"CAMPUS ALFENAS"

| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? - 2a. A 6a.

AREA INTERNA

. (1) (2) . (1x2)
MAO - DE - OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/Mm2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 0,001666667 R$2.512,66 R$4,19
TOTAL R$4,19
< PREGCO MENSAL ‘ 2
TIPO DE AREA UNITARIO (RS / M2) AREA (M?) SUB - TOTAL (R$)
Area Interna R$4,19 24000,00 R$100.506,40
TOTAL R$100.506,40
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? - 2a. A Sab.
AREA INTERNA
] (1 (2) (1x2)
MAO - DE - OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$ /M2?)
SERVENTE 0,001666667 R$2.808,96 R$4,68
TOTAL R$4,68
‘ PRECO MENSAL < "
TIPO DE AREA UNITARIO (R$ / M2) AREA (M?) SUB - TOTAL (R$)
Area Interna R$4,68 7200,00 R$33.707,52
TOTAL R$33.707,52
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 - ¢/ Adic Noturno
AREA INTERNA
] (1 (2) (1x2)
MAO - DE - OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$ /M2?)
SERVENTE 0,001666667 R$2.768,36 R$4,61
TOTAL R$4,61
< PREGCO MENSAL ‘ 2
TIPO DE AREA UNITARIO (RS / M2) AREA (M?) SUB - TOTAL (R$)
Area Interna R$4,61 1800,00 R$8.305,08
TOTAL R$8.305,08




