ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BELO HTE - MG
FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : contratos@adconservicos.com.br

SITE : www.adconservicos.com.br

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
REF. : PE N2 123/2013
Contrato N2 66/2013

PLEITO

Reequilibrio econémico financeiro, retroativo a 01/03/2018, face ao reajuste do Vale Alimentagdo dos postos do SEAC Pogos de Caldas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS CONSOLIDADA - RETROATIVO A 01/03/2018

~ CUSTO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNITARIO GLOBAL PARA 12 MESES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A 6a. 4,00 RS 3.724,49 | RS 14.897,96 | R$  178.775,52

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A Sabado 4,00 RS 3.647,44 | RS 14.589,76 | R$  175.077,12

AUXILIAR SERVICOS GERAIS LABORATORIO - 2a. A 6a. (Insalubridade 20%) 7,00 R$ 3.276,03 | RS  22.932,21 | R$  275.186,52

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A 6a. 2,00 RS 3.432,85 | RS 6.865,70 | RS 82.388,40

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A 6a. (Insalubridade 20%) 2,00 RS 3.829,32 | RS 7.658,64 | RS 91.903,68

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A 6a. (Insalubridade 40%) 1,00 RS 4.225,81 | RS 4.225,81 | RS 50.709,72

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - 2a. A Sabado 1,00 RS 3.583,28 | RS 3.583,28 | RS 42.999,36
JARDINEIRO (Insalubridade 20%) 1,00 R$ 4.019,38 | RS 4.019,38 | RS 48.232,56

MECANICO DE MANUTENGCAO (Periculosidade 30%) 1,00 RS 6.203,15[ RS 6.203,15 [ RS 74.437,80

DESPESAS C HOSPEDAGEM, INCLUINDO ALIMENTAGCAO - RS 1.500,00 | RS 18.000,00

CAMPUS POCOS DESPESAS C ALIMENTACAO, SEM PERNOITE - RS 1.800,00 | RS 21.600,00
DE CALDAS DESPESAS C PEDAGIO - RS 750,00 | RS 9.000,00
DESPESAS C COMBUSTIVEL - RS 450,00 | RS 5.400,00

PEDREIRO 1,00 RS 4.281,06| RS 4.281,06 | RS 51.372,72

PORTARIA - 12X36 DIURNA (03 POSTOS - CADA POSTO COMPOSTO 02 (DOIS) FUNCIONARIOS) 6,00 R$ 3.387,50 | RS  20.325,00 | R$  243.900,00

PORTEIRO 6H/DIA - 36 HS SEM (18:00 AS 24:00 HS) - 2a. A Séb 3,00 R$ 2.730,66 | RS 8.191,98 | RS 98.303,76

VIGIA NOTURNO - 12X36 (01 POSTO - CADA POSTO COMPOSTO 02 (DOIS) FUNCIONARIOS) 2,00 R$ 3.768,42 | RS 7.536,84 | RS 90.442,08

SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A Sdbado - 6.600 m* 6,00 RS 3.044,74 | RS 18.268,44 | RS  219.221,28

SERVENTE DE LIMPEZA - 2a. A Sébado - 6.600 m? (Insalubridade 40% SUMULA 448 TST) 5,00 R$ 3.822,94| RS  19.114,70 | RS  229.376,40

| R$ 167.193,91 | R$ 2.006.326,92

Belo Horizonte, 10 de Outubro de 2017

Enock Junior - Contratos Adcon
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013

Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014

B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de

medida)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Posto De Trabalho 4
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.456,24
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.456,24
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.456,24
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 247,03
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 599,71
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 291,25
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,56
D INCRA 0,20% RS 2,91
E Salario Educagdo 2,50% RS 36,41
F FGTS 8,00% RS 116,50
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,51
H SEBRAE 0,60% RS 8,74
Total 36,17% R$ 526,72




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 121,35
B Adicional de Férias 3,02% RS 43,98
SUBTOTAL: 11,35% R$ 165,33
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 59,80
Total 15,46% R$ 225,13
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,29
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,12
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,21
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,58
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 72,81
Total 5,84% R$ 84,99
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 132,23
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 132,81
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 48,04
Total 12,42% R$ 180,85
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 526,72
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 225,13
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 84,99
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 180,85
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.018,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,76% R$ 209,19
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 111,73
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 24,21
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 186,22
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 99,10
Total Tributos 8,65% R$ 630,45
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.402,32
"CUSTO FINAL": RS 3.724,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERAGAO RS 1.456,24
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 599,71
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.018,09
SUBtotal (A+B+C+D): 3.094,04
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 630,45
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.724,49
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 14.897,96




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA
CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG "
REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219 ‘
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A sabado Posto De Trabalho 4
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2a. A sédbado|
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.456,24
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.456,24
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.456,24
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 307,83
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 724,19
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 291,25
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,56
D INCRA 0,20% RS 2,91
E Salario Educagdo 2,50% RS 36,41
F FGTS 8,00% RS 116,50
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,51
H SEBRAE 0,60% RS 8,74
Total 36,17% R$ 526,72




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 121,35
B Adicional de Férias 3,02% RS 43,98
SUBTOTAL: 11,35% R$ 165,33
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 59,80
Total 15,46% R$ 225,13
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,29
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,12
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,21
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,58
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 72,81
Total 5,84% R$ 84,99
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 132,23
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 132,81
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 48,04
Total 12,42% R$ 180,85
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 526,72
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 225,13
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 84,99
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 180,85
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.018,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% R$ 64,37
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 109,42
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 23,71
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 182,37
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 1,49% R$ 49,05
Total Tributos 8,65% R$ 428,92
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.331,93
"CUSTO FINAL": RS 3.647,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERAGAO RS 1.456,24
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 724,19
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.018,09
SUBtotal (A+B+C+D): 3.218,52
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 428,92
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.647,44
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 14.589,76




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA
CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG "
REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219 ‘
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO Posto De Trabalho 7
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): AUXILIAR SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.083,79
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.083,79
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.274,59
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 269,37
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 622,05
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 254,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,12
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,75
D INCRA 0,20% RS 2,55
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 31,86
F FGTS 8,00% RS 101,97
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,21
H SEBRAE 0,60% RS 7,65
Total 36,17% RS 461,02




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 106,21
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,49
SUBTOTAL: 11,35% R$ 144,70
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 52,34
Total 15,46% R$ 197,04
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,25
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,35
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,94
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,68
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,18
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 63,73
Total 5,84% R$ 74,39
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 115,73
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,13
D Auséncias legais 0,01% RS 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,13
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 116,24
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 42,04
Total 12,42% RS 158,29
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 461,02
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 197,04
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,39
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 158,29
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 891,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 112,31
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 98,28
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 21,29
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 163,80
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 2,49% R$ 72,62
Total Tributos 8,65% R$ 468,31
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.992,65
"CUSTO FINAL": RS 3.276,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERAGCAO RS 1.274,59
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 622,05
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 891,09
SUBtotal (A+B+C+D): 2.807,72
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 468,31
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.276,03
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 22.932,21
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
) . . . .| contratar (em fungdo
Tipo de Servigo: Unidade de medida: da unidade de
medida)
ASG Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ASG
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,12
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 0% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.281,12
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 257,53
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 610,21
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 256,22
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 32,03
F FGTS 8,00% RS 102,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,36
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 36,17% R$ 463,38




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 106,76
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,69
SUBTOTAL: 11,35% R$ 145,45
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 52,61
Total 15,46% R$ 198,05
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,26
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,38
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,95
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 64,06
Total 5,84% R$ 74,77
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 116,33
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,13
D Auséncias legais 0,01% RS 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,13
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 116,84
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 42,26
Total 12,42% RS 159,10
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 463,38
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 198,05
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,77
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 159,10
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 895,66
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,46% R$ 237,58
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 102,99
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 22,31
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 171,64
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 91,34
Total Tributos 8,65% R$ 625,86
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.135,91
"CUSTO FINAL": RS 3.432,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.281,12
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 610,21
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 895,66
SUBtotal (A+B+C+D): 2.806,99
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 625,86
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.432,85
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 6.865,70
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
) . . . .| contratar (em fungdo
Tipo de Servigo: Unidade de medida: da unidade de
medida)
ASG Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ASG
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.281,12
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Cdlculo)] RS 1.471,92
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 257,53
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 610,21
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 294,38
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,08
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,72
D INCRA 0,20% RS 2,94
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 36,80
F FGTS 8,00% RS 117,75
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 34,88
H SEBRAE 0,60% RS 8,83
Total 36,17% R$ 532,40




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 122,66
B Adicional de Férias 3,02% RS 44,45
SUBTOTAL: 11,35% R$ 167,11
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 60,44
Total 15,46% R$ 227,55
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,29
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11
Total 0,03% R$ 0,40
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,18
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,24
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,09
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,59
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 73,60
Total 5,84% R$ 85,91
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 133,65
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 134,24
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 48,55
Total 12,42% RS 182,79
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 532,40
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 227,55
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,40
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 85,91
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 182,79
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.029,05
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,46% R$ 265,02
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 114,88
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 24,89
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 191,47
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 101,89
Total Tributos 8,65% R$ 698,14
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.498,09
"CUSTO FINAL": RS 3.829,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.471,92
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 610,21
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.029,05
SUBtotal (A+B+C+D): 3.131,18
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 698,14
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.829,32
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 7.658,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
ASG Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ASG
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.281,12
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragéo (Base de Cdlculo)| RS 1.662,72
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 257,53
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 610,21
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 332,54
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,94
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,63
D INCRA 0,20% RS 3,33
E Salario Educagdo 2,50% RS 41,57
F FGTS 8,00% RS 133,02
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 39,41
H SEBRAE 0,60% RS 9,98
Total 36,17% R$ 601,41




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 138,55
B Adicional de Férias 3,02% RS 50,21
SUBTOTAL: 11,35% R$ 188,77
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 68,28
Total 15,46% R$ 257,05
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,12
Total 0,03% R$ 0,45
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,98
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,53
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,67
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 83,14
Total 5,84% R$ 97,04
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 150,98
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,17
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,17
D Auséncias legais 0,01% RS 0,17
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,17
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 151,64
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 54,85
Total 12,42% RS 206,49
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 601,41
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 257,05
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,45
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 97,04
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 206,49
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.162,44
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,46% R$ 292,46
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 126,77
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 27,47
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 211,29
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 112,44
Total Tributos 8,65% R$ 770,43
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.860,27
"CUSTO FINAL": RS 4.225,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicido da REMUNERAGCAO RS 1.662,72
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 610,21
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.162,44
SUBtotal (A+B+C+D): 3.455,38
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 770,43
VALOR POR EMPREGADO/ MES RS 4.225,81
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 4.225,81
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
ASG - 2a. A Sabado Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): ASG - 2a. A Sabado
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.281,12
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.281,12
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 318,33
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 734,69
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 20,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 256,22
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,22
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 32,03
F FGTS 8,00% RS 102,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 30,36
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 36,17% R$ 463,38




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 106,76
B Adicional de Férias 3,02% RS 38,69
SUBTOTAL: 11,35% R$ 145,45
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 52,61
Total 15,46% R$ 198,05
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,26
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,09
Total 0,03% R$ 0,35
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,38
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,95
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 64,06
Total 5,84% RS 74,77
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 116,33
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,13
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,13
D Auséncias legais 0,01% RS 0,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,13
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 116,84
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 42,26
Total 12,42% RS 159,10
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 463,38
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 198,05
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,35
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 74,77
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 159,10
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 895,66
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,41% R$ 246,52
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 107,50
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 23,29
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 179,16
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 95,34
Total Tributos 8,65% R$ 651,81
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.273,33
"CUSTO FINAL": RS 3.583,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.281,12
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 734,69
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 20,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 895,66
SUBtotal (A+B+C+D): 2.931,47
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 651,81
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.583,28
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 3.583,28
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Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
JARDINEIRO Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): JARDINEIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.378,04
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.378,04
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 20% RS 190,80
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.568,84
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 251,72
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 350,24
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 604,40
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 27,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 27,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 313,77
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,53
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,69
D INCRA 0,20% RS 3,14
E Salario Educagdo 2,50% RS 39,22
F FGTS 8,00% RS 125,51
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 37,18
H SEBRAE 0,60% RS 9,41
Total 36,17% R$ 567,45




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 130,73
B Adicional de Férias 3,02% RS 47,38
SUBTOTAL: 11,35% R$ 178,11
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 64,42
Total 15,46% R$ 242,53
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,31
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11
Total 0,03% R$ 0,43
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,59
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,38
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,63
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,23
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 78,44
Total 5,84% R$ 91,56
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 142,45
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,16
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
D Auséncias legais 0,01% RS 0,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,16
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 143,08
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 51,75
Total 12,42% R$ 194,83
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 567,45
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 242,53
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,43
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 91,56
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 194,83
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.096,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,12% R$ 267,72
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 120,58
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 26,13
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 200,97
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 106,94
Total Tributos 8,65% R$ 722,34
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.671,70
"CUSTO FINAL": RS 4.019,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.568,84
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 604,40
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 27,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.096,80
SUBtotal (A+B+C+D): 3.297,04
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 722,34
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.019,38
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 4.019,38
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N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

2017 - SINTRAC!

ON x SINDUSCON

olo]x=|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de
medida)

MECANICO DE MANUTENCAO

Posto De Trabalho

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATU

AL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): MECANICO DE MANUTENCAO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.004,70
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.004,70
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") 30% RS 601,41
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 2.606,11
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 324,86
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 12,90 | RS 279,03
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 | RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 608,78
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 30,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 521,22
B SESI ou SESC 1,50% RS 39,09
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,06
D INCRA 0,20% RS 5,21
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 65,15
F FGTS 8,00% RS 208,49
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 61,76
H SEBRAE 0,60% RS 15,64
Total 36,17% R$ 942,63




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 217,17
B Adicional de Férias 3,02% RS 78,70
SUBTOTAL: 11,35% R$ 295,87
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 107,02
Total 15,46% R$ 402,89
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,52
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,19
Total 0,03% R$ 0,71
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,95
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 3,96
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 5,47
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,04
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,38
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 130,31
Total 5,84% RS 152,10
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 236,64
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,26
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,26
D Auséncias legais 0,01% RS 0,26
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,26
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 237,68
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 85,97
Total 12,42% RS 323,65
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 942,63
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 402,89
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,71
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 152,10
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 323,65
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.821,98
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,58% R$ 434,66
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 186,09
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 40,32
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 310,16
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 165,05
Total Tributos 8,65% R$ 1.136,28
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 5.666,58
"CUSTO FINAL": RS 6.203,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 2.606,11
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 608,78
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 30,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.821,98
SUBtotal (A+B+C+D): 5.066,87
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 1.136,28
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 6.203,15
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 6.203,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23087.007137/2013-19

Licitacdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

2017 - SINTRAC!

ON x SINDUSCON

olo]x=|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungdo
da unidade de

medida)
PEDREIRO Posto De Trabalho 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): PEDREIRO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.683,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.683,00
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Cdlculo)| RS 1.683,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 324,86
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 12,90 | RS 279,03
C PQM
D Plano de Saude
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 4,89 | RS 4,89
F Auxilio Funeral
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 608,78
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 25,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 336,60
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,83
D INCRA 0,20% RS 3,37
E Salario Educagdo 2,50% RS 42,08
F FGTS 8,00% RS 134,64
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 39,89
H SEBRAE 0,60% RS 10,10
Total 36,17% R$ 608,74




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 140,24
B Adicional de Férias 3,02% RS 50,83
SUBTOTAL: 11,35% R$ 191,07
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 69,11
Total 15,46% R$ 260,18
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,34
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,12
Total 0,03% R$ 0,46
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,07
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,67
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 84,15
Total 5,84% R$ 98,23
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 152,82
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,17
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,17
D Auséncias legais 0,01% RS 0,17
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,17
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 153,49
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 55,52
Total 12,42% RS 209,01
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 608,74
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 260,18
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,46
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 98,23
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 209,01
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.176,61
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,69% R$ 303,45
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 128,43
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 27,83
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 214,05
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 113,91
Total Tributos 8,65% R$ 787,67
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.910,75
"CUSTO FINAL": RS 4.281,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.683,00
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 608,78
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 25,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.176,61
SUBtotal (A+B+C+D): 3.493,39
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 787,67
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 4.281,06
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 4.281,06
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigcos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar'(em funcdo
da unidade de
medida)
PORTARIA DIURNA 12 X 36 Posto De Trabalho 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): PORTARIA DIURNA 12 X 36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.281,16
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada 50% RS 139,19
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.420,34
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 3,80 | RS 154,32
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.) RS 19,90 | RS 242,14
C PQM - CCT/2013 RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS 398,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 284,07
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,31
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,20
D INCRA 0,20% RS 2,84
E Salario Educagdo 2,50% RS 35,51
F FGTS 8,00% RS 113,63
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 33,66
H SEBRAE 0,60% RS 8,52
Total 36,17% RS 513,74




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 118,36
B Adicional de Férias 3,02% RS 42,89
SUBTOTAL: 11,35% R$ 161,25
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 58,32
Total 15,46% R$ 219,58
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,28
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,10
Total 0,03% R$ 0,39
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,97
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,16
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,57
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 71,02
Total 5,84% R$ 82,90
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 128,97
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,14
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,14
D Auséncias legais 0,01% RS 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,14
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 129,54
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 46,85
Total 12,42% RS 176,39
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 513,74
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 219,58
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,39
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 82,90
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 176,39
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 992,99
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 5,33% R$ 152,11
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 101,63
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 22,02
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 169,38
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 90,13
Total Tributos 8,65% R$ 535,26
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.094,48
"CUSTO FINAL": RS 3.387,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.420,34
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 398,91
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 992,99
SUBtotal (A+B+C+D): 2.852,24
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 535,26
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.387,50
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 20.325,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
PORTARIA 36H Posto De Trabalho 3
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): PORTARIA 36H
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.048,22
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno 20% RS 69,04
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.117,26
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 3,80 | RS 332,31
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) RS 19,90
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 334,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 223,45
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,76
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,17
D INCRA 0,20% RS 2,23
E Salario Educagdo 2,50% RS 27,93
F FGTS 8,00% RS 89,38
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 26,48
H SEBRAE 0,60% RS 6,70
Total 36,17% RS 404,11




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 93,10
B Adicional de Férias 3,02% RS 33,74
SUBTOTAL: 11,35% R$ 126,84
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 45,88
Total 15,46% R$ 172,72
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,22
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,30
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,69
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,70
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,45
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,16
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 55,86
Total 5,84% R$ 65,21
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 101,45
B Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,11
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,11
D Auséncias legais 0,01% RS 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,11
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 101,89
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 36,86
Total 12,42% R$ 138,75
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 404,11
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 172,72
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,30
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 65,21
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 138,75
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 781,10
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,54% R$ 148,71
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 81,92
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,75
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 136,53
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 72,65
Total Tributos 8,65% R$ 457,56
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.494,46
"CUSTO FINAL": RS 2.730,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.117,26
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 334,75
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 781,10
SUBtotal (A+B+C+D): 2.273,10
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 457,56
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 2.730,66
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 8.191,98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigcos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar'(em funcdo
da unidade de
medida)
VIGIA NOTURNO 12 X 36 Posto De Trabalho 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): VIGIA NOTURNO 12 X 36
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.281,16
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.281,16
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") RS -
D Adicional Noturno 20% RS 167,03
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada 50% RS 139,19
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.587,37
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 3,80 | RS 154,32
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.) RS 19,90 | RS 242,14
C PQM RS -
D Plano de Saude RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,64 | RS 2,64
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS 399,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 40,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS 40,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 317,47
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,81
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,87
D INCRA 0,20% RS 3,17
E Salario Educagdo 2,50% RS 39,68
F FGTS 8,00% RS 126,99
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 37,62
H SEBRAE 0,60% RS 9,52
Total 36,17% RS 574,15




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 132,28
B Adicional de Férias 3,02% RS 47,94
SUBTOTAL: 11,35% R$ 180,21
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 65,18
Total 15,46% R$ 245,40
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,32
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,11
Total 0,03% R$ 0,43
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,63
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,23
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 79,37
Total 5,84% R$ 92,64
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 144,13
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,16
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,16
D Auséncias legais 0,01% RS 0,16
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,16
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 144,77
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 52,36
Total 12,42% R$ 197,13
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 574,15
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 245,40
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,43
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 92,64
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 197,13
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 1.109,76
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,57% R$ 205,96
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 113,05
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 24,49
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 188,42
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 100,27
Total Tributos 8,65% R$ 632,19
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.442,45
"CUSTO FINAL": RS 3.768,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.587,37
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 399,11
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 40,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 1.109,76
SUBtotal (A+B+C+D): 3.136,23
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 632,19
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.768,42
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 7.536,84




ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ n2 04.552.404/0001-49

RUA MAURA - 803 - IPIRANGA - BH - MG

REPRESENTE LEGAL : GIMAR BARCELLOS - RG.M-4.330.219
DADOS BANCARIOS: BANCO ITAU S/A - C/C N2 02469-7 - AG. 6633
FONE/FAX: (31) 2552 7505

E-MAIL : contratos@adconservicos.com.br

SITE : www.adconservicos.com.br

<

ADCOMN

< - < +
Experiéncia & Confianca a seu lado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
SERVENTE DE LIMPEZA Posto De Trabalho 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 0% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.041,60
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 3,80 | RS 332,70
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 749,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 208,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,42
D INCRA 0,20% RS 2,08
E Salario Educagdo 2,50% RS 26,04
F FGTS 8,00% RS 83,33
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 24,69
H SEBRAE 0,60% RS 6,25
Total 36,17% R$ 376,75




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 86,80
B Adicional de Férias 3,02% RS 31,46
SUBTOTAL: 11,35% R$ 118,25
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,11% RS 42,77
Total 15,46% R$ 161,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,08
Total 0,03% R$ 0,28
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,37
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 1,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,42
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,15
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 52,08
Total 5,84% R$ 60,79
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 94,58
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,10
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,10
D Auséncias legais 0,01% RS 0,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,10
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 94,99
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 34,36
Total 12,42% R$ 129,35
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 376,75
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 161,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,28
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 60,79
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 129,35
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% RS 728,20
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,45% R$ 163,50
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 91,34
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 19,79
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 152,24
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 81,01
Total Tributos 8,65% R$ 507,88
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.781,38
"CUSTO FINAL": RS 3.044,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO RS 1.041,60
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 749,06
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 728,20
SUBtotal (A+B+C+D): 2.536,86
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 507,88
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.044,74
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 18.268,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 23087.007137/2013-19
Licitagdo N2: 123/2013
Contrato N2: 66/2013
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano): 22/10/2014
B Municipio/ UF: POCOS DE CALDAS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2018 - SEAC POCOS DE CALDAS
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar.(em funcdo
da unidade de
medida)
SERVENTE DE LIMPEZA Posto De Trabalho 5
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.041,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.041,60
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALARIO MiNIMO") 40% RS 381,60
D Adicional Noturno RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo (Base de Célculo)| RS 1.423,20
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 3,80 | RS 332,70
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) RS 19,90 | RS 413,92
C PQM RS -
D Plano de Saude RS - RS -
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS 2,44 | RS 2,44
F Auxilio Funeral RS -
Total dos Beneficios Mensais e Didrios| RS 749,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes/epi RS 18,00
B Materiais (materiais de "CONSUMOQ") RS -
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 284,64
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,35
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,23
D INCRA 0,20% RS 2,85
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 35,58
F FGTS 8,00% RS 113,86
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% RS 33,73
H SEBRAE 0,60% RS 8,54
Total 36,17% RS 514,77




SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 118,60
B Adicional de Férias 3,02% RS 42,98
SUBTOTAL: 11,35% R$ 161,58
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,11% RS 58,44
Total 15,46% R$ 220,02
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,28
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,10
Total 0,03% R$ 0,39
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,98
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 2,16
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 2,99
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,57
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 71,16
Total 5,84% R$ 83,06
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)
A FERIAS 9,08% RS 129,23
B Auséncia por Doenga 0,01% RS 0,14
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,14
D Auséncias legais 0,01% RS 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,14
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL: 9,12% R$ 129,80
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo: 3,30% RS 46,95
Total 12,42% R$ 176,74
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (RS)
4.1 Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,17% RS 514,77
4.2 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS: 15,46% RS 220,02
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,03% RS 0,39
4.4 Provisdo para RESCISAO: 5,84% RS 83,06
4.5 Custo de REPOSICAO do profissional AUSENTE: 12,42% RS 176,74
4.6 Outros (especificar) RS -
Total 69,91% R$ 994,98
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 6,45% R$ 205,29
B TRIBUTOS
B.1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 114,69
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 24,85
B.2 Tributos Estaduais (especificar) -
B.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 191,15
B.4 Qutros Tributos (especificar) -
C LUCRO 3,00% R$ 101,72
Total Tributos 8,65% R$ 637,69
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 0,2135
2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.492,25
"CUSTO FINAL": RS 3.822,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicido da REMUNERAGCAO RS 1.423,20
B MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS RS 749,06
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 18,00
D MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas RS 994,98
SUBtotal (A+B+C+D): 3.185,25
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro RS 637,69
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$ 3.822,94
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MES R$ 19.114,70




