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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG, CNPJ n. 19.715.739/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSANE MARIA CORDEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDINFOR, CNPJ n. 21.613.906/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FABIO VERAS DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas de processamento de dados, servigos de informatica e similares, com abrangéncia territorial
em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG,
Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto
Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG,
Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Anténio Prado
de Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Aracguai/MG, Araguari/lMG, Arantina/MG, Araponga/MG,
Arapora/MG, Arapuad/MG, Aradjos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG,
Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG,
Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Bariao de Cocais/MG, Barao de Monte
Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG,
Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Betim/MG,
Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperan¢ca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaitva/MG,
Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG,
Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de
Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazoépolis/MG, Brumadinho/MG,
Bueno Brandao/MG, Buenopolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Cachoeira
Dourada/MG, Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, CajuriiMG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG,
Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG,
Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG,
Cantagalo/MG, Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG,
Capinopolis/MG, Capitdao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos



Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo
do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/lMG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Concei¢ao da Aparecida/MG, Concei¢cdo da Barra de Minas/MG, Concei¢dao das
Alagoas/MG, Conceigao das Pedras/MG, Conceigao de Ipanema/MG, Conceigdo do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Para/lMG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Codnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coragao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinopolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, DivisépolissMG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresoépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaid/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza . de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/lMG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, lbertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, lIbiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, lgarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/lMG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, ltambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, ltamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, ltumirim/MG, lturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/lMG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/lMG, Joao Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte



Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Mdédica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Ong¢a de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pe¢anha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinopolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogco Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suac¢ui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipodlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sdo Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sdo Jodo Batista do Gléria/lMG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sdao Jodo da Mata/MG, Sao Jodo da
Ponte/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sdao Joao del Rei/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Jodao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do JacuriiMG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourenco/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastiao da
Bela Vista/MG, Sao Sebastidao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastiao do
Maranhdo/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Siao Sebastido do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/lMG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,



Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniao
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginopolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro 2024, inclusive, ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais:

A)  Para os PROFISSIONAIS DE INFORMATICA que atuam diretamente na atividade fim da empresa,
independentemente das nomenclaturas que sejam atribuidas aos cargos profissionais:

a.1) R$2.091,52 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com nimero de habitantes maior ou
igual a 100.000 (cem mil);

a.2) R$1.971,98 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com nimero de habitantes menor do
que 100.000 (cem mil);

B) Para os profissionais que exercem atividades ADMINISTRATIVAS e de SERVICOS GERAIS, mesmo
gue com o uso de microinformatica, o Piso Salarial sera no valor de R$1.594,51 mensais.

§1° As partes ajustaram que, em havendo legislacdo sobre Politica Salarial do Governo, a mesma sera
aplicada sobre os Pisos Salariais, para que nao permanegam estaticos no tempo, esclarecendo que os
valores que resultaram dos reajustamentos, acima pactuados, sido tidos como ja atualizados para o més de
setembro/2024.

§2° Excepcionalmente, além do previsto no paragrafo 1° acima, a empresa que conceder
adiantamento/antecipacdo salarial uniforme a seus empregados estendera o percentual concedido
igualmente aos Pisos Salariais.

§ 3° — PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO - Visando estimular o primeiro emprego, as
EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINDINFOR poderao contratar profissionais para as fungdes abaixo
especificadas, no qual estejam estabelecidas as condigdes da contratagdo tendo como referéncia os itens

“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, deste paragrafo.

a) As empresas Associadas ao SINDINFOR poder&o contratar profissionais que ainda ndo tiveram a
CTPS assinada como TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO, TECNICO EM REDES e TECNICO EM
IMPLANTACAO com salario correspondente a 80% dos pisos do item “A” do caput da presente clausula, por



um periodo maximo de 06 (seis) meses, para a jornada diaria legal, sendo que no minimo 20% do tempo a
disposigao do empregador deve ser revertido em treinamento.

b) Os profissionais contratados na forma do item “a” deste paragrafo que forem demitidos sem justa
causa, antes de completados o prazo de 06 (seis) meses de contrato de trabalho, receberao, a titulo de
indenizagao, o valor correspondente a 1/16 (um dezesseis avos), calculado sobre as verbas rescisorias
devidas, excluida da base de calculo o valor da multa incidente sobre os depésitos no FGTS.

c) As empresas Associadas poderao admitir e manter em seus quadros o maximo de 20% dos
profissionais contratados na forma do disposto no item “a” deste Paragrafo.

d) O disposto neste Paragrafo ndo se aplica aos profissionais que tenham realizado estagio na empresa
contratante com durac&o superior a dois anos.

e) O regime disposto neste paragrafo ndo pode ser empregado para contratacées de profissionais no
regime de trabalho intermitente, na forma do art. 443, §3° CLT, devendo ser comunicada a adogédo do
regime de estimulo ao primeiro emprego ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 dias uteis da contratacgao,
em modelo elaborado pelos sindicatos signatarios da presente CCT que contenha: nhome do empregado e
seu endereco, cargo, salario base e forma do treinamento a que se refere a alinea ‘a’ da presente clausula.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva, ndo
enquadrados nos pisos salariais por ela definidos, serdo reajustados com base nos seguintes critérios,
datas e percentuais:

A) 4,20% (quatro virgula vinte por cento), retroativos a 1° (primeiro) de setembro de 2024 para todos os
trabalhadores.

§ 1° Os convenentes declaram que a aplicagéo do percentual acima mencionado, seja na sua integralidade,
seja segundo o critério da proporcionalidade especificado na Clausula Quinta deste instrumento, encerra
toda e qualquer discussdo sobre possiveis reposicoes de perdas salariais relativas ao periodo de 1° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, posto que tal percentual representa a livre transagao entre os
convenentes.

§ 2° COMPENSACOES — O percentual previsto nesta clausula incidira sobre os salarios vigentes em 1° de
setembro/2023, ou, conforme o caso, segundo dispée a Clausula Quinta adiante, ficando compensados
todos os aumentos, reajustes ou antecipagdes, espontadneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos
a partir de 1° de setembro de 2023, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
localidade, ou decorrente de equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado. Fica
ainda permitida a compensacao integral das antecipacgdes realizadas referentes a presente data-base.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE



Os empregados admitidos apos 10 (primeiro) de setembro de 2023 e até 16 de agosto de 2024 terdo seus
salarios reajustados em 10 (primeiro) de setembro de 2024, pelos indices constantes das tabelas a seguir,
de acordo com a clausula de REAJUSTE SALARIAL:

TABELA DE CORRECAO SALARIAL

ADMISSAO PERCENTUAL
Até 15/09/2023 4,20%
De 16/09/2023 a 3,85%
16/10/2023

De 17/10/2023 a 3,50%
15/11/2023

De 16/11/2023 a 3,15%
16/12/2023

De 17/12/2023 a 2,80%
16/01/2024

De 17/01/2024 a 2,45%
13/02/2024

De 14/02/2024 a 2,10%
16/03/2024

De 17/03/2024 a 1,75%
15/04/2024

De 16/04/2024 a 1,40%
16/05/2024

De 17/05/2024 a 1,05%
15/06/2024

De 16/06/2024 a 0,70%
16/07/2024

De 17/07/2024 a 0,35%
16/08/2024

§ 1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando compensados todos os
aumentos e reajustes que tenham sido concedidos. Para fazer jus ao percentual do més, o empregado
devera ter sido admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15
(quinze) provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte. Com a aplica¢ao dos critérios
desta clausula o empregado mais novo ndo poderd ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na
mesma funcao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

O SINDADOS/MG e o SINDINFOR/MG, usando do direito a livre negociagédo e apoiados no art. 7°, inciso
XXVI, da CF/88, e com o objetivo de darem por satisfeitas as disposi¢ées da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000
(D.0.U. 20/12/2000), empregados e empregadores, aqui representados pelos seus legitimos Sindicatos de
Classe, transigem e transacionam quanto aos direitos e obriga¢des previstos na mencionada Lei, ajustando
o presente pacto de Participagéo nos Lucros ou Resultados, nos seguintes termos, PARA O EXERCICIO
DE 2024:



§ 1° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, sera adotado o critério/
indice de LUCRO OPERACIONAL DA EMPRESA, no exercicio respectivo, cuja comprovagao se dara por
meio de Balango Contabil e D.R.E. do respectivo exercicio ou do SPED/ECD, caso obrigada a empresa.

§ 2° - No caso de auséncia de registro de Balango Contabil e D.R.E. do respectivo exercicio ou do
SPED/ECD, os documentos contabeis deverdo ser acompanhados de uma declaragéo firmada pelo
contador e pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei, atestando a veracidade das
informagdes prestadas.

§ 3° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, o LUCRO
OPERACIONAL DA EMPRESA no exercicio de 2024 devera ser superior a folha mensal de salarios do més
de dezembro de 2024, sendo esta a META PRIMARIA para o deferimento do beneficio;

§ 4° - Levando-se em conta que tal Participagéo esta considerando o ano fiscal de 2024 como época do seu
estabelecimento, a ela fardo jus tdo somente aqueles empregados que estejam na empresa em 1°
(primeiro) de setembro de 2024 e ndo venham a pedir demiss&do ou serem demitidos por justa causa até 31
(trinta e um) de dezembro de 2024.

§ 5° - Ao empregado que, fazendo jus a Participagao nos Lucros ou Resultados aqui pactuada, vier a ser
dispensado na vigéncia deste instrumento normativo e sem justa causa, serd assegurado o direito a
percepgao, por ocasidao dos acertos rescisorios, da parcela ainda nao recebida a titulo da Participagdo nos
Lucros ou Resultados estabelecida nesta CCT.

§ 6° - O valor da PLR a ser pago relativo ao exercicio de 2024 sera de 1/12 (um doze avos) do valor fixado
na Tabela abaixo, conforme a faixa salarial do empregado vigente no més de setembro/2024, por més ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho durante o exercicio de 2024 (1°/Janeiro a
31/Dezembro), sem prejuizo do periodo de afastamento por motivo de férias ou auséncias aceitas pela
empresa, a saber:

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - VALORES
FAIXA SALARIAL VALOR DA PLR
Igual ou menor a R$4.307,23 R$1.076,81
Superior a R$4.307,23 e igual ou 25% do salario do empregado em
menor a R$7.178,71 SET/24
Superior a R$7.178,71 R$ 1.794,68

§ 7° - O valor correspondente a que fizer jus o empregado, sera pago em parcela Unica, até o 5° dia util do
més de MAIO DE 2025. E facultado a empresa fazer o pagamento desta parcela em folha de pagamento
separada.

§ 8° - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, ja houver efetuado ou vier a efetuar pagamento
ou fizer acordo sob o titulo “Participagcdo nos Lucros ou Resultados” para o exercicio de 2024, fica
dispensada do cumprimento desta clausula.



§ 9° - As empresas poderao criar, juntamente com seus empregados, por meio de uma comissao
paritaria escolhida pelas partes, programas internos de “Participagdo nos Lucros ou Resultados”,
nos termos da Lei, desde que garantidos os pagamentos minimos aqui previstos, presentes os seus
requisitos. A empresa podera, entdao, compensar os valores entao ajustados com estes pactuados
na presente CCT, observado o limite de periodicidade previsto no § 20, do Art. 3°, da Lei 10.101/2000.
Assegura-se as empresas o direito de conceder valor superior ao ajustado no “caput” da presente
clausula, seguindo tais programas internos. A empresa que instituir tais programas internos de
“Participagdo nos Lucros ou Resultados” devera encaminhar, mediante recibo, no prazo de 15
(quinze) dias de sua assinatura, copia do referido acordo ao SINDADOS/MG e ao SINDINFOR.

§ 10° - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, ja estiver concedendo “Participacao nos Lucros ou
Resultados” a seus empregados, podera compensar os valores entdo ajustados com estes pactuados na
presente CCT.

§ 11° - A Participagao nos Lucros ou Resultados aqui pactuada com base no direito a livre negociagao e
transagao entre as partes, tem carater excepcional e transitorio, atende e satisfaz o disposto na Lei acima
referida, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios em face
da sua desvinculagdo da remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade e devendo ser
tributada para fins do Imposto de Renda, conforme a legislagéo vigente.

§ 12° - As empresas que, comprovadamente, estiverem impossibilitadas de satisfazerem o pagamento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados aqui estabelecida, deverdao negociar com o SINDADOS/MG
condigdes e/ou valores diferenciados.

§ 13° - A empresa que nao atingir os indices e metas ora pactuados devera encaminhar correspondéncia ao
SINDADOS, até 30 de abril de 2025, acompanhada dos documentos indicados nos § 1° e 2° desta clausula,
que, no prazo de 10 (dez) dias dessa comprovagao, Ihe fornecera declaragao escrita desobrigando-a do
cumprimento da presente clausula, comprometendo-se o SINDADOS/MG a nao divulgar a lista das
empresas que comprovarem a existéncia de prejuizo.

§ 14° - Reafirma-se que o cumprimento das condigbes e obrigagbes previstas nesta clausula satisfaz
integralmente as disposigdes contidas na Lei 10.101/2000 e encerra discussées quanto ao EXERCICIO DE
2024. Assegura-se a empresa o direito de conceder valor superior ao ajustado no “caput” da presente
clausula, desde que a época para o pagamento da PLR continue sendo aquela aqui prevista.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas deverao fornecer a seus empregados, auxilio alimentagdo na forma desta clausula e do art.
457, §2°, CLT, ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constitui em
item de remuneragédo do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 1° - As empresas que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem
alimentagdo nos moldes do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, estardo desobrigadas do
cumprimento desta clausula, devendo as demais empresas fornecerem tickets alimentagdo ou refeicao ou
instrumentos similares, inclusive cartdes de multiplos beneficios, aceitos a critério dos empregados e nao
oposig¢ao da empresa.



§2° As empresas que operam em cidades mineiras com numero de habitantes maior ou igual a 100.000
(cem mil) e que para o cumprimento da presente clausula fornecem ticket-refeigao / ticket- alimentagao ou
documento similar, deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 29,81 para cada tiquete/jornada superior a
06:00 horas diarias, cujo valor podera ser objeto de reajuste na negociagao da préoxima data-base.

§3° As empresas que operam em cidades mineiras com numero de habitantes menor do que 100.000 (cem
mil) e que para o cumprimento da presente clausula fornecem tiquete-refeicao / tiquete-alimentagao ou
documento similar, deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 27,21 para cada tiquete/jornada superior a
06:00 horas diarias, cujo valor podera ser objeto de reajuste na negociagao da préxima data-base.

§4° Ao empregado que prestar seus servicos durante a jornada noturna, a empresa fornecera,
gratuitamente, um lanche, que ndo tera natureza salarial — podendo ser adicionado aos tiquetes e
instrumentos supra referidos no valor de R$ 5,46 (cinco reais e quarenta e seis centavos) / jornada.

§ 5° - Os valores previstos nesta clausula sdo os valores minimos instituidos ao beneficio, devendo ser
garantidos a todos os trabalhadores. As empresas poderdo, entretanto, estabelecer condigoes
diferenciadas de auxilio-alimentagéo, quando fornecido fora do PAT, desde que nao haja desvirtuamento do
beneficio, para empregados em cargos/niveis de carreira diferenciados, garantindo-se, sempre, 0 minimo
aqui disposto a todos os empregados.

§ 6° - No caso de haver participagéo do trabalhador no pagamento do valor do ticket-refeigdo/alimentagéo,
ficam estabelecidos os seguintes descontos maximos sobre o custo do beneficio instituido pela presente
clausula:

| — Salarios até R$3.303,74 — 5% (cinco por cento) sobre o custo do beneficio;

Il — Salarios iguais ou acima de R$ R$3.303,74 — 7,5% (sete e meio por cento) sobre o custo do beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA AOS FILHOS

As empresas reembolsardo as suas empregadas, a titulo de ASSISTENCIA AOS FILHOS, o valor mensal
de até R$301,08, por filho ou filha, durante 24 (vinte e quatro) meses apés o retorno da licenga-
maternidade, desde que perdure o vinculo empregaticio.

§ 1° - O presente beneficio ndo tem natureza salarial, devendo a empregada comprovar o gasto, por meio
de recibo. E vedado o reembolso a familiares ou parentes de até o 2° grau.

§ 2° - Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio ora instituido (Assisténcia aos Filhos), na
hipotese de possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas empregadas ou convénio
com creche, nos termos do Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

§ 3° - Esclarece-se que a empresa que fornecer o beneficio de Assisténcia aos Filhos fica dispensada do
cumprimento das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.



CLAUSULA NONA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE

A empresa concedera, a titulo de reembolso, durante o periodo de vigéncia desta CCT, auxilio mensal ao
empregado que tiver filho ou menor sob sua guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica
elou mental, sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado no custeio de despesas, devidamente
comprovadas, com tratamentos e/ou com escolas especializadas, no valor de R$ 301,08, sem limite de
idade para o filho dependente, desde que nao tenha renda prépria de qualquer natureza ou ndo esteja em
gozo de beneficio da Previdéncia Social, o que devera ser devidamente comprovado pelo empregado.

§ 1° - O empregado devera apresentar a empresa laudo médico que ateste a condigdo de deficiente ou
portador de necessidades especiais do filho ou do menor sob sua guarda e/ou comprovante de que o filho
esta devidamente matriculado em escola especializada.

§ 2° - A guarda do menor devera ser comprovada mediante a apresentagdo da decisdo judicial que
determinou essa condigéo.

§ 3° - O pagamento do valor mensal de até R$ 301,08 sera feito mediante a apresentagdo de comprovantes
das despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas especializadas.

§ 4° - A concessao do beneficio cessara a partir do momento em que o beneficiario ndo mais apresentar as
condi¢des que levaram, originalmente, a concessao do mesmo.

§ 5° - Os sindicatos signatarios concordam que, por se tratar de mera parcela indenizatoria, tal beneficio
nao tem natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciarios, em face da sua desvinculagdo da remuneragido, ndao se lhe aplicando o principio da
habitualidade, devendo, entretanto, ser tributado para fins do Imposto de Renda, conforme a legislagcédo
vigente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - SUPORTE E HELP-DESK

As atividades de técnicos de suporte e monitoracdo ao usuario de tecnologia da informagédo (CBO 3172)
ndo se confundem com o conceito de operador de telemarketing (CBO 4223), previsto no Anexo Il da NR-
17, desde que estas atividades ndo sejam preponderantes.

Paragrafo Unico — Fica esclarecido que aos trabalhadores que desempenham atividades de suporte e de
help-desk aplica-se o Piso Salarial dos PROFISSIONAIS DE INFORMATICA previsto nesta Convengao
Coletiva.

RELAGOES SINDICAIS



CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL

Do salario do més de outubro/2024, reajustado integralmente na forma da clausula do reajuste salarial,
alinea “A”, desta Convengao ou de acordo com o piso salarial aqui previsto, as empresas descontardo de
todos os seus empregados — associados ou ndo ao SINDADOS/MG - beneficiados por este instrumento
normativo, em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no Processo:
ARE 1018459, em julgamento realizado no 12/09/2023, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor
dos salarios, repassando o total arrecadado — como meras intermediarias que sdo — ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS/MG.

§ 1° - O desconto acima referido sera repassado até o décimo dia subsequente ao do pagamento referido
nesta clausula;

§ 2° - Qualquer empregado tera direito de se opor ao desconto da taxa prevista nesta clausula em até 10
(dez) dias apdés a assinatura desta CCT, devendo, para tanto, manifestar sua oposicdo junto
ao SINDADOS/MG, com copia para o e-mail da empregadora, acessando o site http://sindados-mg.org.br,
onde ira preencher o formulario google forms referente a “Carta de Oposigéo”, ali disponivel. Apds o
preenchimento e envio do referido formulario, o trabalhador recebera um e-mail de confirmacéo, o qual
devera ser encaminhado ao seu empregador, para fins de registro e ndo processamento do desconto.

§ 3° - As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDADOS/MG através de deposito
bancario, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0086 — Floresta — Operagao 003 Conta Corrente n°
000579381816-9 ou via PIX, chave CNPJ: 19715739000108. Apos efetivado tal recolhimento, as empresas
remeterdo copia do comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG, juntamente com relagdo que contenha os
nomes dos empregados que sofreram tal desconto, suas fungdes, bem como os valores dos salarios
reajustados e os valores dos respectivos descontos;

§ 4° - Pelo fato de o desconto estabelecido nesta clausula ter origem em deliberagdo da assembleia geral
da categoria profissional que se realizou em 13/08/2024 bem como de assim estar assegurado o direito de
oposi¢gao, o SINDADOS/MG reafirma que as empresas sao meras intermediarias no tocante ao citado
desconto salarial, ficando as empresas e/ou o Sindicato Patronal, a qualquer tempo, isentos de quaisquer
responsabilidades pelos descontos e/ou por suas devolugdes que eventualmente venham a ser postuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA

As empresas abrangidas pela presente Convengao deverao recolher de uma unica vez ao SINDICATO DA
INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDINFOR, a contribuigdo para o Fortalecimento Sindical Patronal, em conformidade com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal proferida no Processo: ARE 1018459, em julgamento realizado no dia
12/09/2023, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02/09/2024, seguindo a
tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA



Linha Classe de Capital Social Aliquota Parcela a adicionar
(R$)

01 0,01 a 4.960,50 Contribuicao R$ 288,24
Minima

02 4.960,51 a 20.921,00 0,8% R$ 329,72

03 20.921,01 a 99.210,00 0,2% R$ 621,32

04 99.210,01 a 9.921.000,00 0,1% R$ 857,62

05 9.921.000,01 a 62.912.000,00 0,02% R$ 11.860,24

06 62.912.000,01 em diante Contribuicao R$ 29.846,70
Maxima

§ 1° Qualquer empresa tera direito de se opor ao pagamento da contribuigao para o fortalecimento sindical
patronal constante nesta clausula, devendo se manifestar através de carta enviada ao SINDINFOR até o dia
31/10/2024.

§ 2° A contribuicdo prevista nesta clausula devera ser recolhida através de guia que sera enviada pelo
Sindicato, com vencimento em 31/03/2025.

§ 3° O atraso no recolhimento da contribuigdo para o fortalecimento sindical patronal implicara em multa de
2%, acrescida de 1% por més de atraso.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2024.

ROSANE MARIA CORDEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG

FABIO VERAS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDINFOR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



