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Apresento a comunidade académica, a sociedade e aos colaboradores

da universidade o Plano de Integridade da UNIFAL-MG.

A elaboracdao deste Plano de Integridade reforca o compromisso da
universidade com a comunidade na qual estd inserida, pautando sua

atuacdo de maneira ética e integra.

Desta forma, a Gestdo da universidade assume o compromisso de zelar
pelo cumprimento, monitoramento e atualizacdo das medidas definidas
neste Plano, de modo a promover a formagao plena da cidadania, com
base nos principios da reflexdo critica, da ética, da liberdade de
expressdo, da solidariedade, da justica, da inclusdo social, da

democracia, da inovacao e da sustentabilidade.

Contamos com o apoio e participacao de cada um — gestores, servidores,

discentes, terceirizados e colaboradores.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, originalmente Escola de Farméacia e Odontologia de
Alfenas - EFOA, foi fundada no dia 03 de abril de 1914 em Alfenas, e em 2005 foi transformada em
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.

Em 2009, a UNIFAL-MG expandiu, com a criagdo dos campi nas cidades de Varginha e Pocos de Caldas

e de um novo campus em Alfenas, Unidade Educacional Santa Clara.

A UNIFAL-MG tem sido responsavel pela formacdo de varias geracoes de competentes profissionais,
através de seus Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, presencial e a distancia; pela consolidacdo de suas
atividades de Extensdo, onde ocupa posicdo de destaque na prestacdo de servicos a comunidade local e
regional e; pelo crescimento expressivo de sua producdo cientifica e tecnoldgica, responsavel pelo

desenvolvimento regional e nacional.

Atendendo as politicas nacionais para a expansao do ensino superior, a UNIFAL-MG ao longo dos anos

implantou diversos cursos de graduacao.

Ano de Implantacdo | Cursos de Graduacao

1914 Farmacia

1915 Odontologia

1979 Enfermagem e Obstetricia

1999 Nutricao
Ciéncias Biologicas (desmembrado em 2012 em Licenciatura e
Bacharelado)

2002 Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado

2003 Quimica - Bacharelado

2006 Matematica - Licenciatura
Fisica - Licenciatura

Ciéncia da Computacdo

Pedagogia




2007

Quimica - Licenciatura
Geografia - Bacharelado
Geografia - Licenciatura

Biotecnologia

2008

Biomedicina

2009

Historia - Licenciatura

Letras: habilitacdo em Portugués ou Espanhol - Licenciatura

Letras: habilitacdo em Portugués ou Espanhol - Bacharelado

Ciéncias Sociais - Licenciatura e Bacharelado
Ciéncias Sociais - Bacharelado

Fisioterapia

Quimica - Licenciatura a distancia

Ciéncias Biolégicas - Licenciatura a distancia
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
Engenharia Ambiental

Engenharia de Minas

Engenharia Quimica

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia
Ciéncias Atuariais

Administracdo Publica

Ciéncias Econdmicas com énfase em Controladoria

2012

Pedagogia - Licenciatura a distancia

2014

Medicina

2018

Ciéncias Contabeis

A Pos-graduacdo, iniciada na Instituicdo na década de 1980, oferece varios cursos de
Especializagdo presenciais, na area de saude, no campus de Alfenas: Gerontologia, Farmacologia Clinica,
Andlises Clinicas, Atencdo Farmacéutica, Endodontia, Implantodontia, Periodontia, Terapéutica
Nutricional, entre outros. O campus de Varginha oferece Controladoria e Financas. Na area de Educacao,
é oferecido o curso Teorias e Praticas na Educagdo, na modalidade a distancia, em diversos polos em

Minas Gerais e Sao Paulo, como também o curso de Gestdo Publica Municipal no campus de Varginha.
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Atualmente, a UNIFAL-MG oferece os seguintes cursos de pés-graduacdo Stricto sensu, em nivel

de Mestrado e Doutorado, recomendados pela Capes:

Ano de Implantacao Programas de Pés-graduacao Stricto sensu
2005 Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas
2008 Mestrado em Quimica
2009 Mestrado Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas

Doutorado Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas

2010 Mestrado em Ciéncias Ambientais

2011 Mestrado em Enfermagem
Mestrado em Biociéncias Aplicadas a Satide

Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais

2012 Mestrado em Gestdo Publica e Sociedade
Mestrado em Ciéncia e Engenharia Ambiental
Mestrado em Ciéncias Odontologicas
Mestrado em Fisica

Doutorado em Quimica

2013 Mestrado em Estatistica Aplicada e Biometria

Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas

2014 Mestrado Profissional em Histéria Ibérica
Mestrado Profissional em Administracdao Piblica em Rede

Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

2015 Mestrado em Educacao
Mestrado em Ciéncias Biologicas
Mestrado em Engenharia Quimica

Doutorado em Biociéncias Aplicadas a Satde

2016 Mestrado em Ciéncias da Reabilitacdo

2017 Mestrado em Economia




2018 Mestrado em Biotecnologia

Mestrado em Geografia

As acOes de extensdo, hoje consolidadas, e a criacdio da Universidade da Terceira Idade (Unati),
representam outra via de direcionamento dos trabalhos académicos, a qual possibilita o contato e o
intercAmbio permanentes entre 0 meio universitario e o social, intensificando as relagdes transformadoras
entre ambas por meio de processos educativos, culturais e cientificos, visando a melhoria da qualidade do
ensino e da pesquisa, a integracdo com a comunidade e ao fortalecimento do principio da cidadania, bem

como ao intercambio artistico-cultural.

A UNIFAL-MG é reconhecida como uma instituicdo de ensino superior de qualidade destacada, com bons
resultados em seus cursos de graduacdo e de p6s-graduacdo, os quais estdo sempre em busca de melhoria

de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovagao tecnologica.

Missao - Promover a formacao plena do ser humano, gerando, sistematizando e difundindo o
conhecimento, comprometendo-se com a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, com
base nos principios da reflexdo critica, da ética, da liberdade de expressdo, da solidariedade, da
justica, da inclusao social, da democracia, da inovagao e da sustentabilidade.

Visao - Ser conhecida por sua exceléncia académica, cientifica, cultural e social nos cenarios
nacional e internacional.

Valores - Constituem valores precipuos, adotados e cultivados pela UNIFAL-MG: Etica,
Exceléncia, Eficiéncia, Inovagdo, Sustentabilidade, Pluralidade e Transparéncia.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em 2018, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido publicou a Portaria n° 1.089 de
25 de abril de 2018, a qual estabeleceu orientacdes para que os 6rgaos e as entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucao e o

monitoramento de seus programas de integridade. Esta portaria apresentou as seguintes definicdes:

Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais
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voltadas para a prevengdo, detecgdo, puni¢cdo e remediagdo de fraudes e atos de

corrupgdo, em apoio a boa governanga.

Riscos para a integridade: riscos que configurem acbes ou omissoes que possam

favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgado.

A Portaria também estabeleceu que a estruturacdo do Programa de Integridade ocorrera por meio de
planos de integridade, os quais organizardo as medidas a serem adotadas em determinado periodo de

tempo, que deverdo ser revisados periodicamente.

A UNIFAL-MG publicou a Portaria n° 1017 de 11 de maio de 2018, designando os servidores para
coordenar a estruturacao, execucdao e monitoramento do Programa de Integridade no dmbito da UNIFAL-
MG, e também definiu as competéncias e atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade da

universidade (Anexo 1).

Os servidores responsaveis por coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de

Integridade foram:

e Assessor(a) Especial de Procedimentos Disciplinares e Investigatérios - coordenador(a) dos
trabalhos

e QOuvidor(a)

e Presidente da Comissio de Etica

e Auditor(a) Interno - convidado

Assessoria Especial de Procedimentos Disciplinares e Investigatorios - AEPDI

A Assessoria Especial de Procedimentos Disciplinares e Investigatérios foi criada em 16 de margo de
2015, por meio da Portaria n° 558, “para auxiliar a Reitoria nos processos que tenham por objeto a

apuracao de irregularidades ocorridas no ambito da UNIFAL-MG”.

Desde entdo, a AEPDI realiza o cadastro de todos os processos que envolvem servidores no Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares - CGUPAD, realiza o controle de todos processos disciplinares da
universidade (servidores e discentes) e assessora as Comissdes nomeadas, oferecendo uma capacitagao

inicial e sendo apoio durante as apuragoes.

Atualmente a AEPDI é composta pela servidora Erica Nicacio Hornink.



Ouvidoria

Criada em 2010, pela Resolugdo n° 004 (Cap. V, Art. 22) de 09 de abril de 2010, como 6rgao suplementar
da Reitoria, a Ouvidoria da UNIFAL buscar ser um canal direto de comunicacdo entre a comunidade,
tanto interna quanto externa, e a administracdo da universidade. Sendo assim a ouvidoria atua como
unidade mediadora visto que é responsavel por receber as manifestacdes da comunidade, que podem ser
elogios, duvidas, consultas, criticas, reclamacdes ou dentincias, encaminha-las ao setor responsavel e
acompanhar o seu andamento até que esclarecimentos possam ser oferecidos ao manifestante. Ademais, a
Ouvidoria da UNIFAL também é responsavel pelo recebimento, via sistema eletronico do Servico de
Informacdo ao Cidaddo (e-SIC), de solicitacdes de informacdes publicas referentes a instituicdo, seu
encaminhamento aos setores responsaveis e envio de resposta ao solicitante. O fornecimento de
informacdes publicas, ressalvadas as previstas em lei, é assegurada pela Lei n° 12.527 de 18 de novembro

de 2011, também conhecida como Lei de Acesso a Informacéao.

Atualmente a Ouvidoria da UNIFAL é composta pelas seguintes servidoras Kellen Rocha de Souza
(ouvidora), Denise Aparecida Corréa (ouvidora adjunta) e Cristiane Moreira Mendes (secretaria da

Ouvidoria).

Comissdo de Etica

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, instituido por meio
do Decreto n.° 1.171 de 22 de junho de 1994, determinou em seu capitulo II que “todos os 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
orgdo ou entidade que exerca atribui¢oes delegadas pelo poder ptblico, devera ser criada uma Comissdao

de Etica”.

A Comissdo de Etica (CE) da UNIFAL-MG tem como deveres orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competindo-lhe

conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento suscetivel de censura.

A CE pode apurar, mediante dentncia ou de oficio, as condutas em desacordo com as normas éticas
pertinentes e recomendar o desenvolvimento de acées com o objetivo de disseminar e capacitar os agentes

publicos de acordo com as normas de ética e disciplina.

E composta por trés membros servidores e seus suplentes, escolhidos entre os servidores do quadro

permanente e designados pelo Reitor da UNIFAL-MG.

A primeira Comissdo de Etica da Universidade Federal de Alfenas foi criada pela Portaria n.° 220, de

07/07/1994 e atualmente pela Portaria n® 1120 de 24 de maio de 2018 (anexo 2). Ela faz parte do Sistema
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de Gestdo de Etica, instituido no Poder Executivo Federal por meio do Decreto n. 6029/2007, o qual
congrega todas as Comissdes de Etica dos 6rgdos piiblicos do Executivo Federal, sob coordenacdo,

avaliagdo e supervisdo da Comissdo de Etica Ptiblica (CEP) da Presidéncia da Reptiblica.

Teve seu Regimento aprovado por meio da Resolugdao CE/UNIFAL-MG n° 01 de 12 de setembro de 2018

(anexo 3).

Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Alfenas - Audin é érgdo técnico de assessoramento da
gestdo que realiza atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para

adicionar valor e melhorar os processos de trabalho da instituicdo.

A Audin também auxilia na realizacdo dos objetivos Institucionais, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de governanca, de

gestao de riscos e de controles internos.

Para tanto é regida pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UNIFAL-MG, pelo Regimento Interno e,
naquilo que se aplicar, pelos normativos emitidos pela Secretaria Federal de Controle e pela legislacao

federal pertinente ao controle interno.

Nos termos do Titulo V do Regimento Geral da UNIFAL-MG, a Audin encontra-se subordinada
hierarquicamente ao Conselho Universitario e sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos érgdos e as unidades que a

integram, nos termos das normas vigentes.

No exercicio de suas atribuicdes a Audin tem acesso irrestrito a registros, pessoal, informacoes, sistemas
e propriedades fisicas relevantes para o desempenho de suas atribuicoes, uma vez que todos os sistemas,
processos, atividades e unidades da UNIFAL-MG estdo sujeitos as acoes de auditoria, inclusive aqueles

relacionados as atividades-fim da instituicao.

A Auditoria Interna da Unifal-MG, atualmente, é composta pelos seguintes servidores: Jeferson Alves
dos Santos (Auditor Chefe) e equipe de apoio: Rodolfo Marques Grechi, Lais Aparecida Bernardes e

Ivana Pereira Tibtrcio.

Conforme estabelecido na Portaria n® 1017 de 11 de maio de 2018, compete a Unidade de Gestdo da

Integridade:

I — coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
11



mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IT — coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos

lesivos;

IIT — Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da UNIFAL-MG com relagdo aos temas

atinentes ao programa de integridade

IV - promover outras agOes relacionadas a gestdao da integridade, em conjunto com as demais

areas da UNFAL-MG.

E sao atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade:

I - submeter a aprovacao do Reitor ou Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) a

proposta do Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

IT — levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessario,

propor acdes para sua estruturagao ou fortalecimento;

IIT — apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e

proposicao de plano de tratamento;

IV — coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade na UNIFAL-

MG;

V — planejar e participar de agOes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade na

UNIFAL-MG;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela

organizacdo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VII — monitorar o Programa de Integridade da UNIFAL-MG e propor agdes para seu

aperfeicoamento; e

VIII — propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que se

relacionam com a UNIFAL-MG.

Os riscos de integridade para a elaboragdo deste Plano foram levantados a partir dos relatérios da AEPDI,

Ouvidoria e Auditoria Interna, sendo as medidas de tratamento discutidas com a unidade responsavel.
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RISCOS DE INTEGRIDADE E MEDIDAS DE TRATAMENTO NA UNIFAL-MG

Risco de
Medidas de tratamento Responsavel Prazo Situacao
Integridade
Definigado de fluxo e
procedimento para identificagao
de casos de nepotismo na Gestéo de A partir de Em
UNIFAL-MG antes da nomeagdo Pessoas junho/2018 andamento
de cargos de diregao e fungéo
gratificada (Anexo 4).
Exigéncia de declaragao de
parentesco antes da nomeacgao Gestao de A partir de Em
de cargos de direcdo e fungéo Pessoas junho/2018 andamento
Nepotismo gratificada
Exigéncia de declaragao de
parentesco no momento da Fiscais de A partir de Em
contratagao dos terceirizados Contrato junho/2018 andamento
pela empresa terceirizada
Controle interno de todas as
nomeagdes dos cargos de Gestao de
jan2019 N&o iniciado
direcao e fungao gratificada Pessoas
Revisao da Resolugdo CONSUNI
CONSUNI 2019 Nao iniciado
n° 083/2015
Controle interno dos professores
que foram autorizados a realizar
trabalhos (conforme Lei n°®
Gestao de
12.772/2012 e Resolugao jan2019 Nao iniciado
Dedicacéao Pessoas
CONSUNI n° 083/2015), do
Exclusiva
relatério dos diretores e teto
salarial.
Relatério semestral dos diretores
do controle da carga horaria e Gestao de
jan2019 N&o iniciado
reposicao Pessoas
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Criacao de planilha PROGRAD,

compartilhada com todas proé- PRPPG,
jan2019 N&o iniciado
reitorias que concedem bolsas PROEX,PRACE E
Bolsas Divulgagao dos discentes que PROGRAD,
recebem bolsas na pagina da PRPPG, PROEX,
jan2019 N&o iniciado
respectiva pro-reitoria PRACE E
PROGEPE
Controle interno do setor de PROAF -
jan2019 N&o iniciado
Contratos Contratos
Treinamento Fiscais de PROAF -
Contratos com jan2019 N&o iniciado
Contratos Contratos
A F A CE P E
Controle interno do setor de
PROAF -
Legislagao jan2019 Nao iniciado
Legislacao

MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

O monitoramento sera realizado semestralmente, por meio dos relatérios que serdo enviados pelas
unidades responsaveis por efetivar as medidas de tratamento para a Unidade de Integridade. Nestes
relatorios serdo demonstrados que os controles de Nepotismo, Dedicacdo Exclusiva, Controle de Bolsas e
Contratos estdo sendo realizados. Caso seja necessario, novas medidas serdo propostas/implantadas a fim

de combater os riscos de integridade envolvidos.

A revisdo e atualizacdo deste Plano de Integridade sera realizada a cada dois.
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ANEXO 1
PORTARIA N° 1017 DE 11 DE MAIO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) no uso das suas atribuicdes e considerando a
Portaria CGU n° 1.089 de 25 de abril de 2018, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do
Programa de Integridade no ambito da UNIFAL-MG:

Assessor(a) Especial de Procedimentos Disciplinares e Investigatorio — coordenador(a) dos trabalhos
Ouvidor(a)

Presidente da Comissio de Etica

Auditor(a) Interno - convidado(a)

Art. 2° - Compete a Unidade de Gestdo da Integridade:

I — coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a mitigacdo de
vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IT — coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo,
visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos;

IIT — Atuar na orientacao e treinamento dos servidores da UNIFAL-MG com relagdo aos temas atinentes
ao programa de integridade

IV - promover outras acOes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas da
UNFAL-MG.

Art. 3° - Sdo atribui¢oes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua competéncia:

I - submeter a aprovacdo do Reitor ou Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) a proposta do
Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

IT — levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessario, propor
acdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

IIT — apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e proposicdo de
plano de tratamento;

IV — coordenar a disseminacdo de informagoes sobre o Programa de Integridade na UNIFAL-MG;

V — planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade na UNIFAL-
MG;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizacdo,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacdo;

VII — monitorar o Programa de Integridade da UNIFAL-MG e propor acoes para seu aperfeicoamento; e

VIII — propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam com
a UNIFAL-MG.

Art. 4° - Cabera a Reitoria prover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento da Unidade de
Integridade.

Art. 5° - Recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais da UNIFAL-
MG que prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribui¢cGes, apoio aos trabalhos
desenvolvidos pela Unidade de Gestdo da Integridade.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Reitor
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ANEXO 2

PORTARIA N° 1120 DE 24 DE MAIO DE 2018

O REITOR em exercicio da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o que consta no Decreto n° 1.171, de 22-06-1994, e o Decreto n° 6.029, de 1°-02-2007, resolve:

Art. 1° Constituir Comissdo de Etica, composta pelos membros abaixo relacionados:
Mandato de 03 anos a partir de 07-05-2018

Paulo César de Oliveira - Titular

Mandato de 03 anos a partir de 14-09-2017

Tiago Silveira - Analista de Tecnologia da Informac&o - Suplente

Mandato de 03 anos a partir de 07-12-2015

Eduardo de Almeida Rodrigues - Técnico em Assuntos Educacionais (Presidente)

Selma Aparecida da Cruz Trombeta - Assistente em Administracdo - Suplente
Mandato de 03 anos a partir de 14-09-2016

Maria José dos Santos Wisniewski - Professor do Magistério Superior - Titular

Carmélia Bomfim Jacé Rocha - Professor do Magistério Superior - Suplente
Representantes junto a Comissio de Etica do Campus Avancado de Pocos de Caldas

Eduardo José Aguilar Alonso - Professor de Magistério Superior
Rodrigo Sampaio Fernandes - Professor de Magistério Superior
Hérick Nogueira Marques - Técnico de Tecnologia da Informagao

Wagner Roberto Dias Nascimento - Analista de Tecnologia da Informacao
Representantes junto a Comissio de Etica do Campus Avancado de Varginha

Danilo Machado Pires - Professor de Magistério Superior

Leticia Lima Milani Rodrigues - Professor de Magistério Superior

Marcel Pereira da Silva - Técnico em Assuntos Educacionais

Robson Vitor Freitas Reis - Assistente em Administragao

Vaneska Costa Lima - Assistente em Administracdo - Secretaria-Executiva

Soraya Helena Coelho Leite - Procuradora Federal - Suplente da Secretaria-Executiva

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro de Avisos da Reitoria.

Prof. Alessandro Antonio Costa Pereira
Reitor em Exercicio
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ANEXO 3

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA / UNIFAL-MG

Resolucao CE/UNIFAL-MG n° 1, de 12 de Setembro de 2018.

Aprova o Regimento da Comissio de FEtica da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

A COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DFE ALFENAS, instituida pela Portaria n°
220, de 07 de julho de 1994, com fundamento no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007 e na Resolugdo CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008.

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado na forma desta Resolucdo o Regimento da Comissdo de Etica da
Universidade Federal de Alfenas (CE/UNIFAL-MG).

Paragrafo tinico: A CE/UNIFAL-MG estd vinculada & Comissio de Etica Publica
(CEP). A CEP é o 6rgao maximo deliberativo, consultivo e de recursos da CE/UNIFAL-MG.
CAPITULOT
DA FINALIDADE
Art. 2° A CE/UNIFAL-MG é érgao de instancia consultiva dos agentes publicos vinculados a
UNIFAL-MG, com a responsabilidade de promover a ética na instituicdo, socializando—a por meio de
acoes amparadas em valores e principios norteadores da conduta dos que nele prestam servico, visando ao
equilibrio das relacdes sociais e de trabalho, tendo como fundamentos o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, anexo ao Decreto 1.171/1994, o Decreto 6.029/2007
e a Resolucdo 10/2008 e demais Resolucdes da Comissdo de Etica Publica (CEP).

CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Art. 3° A CE/UNIFAL-MG sera composta por 3 (trés) membros titulares e seus suplentes,
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente, designados pelo Reitor da
UNIFAL-MG.

g 1° A atuacdo na CE/UNIFAL-MG de Etica é considerada prestacdo de
relevante servico ptiblico e ndo enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.

§2° O Reitor da UNIFAL-MG ndao podera ser membro da CE/UNIFAL-MG.

§ 3° A CE/UNIFAL-MG é presidida por um Presidente, escolhido
entre seus membros titulares. A duracdo da presidéncia igual ao mandato do
membro como titular.

8 4° Os novos membros, titulares e seus suplentes, serdo designados
pelo Reitor.

8 5° A CE/UNIFAL-MG poderé ter representantes nos Campi que auxiliardo

nos trabalhos de educacdo e de comunicagao.

Art. 4° A CE/UNIFAL-MG contara com wuma Secretaria Executiva, vinculada
administrativamente a reitoria da UNIFAL-MG e subordinada a CE/UNIFAL-MG, que terda como
finalidade contribuir para a elaboracdo e o cuamprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover
apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigoes.

g 1° O encargo de secretario—executivo recaird em detentor de cargo efetivo
ou emprego permanente na administragdo publica, indicado pelos membros da CE/UNIFAL-MG e
designado pelo Reitor do UNIFAL-MG.
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8 1° O Secretério Executivo podera compartilhar outras atividades ou funcdes
na UNIFAL-MG, mas atendera prioritariamente a CE/UNIFAL-MG.

§2° Fica vedado ao Secretario Executivo ser membro da CE/UNIFAL-MG.

§ 3° Outros servidores da UNIFAL-MG poderdo ser requisitados, em carater
transitorio, para realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria—Executiva.

§ 4° E dever da UNIFAL-MG suprir as necessidades de espaco fisico e
materiais de consumo e permanentes da CE/UNIFAL-MG.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 5° Compete a CE/UNIFAL-MG:

I — atuar como instancia consultiva do Reitor, dos demais agentes ptiblicos da UNIFAL—
MG e de toda a comunidade académica;

II — aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptiblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994;

I1I — aplicar o Cédigo de Conduta Etica da UNIFAL-MG;

IV — submeter a CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional;

V — apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

VI - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des para a disseminacao,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e normas disciplinares;

VII — representar a CE/UNIFAL-MG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

VIII — supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal
e comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

IX — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico;

X — emitir parecer referente a consultas que lhe forem dirigidas;

XI — instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

XII — propor Acordos de Conduta Pessoal e Profissional e fiscalizar o seu comprimento,
quando for o caso;

XIII — aplicar a penalidade de censura ética ao servidor.

XIV — sugerir ao Reitor da UNIFAL-MG instauragdo de comissdes de Sindicancia ou
Processo Administrativo, quando o fato extrapolar as competéncias desta Comissao;

XV — encaminhar sugest6es ou providéncias em relagdo aos demais agentes ptiblicos e/ou
empresas terceirizadas, para o bom andamento dos servicos por eles prestados;

XVI — adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos;

XVII — elaborar e propor alteracdes ao C6digo de Conduta Etica da UNIFAL-MG;

XVIII — elaborar e propor alteracdes a este regimento;

XIX — dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientagoes da CEP;

XX — dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXI — dar publicidade de seus atos, observada a restri¢ao do art. 14 da Resolugdo CEP n°
10, de 29 de setembro de 2008;

XXII — elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XXIII — acompanhar a prestacdao de compromisso solene de acatamento e observancia
das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica da UNIFAL-
MG diante de todo ato de posse, investidura em fungdo ptiblica ou celebracao de contrato de trabalho, dos
agentes puiblicos referidos no pardgrafo segundo do Art. 2° do Cédigo de Etica da UNIFAL-MG;

XXVI — indicar por meio de ato interno, representantes nos Campi para contribuir nos trabalhos de
educacdo e de comunicacdo da CE/UNIFAL-MG, que serdo designados pelo Reitor da UNIFAL-MG;
CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° As deliberacdes da CE/UNIFAL-MG serdo tomadas por votos da maioria de seus
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membros.

g 1° Na auséncia ou impedimento de um membro titular, o suplente sera
convocado e devera imediatamente assumir as atribui¢cdes daquele membro titular.
§2° No caso de auséncia, impedimento ou vacancia do presidente, o suplente

serd convocado para compor a comissdo como membro titular e a presidéncia serad exercida pelo membro
titular mais antigo.

8 3° E vedado aos membros titulares e suplentes a participacdo em outras
instancias de Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares, pois estes podem resultar em
demandas a CE/UNIFAL-MG e, por conseguinte, resultaria em duplo julgamento ou vicio.

Art. 7° A CE/UNIFAL-MG se reunird ordinariamente em calendario previamente aprovado pela
CE/UNIFAL-MG e, em carater extraordinario por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do
Secretario—Executivo.

Art. 8° A pauta das reunides da CE/UNIFAL-MG sera composta a partir de sugestdes do
presidente, dos membros ou do Secretario—Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no
inicio da reunido.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Compete ao Presidente da CE/UNIFAL-MG:

I — representar a CE/UNIFAL-MG;

IT — convocar e presidir as reunides;

IIT — determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contraria ao codigo
de ética ou Cédigo de Conduta Etica da UNIFAL-MG, bem como as diligéncias e convocacdes;

IV — designar relator para os processos;

V — orientar os trabalhos da CE/UNIFAL-MG, ordenar os debates e concluir as
deliberacoes;

VI - votar, tomar os votos, proferir o voto de qualidade em casos de empate, e proclamar
os resultados;

VII — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
CE/UNIFAL-MG.

VIII - solicitar ao Reitor a designacdo de novo membro, em virtude de vacancia;

IX — convocar agente ptblico e convidar pessoas a prestar informacdes;

X — solicitar, quando necessario e previamente a instrucdo de matéria para deliberacdo da
CE/UNIFAL-MG, manifestacdo da Procuradoria Juridica da UNIFAL-MG.

Art.10 Compete aos Membros da CE/UNIFAL-MG:
I — examinar matérias, emitindo parecer e voto;
II — pedir vista de matéria em deliberacao;
III — fazer relatérios;
IV — solicitar informag0es a respeito de matérias sob exame da CE/UNIFAL-MG.
V — desempenhar as demais atividades inerentes a funcdo ou por delegacdo do presidente.

Art. 11° Compete ao Secretario Executivo:

I — organizar a agenda e a pauta das reunioes;

IT — proceder ao registro das reunides, elaboracdo de suas atas e encaminhamento de
oficios e convocacoes;

IIT — instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CE/UNIFAL-MG;

IV — desenvolver ou supervisionar a elaboracdao de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da CE/UNIFAL-MG;

V — coordenar o trabalho da Secretaria—Executiva, bem como dos representantes dos
Campi;

VI — fornecer apoio técnico e administrativo a CE/UNIFAL-MG;

VII — executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria—Executiva;

VIII — coordenar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagao, capacitacado e
treinamento sobre ética no UNIFAL-MG;

IX — executar outras atividades determinadas pela CE/UNIFAL-MG.
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8 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria—Executiva fornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcdes.

8 2° Quando da elaboracdo da ata, os registros das reunides da CE serdo, unica e
exclusivamente, os contidos em ata das reunides, sendo vedada qualquer tipo de gravacdo das reunides
sem a aprovacdo unanime de todos os membros presentes.

Art. 12° Compete aos Representantes nos Campi:

I — contribuir nos trabalhos de educacdo e comunicagao;

IT — ser a ligacdo entre 0 Campus e a CE/UNIFAL-MG a fim de promover a articulacdo
das acdes relacionadas ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico, determinadas pela
CE/UNIFAL-MG ou pela Secretaria—Executiva.

IIT — atuar como supervisor de Acordos de Conduta Pessoal e Profissional.

IV — participar de féruns para treinamento e avaliacdo das contribui¢Ges e as acoes para a
promocao da ética na UNIFAL-MG.

CAPITULO VI
DOS MANDATOS
Art. 13 Os membros da CE/UNIFAL-MG cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés anos,
permitida uma unica reconducdo.
§1° Poderd ser reconduzido uma tunica vez ao cargo de membro da

CE/UNIFAL-MG o servidor publico que for designado para cumprir o mandato complementar, caso o
mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

8 2° Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apés o transcurso
da metade do periodo estabelecido no mandato originario, o membro da CE/UNIFAL-MG que o exercer
poderé ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo—lhe uma
Unica reconducdo ao mandado regular.

8 3° Cessara a investidura de membros das CE/UNIFAL-MG com a extincao
do mandato, da rentncia, por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela CEP, ou quando o membro
titular deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou intercaladas, durante um ano, salvo
justificativa por escrito ao Presidente da CE/UNIFAL-MG a quem cabera declarar a perda do mandato,
devendo informar o fato a CEP.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO
Art. 14 As fases processuais no ambito da CE/UNIFAL-MG serdo as seguintes:
I — Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;
¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado
e realizacgdo de diligéncias urgentes e necessarias;
d) relatdrio, contendo ementa, fundamentacao e conclusao;
e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), se for
0 Caso;
f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em
Processo de Apuracio Etica;
IT — Processo de Apuracdo Etica, subdividindo—se em:
a) instauracao;
b) instrucdao complementar, compreendendo:
1. a realizacdo de diligéncias;
2. a manifestacdo do investigado; e
3. a produgado de provas;
¢) relatério contendo ementa, fundamentacao e conclusao; e
d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera sangao,
recomendacdo a ser aplicada ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal
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e Profissional.

Art. 15 A apuracdo de infragdo ética serd formalizada por Procedimento Preliminar (PP), que
deverd observar as regras de autuacdo, compreendendo numeragdo, rubrica da paginacdo, juntada de
documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Paragrafo unico. A documentacdo para apuracdo de infracao ética devera ser
protocolizada no Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) em carater restrito, justificado pela hip6tese
legal de Documento Preparatério (Art. 7°, § 3° da Lei n° 12.527 de 2011) ou Informacao Pessoal (Art. 31
da Lei n® 12.527 de 2011).

Art. 16 Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a chancela
de “reservado”, nos termos do Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro 2002, apds, estardo acessiveis aos
interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 17 Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacgao e ter vista dos autos
no recinto da CE/UNIFAL-MG, bem como de obter cépias de documentos.
Paragrafo tnico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a CE/UNIFAL-MG.

Art. 18 A CE/UNIFAL-MG, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis,
de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhard cépia dos autos as autoridades
competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 19 A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sancdo, em
recomendacao ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e publicada em ementa,
com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificacdo.

Paragrafo tnico. A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente ptblico
devera ser remetida a CEP para formacao de banco de dados de sangoes, para fins de consulta pelos
orgdos ou entidades da administracdo puiblica federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissdao ou
de alta relevancia publica.

Art. 20 Os setores competentes do UNIFAL-MG dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e informacgdes necessdrias a instru¢dao dos procedimentos de investigacdo instaurados pela
CE/UNIFAL-MG, conforme determina o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

8 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.
§2° No ambito do UNIFAL-MG e em relacdao aos respectivos agentes

publicos a CE/UNIFAL-MG tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VIII

DO RITO PROCESSUAL

Art. 21 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da CE/UNIFAL-MG, visando a apuragdo de transgressao
ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes da UNIFAL-MG e Campus.

Art. 22 Entende—se por agente ptiblico todo aquele que por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicdo financeira, a 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.

Art. 23 O Procedimento Preliminar (PP) para apuracdo de conduta que, em tese, configure
infracdo ao padrdo ético sera instaurado pela CE/UNIFAL-MG, de oficio ou mediante representacdo ou
dentincia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 21.

8 1° A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da CE/UNIFAL-MG e apoiada em noticia ptblica de conduta ou em
indicios capazes de lhe dar sustentacao.

8 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética
e infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a cépia dos autos deverd ser encaminhada
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imediatamente ao 6rgdo competente.

8 3° Na hipétese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao érgao competente.
§ 4° Havendo divida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,

infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a
CE/UNIFAL-MG, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel
pelo assessoramento juridico do UNIFAL-MG.

Art. 24 A representacdo, a dendncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

I — descrigao da conduta;

II — indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

III — apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

Paragrafo tinico. Quando o autor da demanda ndo se identificar, a CE/UNIFAL-MG
podera acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o
arquivamento sumario.

Art. 25 A representacdo, denincia ou qualquer outra demanda sera dirigida a CE/UNIFAL-MG,
podendo ser protocolada diretamente na sede da Secretaria Executiva ou encaminhadas pela via postal,
correio eletrénico ou encaminhada diretamente a um membro da CE/UNIFAL-MG.

g 1° A CE/UNIFAL-MG expedird comunicacdo oficial divulgando os
enderecos fisico e eletronico para atendimento e apresentacdo de demandas, no sitio do UNIFAL-MG.
§2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca

perante a CE/UNIFAL-MG, esta poderd reduzir a termo as declaracdes e colher a assinatura do
denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da
dentincia ou representacdo por ele encaminhada.

Art. 26 Oferecida a representacdo ou dentncia, a CE/UNIFAL-MG deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 24.

8 1° A CE/UNIFAL-MG poderd determinar a colheita de informacoes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A CE/UNIFAL-MG, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacdo ou dentincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo

dirigido a prépria CE/UNIFAL-MG, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a
competente fundamentacao.

§4° A juizo da CE/UNIFAL-MG e mediante consentimento do denunciado,
poderé ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento
Preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério da CE/UNIFAL-MG, conforme o caso.

8§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

87° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a
CE/UNIFAL-MG dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de
Apuracio Etica (PAE).

8 8° Ndo serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o

descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 27 Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela CE/UNIFAL-MG
determinando o arquivamento ou sua conversio em Processo de Apuracio Etica.

Art. 28 Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a CE/UNIFAL-MG notificara o investigado
para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o
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nimero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.
Paragrafo tnice. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo,
a juizo da CE/UNIFAL-MG, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 29 O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

§1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:

I — formulado em desacordo com este artigo;

IT — o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolucao; ou

IIT — o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado
formalize pedido a CE/UNIFAL-MG em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiricao.

Art. 30 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a CE/UNIFAL-MG
indeferi—lo nas seguintes hipéteses:

I — a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

IT — revelar—se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do
fato.

Art. 31 Na hipdtese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a CE/UNIFAL-MG, salvo se entender necessaria a
inquiricao de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo tnico. Na hip6tese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado
por edital ptiblico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito
ao contraditério e a ampla defesa, a CE/UNIFAL-MG designard um defensor dativo preferencialmente
escolhido dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo—lhe vedada
conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 32 Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera notificado
para apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias.

Art. 33 Apresentadas ou ndo as alegacoes finais, a CE/UNIFAL-MG proferira decisdo.

g 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a CE/UNIFAL—
MG podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n° 1.171, de 1994, e,
cumulativamente, fazer recomendacdes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a
CE/UNIFAL-MG dara seguimento ao Processo de Apuracdo Etica.
§ 3° E facultada ao investigado pedir a reconsideracdo acompanhada de

fundamentacdo a prépria CE/UNIFAL-MG, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva
decisdo.

Art. 34 Cépia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de
emprego permanente na Administracdo Publica, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou fungao
de confianca, sera encaminhada a unidade de gestdo de pessoal, para constar dos assentamentos do agente
publico, para fins exclusivamente éticos.

g 1° O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo
de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo ética.

§2° Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal
com o UNIFAL-MG, a cépia da decisdo definitiva devera ser remetida ao Reitor da UNIFAL-MG, a
quem competird a adogao das providéncias cabiveis.

8 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no § 2°, a CE/UNIFAL-MG
expedira decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo—se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
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CAPITULO IX
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO
Art. 35 Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CE/UNIFAL—
MG:

I — preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

IT — proteger a identidade do denunciante;

IIT — atuar de forma independente e imparcial;

IV — comparecer as reunioes da CE/UNIFAL-MG, justificando ao presidente, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;

V — em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em
curso;

VI — declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos da
CE/UNIFAL-MG; e

VII — eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicdo.

Art. 36 Déa-se o impedimento do membro da CE/UNIFAL-MG quando:

I — tenha interesse direto ou indireto no feito;

IT — tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau,

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV — for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 37 Ocorre a suspeicdo do membro quando:

I — for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IT — for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 38 As situacOes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da CE/UNIFAL-MG, de acordo
com o previsto no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptiblico Civil do Poder Executivo Federal, no
Cddigo de Conduta da Alta Administracdao Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 39 As despesas com viagens e estadia dos membros da CE/UNIFAL-MG serdo custeadas
pela Reitoria do UNIFAL-MG.

Art. 40 As alteracOes neste regimento serdo feitas por unanimidade de todos os membros titulares
e suplentes da CE/UNIFAL-MG.

Art. 41 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Eduardo de Almeida Rodrigues
Presidente da Comissio de Etica da UNIFAL-MG

24



ANEXO 4

Fluxo para identificacao de casos de nepotismo na UNIFAL-MG antes da nomeacdo de cargos de

direcdo e funcao gratificada

Designagdo para ocupar fungdo gratificada ou cargo de diregie

Reitar encaminha

4
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