Lein®11.091 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Texto compilado Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo,
Vide Lei n® 12.702, de 2012 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag&o, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a
Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os ¢érgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagédo que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° A gestéo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administragdo, e as competéncias especificas decorrentes;
Il - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséao;
V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das institui¢des;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;
VII — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formag&o especifica e a geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educagéo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usudrios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagéo dos processos de trabalho no &mbito da Instituigao.

Parégrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagdo deverdo ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas
necessidades, de acordo com as varidveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-
se em instrumento de gestao do érgdo ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formagao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuigoes;

Il - padréo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagéo;
IV - cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagéo: posigéo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituigdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n° 11,784,
de 2008)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extenséo nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.
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§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
§ 2° As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagéo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagéo, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagdo, conforme
dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e
classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por
Capacitagdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressao por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em
Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela
constante do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanga para o padrao de vencimento imediatamente subseqliente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagédo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo subseqiiente, no mesmo nivel de classificagdo, em padréo de vencimento na
mesma posigdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padréo que ocupava e o padro inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No ot D it dos-critéri tabelecid no-Anexo-lll desta | niY & vedada asomade cargas ¥ ari de cursos-de

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo llI, é permitido o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em
que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§ 5° A mudanga de nivel de capacitagdo e de padréo de vencimento ndo acarretara mudanga de nivel de classificagéo.
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§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relagéo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC, desde que
devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressao por Capacitagé@o Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro
de Estado da Educag&o. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 7° A liberagédo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado estéd condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n® 11,784, de

2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo e da
Educagéo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)
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Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressédo por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a Ultima progresséo.
(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagéo terd por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: (Redacéo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - a aquisigao de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagéo do
que em area de conhecimento com relagdo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor ¢ titular, sera
considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§2° O Incentivo-a-Qualificacs int 4-0S tos-da {ori as des-guando-os ificados-dos-cursos iderados-para-a-sua Aot sido-obtidos-n
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§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséao tiverem sido obtidos até a data em
que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

§ 3° Para fins de concesséo do Incentivo & Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e
processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneragéo dos integrantes do Plano de Carreira ser4 composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagéo e nivel de capacitagédo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paréagrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo faréo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n°® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art_13-A_Os servidores| ! nas-Instituicdes-Fed: is-de Ensino-i g do Plano-de Carreira-dos {"crgr\Q Técnico-A Tt ivos-em-Educacao-nao-fardo ‘iuc a\k g Pecuniaria

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo néo fardo jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art 14 _Atabela de I} do: ard de i to-encontra-se definida-no-Anexo-l desta| ni’ endo a
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Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo estéo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Redagdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneragédo dos servidores publicos federais.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicagédo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagéo | do nivel de classificagdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2° Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da

diferenga como parcela complementar, de carater temporario. (Vide Lei n® 12.772, de 2012)

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e serd absorvida por ocasiéo da
reorganizagao ou reestruturagéo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide Lei n® 12.772, de 2012)

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagéo correspondente as certificagées que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso lll, e
no Anexo |l desta Lei, bem como a adequag&o das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag&o, previsto no art. 24
desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a mediante opgéo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgéo constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n°® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O servidor que ndo formalizar a opgéo pelo enquadramento compora quadro em extingdo submetido a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em
cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril
de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paréagrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino, até a data da publicagdo desta
Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagéo dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagéo, em cargos de mesma denominago e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigio de Cargos e Empregos,
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de qualificagéo, escolaridade, habilitagéo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposigéo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagéo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o cargo de origem e o cargo em
que for enquadrado; e

11l - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagéo e nivel de capacitagdo e padrao de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.
§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologagéo pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento serd composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus pares, e por
representantes da administragdo superior da Instituigdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de sua instalagéo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo & Qualificagéo e a ser enquadrados no nivel de capacitagéo, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissdo de
Enquadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissé@o de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao 6rgéo colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.
CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagédo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagao do
Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao, capacitagéo e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagéo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

11l - avaliar, anualmente, as propostas de lotagéo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgéos competentes.

§ 1° A Comissdo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da Educagéo, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 2° A forma de designacéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissao Nacional de Supervisdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissdo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por servidores
integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor & Comissao
Nacional de Superviséo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituices Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, em relagéo as
diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitagdo e aos efeitos financeiros da inclusédo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgéo do Incentivo a Qualificagéo, vedada a alteragéo de

regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituigdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e
diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade da institui¢do;
Il - Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento; e

11l - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da
publicagéo desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino disporédo dos seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
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11— 180 (cento e oitenta) dias para formulagdo do programa de capacitagédo e aperfeicoamento; e

11l — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugéo do programa de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo dos modelos de
alocagéo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progress&o por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a Ultima progress&o processada
segundo os critérios vigentes até a data da publicagdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver sido feita a implantagdo do
programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacéo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagdo de servigos e a
criagdo e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporagéo das gratificagdes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos servidores no 1° (primeiro) nivel de
capacitagdo na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 1° de margo de 2005;

Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e
11 - implantagéo do Incentivo a Qualificagdo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagéo, a partir da publicagédo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 4° do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edigdo do regulamento referido no inciso Il do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagéo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo podera afastar-se de suas fungdes para
prestar colaboragédo a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagdo, com énus para a instituigdo de origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos.
(Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente méaximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagao do instituto da redistribuigdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros 6rgéos e entidades da
administragéo publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgéos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paréagrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1 3 .1.2005
ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

MARGO/2005
Piso = R$ 701,98 3,00%
\ Niveis \ A \ B C \ D E
‘ Caglai?tzisszge Valor ‘ | ‘ I ‘ Il ‘ |v‘ I ‘ [ ‘ m,oowv | ‘ I ‘ Il ‘ |v‘ I ‘ [ ‘ |||‘ % I Il ‘ WY
[ A= eor] ws| e o] ] [ [ || HE RN |
[ poz| Rs[ 7204 2 [ [ [ [ (I T T L 1l \
\ Po3[ Rs[ 74473 3][ 2[ 1] \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
{ Poa[ Rs[ 7707 4 3[ 2 1] [l \ \ \ \ \ [l \
{ Pos| Rs[ 79008 5[ 4[ 3[ 2] [ ] \ \ \ \ \ [ ] \
| &= ro| m| eem] of s| o] o o | HERREN |
\ Por[ Rs[ 820 7[ e[ 5[ 4 2[ 1] \ \ \ \ \ \ \ \
{ Pos[ Rs[ 833s[ 8][ 7[ e[ 5[ 3[ 2][ 1 \ \ \ \ \ [l \
[ Poo| RS 8e925[ of 8| 7] & 4f 3] 2] 1 (I T T L 1l \
\ P10 R$| 91592 10] 9o 8| 7[ 5[ 4] 3 2 \ \ \ \ \ \ \ \
’ el P ‘ R$‘ 943,40‘ 1 ‘ 10‘ 9 ‘ 8 ‘ 6 ’ 5 ’ 4l 3 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘
[ P12[ R§| or1,70[ 12 1| 10 o 7/[ 6| s 4 2/ 1] \ \ \ [ [ \
\ P13| R$| 100086 13 12 11| 10| 8 7] 6 5 3 2] 1] \ \ \ \ \
\ P14 R$| 103088[ 14 13[ 12 1| 9| 8] 7 6 4 3] 2] 1] \ \ \ \
[ P15 R$| 106181 15[ 14 13[ 12[ 10 9| 8 7 5[ 4 3] 2 \ [ [ \
’ ATlem P16‘ R$‘ 1.093,66‘ 16‘ 15‘ 14‘ 13‘ 11’ 10’ 9 8 6 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 1 ‘ ’ ’ ‘
\ P17 R$| 1.126,47| [ e[ 15[ 14 12 1] 10 9 7] el s 4 2] 1] \ \
\ P18 R$| 1.160,27/ \ [ 1e] 15[ 13 12 1 10 s 7] e[ 5[ 3] 2 1] \
[ P19 R$| 1.195,07/ \ \ [ 16 14 13 12 1 ol 8l 7| e 4| 3 2 1 \
\ P20 R$| 1.230,93 \ \ \ [ 18] 14 13] 12[ 10] 9| 8[ 7] 5[ 4] 3] 2 \
‘ BTle“’ P21‘ R$‘ 1.267,85‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16‘ 15‘ 14 13 1N ‘ 10‘ 9 ‘ 8 ‘ 6 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 3 1 ‘
[ P22 R$| 130588 \ \ \ \ [1e[ 15[ 14 12 [ 10 o 7] e 5| 4 2 1 \
[ P23 R$| 134507 \ \ \ \ [ [ 16 15[ 13 12| 1| 10 8| 7][ e[ s 3 2 1
\ P24 R$| 138542/ \ \ \ \ \ \ 16 14 13 12 n[ o] s8] 7[ e 4 3 2/ 1
\ P25 R$| 1.426,98 \ \ \ \ \ \ 15[ 14/ 13 12] 10 ol 8] 7 5 4 3l 2
’ CTle“’ PZG‘ R$‘ 1.469,79‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ 16‘ 15‘ 14‘ 13‘ 1 ‘ 10’ 9 ’ 8 6 5 4 ‘ 3
\ P27 R$| 151388/ \ \ \ \ \ \ [ 6] 15[ 14 2] 1] 10 9 7 6 5[ 4
\ P28| R$| 1.559,30/ \ \ \ \ \ \ \ [ e[ 15[ 13] 12[ 1] 10 8 7 6| 5
[ P29 R$| 1.606,08 \ \ \ \ [ [ \ \ [ 16 14 13 12 1 9 8 7] 6
[ P30 RS$| 1.654,26 \ \ \ \ [ [ \ \ \ [ 15[ 14 13 12 10 9 8| 7
‘ DTle“’ P31 ‘ R$‘ 1.703,89‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16‘ 15‘ 14‘ 13 1| 10 9 ‘ 8
\ P32 R$| 1.75501 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 16 15[ 14 12 m 10 9

03/02/2021 19:21



Lein®11.091 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

\ P33 R$| 1.807,66 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 1e[ 15[ 13] 12] 1] 10
\ P34| R$| 1.861,89 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 1e[ 14 13] 12] m
[ P35 R$| 191774/ \ \ \ \ [ [ \ \ \ \ \ [ [ 15[ 14 13 12
ETle“’ P36 ‘ R$ ‘ 1.975,28 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16 15| 14| 13
\ P37[ R$[ 203453 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ 16 15[ 14
{ P38[ R$[ 209557 [ \ \ \ { { [ [ \ \ \ { { 16 15
{ P39[ R$[ 215844 [ \ \ \ { { [ [ \ \ \ { { [ 16
ANEXO |-B - ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006
Piso = R$ 701,98 3,60%
[ Niveis \ A \ B c \ D E
’ Cag;?;zzge Valor ‘ I ‘ I ‘ Il ‘ |v‘ I ’ Il ’ ml oo I ‘ I ‘ Il ‘ |v‘ I ‘ Il ’ |||’ v I i ‘ Y
HEEEEE R RN HERREN |
\ Po2[ Rs|[ 727,25 2] 1] \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
{ Po3[ Rs|[ 753,43 3| 2[ 1] \ { { [ [ \ \ \ { { [
\ Po4[ Rs[ 78056 4| 3[ 2[ 1] \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
\ Pos| Rs|[ 8o0ses| 5| 4[ 3[ 2] \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
[ &= ol w| wrm| o] s| o o o | HERENN |
{ po7[ Rs[ 873 7| e[ 5[ 4 2[ 1] [ [ \ \ \ { { [
\ Pos[ Rs[ 89917 8| 7[ e[ 5[ 3] 2 1 \ \ \ \ \ \ \ \
\ PO9| R$| 93154 9] 8| 7[ 6| 4| 3] 2 1 \ \ \ \ \ \ \ \
[ P10 RS§| 96508 10 o 8| 7] 5[ 4| 3 2 \ \ \ \ \ [ [ \
‘ ol e ‘ R$‘ 999,82‘ 1 ‘ 10‘ 9 ‘ 8 ‘ 6 ‘ 5 ‘ 4 3 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
\ P12] R$| 103581 12 1| 10 9o 7] e[ s 4 2/ 1] \ \ \ \ \ \
[ P13 R$|[ 107310 13 12[ 1] 10 8] 7][ 6 5 3 2] 1 \ \ [ [ \
[ P14 R$|[ 1174 14| 13 12 1| ol 8] 7 6 4 3l 2 1 \ [ [ \
\ P15| R$| 115176 15 14 13[ 12 10 9/ 8 7 5 4] 3[ 2 \ \ \ \
‘ ATle“’ P16‘ R$‘ 1.193,22‘ 16‘ 15‘ 14‘ 13‘ 11‘ 10‘ 9 8 6 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘
[ P17 R$| 1.236,18 [ 16 15[ 14 12| 1] 10 9 7 el s 4 2 1] [ \
[ P18 R$| 1.280,68| \ [ e s 13 12 v 10 8] 7] e 5] 3] 2| 1] \
\ P19 R$| 1.326,78 \ \ [ 16 14 13 12 1 o 8 7] 6] 4] 3] 2 1 \
[ P20 R$| 137455 \ \ \ [ 15[ 14 13 12 10 ol 8] 7 5] a4 3] 2 \
’ BTlem P21‘ R$‘ 1.424,03‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16’ 15’ 14 13 1 ‘ 10‘ 9 ‘ 8 ‘ 6 ‘ 5 ’ 4 ’ 3 1 ‘
\ P22 R$| 147530/ \ \ \ \ [ 6] 15[ 14 12 1] 10 of 7[ 6 5[ 4 2 1 \
\ P23| R$| 152841 \ \ \ \ \ [ 18] 15[ 13 12 1[ 10 8] 7] 6] 5 3 2 1
[ P24 R$| 158343 \ \ \ \ [ [ 16 14 13 12] [ of 8 7] e 4 3 2/ 1
[ P25 R$| 1.640,43| \ \ \ \ [ [ 15[ 14 13 12 10| 9] 8] 7 5 4 3 2
‘ CTle“’ PZG‘ R$‘ 1.699,49‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16‘ 15‘ 14‘ 13‘ 1 ‘ 10‘ 9 ‘ 8 6 5 4 ‘ 3
\ P27 R$| 1.760,67| \ \ \ \ \ \ [ 16 15[ 14 12] 1] 10[ o9 6 5[ 4
[ P28 R$| 1.824.06/ \ \ \ \ [ [ \ [ 16 15[ 13 12| 1] 10 8 7 6| 5
\ P29| R$| 1.889,72/ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 16 14 13 12 1 9 8 7 6
\ P30 R$| 1.957,75/ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 15[ 14 13 12[ 10 9 8| 7
’ DTlem P31 ‘ R$‘ 2.023.23‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ 16‘ 15’ 14’ 13 11, 10 9 ‘ 8
[ P32 R$|[ 210125 \ \ \ \ [ [ \ \ \ \ [ 16 18] 14 12 m 10 o
\ P33| R$| 2.176,89 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 6] 15[ 13] 2] 1] 10
\ P34 R$| 225526 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ [ 1e[ 14 13] 12] 1
{ P35( RS| 233645 [ \ \ \ { { [ [ \ \ \ { { 15 14l 13[ 12
‘ ETle“’ P36 ‘ R$ ‘ 2.420,56 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16 15| 14 ‘ 13
\ P37[ R$[ 250770 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ 16 15[ 14
{ P38[ R$[ 259798 [ \ \ \ { { [ [ \ \ \ { { 16 15
{ P39[ R$[ 269151 [ \ \ \ { { [ [ \ \ \ { { [ 16
E
X W i
A% oy R%‘ 80276 | 4
Po2| RY 83166 2 1
PO3| Ry 86160 3 2 4
P4 R 89262 4 3 2 1
PO5|  R§| 92475 5 4 3 2
Piso
Bl Po6| R%‘ 95804 | 6| 5| 4| 3| 4
Po7 R 99253 7 6 5 4 2 1
Po8| R§|  1.02826] 8 7 6 5 3 2 1
Po9] RY| 108528 9| 8| 7[ e 4] 3] 2 1
P1o| R 110363 109 9 8 7 5 4 3 2
5’5‘9 P44 R%‘ 414336 4| 40 9| 8| 6| 5| 4 3 1
P12 RS 448452 120 1| [ 9 7| 6| 5| 4] 2| +*

50f41 03/02/2021 19:21



03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil

Lein®11.091

Y P 4 P w|o] o |<|wo
B PV P S e P P P oifer| | 0 |o|r [0
S B e v o Y S @</ 0| © [~|w|o
o [<[ofo/n = [o2F[F @ ~ D IEREIEE:
BN EEIEEEEE o o|no| o [2]x|u
o [o[nolo] @ [FHQF[ 2 - || @ IFH¥P
© (w2 T (T[T @ o w (o3[ T [S[2[T
= [ IF T T [I@ <o ~ EIEI R IR
> [IEE T 22 E @ EIRI e
TEYRY T < > TR 2@
2T (T o E: IR
T EES ~ ¥ Bk
Ik » o ? :
S AL > 2 i
2 e 2 ¥ &
HHH o H H H HH I
B2 (RRRE F RRRR PR QPR 2R 4 2| 7 2222 B EEERREEEE 2 2 |
N EHEE R R R R R REE R R RN EREE g &
B2 Ba ||| B .

03/02/2021 19:21

6 of 41



15 #| 1B R
16 45| 14 0B
16

16 45| #|  10

03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

16| 45| 14| 10

16 45 13| 2 #H| 19

16| 45| 14| 2 #| 10

http://www.planalto.gov.br/ccivil

16 45 B3| 2

16| 45 44| 2] # 19

16) 45] 44| | #H| 10

16 15 14 12 4y

16 15| 3| 2 #H| 19

15 4 43 12| 19
16 15 M4 3 M 49

16 15 4 12 H|  49

15 M4 13 12 19
16 15 4 3 # 19

175863

P22 Ry

Bl
Al

Classes-de G
Piso-Al
Piso Bl
Piso-Cl
Teto Al
Teto Bl
Teto Gl
Teto DI
Teto-El

Lein®11.091

03/02/2021 19:21

7 of 41



03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil

Lein®11.091

SRR 2 g2
92 = EIRIR2ET
= SRR = g@3e
e 7 22 EIEaES
- <[w oo| | | | ¥R = oow P
ENEEEEREEEEEEE: 3 ol 3
ot <[ 0] o] [0l @ 2/ [T 2[ T2 = <[o 2
R EEEEBEEEEEEEE - - oo ¢
EEBEEENEEEE z SIE o
o[n oo 2/ F V[ 2[E = I N
S E RIS = ot[eo| <[00 S
DBEEEEEEE - w[<fo]e[r T[T
RUF T TR X 0| @[~ oo|o 2
TTeFee = BREEE I
RIRIEIE = SEEEE: 202
SIS - (o [F[F 2
9/e 2 EIEARI TR
e = TR
- = FeFee
+ o = - 2T
i EEER b E
s
K3k 4 EEEEREEEEEEEEEEREE & & 08 |2 || 2 | | 2 2 &2 &
3k REFHFIRE S 33 i AR EE
h
; M M
d

03/02/2021 19:21

8 of 41



03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil

Lein®11.091

2 e
E3 =

2 oufen (@ 2 -+ || 2

= o< 42T = ot |ow || 3

= -+ < 232 = ou|ew 2| 2

- <[ w0l 2 J2e - <t|oufoo| < 2HF|@ 2

2 <|0| 0| r+| 0| 2 2 <|w|olr 2(3|2e

E: w|© |2 3 = w|o|n|w I[22

= o|~|o|o| 2| @ = o~ o] 2le

- ||| 2|2 & - - n|wolo|2 &

> L AT 2 oo o ||

3 {2 3|2 E: N QF|H|2

= iR 2/ = <|® FY2S

- SR 2 - ©|@ IR

2 & Rk 2 Mo J|ee

= a1 b: B CIE = oo 9

= SEEE = 2|2 2

- 2 ¥ - 2/

2 e AR e

& |22\ | 22| | 22| 2| | 27| 22| 2 & )22\ & || 2| | oB |22 || 2 o2 o o7 o2 B | & || &| |8 |22 || 8 &
L 12| 2|2(=| 2|23 2|23 2 8| g il b g b e e L A A B BERR T 3

Classes de C.

Classes-de C.

03/02/2021 19:21

9 of 41



03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil

Lein®11.091

2 oo || F|D
2 -+ o | Q{F F|F|F
= e 2| 2|F|2
- wt{eu]e (=S| 2|T|R|
2 “t|eufe| st 0@ QT2
= o[ <t{0| o+ J2|e
= ~t|e|eo| 0|00 21®
- w+{cu{eo| <10 @ |+ | oo b ?
2 R RN R e A R
= on| ||| 2|s|d
= o< |0| ||| (3D
- | 0| @+ ||| |2
2 oo | 0| ||| BT |22
= ||| 3|2
= oo Q| 2@
@

9
10

152538

RS

R$

PO3 R$

P10 | RS

Pt
P12 | RS

P13 RS

P15 | RS

P18 | RS

P19 | RS

P27 | RS
P28 | RS

P35 | R$
P36 | RS
P40 | RS
P42 | RS
P43 | RS
P44 | RS
P43 | R$

Classes de C.

03/02/2021 19:21

10 of 41



03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil

Lein®11.091

2 oo || F|D
2 -+ o | Q{F F|F|F
= e 2| 2|F|2
- wt{eu]e (=S| 2|T|R|
2 “t|eufe| st 0@ QT2
= o[ <t{0| o+ J2|e
= ~t|e|eo| 0|00 21®
- w+{cu{eo| <10 @ |+ | oo b ?
2 R RN R e A R
= on| ||| 2|s|d
= o< |0| ||| (3D
- | 0| @+ ||| |2
2 oo | 0| ||| BT |22
= ||| 3|2
= oo Q| 2@
@

9
10

1.5637,18

RS

R$

PO3 R$

P10 | RS

Pt
P12 | RS

P13 RS

P15 | RS

P18 | RS

P19 | RS

P27 | RS
P28 | RS

P35 | R$
P36 | RS
P40 | RS
P42 | RS
P43 | RS
P44 | RS
P43 | R$

Classes de C.

03/02/2021 19:21

11 of 41



Lein®11.091 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

b E
Classes-de-Capacitaga Valor 1 ! I J\Y] 1 U W N 1 U I J\Y] 1 U I J\Y] 1 u w Y]
Piso-Al POt | R$ | 119767 4
P02 | R$ | 1.24318 2 1
PO3 | R$ | 1.200,42 3 2 1
P04 | RS | 1.339/46 4 3 2 4
P05 | R$ | 1.390:35 5 4 3 2
Piso Bl P06 | RS | 144319 6 5 4 3 4
P07 | RS | 1.498,03 7 8 5 4 2 4
PO8 | R$ | 1.554,95 8 7 8 5 3 2 41
P09 | R$ | 1.614,04 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 | R$ | 167538 10 9 8 7 5 4 3 2
Piso Gl PH [ RS | 473904 + 10 9 8 6 5 4 3 4
P12 | R | 180512 12 H 19 9 7 8 5 4 2 1
P13 | RS | 187372 13 12 H 10 8 7 [ 5 3 2 ]
P14 | R$ | 104492 14 13 12 1 9 8 7z 8 4 3 2 4
P15 | R$ | 2.018,83 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 | R$ | 2.095,54 16 15 14 13 “ 10 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 | R$ | 217547 16 15 14 12 1 10 9 7 13 5 4 4
P18 | R$ | 2.257.83 16 15 13 12 “ 10 8 7 6 5 2 1
P19 | R | 234363 16 14 13 12 H 9 8 7 6 3 2 4
P20 | R$ | 243269 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 | R$ | 2525113 16 15 14 13 H 10 9 8 5 4 3 2
P22 | R$ | 262108 16 15 14 12 + 19 9 6 5 4 3
P23 | R§ | 272068 16 15 13 12 1 10 7 8 5 4
P24 | R$ | 2.824,07 16 14 13 12 “ 8 7 6 5
P25 | R$ | 293138 15 14 13 12 9 8 7 8
P26 | RS | 3.042,78 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 | R$ | 3:158/40 16 15 14 # 10 9 8
P28 | R$ | 3.27842 16 15 12 1 10 9
P29 | R$ | 340300 16 13 12 + 10
P30 | R§ | 3.532.31 14 13 12 +
PisoEl P31 | R | 3.666,54 15 14 13 12 1
P32 | R$ | 3.80587 16 15 14 13 2 1
P33 | R | 3.950,49 16 15 14 3 2 1
P34 | R$ | 410061 16 15 4 3 2 4
P35 | RS | 4.256,44 16 5 4 3 2
P36 | R$ | 441818 8 5 4 3
P37 | RS | 4.586,07 7 6 5 4
P38 | RS | 4.760;34 8 7 6 5
P39 | R$ | 404124 9 8 7 [
P40 | R$ | 5:129,00 10 9 8 7
P41 | R | 532391 1 10 9 8
P42 | R$ | 552621 12 + 10 9
P43 | R$ | 5.736,21 13 12 H 10
P44 | R$ | 595419 14 13 12 H
P45 | R$ | 6.180,44 15 14 13 12
P46 | R$ | 641530 16 15 14 13
P47 | R$ | 6.659,08 16 15 14
P48 | R$ | 691213 16 15
P49 | R$ | 747479 16
ANEXO I-C
(Redacdo dada pela Lei n® 13.325, de 2016)
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagdo Valor | Il 1l \Y | 1l 1 [\ 1l il \Y | 1l 1] \Y Il 1] 1V
Piso Al P01 R 1.197,67 1
P02 R 1.243,18 2 1
P03 R 1.290,42 3 2 1
P04 R 1.339,46 4 3 2 1
P05 R 1.390,35 5 4 3 2
Piso Bl P06 R 1.443,19 6 5 4 3 1
P07 R 1.498,03 7 6 5 4 2 1
P08 R 1.554,95 8 7 6 5 3 2 1
P09 R 1.614,04 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R 1.675,38 10] 9 8 7 5 4 3 2
Piso CI P11 R 1.739,04 11 10] 9 8 6 5 4 3 1
P12 R 1.805,12 12 1 10) 9 7 6 5 4 2 1
P13 R 1.873,72 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R 1.944,92 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R 2.018,83 15 14 13 12 10) 9 8 7 5 4 3 2
P16 R 2.095,54 16 15 14 13 1 10] 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 R 2.175,17 16| 15 14 12| 1 10] 9 7 6 5 4 1
P18 R 2.257,83 16| 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R 2.343,63 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R 2.432,69 150 14 13 12 10] 9 8 7 4 3 2 1
P21 R 2.525,13 16 15 14 13 11 10] 9 8 5 4 3 2
P22 R 2.621,08 16 15 14 12 11 10) 9 6 5 4 3
P23 R 2.720,68 16] 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R 2.824,07 16 14 13 12 1 8 7 6 5
P25 R 2.931,38 15 14 13| 12 9 8 7 6
P26 R 3.042,78 16 15 14 13 10] 9 8 7
P27 R 3.158,40 16) 15 14 11 10] 9 8
P28 R 3.278,42 16| 15 120 11 10] 9
P29 R 3.403,00 16 13 12 11 10
P30 R 3.532,31 14 13 12 11
Piso El P31 R 3.666,54 15 14 13 12 1
P32 R 3.805,87 16 15 14 13 2 1
P33 R 3.950,49 16 15 14 3 2 1
P34 R 4.100,61 16] 15 4 3 2 1
P35 R 4.256,44 16 5 4 3 2
P36 R 4.418,18 6 5 4 3
P37 R 4.586,07 7 6 5 4
P38 R 4.760,34 8 7 6 5
P39 R 4.941,24 9 8 7 6
P40 R 5.129,00 10] 9 8 7
P41 R 5.323,91 11 10] 9 8
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P42 R$ 5.526,21 12 11 10 9
P43 RY| 5.736,21 13 12 11 10
P44 R$ 5.954,19 14 13 12 1
P45 R 6.180,44 14 14 13 12
P46 RY| 6.415,30 14 14 14 13
P47 R$ 6.659,08 14 15 14
P48 RY| 6.912,13 16 19
P49 R$ 7.174,79 16
b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de agosto de 2016
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagdo Valor | 1l 1] \Y | ] 1] \Y | 1l 11 \Y ] 1l \Y | 1l 1] V]
Piso Al P01 R 1.263,54 1
P02 R 1.311,56 2 1
P03 R 1.361,40 3 2 1
P04 R 1.413,13 4 3 2 1
P05 R 1.466,83 5 4 3 2
Piso BI P06 R 1.522,57 6 5 4 3 1
P07 R 1.580,42 7 6 5 4 2 1
P08 R 1.640,48 8 7 6 5 3 2 1
P09 R 1.702,82 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R 1.767,53 10) 9 8 7 5 4 3 2
Piso CI P11 R 1.834,69 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R 1.904,41 12| 11 10] 9 7 6 5 4 2 1
P13 R 1.976,78 13| 12| 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R 2.051,90 14 13| 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R 2.129,87 15 14 13 12 10] 9 8 7 5 4 3 2
P16 R 2.210,80 16| 15) 14 13 11 10] 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 R 2.294,81 16| 15 14 12| 1 10] 9 7 6 5 4 1
P18 R 2.382,02 16| 15 13| 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R 2.472,53 16 14] 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R 2.566,49 15] 14 13 12 10] 9 8 7 4 3 2 1
P21 R 2.664,02 16| 15 14 13 11 10] 9 8 5 4 3 2
P22 R 2.765,25 16 15 14 12) 11 10] 9 6 5 4 3
P23 R 2.870,33 16] 15 13 12| 11 10 7 6 5 4
P24 R 2.979,40 16 14 13| 12| 11 8 7 6 5
P25 R 3.092,62 15 14 13| 12 9 8 7 6
P26 R 3.210,14 16) 15 14| 13 10 9 8 7
P27 R 3.332,12 16| 15] 14 11 10] 9 8
P28 R 3.458,74 16| 15 12 11 10] 9
P29 R 3.590,17 16 13 12 11 10
P30 R 3.726,60 14 13 12 11
Piso El P31 R 3.868,21 15) 14 13| 12 1
P32 R 4.015,20 16 15 14| 13 2 1
P33 R 4.167,78 16 15 14 3 2 1
P34 R 4.326,16 16 15 4 3 2 1
P35 R 4.490,55 16 5 4 3 2
P36 R 4.661,19 6 5 4 3
P37 R 4.838,32 7 6 5 4
P38 R 5.022,17 8 7 6 5
P39 R 5.213,02 9 8 7 6
P40 R 5.411,11 10] 9 8 7
P41 R 5.616,73 11 10) 9 8
P42 R 5.830,17 12) 11 10] 9
P43 R 6.051,72 13 12| 11 10]
P44 R 6.281,68 14 13| 12| 11
P45 R 6.520,38 15 14 13| 12
P46 R 6.768,16 16) 15 14 13
P47 R 7.025,35 16| 15) 14
P48 R 7.292,31 16| 15
P49 R 7.569,42 16|
c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2017
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagado Valor | I 11 \Y | I 1] \Y | 1l 11 \Y ] 1] \Y | 1l 1] \Y
Piso Al P01 R 1.326,72 1
P02 R 1.378,46 2 1
P03 R 1.432,22 3 2 1
P04 R 1.488,08 4 3 2 1
P05 R 1.546,11 5 4 3 2
Piso BI P06 R 1.606,41 6 5 4 3 1
P07 R 1.669,06 7 6 5 4 2 1
P08 R 1.734,15 8 7 6 5 3 2 1
P09 R 1.801,79 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R 1.872,06 10) 9 8 7 5 4 3 2
Piso CI P11 R 1.945,07 1 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R 2.020,92 12| 11 10] 9 7 6 5 4 2 1
P13 R 2.099,74 13| 12| 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R 2.181,63 14 13| 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R 2.266,71 15 14 13 12 10] 9 8 7 5 4 3 2
P16 R 2.355,12 16| 15] 14 13 1 10] 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 R 2.446,96 16| 15 14 12| 11 10] 9 7 6 5 4 1
P18 R 2.542,40 16| 15 13| 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R 2.641,55 16 14] 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R 2.744,57 15] 14 13 12 10] 9 8 7 4 3 2 1
P21 R 2.851,61 16| 15 14 13 11 10] 9 8 5 4 3 2
P22 R 2.962,82 16 15 14 12) 11 10] 9 6 5 4 3
P23 R 3.078,37 16| 15 13 12| 1 10 7 6 5 4
P24 R 3.198,43 16 14 13| 12| 11 8 7 6 5
P25 R 3.323,17 15 14 13| 12 9 8 7 6
P26 R 3.452,77 16) 15 14| 13 10 9 8 7
P27 R 3.587,43 16| 15] 14 1 10] 9 8
P28 R 3.727,34 16| 15 12 11 10] 9
P29 R 3.872,70 16 13 12 11 10
P30 R 4.023,74 14 13 12 11
Piso El P31 R 4.180,66 15) 14 13| 12 1
P32 R 4.343,71 16 15 14 13 2 1
P33 R 4.513,12 16 15 14 3 2 1
P34 R 4.689,13 16 15 4 3 2 1
P35 R 4.872,00 16 5 4 3 2
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P36 R$ 5.062,01 6| 5| 4] 3
P37 R$ 5.259,43 71 e 5| 4
P38 R$ 5.464,55 8 7| 6] 5
P39 RS 5.677,66 of 8 7] e
P40 R$ 5.899,09 1d o 8 7
P41 R$ 6.129,16 110 o 8
P42 R$ 6.368,20 14 1 1d 9
P43 R$ 6.616,56 14 14 1 10
P44 R$ 6.874,60 14 13 14 11
P45 R$ 7.142,71 19 14 13 12
P46 R$ 7.421,28 19 19 14 13
P47 R$ 7.710,71 1 159 14
P48 R$ 8.011,42 16 15
P49 RS 8.323,87 16
OUTROS

{

{

\

\

{

\

\

{

[

\

[ A [Auxitiar de-Limpeza [Attabetizade

[ A |Auxitiar de Marcenaria [Fundamentatincompleto

\ A [Auxitiar de-Oficinade [Fundamentaineompleto

\ [instrumentos Musieais \

[ A [Auxitiar dePadeiro [Fundamentatincompleto

\ A [Auxitiarde-Sapateiro [Attabetizado

\ A [Auxitiar de-Serratheria [Fundamentabineompleto

[ A [Auxitiar de-Seldader [Fundamentatineompleto

[ A |Auxitiar Operacional [Aifabetizado

\ A [AuxitiarRural [Fundamentatineompleto

\ A [carvocjader [Fundamentakineompleto

[ A [chaveire [Fundamentatincompleto

\ A [cavadeire [Attabetizado

\ A [Cleire [Fundamentabineompleto

[ A [Operador de Maquinas de [Afabetizado

[ [cavandeira [

\ A [Pescador Profissional [Fundamentatineompleto

[ A [Servente-de Limpeza [Atfabetizade

[ A [Servente de Obras [Aifabetizado

\ A [TaifeiroFluvial [Fundamentatineompleto

\ A [Taifeiro Maritimo [Fundamentatineompleto

[ A [Vestiarista [Fundamentatincompleto

‘ B [Agougueiro [Fundamentalincompleto Experiéncia-de-6-meses

\ 8 [Ajustader Mecanico [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses

[ \ [ lou-profissionalizante

[ B [Apontador [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses

\ 8 [Arrrader [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses

\ B [Armazenista [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses

[ B [Asrais [Fundamental Completo+

\ \ [Habitacae

\ 8 [Assistente-deCamera [Fundamental Completo Experiéncia-de-6-meses

[ B [Assistente-de-Montagem [Fundamental Completo Experiéneia-de 6 meses

[ B |Assistente-de-Som [Fundamental-Completo Experiéncia-de6-meses

\ 8 [Atendente-de [Fundamental Completo

[ [Consultérietarea [

[ B |Atendente de Enfermagem [Fundamentat Completo

\ 8 [Auxitiar de-Agropecudria [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses

\ 8 [Auxitiar de-Anatomiae [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses

[ INecropsia [

\ 8 [Auxitiar de-Artes Graficas [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses

\ 8 [Auxitiar de-Cenografia [Fundamental Completo Experiéncia-6-meses

[ B [Auxitiar de-Cozinha [Attabetizade

[ B [Auxitiar de Curtume e [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses

\ [Fanantes \

[ B [Auxitiar deEletricista [Fundamentatineompleto Experiéneia-de 6 meses

[ B |Auxitiar deFarmacia [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses

\ 8 [Auxitiarde-Figurino [Fundamental Completo Experiéncia-6-meses

\ 8 [Auxitiar de-Industrializaca [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses

[ [Conservagaode-Alimentos [

[ B |Auxiliarde-Laberatério [Fundamentakincompleto Experiéncia-det2meses

\ 8 [Auxitiar de-Mecanica [Fundamentabineompleto Experiéncia-de 6-meses
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\ 8 [Auxitiar de-Meteorologia [Fundamental Completo Experiéncia-de-6-meses

\ B [Auxitiar deMicrofilmagerm [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses
[ B |Auxitiar de Nutrigio o Dietética [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ B [AuxitiardePr nento-d [Fundamental Completo

\ [Pades \

[ B [Barbeire [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses
[ B [Barqueiro [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ 8 [Bombeiro-Hidraulico [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses
[ \ [ lou-profissionalizante

[ B [Carpinteiro [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ \ \ ou-profissionalizante

\ ) [Cormpositor Grafico [Fundamentatincompleto Experiéncia-de12 meses
[ B [Conservador dePescado [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses
[ B [Contramestre-FluviakMaritime [Fundamental-Completo

\ ) [Copeiro [Fundamentatincompleto Experiéncia-de12 meses
[ B [Costureire [Fundamental Completo

[ B [Desennista Copista [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ 8 [Eletricista-de Embarcacio [Fundamental Completo Experiéncia-de-6-meses

\ B [Estofador [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses
[ B [Gargon [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ c [imapositer [Fundamental Completo Experiéncia-6-meses

{ B }Jardmewe rundamental—lneemplete Experiéncia de 12 meses
\ 8 [cancheire [Fundamentabineompleto Experiéncia-de12-meses
{ B }Mareenewe rundamental—lneemplete Experiéncia de 12 meses
\ 8 [Marinheiro [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses
\ B [Marinheiro Fluvial [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses
[ [Massagista [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ 8 [Mestre-deRede [Fundamentatineompleto

\ 8 [Montador/Seldader [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses
[ \ [ lou-profissionalizante

[ B [Motociclista [Fundamentatincompleto Experiéncia-det2-meses
\ 8 [Operador deTele-impressora [Fundamental Completo Experiéncia-6-meses

{ B }Paéeﬂre rundapnemaﬂtneeamete Experiéneia-de 12 meses
\ 8 [Pedreiro [Fundamentatineompleto Experiéncia-de12-meses
\ \ \ ou-profissionalizante

[ B [Pintor de-Construgdo [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ [CanicaePainéis \ ou-profissionalizante

} B }Pmteﬁlaﬁea }Fundamen@al—lneemple(e Experiéncia-de-12-meses
[ B [Sapateiro [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
\ B [Seleiro [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 12 meses
I [Fundamental compleo Experiencia de 12 meses
[ [dereea Widio compieto Experiencia 24 meses
Lo semesaordsbufeos e compiss

| |Anadorde insiumentos [Fundamental Conpleto Experiencia 12 meses
\ Musieais \

[ [more e compiss Experencia s messs

[ G ‘ A . “ 1 1 E Y . 2

‘ Q ‘ . A " 1 T E a . 5

[ G ‘ A . ey [F ; E Y . 2

{ intormagao {

e R— ——

{ [2ootecria {

‘ G ‘ A ™ A ‘! 1 1 E Y N é,

{ [Educacionais {

C o bramosos e Fundamerte Corsoeta Expenenca 12 meses
C 0 Gomeerase Cssetani e compiss Expenenca 05 meses
| lconuonmotonsta [Fundarmental Compleo +

| = —

[ [comimo [Fundamental Conpleto Experiencia 12 meses
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[ ¢ Gonerege o conpeto Exvenenci 05 meses
[ C Cosurawoss Mo compieto Experni 06 meses

[ [Espetaculo/Cenario [

[ ©  Gommem Fundamental nconeto Exvenience 12 meses

\ \ [até-a42 série

[ c [Cozinheiro-de Emt 5 [Fundamentatincompleto Experiéncia-de 18 meses
[ c [Cozinheiro [Fundamentat Completo

\ c [Datilografo-de Textos Grafi [Médio-completo Experiéncia-06-meses

[ c [Detonader [Fundamentat Completo Experiéneia-06-meses

[ C e Fungarenta Cormpleto Exvenince 12 meses

[ ©  [EevosadsEspetodo Mo compieto Experon 6 meses

[ c [Encadernader [Fundamentatincompleto Experiéncia de 12 meses
[ \ [

\ \ \

[ c [Encanader/Bombeiro [Fundamental Completo Experiénciat2 meses

[ c [Fotografo [Fundamentat Completo Experiéncia 12 meses

\ c [Fotogravader [Fundamental Completo Experiéncia-de12-meses
[ C Mecancode Momageme [Fundamenta Cormpleto Expern 12meses

{ [Manutengse { ou-profissionalizante

\ c [Guarda-Florestal [Fundamental Completo Experiéncia12-meses

[ c [impresser [Fundamental Completo Experiéneia12 meses

[ © oo Wado compieto Experona 06 meses
C© Hecnicode Monageme Fundarents Compieto Exveronci 12 meses

{ [Manutengse { ou-profissionalizante

\ [canicas \

\ c [Mateiro [Fundamentatineompleto Experiéncia-de18-meses
[ 6 Mecaneo Fundarenta Completo Exverenci 12 meses

[ ° [Mestro-do-Ermb Sesde [Fundamental Incompleto

\ c [Motorista [Funrdamental Completo Experiéncia-06-meses

[ c [Operador de-Caldeira [Fundamentat Completo Experiéncia 12 meses

\ c [Operadorde-Central [Fundamental Completo Experiénciat2 meses

[ [Hidroelética [

| © loperadorde Destiana [Fundarmertal Conpleto Experisnca 12 messs

\ c [OperadordeEstagio-de [Fundamental Completo Experiénciat2 meses

| © (Opersdordetus Mo compieto Experiérca 06 meses
O Operadorde Magunas de Fungamental nconeto Excensncia e 12 meses
\ [ConstrugioGivil \

[ € OveradordeMaqunade [Fundamenta Cormpleto Expern 12meses
©© Operadorde tagunas de Fungamental nconpieto Excenencia e 12 meses
\ [Copiadera \

\ c [Operador de Maquinas [Fundamental Completo+

{ [Agricolas leurso-profissionalizante

C© Hecnicode Monageme Fundarents Compieto Exverenci 12 meses
[ [Manutencao [ ou-profissionalizante

\ c [Porteiro [Médiocompleto

[ [Televisao [

[ ©  Recepoonem o conpeto

\ c [Revisorde-Provas [Fundamental Completo Experiénciat2 meses

{ [Fipograficas { ou-profissionalizante

\ c [Salva-vidas [Fundamentatineompleto Experiéncia-de18-meses
—— = s e
| © somcpesa o conpieto Exoenienci 05 meses
[ c \ielefemsta [Fundamen:areempleae Experiéneia-de 12 meses
T Fungarenta Cormpieo Exvenince 12 meses

\ [Produgio \

{ D Assistonic om Admirisirags [Médio Profissionalizante Experiéncia 12 meses
\ \ [experigncia

D Confecconadorde it completo Exverenci 12 meses
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| Ceomato e saias i s
b - = — —
conhecimento-de-programas
\ \ [de-editoragio-cletranico
[ \ [e-desenno
[ 5} [Desenhista Projetista [Medio-Profissionalizante Experiéneia-06-meses
{ \ fexperiéncia
\ [5) [Diagramador [Médio-Profissionalizante
| | —
\ D [Editor detmagem [Médio-Profissionalizante Experiénciat2 meses
{ \ lexperiencia
\ D [instrumentader Cirdrgico [Mediocompleto Experiéncia-06-meses
\ D [Mestre-de Edificacsese [Médiocompleto Experiéncia-24-meses
[ [ifra-estrutura [
\ D [Montador Cinematografico [Médiocompleto+ Experiéncia-12-meses
D OpersdordeCamerade Mo Profisionalizante Experenia 06 meses
[ [cinemaetv foupédiocompleto+
\ \ lexperiéncia
[ D [Recreacionem Mo compieto Experna 24 meses
| D [ReveordToxoBuaile Mo completo+ Experiénca 24 meses
[0 [rxdemen o conpeto Exvenence 12 meses
o [reniode o conpieto
{ [Aerofotogrametria [nabiltagao
o [reniode o Profissonaizente
\ |aboratério/rea louMédio-completo-+-curso
{ \ [Feenico
| e ——
{ \ [entase-em-sistemas
\ \ leomputacionais
D TeonicoomAgimensura Mo Profissonalizanto
{ \ louMedio-completo-+-eurso
[ \ recnico
D Taenisoom Agropecudra Mo Profissonalizanto
{ \ [ouMédio-completo-+-curso
{ \ [reenico
0 renseemameriss o Profissonalzente
\ [Laticinios louMedio-completo-+-eurso
{ \ [reenico
L0 reeesemanonies o Profissonalzente Exvenence 12 meses
\ INecropsia louMedio-completo-+
{ \ lexperiéncia
Medi
{ \ [Féenico
\ \ louMédio-completo-+-curso
\ \ [Feenico
[ D Tecnoom Audoviua Mo Profisionalizante Experr 12meses
\ \ lou-Médio-completo-+
\ \ lexperiéncia
T e
.
\ \ [Feenico
\ ) [Fécnicoem [Medio-Profissionatizante
\ \ [Feenico
\ 3 [Fécnico-em Contabilidade [Médio-Profissionalizante
[ \ récnico
\ 3 [Fécnico-em Curtume e [Médio-Profissionalizante
{ \ [reenico
\ 3 [Fécnico-emEconomia [Médio-Profissionatizante
{ \ [reenico
T —
—
{ \ [Feenico
| D [Tsenicoom Educagao Mo Profisionatizante
| Fisca oMo competo-+ urso

17 of 41 03/02/2021 19:21



Lein®11.091 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

é
|

é
|

i
|

%
E

i
s

18 of 41 03/02/2021 19:21



Lein®11.091 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

[ FrécnicoemQuimies Medio Profsionaiizante |
| \ louMadio-completo-+curso |
| \ [Fécnico |
[ b écnicoemRedlogia Medio Profsionaiizante |
| \ lou-Mediocompleto+-curso |
| \ [Fécnico |
| B oo Resiltacin s Profssioni e |
| lou-Fisioterapia louMediocompleto-+-ourso |
| \ [Fécnico |
| B Tesi e Retigeragao ks Profssioni e |
| \ louMedio-completo-+-curso |
| \ | Técnico |
| \ louMedio-completo-+ |
| \ experisncia |
| D Teonicoem Sancamento Mecio Profissionalizante |
| \ louMédio-completo-+curso |
| \ [Fécnico |
C D Tecnoem Seuencaco o Profissionalzante |
| [Trabalho louMédio-completo-+curso |
| \ [Fécnico |
[0 [Taemisosmsom Medio Profissonalizants Experiéncia 12 meses
| \ louMédio completo-+ |
| \ lexperiéncia |
[0 [monosm Medio Profissonalizarts |
| [Telecomunicagbes louMédio completo-+curso |
| \ [Fécnico |
[ b ecnicoemelefonia edio Profsional ou Expenenca 12 meses
| \ [Médio-completo+ |
| \ lexperiencia |
[ b ireduorcinérpreiode Medio complelo + |
| [inguagerm-de-Sinals [proficiénciaem LIBRAS |
[ ) [Transeritor de Sistera [Medio-complete [Experiéncia-24-meses
| [Braite | |
| [ Migilante | [Fundamental Completoe [Experiéneiat2 meses
| \ leurso de formagao |
[ D |Visitader Sanitario [Médio-Prefissionatizante I
| \ [Fécnico |
[ E [Administrad [curse-Superiorem I
| \ [Administraga |
[ E [Analistade Tecnologiada [curse-Superiorna-area I
| linformagdo | |
| E [Antropol [curso-Superiorem |
| \ lantropologia |
| E Arques) [Curso Superiorem |
| \ larquectogia |
[ E |Arquiteto-e Urbanista ||curso-Superiorem Il
[ \ [Arquitetura-e-Urbanismo I
| E [Arquivista [Gurso-Superiorem |
| \ |rauivologia |
[ E [Assistente Secial [curso-Superiorem Il
| \ [servigo Sodial |
[ E [Assistente Técnico-em | [eiEspecifica- Ensine Il
[ |Embarcacses  [Médio-Completo; Il
| \ leonhecimento |
| \ lespecializado-em-arte-naval |
| \ le-maquinas |
| \ |Astronomia |
| \ [6urso-Superiorem |
[ E |Auditor |econemia-ou-direite-ou I
— = |
Curso-Superior-em
| E [Biblotecério-Documental [Biblioteconormia-ou [
| \ [Giéncias da-Informagéao |
& e Curse uperior o |
| | [Ciéncias Biokgi [
[ & [eomedeo Curso Superior em |
| \ [Biomedicina |
— —_— i
: fioa Enci
[ & [comandantedeLancha MedioComplte I
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| \ lespeciatizagio na-areae I
[ \ [cartade Patraode-Pesca I
| \ [eiEspecifica-Ensino |
[ E [Comandante-de-Navio [Medio-Complete; I
| ‘ [especializagiona-areae I
[ \ |[cartade-Patrao-de-Alto Mar Il
| | G Gomiaters I
[ \ [curso-Superiorem-Artes Il
| E Goredgrafo [Cénicas, Teatroou I
| | e i
|Curso-Superiorem-Artes
| E [Decerador | [Plasticas ou Arquitetura e I
| \ |urbanismo |
[ E [Desenhistatndustrial |[curso-Superiorem I
[ \ [Pesennotndustrial I
[ E [Diretor de-Artes Canicas [curse-Superiorem-Artes I
| \ [canicas |
| E [Diretorde Fotografia |curso superior em I
| | [Comunicagao Sooi I
| \ [Gurso-Superiorem |
| E Diretor de Hluminagao | [Comunicage Socialou I
| \ [Artes-Cenicas |
| E Diretor de Imagem | [Gurso-Superiorem I
| \ [comunicaggo-Social |
| \ [curso-Superiorem |
| E [Diretor de Produgdo |[Comunicagao Secial Artes I
[ ‘ [Piasticas-e Artes Conicas+ I
| \ |nabiltagao |
| E [Dirstor de-Programa |[Curso Superiorem I
| \ [Gomunicagéo-Social |
[ \ [Comunicagae-Secial I
| \ [Economia |
[ E [Economista-Demestico [curso-Superierem I
[ \ [EconomiaDemestica I
| \ [Gurso-Superiorem |
[ E [Editor de-Publicagdes ' |ComunicagaoSocial; I
[ \ |[Jornalisme-outetras I
| \ [6urso-Superiorem |
[ E [Enfermeiro-doFrabalho '[Enfermagem com I
| \ [Especializagdo-em |
| \ |[Enfermager-doFrabatho |
| E  [Evfermoncléren Curso Superior em I
Engenheiro-de-Seguranca Gurse-Superiorem
[ E [doFrabatho | [Engenharia-com I
| | Espusiian o |
| \ |[Seguranca-doFrabatne I
Curso-Superior-em
| E [Estatistico |[Giéneias Estatisticas I
| \ [Atuariais |
[ E [Farmacautico/habilitagae [curso-Superiorna-area Il
[ \ ' |Curso-Superior em-Artes I
[ & Fguine Caricas = navitagao e |
| \ lineumentaria |
| \ [Filosofia |
[ E [Fisieo [curse-Superiorna-area I
| E Fisioterapeuta | [Curso Superiorem I
| \ [Fisioterapia |
| E  [Fonoaudil [Gurso Superior em I
I | [Foroaudiog |
| \ [Geogratia |
| E  [Gesh [Curso-Superiorem I
| \ [Geslog |
| E [Historiader [Curso-superior em Histéria I
| rmediato letEspecifica: Médio I
| E [Completo-Espesiatizagh I
[ \ |na-Area-ou-Cartade-Patrdo I
| \ ldePesca |
[ [Jornalista [curso-Superierem I
| E \ Wornalismo-ou |
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[ \ [Comunicagae-Seciatcom I
[ \ | [Habilitagao-em-Jornalismo I
[ E [Matematico ||curso-Superiorem Il
| \ Matematica |
[ E [MédicoVeterinas [curse-Superiorem I
| ‘ H.. PO \ /e PRy H
[ E [Médico/area |[curso-Superiorem Il
| \ [Medicina |
| \ |Lei Especifica: Médio |
— e i
le-Carta-de-Mestre-Fluvial
[ [Mestre Regional [Lei-Especifica: Médio I
| E | [Completo o Especializacio |
E Metecrologista (Curso-Superior na-area
| E M [curso-Superiorem |
| \ Museologi |
[ E [Masieo [Curso-Superior-em-Musica I
[ E [Musicoterapeuta [curso-Superiorem I
| \ M pi |
[ E [Nutricionista/habilitagae [curso-Superierem I
| \ Nutrigao |
| \ [Oceanlogia-ou-Oceanografi |
| \ [odontologia |
[ E [Ortoptista |[curso-Superiorem Il
| \ [orsptica |
| E [Pedagogo/srea [eurso-Superiorem |
| \ [Pedagogi |
| \ |Lei-Especifica: |
[ E [Primeiro-Conduter | [Fundamental-Completo+ I
| \ [Gurso-de-Especializaga |
[ E |Produtor Cultural ||curso-Superiorem Il
[ \ [comunicagae-Secial I
| \ [eurse-superiorem |
[ \ [comunicagao-Visual-ou Il
[ \ [Comunicagae-Seociatcom I
[ E [Programader Visual [Habilitagio-emPublicidad I
[ \ [eu-Desenhotndustrial-com Il
| \ Inabiltagao-em |
| \ [Programagao Visual |
[ E [Psicélogotarea [curso-Superiorem Il
| \ |Psicologi |
| \ [urso-Superiorem |
[ E [Publicitarie [comunicagao-Secialcom I
[ \ | [Habilitagio-em-Publicidade Il
| \ e Propaganda |
[ [Redator |[curso-Superiorem Il
[ E \ |[comunicagio-Sociat-ou Il
[ \ [Jernatismo-ou-Letras I
[ \ [curso-Superiorem Muasica I
| E [Regente [+-Especializagio-em |
| \ [Regéneia |
| \ [eurso-Superiorem |
[ E [Relagdes Publicas  [comunicagae-Secial-com Il
[ \ [Habilitagae-em Relagdes I
| \ [Pablicas |
[ E [Restaurader/area [curso-Superiorna-Area Il
| \ [Curso Superiorem |
[ E [Revisor-deTexto [Cormunicagae-Secial-ou I
| \ [etras |
| \ [Curso Superiorem |
[ \ [Comunicagae-Seociatcom I
[ E [Roteirista [Habilitagae-em-dornalisme I
| \ qu‘inma u-Publicidad H
| \ le-Propaganda-ou-Letras |
| \ [Especiatizagaonahrea |
[ E [secretario-Executive [ou-Secretario-Executivo I
| \ Bilingtie |
| E [Secislog [Curso Superiorem |
| \ [seciclegia |
[ E [Fécnico Desportive [curse-Superiorem I
| \ [EducacioFisiea |
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\ E [Fécnico-em-Assuntes [CursoSuperiorem
\ [Educacionais [Pedagogia ou Licenciaturas
[ E [Tecnsiogo em [Curso Superior em
\ [Cooperativismo [Administragio-ou-Gestdo
\ \ [deCooperativas
[ E [Teenslogotformagao [Curso Superiorna-area
[ E [fesloge [Curso-Superiorem
\ \ [reclogia
[ E [Terapeuta Ocupacional [CursoSuperior em Terapia
{ \ [osupacienal
\ [Fradutorintérprete [Curso-Superiorem-Letras
[ E [Zootesnista |cursoSuperiorem
\ \ [Zeoteenia

ANEXO Il

(Redacgéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR NiVEL DE
CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

’ CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

\ NIVEL DE \ DENOMINACAO DO \ REQUISITOS PARA INGRESSO

[ CLASSIFICAGAO \ CARGO [ ESCOLARIDADE OUTROS

[ A \Assistente de Estudio \Fundamen(al Incompleto

\ A [Auxiliar de Alfaiate [Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar de Carpintaria \Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar de Dobrador \Fundamental Incompleto

\ A [Auxiliar de Encanador [Fundamental Incompleto

\ A \Auxiliar de Estofador \Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar de Forjador de Metais \Fundamental Incompleto

\ A [Auxiliar de Fundigao de Metais [Fundamental Incompleto

\ A [Auxiliar de Infra-estrutura e Manutengaolarea [Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar de Limpeza \Alfabetizado

[ A ‘Auxiliar de Marcenaria ‘Fundamental Incompleto

\ A [Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais [Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar de Padeiro \Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar de Sapateiro \Alfabetizado

\ A [Auxiliar de Serralheria [Fundamental Incompleto

\ A [Auxiliar de Soldador [Fundamental Incompleto

[ A \Auxiliar Operacional \Alfabetizado

\ A [Auxiliar Rural [Fundamental Incompleto

\ A [Carvoejador [Fundamental Incompleto

[ A \Chaveiro \Fundamental Incompleto

[ A \Lavadeiro \Alfabetizado

\ A [Oleiro [Fundamental Incompleto

\ A \Operador de Maquinas de Lavanderia \Alfabetizado

[ A \Pescador Profissional \Fundamental Incompleto

\ A [Redeiro [Fundamental Incompleto

\ A [Servente de Limpeza [Alfabetizado

[ A \Servente de Obras \Alfabetizado

[ A ‘Taifeiro Fluvial ‘Fundamental Incompleto

\ A [Taifeiro Maritimo [Fundamental Incompleto

[ A \Vestiarista \Fundamental Incompleto

[ B \Agougueiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 6 meses
B Ajustador Mecéanico Fundamental Incompleto Expgriéncia de 12 meses ou

profissionalizante

\ B [Apontador [Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[ B \Armador \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[ B ‘Armazenista ‘Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

\ B [Arrais [Fundamental Completo + Habilitagao

[ B \Assistente de Camera \Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

[ B \Assistente de Montagem \Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

\ B [Assistente de Som [Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

\ B [Atendente de Consultorio/area [Fundamental Completo

[ B \Atendente de Enfermagem \Fundamental Completo

\ B [Auxiliar de Agropecuaria [Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

\ B \Auxiliar de Anatomia e Necropsia \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Artes Gréficas \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Cenografia \Fundamental Completo Experiéncia 6 meses

\ B [Auxiliar de Cozinha [Alfabetizado

\ B \Auxiliar de Curtume e Tanantes \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Eletricista \Fundamental Incompleto Experiéncia de 6 meses

\ B [Auxiliar de Farmacia [Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

\ B [Auxiliar de Figurino [Fundamental Completo Experiéncia 6 meses

[ B \Auxiliar de Industrializagéo e Conservagéo de Alimentos \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[ B \Auxiliar de Laboratério \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

\ B [Auxiliar de Mecanica [Fundamental Incompleto Experiéncia de 6 meses

[ B \Auxiliar de Meteorologia \Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses
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Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

Fundamental Incompleto

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

B \Auxiliar de Microfilmagem \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
B \Auxiliar de Nutricdo e Dietética \Fundamen(al Incompleto Experiéncia de 12 meses
B \Auxiliar de Processamento de Dados \Fundamental Completo

B \Barbeiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
B \Barqueiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
B

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

[Compositor Grafico

\Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses

\Conservador de Pescado

\Fundamen(al Incompleto

Experiéncia de 12 meses

\Contramestre Fluvial/ Maritimo
\Copeiro

\Fundamental Completo
\Fundamen(al Incompleto

Experiéncia de 12 meses

[Costureiro

[Fundamental Completo

\Desenhista Copista
\Eletricista de Embarcagao

\Fundamental Incompleto
\Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses
Experiéncia de 6 meses

\Estofador \Fundamen(al Incompleto Experiéncia de 12 meses
\Gargom \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
Jardineiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante
\Lancheiro \Fundamen(al Incompleto Experiéncia de 12 meses
Marceneiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante
\Marinheiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

\Marinheiro Fluvial

\Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses

\Massagista \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

[Mestre de Rede [Fundamental Incompleto

‘Montador/SoIdador Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

\Motociclista \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

\Operador de Tele-impressora

[Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses

U W@ oW | WO 0w W O W W oo oo W oo o m

m

m

Padeiro

Pedreiro

Pintor de Construgdo Cénica e Painéis

Fundamental Incompleto

Fundamental Incompleto

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

Pintor/area

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

\Sapateiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
\Seleiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
\Tratorista \Fundamen(al Incompleto Experiéncia de 12 meses
\Vidraceiro \Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses
\Aderecista \Médio completo Experiéncia 24 meses

[Administrador de Edificios

\Médio completo

\Aﬁnador de Instrumentos Musicais

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

\Almoxarife
\Ascensorista

\Médio completo
\Médio completo

Experiéncia 6 meses
Experiéncia 12 meses

[Assistente de Alunos

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

[Auxiliar de Creche

[Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses

\Assistente de Laboratério

‘Assistente de Tecnologia da Informagédo

\Fundamental Completo
‘Médio completo

Experiéncia 12 meses
Experiéncia 6 meses

[Auxiliar de Biblioteca

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

\Auxiliar de Enfermagem
[Auxiliar de Saude

\Médio completo + Profissionalizante (COREN)

\Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

[Auxiliar de Topografia

[Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses

\Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

\Auxiliar em Administragdo

[Fundamental Completo
\Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses
Experiéncia de 12 meses

\Auxiliar em Assuntos Educacionais

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

[Brigadista de Incandio

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

\Camareiro de Espetaculo
\Cenotécnico

\Médio completo
\Médio completo

Experiéncia 6 meses
Experiéncia 6 meses

Condutor/Motorista Fluvial

Fundamental Completo + especializagao +

habilitagao fluvial

[Continuo
\Contra-Mestre/Ofl’cio

[Fundamental Completo
\Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses
Experiéncia 12 meses

[Contra-regra

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

\Costureiro de Espetaculo/Cenario

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

\Cozinheiro
\Cozinheiro de Embarcagdes

\Fundamental Incompleto até a 4° série

\Fundamental Incompleto

Experiéncia 12 meses
Experiéncia de 18 meses

[Datilégrafo de Textos Graficos

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

\Detonador
\Discotecério

\Fundamental Completo
\Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses
Experiéncia 12 meses

[Eletricista

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

[Eletricista de Espetaculo

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

Encadernador

\Encanador/Bombeiro

Fundamental Incompleto

\Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

Experiéncia 12 meses

[Fotografo

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

OO0 O [O]O[0 0000|0000 O |0/0]00]00o[0 0000|0000 00 0w W o w W

\Fotog ravador

\Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses
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[Impositor

[Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses

[Guarda Florestal

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

[elniieliielielielielie]

\Hialotécnico \Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
\Impressor \Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
\Linotipista \Fundamen(al Completo Experiéncia 12 meses
\Locutor \Médio completo Experiéncia 6 meses

‘Marinheiro de Maquinas

Fundamental Completo + especializagdo para
marinheiro de maquinas

‘Marinheiro Fluvial de Maquinas

Fundamental Completo + especializagao para
marinheiro de maquinas

[Maquinista de Artes Cénicas

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

\Mateiro
\Mecénico

\Fundamental Incompleto
\Fundamental Completo

Experiéncia de 18 meses
Experiéncia 12 meses

‘Mecénico de Montagem e Manutengdo

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

\Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte

\Motorista

\Fundamental Incompleto
\Fundamental Completo

Experiéncia 6 meses

‘Operador de Caldeira

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

\Operador de Central Hidroelétrica

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

\Operador de Destilaria

\Operador de Estagdo de Tratamento D’agua e Esgoto

\Fundamental Completo
\Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses
Experiéncia 12 meses

[Operador de Luz

[Médio completo

Experiéncia 6 meses

\Operador de Maquinas de Construgao Civil
\Operador de Maquina de Fotocompositora

\Fundamental Incompleto
\Fundamental Completo

Experiéncia de 12 meses
Experiéncia 12 meses

\Operador de Maquinas de Terraplanagem

\Fundamen(al Incompleto

Experiéncia de 12 meses

\Operador de Maquina Copiadora

[Médio completo

Experiéncia 12 meses

\Operador de Maquinas Agricolas

\Operador de Radio-Telecomunicagdes

\Fundamental Completo + curso profissionalizante
\Médio completo

Experiéncia 24 meses

‘Mecénico de Montagem e Manutengdo

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

\Poneiro

\Programador de Réadio e Televisdo

\Médio completo
\Médio completo

Experiéncia 24 meses

[Recepcionista

[Médio completo

Revisor de Provas Tipograficas

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

\Salva—vidas
Segundo Condutor

\Fundamental Incompleto

Fundamental Completo + especializagéo +
habilitagdo como segundo condutor

Experiéncia de 18 meses

\Seringueiro \Fundamen(al Incompleto Experiéncia de 18 meses
[Sonoplasta [Médio completo Experiéncia 6 meses
\Telefonista \Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses
\Tip()grafo \Fundamental Completo Experiéncia 12 meses

[Torneiro Mecanico

[Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses

\Vidreiro

\Assistente de Diregéo e Produgao

\Fundamental Completo
\Médio completo

Experiéncia 12 meses
Experiéncia 12 meses

Assistente em Administracao

Médio Profissionalizante ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

O O[O 0000 00 O |0 O |00 0 O |0 0000 0 0 000 O |00 O|0/0o o

\Confecoionador de Instrumentos Musicais

Desenhista Técnico/ Especialidade

[Médio completo
Médio Profissionalizante ou Médio completo +

Experiéncia 12 meses
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D conhecimento de programas de editoragéo
eletrénica e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 6 meses
experiéncia
D [Diagramador [Médio Profissionalizante
\ [ou Médio completo + curso
\ \de editorag&o eletronica
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia
D \Instrumentador Cirargico \Médio completo Experiéncia 6 meses
D Mecanico (apoio maritimo) Médio Completo + especializagéo + carta de
primeiro condutor e de Mecanico
D \Mestre de Edificagbes e Infra-estrutura \Médio completo Experiéncia 24 meses
D \Montador Cinematografico \Médio completo Experiéncia 12 meses
D Operador de Camera de Cinema e TV Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 6 meses
experiéncia
D \Recreacionista \Médio completo Experiéncia 24 meses
D \Revisor de Texto Braille \Médio completo + habilitagdo especifica Experiéncia 24 meses
D [Taxidermista [Médio completo Experiéncia 12 meses
D \Técnico de Aerofotogrametria \Médio completo + habilitagdo
D Técnico de Laboratério/area Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
Técnico de Tecnologia da Informagao Médio Profissionalizante ou Médio completo +
D curso técnico em eletrénica com énfase em
sistemas computacionais
D Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
D 'Técnico em Agropecudria Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
D "Técnico em Alimentos e Laticinios Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
D 'Técnicos em Anatomia e Necropsia Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses

experiéncia
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D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Artes Gréficas Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Audiovisual Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia

D 'Técnico em Cartografia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Cinematografia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Curtume e Tanagem Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Economia Doméstica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Edificagdes Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Educacé&o Fisica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Eletricidade Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Especializagao

D ‘Técnico em Eletronica Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico

D 'Técnico em Eletroeletronica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Eletromecanica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Eletrotécnica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Enfermagem do Trabalho Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D "Técnico em Enologia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia

[ D \Técnico em Estatistica \Médio Completo + Conhecimento especifico

D Técnico em Estrada Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Farmacia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Geologia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Herbario Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia

D 'Técnico em Hidrologia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Higiene Dental Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D "Técnico em Instrumentagédo Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Manutengao de Audio/Video Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico

D 'Técnico em Mecéanica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Metalurgia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D "Técnico em Meteorologia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Microfilmagem Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia

D "Técnico em Mineragao Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Moveis e Esquadrias Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Musica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Nutrigdo e Dietética Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Ortoptica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Otica Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia

D ‘Técnico em Prétese Dentaria Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Quimica Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Radiologia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Reabilitagao ou Fisioterapia Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Refrigeragéo Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D 'Técnico em Restauragdo Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia

D "Técnico em Saneamento Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Secretariado Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
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D 'Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
D 'Técnico em Som Médio Profissionalizante ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia
D Técnico em Telecomunicagdes Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
D "Técnico em Telefonia Médio Profissional ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia
\ D \Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais \Médio completo + proficiéncia em LIBRAS
\ D [Transcritor de Sistema Braille [Médio completo Experiéncia 24 meses
[ D \Vigilante \Fundamental Completo e curso de formagao Experiéncia 12 meses
D Visitador Sanitario Médio Profissionalizante ou Médio completo +
curso Técnico
\ E [Administrador [Curso Superior em Administragéo
\ E \Analista de Tecnologia da Informagéo \Curso Superior na area
[ E \Antropélogo \Curso Superior em Antropologia
\ E [Arqueslogo [Curso Superior em Arqueologia
\ E [Arquiteto e Urbanista [Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
[ E \Arquivista \Curso Superior em Arquivologia
[ E ‘Assistente Social ‘Curso Superior em Servigo Social
Assistente Técnico em Embarcagdes Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E conhecimento especializado em arte naval e
maquinas
\ E [Astronomo [Curso Superior em Astronomia
E Auditor Curso Superior em Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis
E Bibliotecario-Documentalista Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informagao
\ E [Bislogo [Curso Superior em Ciéncias Biologicas
\ E [Biomédico [Curso Superior em Biomedicina
[ E \Cenégrafo \Curso Superior na area
Comandante de Lancha Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E especializacdo na area e Carta de Patrdo de
Pesca
Comandante de Navio Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E especializagdo na area e Carta de Patrdo de Alto
Mar
\ E [Contador [Curso Superior em Ciéncias Contabeis
E Coreografo Curso Superior em Artes Cénicas, Teatro ou
Educacao Fisica
E Decorador Curso Superior em Artes Plasticas ou Arquitetura
e Urbanismo
\ E [Desenhista Industrial [Curso Superior em Desenho Industrial
\ E [Diretor de Artes Cénicas [Curso Superior em Artes
[ \ \Cénicas
\ E [Diretor de Fotografia [Curso Superior em Comunicagao Social
E Diretor de lluminagédo Curso Superior em Comunicagao Social ou Artes
Cénicas
[ E \Diretor de Imagem \Curso Superior em Comunicag&o Social
E Diretor de Produgéo Curso Superior em Comunicagédo Social, Artes
Plasticas e Artes Cénicas + habilitagdo
\ E [Diretor de Programa [Curso Superior em Comunicagao Social
\ E [Diretor de Som [Curso Superior em Comunicagao Social
[ E \Economista \Curso Superior em Economia
[ E ‘Economista Doméstico ‘Curso Superior em Economia Doméstica
E Editor de Publicagbes Curso Superior em Comunicagao Social,
Jornalismo ou Letras
E Enfermeiro do Trabalho Curso Superior em Enfermagem com
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho
[ E \Enfermeiro/érea \Curso Superior em Enfermagem
E Engenheiro de Seguranga do Trabalho Curso Superior em Engenharia com
Especializagdo em Seguranga do Trabalho
\ E [Engenheiro/area [Curso Superior na area
[ E \Engenheiro Agrénomo \Curso Superior na area
E Estatistico Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais
\ E [Farmacautico [Curso Superior na area
\ E [Farmacéutico Bioguimico [Curso Superior na area
E Figurinista Curso Superior em Artes Cénicas + habilitagdo
em Indumentaria
[ E \Filésofo \Curso Superior em Filosofia
\ E [Fisico [Curso Superior na area
\ E [Fisioterapeuta [Curso Superior em Fisioterapia
[ E \Fonoaudic’)logo \Curso Superior em Fonoaudiologia
\ E [Geografo [Curso Superior em Geografia
\ E [Geslogo [Curso Superior em Geologia
[ E \Historiador \Curso Superior em Histéria
E Imediato Lei Especifica: Médio Completo, Especializagéo
na Area ou Carta de Patrao de Pesca
E Jornalista Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo
Social com Habilitagdo em Jornalismo
\ E [Matematico [Curso Superior em Matematica
[ E \Médico Veterinario \Curso Superior em Medicina Veterinaria
[ E \Médico/a’rea \Curso Superior em Medicina
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‘ E ‘Mestre Fluvial Lei Especifica: Médio Qompleto e Especializagao
e Carta de Mestre Fluvial
‘ E ‘Mestre Regional Lei Especifica: Médio Cpmpleto e Especializagdo
e Carta de Mestre Regional
[ E \Meteorologista \Curso Superior na area
[ E \Museélogo \Curso Superior em Museologia
\ E [Masico [Curso Superior em Musica
\ E \Musicoterapeuta \Curso Superior em Musicoterapia
[ E \Nutricionista/habilitagéo \Curso Superior em Nutrigdo
\ E [Oceandlogo [Curso Superior em Oceanologia ou Oceanografia
\ E [Odontslogo [Curso Superior em Odontologia
[ E \Ortoptista \Curso Superior em Ortéptica
[ E \Pedagogo/érea \Curso Superior em Pedagogia
E Primeiro Condutor Lei Espeqifiga: Eundamental Completo + Curso
de Especializagdo
\ E \Produtor Cultural \Curso Superior em Comunicag&o Social
’ Programador Visual Curso Superior em Comunicag&o Visual ou
E Comlulnicagéo Social com Habilitlagéo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagé&o Visual
[ E \Psicélogo/érea \Curso Superior em Psicologia
‘ E Publicitario Cur§q Su~perior em (?qmunicagéo Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda
\ E [Quimico [Curso Superior na area
’ E Redator CursolSuperior em Comunicagédo Social ou
Jornalismo ou Letras
’ E Regente CursP Syperior em Musica + Especializagdo em
Regéncia
‘ E Relagdes Publicas Cur§q Su~perior em Cgmunigagéo Social com
Habilitacdo em Relagdes Publicas
\ E [Restaurador/area [Curso Superior na Area
’ E Revisor de Texto Curso Superior em Comunicagdo Social ou
Letras
’ Roteirista Curso Superior em Comunicagdo Social com
E Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema ou
Publicidade e Propaganda ou Letras
\ E [Sanitarista [Curso Superior com Especializagéo na Area
‘ E Secretario Executivo Curso Superipr em Letras ou Secretario
Executivo Bilinglie
[ E \Socic')logo \Curso Superior em Sociologia
[ E \Técnico Desportivo \Curso Superior em Educagao Fisica
\ E \Técnico em Assuntos Educacionais \Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
‘ E Tecndlogo em Cooperativismo Curso Superior em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas
[ E \Tecnélogo/formagéo \Curso Superior na area
\ E [Teslogo [Curso Superior em Teologia
\ E [Terapeuta Ocupacional [Curso Superior em Terapia Ocupacional
[ E \Tradutor Intérprete \Curso Superior em Letras
[ E \Zootecnista \Curso Superior em Zootecnia
\ Nivel \ Ni
[ [ } Exigénciaminima-do-Cargo
[ A [ H 20-horas
\ \ fr 40-horas
\ \ [V 60-horas
[ [ I Exigéncia minima do Cargo
[ [ " 40-horas
\ B \ W 60-horas
[ [ [V 90-horas
[ [ I Exigéncia minima do Cargo
\ c \ H 60-horas
\ \ m 90-horas
[ [ [, 420 horas
| | 4 Exgercia minma oo Carco
\ 3 \ H 90-horas
[ [ m 420 horas
[ [ Y] 450-heras
\ \ } Exigéneia-minima-do-Cargo
[ E [ H 420 horas
[ [ m 450 horas
\ \ [ Aperfeicoamento,inferiora-360-horas
—
GCLASSIFIGAGAO
\ \
| ' |

27 of 41 03/02/2021 19:21



Lein®11.091

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

E|E| =~ £ E| =~ E|E =~k E =~ &

to-ou-curso-de 3o-superiora-180-hora
P ¥ 5 P!

Anexo Il
(Redagéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
A 1l 20 horas
1} 40 horas
v 60 horas
| Exigéncia minima do Cargo
B ] 40 horas
1} 60 horas
[\ 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
C 1l 60 horas
Il 90 horas
v 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
D ] 90 horas
1} 120 horas
[\ 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
E ] 120 horas
1} 150 horas
|\ Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual ou superior a 180 horas
ANEXO- IV
N -
{Vide Medida Provisérian® 304 de 2006) ;
[ Nivelde \ Nivel-de-escolaridade-formal ‘
\ \ exercicio-do-carge-{*) \ conhecimento-com conhecimento-com
\ \ \ corelagde-direta correlagao-indireta
[ E fond o] o \ Ate10% -
{ [Ensine médio compieto | AE15% -
{ lou-ensino-médiocom-curso \ A6-20% A610%
[ [té | utitulode ‘
[ Lid
| [Ensine médio completo | A10% -
[ [S rédio profissionali ‘
\ B lou-ensine-médio-com-curse \ Ate15% Ate10%
[ [Curse-degraduagao-complet \ A620% Ae15%
| g e o curso oo | w10 5%
\ leompleto \
[ c [Gurso de graduacao complet \ AG15% AE10%
[ 1" pecializagde, superior ou igual ‘ Até-20-% Até-15%
\ la-360n \
\ [Curso-de-graduagio-complet \ Ate10% 5%
[ 1" pecializagde, superior ou igual ‘ A6 15 % At610-%
\ ) la-360n \
\ [Mestrado ou titulo de educach \ A620% A4S %
{ fformal-de-maier grau \
[ [Espesializagao; superiorou-igual ‘ At610-% 59
\ E la-360n \
\ \ A615% A6-10%
[ \ AS20% NE15%
) Gursoreconhecido-pel acs
Ni Classificacs
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Ate10% -
At 159 -
A
Até20% Até-10%
5% _
T -
B Ty T
Até 20% Até 15%
5% N
Até 8% -
< Ate10% 5%
P At 15% At 10%
Especializacao, superiorou-igual a 360h At620% Até-15%
i v Até 8% B
a Até10% 5%
= AtS 159 At 100
Até 20% Até 15%
Até10% 5%
E Ate15% At6-10%
Até 20% Até 15%
(*} Curso reconhecido pelo Ministério da Educaca
B - - -
Area-de-conhecimento-com Area-de-conh comrelaca
lacdo-direta indireta
‘1’9—% -
‘15—% -
20% 40%
5% -
40% -
45% 40%
20% 45%
5% -
8% -
10% 5%
15% 10%
27% 20%
8% -
10% 5%
27% 20%
52% 35%
27% 20%
52% 35%
75% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo

Curso-de grarﬁ 1acio

Ensinofund. tal lets

e —

Eraine i —

Curso-de-graduacio !

) P

E. iali 3 Joerior-ou-

360-h

p super

FotHgual

B —

duacs

mplet

so-de-gr

E lizad 30; q:upnrinr ou igu-:l a360h

v - o -

E. iali Zo-—superiorou

i u-icual-a-360
ior-otHguala A

a) até 31 de dezembro de 2012:

Anexo IV
(Redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal superior
al a'\\‘slgizlr:gza o &Zfsrs\r’::égrf: é; é) Oe;:ﬂf 'a;gﬁéfgrgz Area de conhecimento com relagao direta Area de conhecimento com relagao indireta
Educacéo)
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso técnico o o
completo ou titulo de educagéo formal 20% 10%
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
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Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduac&o completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
Ensino médio com curso técnico o o
¢ completo 10% 5%
Curso de graduacdo completo 15% 10%
gggimahzagao, superior ou igual a 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduacdo completo 10% 5%
Especializagdo, superior ou igual a 27% 20%
Mestrelldo ou titulo de educagéo formal 52% 35%
de maior grau
gggimallzagao, superior ou igual a 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Area de conhecimento com relagéo | Area de conhecimento com relagéo
Educacéo) direta indireta
Ensino fundamental completo 10% _
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagéo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

\ Tempo de Servico Publico \ Padréo de vencimento de cada
\ Federal / anos \ Nivel de Classificagdo e Nivel de
[ [ Capacitagéo
[ Até 1 ano e 11 meses [ 1
\ 2 \ 2
{ 3 { 2
{ 4 { 3
\ 5 \ 3
\ 6 \ 4
{ 7 { 4
\ 8 \ 5
\ 9 \ 5
[ 10 [ 6
[ 1 [ 6
\ 12 \ 7
[ 13 [ 7
[ 14 [ 8
\ 15 \ 8
\ 16 \ 9
[ 17 [ 9
[ 18 [ 10
\ 19 \ 10
[ 20 [ 1
[ 21 [ 11
\ 22 \ 12
\ 23 \ 12
[ 2 [ 13
\ 25 \ 13
\ 26 \ 14
[ 27 [ 14
[ 28 [ 15
\ 29 \ 15
[ 30 ou mais [ 16
\

‘ 12’ nplar por it g o-Plano-de Carreira-do: {‘argn Técnk {mink vos-em-Educacionaforma

[ tabelecid: pgln L eiemreferé

[ , / /

[Local e data

(

’ n
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ANEXO VI
(Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005
TERMO DE OPGAO

[ PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

[Nome: [Cargo:

[Matricula SIAPE: [Unidade de LotagZo: Unidade Pagadora:
[ \Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

[ , / /
Local e data

[

‘Assina(ura

Recebido em: / /

[Assinatura/Matrl’cuIa ou carimbo do servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC

\ APOIO \ 1 [Auxitiar deCozinha \ B Auxiliar de-Cozinha

[ APOIO [ 1 [Auxitiar delimpeza [ A Auxiliar de-Limpeza

[ APOIO [ 4 [Auxiliar-de-Sapateiro [ A Auxitiarde-Sapateire

\ APOIO \ 1 [Auxitiar Operacional \ A Auxiliar Operacional

[ APCIO [ 1 [Auxitiar Rural [ A Auxiliar-Rural

[ APOIO [ 1 [Lavadeire [ A Lavadeiro

\ APOIO \ 1 [Operador de- Maquinas de Lavanderia \ A Operador de-Maquinas-de Lavanderia
\ APOIO \ 1 [Servente-de Limpeza \ A Servente de Limpeza

[ APOIO [ 1 [Servente-de Obras [ A Servente de Obras

| APOIO | 2 [sistrte de Estidio [ A AsssenedsEsiue

\ APOIO \ 2 [Auxitiar de-alfaiate \ A Auxiliar de-alfaiate

[ APOIO [ 2 [Auxiliar-de-Carpintaria [ A Auxitiarde-Carpintaria

[ APOIO [ 2 |Auxiliar-de-Dobrader [ A Auxiliarde-Dobrador

\ APOIO \ 2 [Auxitiar deEncanador \ A Auxiliar de-Encanador

[ APOIO [ 2 [Auxitiar de Estofador [ A Auxiliar de-Estofador

| APOIO | 2 [ ssbar o Forfacor do Metais | A Auwerde Foredorde Metas
\ APOIO \ 2 [Auxiliar-de-Fundicao-de-Metais \ A Auxiliar-de-Fundicao-de-Metais
\ APOIO \ 2 [Auxitiar deMarcenaria \ A Auxiliar de-Marcenaria

[ APOIO [ 2 }A.. iliar de Oficina de Instn tos Musicais [ A Auxiliar de Oficina de Instr tos Musicais
\ APCIO \ 2 [Auxitiar de-Padeiro \ A Auxiliar-de-Padeiro

\ APOIO \ 2 |Auxitiar de-Serralheria \ A Auxiliar de-Serralheria

[ APCIO [ 2 [Auxitiar de-Soldador [ A Auxiliar-de-Soldador

[ ARPOIO [ 2 |AuxiliarChapeador/ Lanterneiro/Funileiro [ A Auxiliar-de Infra-estrutura-e Manutengao/area
\ APOIO \ 2 [Carvoejador \ A Carvosjador

\ APOIO \ 2 [chaveiro \ A Chaveiro

[ APOIO [ 2 [copeiro [ B Copeiro

\ APCIO \ 2 [cancheire \ B Lancheiro

\ APOIO \ 2 [Cleiro \ A Oleiro

[ APCIO [ 2 [Vestiarista. [ A Vestiasista

[ APOIO [ 3 [Agougueiro [ B Agougueiro

\ APOIO \ 3 [Assistente de-Audio/lideo/ideo Tape \ B Assistentede-Som

[ APCIO [ 3 [Assistente de Camera [ B Assistente de Camera

[ APOIO [ 3 [Assistente de-Montagem [ B Assistente-de Montagem

\ APOIO \ 3 [Atendente-de Consultorio/area \ B /Atendente de Consultorio/area
\ APOIO \ 3 [Atendente-de Enfermagem \ B /Atendente de Enfermagerm

[ APOIO [ 3 |Auxitiar de Eletricista [ B Auxiliar de Eletricista

\ APCIO \ 3 [Auxitiar de-Lactario \ B Auxiliar-de-Nutrigio-e Dietética
\ APOIO \ 3 [Auxitiar de-Mecanica \ B Auxiliar de-Mecanica

[ APOIO [ 3 [Auxitiar deMicrofilmagerm [ B Auxiliar de-Microfilmagerm

[ APOIO [ 3 |Vidraceiro [ B Vidraceiro

\ APOIO \ 4 [Ajustador Mecanico \ B Ajustador Mecanico

\ APOIO \ 4 [Atfaiate \ B Costureiro

[ APOIO [ 4 |Apontader [ B /Apontador

\ APOIO \ 4 [Arrador \ B Armador

\ APOIO \ 4 [Arrazenista \ B Armazenista

| APOIO | z [nsiber o Agropecuiri [ B [uierde Agopecuive
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\ SUPERIOR \ 2 [Seciclege \ E Seciéloge
\ SUPERIOR \ 2 [Fécnico Desportivo \ E TécnicoDesportivo
[ SUPERIOR [ 2 [Fécnico-em-Artes Cénicas [ E Cenégrafo
\ SUPERIOR \ 2 [Fécnico-em-Assuntos Edt ai \ E Técnico-em-Assuntos Edt ai
\ SUPERIOR \ 2 [Teslogo \ E Fesloge
[ SUPERIOR [ 2 [Terapeuta-Osupacional [ E Terapeuta Ocupacional
[ SUPERIOR [ 2 [Fradutorintérprete [ E Tradutor Intérprete
\ SUPERIOR \ 2 [Veterinario \ E Meédico-Veterinario
[ SUPERIOR [ 2 [Zootecnista [ E Zootecrista
ANEXO VII
(Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGAO
\ SITUAGAO NO PLANO UNICO DE \
\ CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E \ SITUAGAO NOVA
[ EMPREGOS \
[ [ \ DENOMINAGAO \ NIVEL \ DENOMINAGAO
\ NIVEL \ SUBGRUPO | DO \ DE \ DO
[ [ \ CARGO \ CLASSIFICAGAO \ CARGO
[ APOIO [ 1 [Auxiliar de Cozinha \ B [Auxiliar de Cozinha
\ APOIO \ 1 [Auxiliar de limpeza \ A [Auxiliar de Limpeza
\ APOIO \ 1 [Auxiliar de Sapateiro \ A [Auxiliar de Sapateiro
[ APOIO [ 1 \Auxiliar Operacional \ A \Auxiliar Operacional
\ APOIO \ 1 [Auxiliar Rural \ A [Auxiliar Rural
\ APOIO \ 1 [Lavadeiro \ A [Lavadeiro
[ APOIO [ 1 \Operador de Maquinas de Lavanderia \ A \Operador de Maquinas de Lavanderia
[ APOIO [ 1 \Servente de Limpeza \ A \Servente de Limpeza
\ APOIO \ 1 [Servente de Obras \ A [Servente de Obras
\ APOIO \ 2 [Assistente de Estadio \ A [Assistente de Estudio
[ APOIO [ 2 [Auxiliar de alfaiate \ A [Auxiliar de alfaiate
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Carpintaria \ A [Auxiliar de Carpintaria
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Dobrador \ A [Auxiliar de Dobrador
[ APOIO [ 2 \Auxiliar de Encanador \ A \Auxiliar de Encanador
[ APOIO [ 2 |Auxiliar de Estofador \ A [Auxiliar de Estofador
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Forjador de Metais \ A [Auxiliar de Forjador de Metais
[ APOIO [ 2 [Auxiliar de Fundigzo de Metais \ A [Auxiliar de Fundigao de Metais
[ APOIO [ 2 \Auxiliar de Marcenaria \ A \Auxiliar de Marcenaria
‘ APOIO ‘ 2 Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais ‘ A Auxiliar de Oficina de Instrumentos
Musicais
\ APOIO \ 2 [Auxiliar de Padeiro \ A [Auxiliar de Padeiro
[ APOIO [ 2 [Auxiliar de Serralheria \ A [Auxiliar de Serralheria
[ APOIO [ 2 [Auxiliar de Soldador \ A [Auxiliar de Soldador
‘ APOIO ‘ 2 Auxiliar Chapeador/ Lanterneiro/Funileiro ‘ A Q:ﬂt?er:;g;rrae:strutura e
\ APOIO \ 2 \Carvoejador \ A \Carvoejador
[ APOIO [ 2 [chaveiro \ A [chaveiro
\ APOIO \ 2 [Copeiro \ B [Copeiro
\ APOIO \ 2 [Lancheiro \ B [Lancheiro
[ APOIO [ 2 [Oleiro \ A [Oleiro
[ APOIO [ 2 |Vestiarista \ A |Vestiarista
\ APOIO \ 3 [Agougueiro \ B [Agougueiro
[ APOIO [ 3 \Assistente de Audio/ Video/Video Tape \ B \Assistente de Som
[ APOIO [ 3 \Assistente de Camera \ B \Assistente de Camera
\ APOIO \ 3 [Assistente de Montagem \ B [Assistente de Montagem
\ APOIO \ 3 [Atendente de Consultorio/area \ B [Atendente de Consultorio/area
[ APOIO [ 3 \Atendente de Enfermagem \ B \Atendente de Enfermagem
\ APOIO \ 3 [Auxiliar de Eletricista \ B [Auxiliar de Eletricista
\ APOIO \ 3 [Auxiliar de Lactario \ B [Auxiliar de Nutrigio e Dietética
[ APOIO [ 3 [Auxiliar de Mecanica \ B [Auxiliar de Mecanica
[ APOIO [ 3 \Auxiliar de Microfilmagem \ B \Auxiliar de Microfilmagem
\ APOIO \ 3 [Vidraceiro \ B [Vidraceiro
\ APOIO \ 4 \Ajustador Mecéanico \ B \Ajustador Mecénico
[ APOIO [ 4 [Alfaiate \ B [Costureiro
\ APOIO \ 4 [Apontador \ B [Apontador
\ APOIO \ 4 [Armador \ B [Armador
[ APOIO [ 4 \Armazenista \ B \Armazenista
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Agropecuaria \ B [Auxiliar de Agropecuaria
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Anatomia e Necropsia \ B [Auxiliar de Anatomia e Necropsia
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Artes Graficas \ B [Auxiliar de Artes Graficas
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Biblioteca \ c [Auxiliar de Biblioteca
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Creche \ C [Auxiliar de Creche
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Curtume e Tanantes \ B [Auxiliar de Curtume e Tanantes
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Farmacia \ B [Auxiliar de Farmacia
APOIO 4 ﬁﬁrﬂlel:; :se Industrializacédo e Conservacéo de B éz):!::vdaecélgd;:'zﬁrlilzsr?tig e
\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Laboratorio \ B [Auxiliar de Laboratério
[ APOIO [ 4 \Auxiliar de Meteorologia \ B \Auxiliar de Meteorologia
[ APOIO [ 4 [Auxiliar de Nutrigio \ B [Auxiliar de Nutrigio e Dietética
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\ APOIO \ 4 [Auxiliar de Processamento de Dados \ B [Auxiliar de Processamento de Dados

\ APOIO \ 4 [Barbeiro \ B [Barbeiro

[ APOIO [ 4 \Barqueiro \ B \Barqueiro

\ APOIO \ 4 [Carpinteiro \ B [Carpinteiro

\ APOIO \ 4 [Chapeador/Funileiro/ Lanterneiro \ B [Montador/Soldador

[ APOIO [ 4 \Compositor Gréfico \ B \Compositor Gréfico

[ APOIO [ 4 \Costureiro \ B \Costureiro

\ APOIO \ 4 [Cozinheiro \ C [Cozinheiro

[ APOIO [ 4 \Desenhista Copista \ B \Desenhista Copista

[ APOIO [ 4 [Dobrador \ B [Montador/Soldador

\ APOIO \ 4 [Encanador/area \ B [Bombeiro Hidraulico

\ APOIO \ 4 [Estofador \ B [Estofador

[ APOIO [ 4 [Forjador de Metais \ B [Montador/Soldador

[ APOIO [ 4 [Fundidor de Metais \ B [Montador/Soldador

\ APOIO \ 4 [Gargom \ B [Gargom

[ APOIO [ 4 [Jardineiro \ B [Jardineiro

[ APOIO [ 4 \Marceneiro \ B \Marceneiro

\ APOIO \ 4 [Massagista \ B [Massagista

\ APOIO \ 4 [Mateiro \ c [Mateiro

[ APOIO [ 4 [Motociclista \ B [Motociclista

\ APOIO \ 4 [Operador de Caixa \ C [Auxiliar em Administragdo

\ APOIO \ 4 [Operador de Maguinas Agricolas \ C [Operador de Maquinas Agricolas

’ APOIO ’ 4 ‘Operador de Maquinas de Construgéo Civil ‘ c 8g§;?ic;;gecl}cﬁquinas de

’ APOIO ’ 4 ‘Operador de Maquinas de Terraplanagem ‘ c -(r)eprzziiac:]radgz!\nﬂéquinas de

\ APOIO \ 4 [Padeiro \ B [Padeiro

\ APOIO \ 4 [Paginador \ C [Encadernador

[ APOIO [ 4 [Pedreiro \ B [Pedreiro

’ APOIO ’ 4 ‘Pintor de Construgao Cénica e Painéis ‘ B Pinltolr_ de Construgdo Cénica e

Painéis

\ APOIO \ 4 [Pintor/area \ B [Pintor/area

[ APOIO [ 4 [salva-vidas \ c [salva-vidas

[ APOIO [ 4 \Sapateiro \ B \Sapateiro

\ APOIO \ 4 [Seleiro \ B [Seleiro

\ APOIO \ 4 [Seringueiro \ C [Seringueiro

[ APOIO [ 4 [Serralheiro \ B [Montador/Soldador

[ APOIO [ 4 [Soldador \ B [Montador/Soldador

\ APOIO \ 4 [Telefonista \ C [Telefonista

[ APOIO [ 4 \Tratorista \ B \Tratorista

[ INTERMEDIARIO [ 1 \Aﬁnador de Instrumentos Musicais \ 9 \Afinador de Instrumentos Musicais

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Ascensorista \ C [Ascensorista

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Auxiliar Administrativo \ C [Auxiliar em Administragdo

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Auxiliar de Biblioteca \ c [Auxiliar de Biblioteca

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Auxiliar de Cenografia \ B [Auxiliar de Cenografia

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Auxiliar de Figurino \ B [Auxiliar de Figurino

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Auxiliar de Saude \ c [Auxiliar de Saude

[ INTERMEDIARIO [ 1 |Auxiliar de Topografia \ c [Auxiliar de Topografia

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia \ C [Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Bombeiro \ c [Brigadista de Incéndio

[ INTERMEDIARIO [ 1 [continuo \ c [Continuo

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Contra-Mestre/Oficio \ C [Contra-Mestre/Oficio

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Cozinheiro \ c [Cozinheiro

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Curvador de Tubos de Vidro (Hialotécnico) || c [Hialotécnico

[ INTERMEDIARIO [ 1 Datilografo \ c [Auxiliar em Administrag&o

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Detonador \ C [Detonador

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Digitador \ c [Auxiliar em Administrag&o

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Discotecario \ c [Discotecario

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Eletricista/area \ C [Eletricista

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Encadernador \ c [Encadernador

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Encanador/Bombeiro \ c [Encanador/Bombeiro

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Fotografo \ C [Fotografo

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Fotogravador \ C [Fotogravador
INTERMEDIARIO 1 Fresador c m:ﬁi?;%?;g: Montagem e

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Guarda Florestal \ c [Guarda Florestal

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Impositor \ C Impositor

\ INTERMEDIARIO \ 1 \Impressor \ 9 \Impressor

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Laboratorista/area \ c [Assistente de Laboratario

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Linotipista \ C [Linotipista
INTERMEDIARIO 1 Mandrilador c I\M/I:ﬁi?eligs Montagem e

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Mecanico/area \ c [Mecanico

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Motorista \ c [Motorista

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Operador de Caldeira \ C [Operador de Caldeira

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Operador de Central Hidroelétrica \ c [Operador de Central Hidroelétrica

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Operador de Destilaria \ c [Operador de Destilaria
INTERMEDIARIO 1 Operador de Estagéo de Tratamento D’agua c Operador de Estagdo de Tratamento

D’agua e Esgoto
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\ INTERMEDIARIO \ 1 [Operador de Maquina Copiadora \ c [Operador de Maquina Copiadora

‘ INTERMEDIARIO ‘ ] ‘Operador de Maquina Fotocompositora ‘ c g&if:rg;g:itl;ﬂraaquma

[ INTERMEDIARIO [ 1 \Operador de Maquinas Agricolas \ C \Operador de Maquinas Agricolas

[ INTERMEDIARIO [ 1 \Operador de Teleimpressora \ B \Operador de Teleimpressora

‘ INTERMEDIARIO ‘ ] ‘Plalnador de Metais ‘ c I\M/I:ﬁi?eligs Montagem e

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Porteiro \ c [Porteiro

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Recepcionista \ c [Recepcionista

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Revisor de Provas Tipograficas \ C [Revisor de Provas Tipograficas

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Telefonista \ C [Telefonista

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Tipografo \ c [Tipografo

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Torneiro Mecanico \ c [Torneiro Mecanico

\ INTERMEDIARIO \ 1 [Vidreiro \ C [Vidreiro

[ INTERMEDIARIO [ 1 [Vigilante \ D [Vigilante

[ INTERMEDIARIO [ 2 [Aderecista \ c [Aderecista

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Administrador de Edificios \ C [Administrador de Edificios

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Assistente de Alunos \ c [Assistente de Alunos

[ INTERMEDIARIO [ 2 \Assistente de Diregdo de Artes Cénicas \ D \Assistente de Diregédo e Produgéo

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Assistente de Produgéo de Artes Cénicas | D [Assistente de Diregao e Produgao

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Camareiro de Espetaculo \ C [Camareiro de Espetaculo

[ INTERMEDIARIO [ 2 [Cenotécnico \ c [Cenotécnico
INTERMEDIARIO 2 Confeccionador de Instrumentos Musicais D Confecpionador de Instrumentos

Musicais

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Contra-regra \ C [Contra-regra

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Costureiro de Espetaculo/Cenario \ C [Costureiro de Espetaculo/Cenario

[ INTERMEDIARIO [ 2 [Datilégrafo de Textos Graficos \ c [Datilégrafo de Textos Graficos

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Eletricista de Espetaculo \ C [Eletricista de Espetaculo

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Locutor \ C [Locutor

[ INTERMEDIARIO [ 2 [Maquinista de Artes Cénicas \ c [Maquinista de Artes Cénicas

’ INTERMEDIARIO ’ 2 Mestre/Oficio ‘ D Mestre de Edificagdes e Infra-

estrutura

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Operador de Gerador de Caracteres \ D [Editor de Imagens

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Operador de Luz \ C [Operador de Luz

’ INTERMEDIARIO ’ 2 ‘Operador de Réadio-Telecomunicagdes ‘ c %T:;ﬁrﬁ;zg:?

[ INTERMEDIARIO [ 2 [Programador de Radio e Televis&o \ c [Programador de Radio e Televiséo

\ INTERMEDIARIO \ 2 [Recreacionista \ D [Recreacionista

[ INTERMEDIARIO [ 2 [Sonoplasta \ c [Sonoplasta

[ INTERMEDIARIO [ 3 [AImoxarife \ c [Aimoxarife

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Auxiliar de Enfermagem \ C [Auxiliar de Enfermagem

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Auxiliar em Assuntos Educacionais \ C [Auxiliar em Assuntos Educacionais
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar Técnico de Processamento de Dados c ﬁ]sfcs)ir?rt;r;geode Tecnologia da

[ INTERMEDIARIO [ 3 \Instrumentador Cirurgico \ D \Instrumentador Cirargico

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Operador de Computador \ D [Técnico de Tecnologia da Informago

[ INTERMEDIARIO [ 3 [Taxidermista \ D [Taxidermista

[ INTERMEDIARIO [ 3 \Técnico em Anatomia e Necropsia \ D \Técnico em Anatomia e Necropsia

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Aquicultura \ D [Técnico em Agropecuaria

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Audiovisual \ D [Técnico em Audiovisual
INTERMEDIARIO 3 ‘(I')z(;nr:;:;lée‘griféfquipamentos Médico- D ‘(I')z(;nr:;:;éi;ifégquipamentos Médico-

[ INTERMEDIARIO [ 3 [Técnico em Estatistica \ D [Técnico em Estatistica

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Herbario \ D [Técnico em Herbario

[ INTERMEDIARIO [ 3 [Técnico em Microfilmagem \ D [Técnico em Microfilmagem

[ INTERMEDIARIO [ 3 [Técnico em Otica \ D [Técnico em Otica

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Piscicultura \ D [Técnico em Agropecuaria

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Restauragao \ D [Técnico em Restauragao

[ INTERMEDIARIO [ 3 [Técnico em Som \ D [Técnico em Som

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Técnico em Telefonia \ D [Técnico em Telefonia

\ INTERMEDIARIO \ 3 [Transcritor de Sistema Braille \ D [Transcritor de Sistema Braille

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Programador de Computador \ D \Técnico de Tecnologia da Informagéo

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Assistente em Administragédo \ D \Assistente em Administragéo

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Cinegrafista \ D [Operador de Camera de Cinema e TV

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Desenhista Projetista \ D [Desenhista Projetista

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Desenhista Técnico/ Especialidade \ D [Desenhista Técnico/ Especialidade

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Editor de Video-Tape \ D [Editor de Imagem

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Jornalista Diagramador \ D [Diagramador

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Montador de Filme \ D [Montador Cinematografico

[ INTERMEDIARIO [ 4 |Operador de Camera de Televisao \ D [Operador de Camera de Cinema e TV

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Operador de Mesa de Corte \ D [Editor de Imagem

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Revisor de Texto Braille \ D [Revisor de Texto Braille

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico de Aerofotogrametria \ D \Técnico de Aerofotogrametria

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico de Laboratério/area \ D [Técnico de Laboratério/area

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Agrimensura \ D [Técnico em Agrimensura

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Agropecuaria \ D \Técnico em Agropecuaria

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Alimentos e Laticinios \ D [Técnico em Alimentos e Laticinios

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Arquivo \ D [Técnico em Arquivo

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Artes Graficas \ D [Técnico em Artes Graficas

03/02/2021 19:21




Lein®11.091

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

TECNICO-MARITIMO

\Arrais

\Arrais

TECNICO-MARITIMO

\Assistente Técnico em Embarcagdes

\Assistente Técnico em Embarcacdes

TECNICO-MARITIMO
TECNICO-MARITIMO

\Condutor/Motorista Fluvial
\Conservador de Pescado 1° Gelador

\Condutor/Motorista Fluvial
\Conservador de Pescado

TECNICO-MARITIMO

\Conservador de Pescado 2° Gelador

\Conservador de Pescado

TECNICO-MARITIMO
TECNICO-MARITIMO

\Contramestre Fluvial/ Maritimo
\Cozinheiro Fluvial

\Contramestre Fluvial/ Maritimo
\Cozinheiro de Embarcagdes

TECNICO-MARITIMO

[Cozinheiro Maritimo

\Cozinheiro de Embarcagdes

TECNICO-MARITIMO

[Eletricista de Embarcagao

[Eletricista de Embarcagéo

TECNICO-MARITIMO
TECNICO-MARITIMO

\Marinheiro
‘Marinheiro Fluvial

\Marinheiro
‘Marinheiro Fluvial

TECNICO-MARITIMO

[Marinheiro de Maquinas

[Marinheiro de Maquinas

TECNICO-MARITIMO
TECNICO-MARITIMO

\Marinheiro Fluvial de Maquinas
\Mecénico (apoio maritimo)

\Marinheiro Fluvial de Maquinas

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Cartografia \ [Técnico em Cartografia

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Cinematografia \ [Técnico em Cinematografia

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Contabilidade \ [Técnico em Contabilidade

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Curtume e Tanagem \ [Técnico em Curtume e Tanagem

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Economia Doméstica \ [Técnico em Economia Doméstica

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em EdificagGes \ [Técnico em EdificagGes

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Educagzo Fisica \ [Técnico em Educagao Fisica

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Eletricidade \ [Técnico em Eletricidade

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Eletromecénica \ \Técnico em Eletromecénica

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Eletronica \ [Técnico em Eletronica

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Eletrotécnica \ [Técnico em Eletrotécnica

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Enfermagem \ [Técnico em Enfermagem

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Enfermagem do Trabalho \ \Técnico em Enfermagem do Trabalho

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Enologia \ [Técnico em Enologia

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Estrada \ [Técnico em Estrada

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Farmacia \ [Técnico em Farmacia

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Geologia \ [Técnico em Geologia

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Hidrologia \ [Técnico em Hidrologia

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Higiene Dental \ [Técnico em Higiene Dental

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Instrumentagéo \ \Técnico em Instrumentag&o
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Manutengéo de Audio/Video Zlejcéri]éc/\(;ig(r_)noManutengao de

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Mecanica \ [Técnico em Mecanica

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Metalurgia \ [Técnico em Metalurgia

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Meteorologia \ \Técnico em Meteorologia

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Mineragao \ [Técnico em Mineragéo

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Méveis e Esquadrias \ [Técnico em Méveis e Esquadrias

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Musica \ [Técnico em Musica

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Nutrigo e Dietética \ [Técnico em Nutricao e Dietética

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Ortoptica \ [Técnico em Ortoptica

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Protese Dentéria \ [Técnico em Protese Dentaria

[ INTERMEDIARIO [ 4 [Técnico em Quimica \ [Técnico em Quimica

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Radiologia \ [Técnico em Radiologia

’ INTERMEDIARIO ’ 4 Técnico em Reabilitagéo ou Fisioterapia ‘ lies(i:gtl:?a;?; Reabilitagédo ou

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Refrigeragéo e Ar Condicionado \ \Técnico em Refrigeragéo

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Saneamento \ [Técnico em Saneamento

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Secretariado \ [Técnico em Secretariado

[ INTERMEDIARIO [ 4 \Técnico em Seguranga do Trabalho \ \Técnico em Seguranga do Trabalho

’ INTERMEDIARIO ’ 4 ‘éi?;cuc:air%:;gone de Sistemas ‘ Técnico de Tecnologia da Informagao

\ INTERMEDIARIO \ 4 [Técnico em Telecomunicagdes \ [Técnico em Telecomunicagdes

‘ INTERMEDIARIO ‘ 4 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais '(Ij'radytor e Intérprete de Linguagem

e Sinais

[ INTERMEDIARIO [ 4 |Visitador Sanitario [Visitador Sanitario

[ [

\ \

{ {

{ {

\ \

\ \

{ {

\ \

\ \

{ {

[ [

\ \

{ {

{ {

\Mecénico (apoio maritimo)

TECNICO-MARITIMO

Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte

Mestre de Embarcagdes de Pequeno
Porte

TECNICO-MARITIMO

[Mestre de Rede

[Mestre de Rede

TECNICO-MARITIMO
TECNICO-MARITIMO

\Pescador Profissional
‘Redeiro

\Pescador Profissional
‘Redeiro

TECNICO-MARITIMO

[Segundo Condutor

[Segundo Condutor

TECNICO-MARITIMO
TECNICO-MARITIMO

[Taifeiro Fluvial
\Taifeiro Maritimo

[Taifeiro Fluvial
\Taifeiro Maritimo
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\ SUPERIOR \ 1 [Engenheiro Operacional \ [Engenheiro/area

\ SUPERIOR \ 1 [Tecnélogo/formagao \ [Tecnlogo/formagzo

[ SUPERIOR [ 1 \Tecnélogo em Cooperativismo \ \Tecnélogo em Cooperativismo
[ SUPERIOR [ 2 |Administrador \ [Administrador

\ SUPERIOR \ 2 [Analista de Sistemas \ [Analista de Tecnologia da Informagao
[ SUPERIOR [ 2 [Antropélogo \ [Antropélogo

[ SUPERIOR [ 2 [Arqueslogo \ [Arqueslogo

\ SUPERIOR \ 2 [Arquiteto \ [Arquiteto e Urbanista

\ SUPERIOR \ 2 [Arquivista \ [Arquivista

[ SUPERIOR [ 2 [Assistente Social \ |Assistente Social

\ SUPERIOR \ 2 [Astronomo \ [Astrénomo
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\ SUPERIOR \ 2 [Auditor \ E [Auditor

\ SUPERIOR \ 2 [Bibliotecario \ E [Bibliotecario-Documentalista

[ SUPERIOR [ 2 [Bibliotecario-Documentalista \ E [Bibliotecario-Documentalista

\ SUPERIOR \ 2 [Bidlogo \ E [Bislogo

\ SUPERIOR \ 2 [Biomédico \ E [Biomédico

[ SUPERIOR [ 2 [Cirurgizo Dentista \ E [Odontslogo

[ SUPERIOR [ 2 \Comandante de Lancha \ E \Comandante de Lancha

\ SUPERIOR \ 2 [Comandante de Navio \ E [Comandante de Navio

[ SUPERIOR [ 2 [Comunicslogo \ E [Produtor Cultural

[ SUPERIOR [ 2 [contador \ E [contador

\ SUPERIOR \ 2 [Coreografo \ E [Coredgrafo

\ SUPERIOR \ 2 [Decorador \ E [Decorador

[ SUPERIOR [ 2 [Desenhista Industrial \ E [Desenhista Industrial

[ SUPERIOR [ 2 Diretor de Espetaculos \ E [Diretor de Artes Cénicas

\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Fotografia \ E [Diretor de Fotografia

[ SUPERIOR [ 2 \Diretor de lluminagao \ E \Diretor de lluminagéo

[ SUPERIOR [ 2 \Diretor de Imagem \ E \Diretor de Imagem

\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Produgo \ E [Diretor de Produgéo

\ SUPERIOR \ 2 [Diretor de Programa \ E [Diretor de Programa

[ SUPERIOR [ 2 [Diretor de Som \ E [Diretor de Som

\ SUPERIOR \ 2 [Economista \ E [Economista

\ SUPERIOR \ 2 [Economista Domeéstico \ E [Economista Domeéstico

[ SUPERIOR [ 2 [Editor \ E [Editor de Publicages

[ SUPERIOR [ 2 [Enfermeiro do Trabalho \ E [Enfermeiro do Trabalho

\ SUPERIOR \ 2 [Enfermeiro/area \ E [Enfermeiro/area

[ SUPERIOR [ 2 \Engenheiro de Pesca \ E \Engenheiro/érea

[ SUPERIOR [ 2 \Engenheiro de Seguranga do trabalho \ E \Engenheiro de Seguranga do trabalho

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Agrimensor \ E [Engenheiro/area

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Agrénomo \ E [Engenheiro Agrénomo

[ SUPERIOR [ 2 [Engenheiro Civill Especialidade \ E [Engenheiro/area

[ SUPERIOR [ 2 \Engenheiro de Controle de Qualidade \ E \Engenheiro/a’rea

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro de Produgao \ E [Engenheiro/area

[ SUPERIOR [ 2 \Engenheiro Eletricista \ E \Engenheiro/érea

[ SUPERIOR [ 2 \Engenheiro Eletronico \ E \Engenheiro/érea

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Florestal \ E [Engenheiro/area

\ SUPERIOR \ 2 \Engenheiro Mecénico/ Especialidade \ E \Engenheiro/érea
SUPERIOR 2 Egg:gir;ﬁidr:dl\getamrgicol E Engenheiro/area

[ SUPERIOR [ 2 \Engenheiro de Minas/ Especialidade \ E \Engenheiro/a’rea

\ SUPERIOR \ 2 [Engenheiro Quimico/ Especialidade \ E [Engenheiro/area

[ SUPERIOR [ 2 [Estatistico \ E [Estatistico

[ SUPERIOR [ 2 \Farmacéutico \ E \Farmacéutico

\ SUPERIOR \ 2 [Farmacéutico Bioguimico \ E [Farmacéutico Bioquimico

\ SUPERIOR \ 2 [Figurinista \ E [Figurinista

[ SUPERIOR [ 2 [Filésofo \ E |Filésofo

\ SUPERIOR \ 2 [Fisico \ E [Fisico

\ SUPERIOR \ 2 [Fisioterapeuta \ E |Fisioterapeuta

[ SUPERIOR [ 2 [Fonoaudislogo \ E [Fonoaudislogo

[ SUPERIOR [ 2 |Geografo \ E [Geografo

\ SUPERIOR \ 2 [Geslogo \ E [Geslogo

[ SUPERIOR [ 2 [Historiador \ E [Historiador

[ SUPERIOR [ 2 (Imediato \ E Imediato

\ SUPERIOR \ 2 [Jornalista \ E [Jornalista

\ SUPERIOR \ 2 [Matematico \ E [Matematico

[ SUPERIOR [ 2 [Médico Veterinario \ E [Médico Veterinario

\ SUPERIOR \ 2 [Médico/area \ E [Médico/area

\ SUPERIOR \ 2 [Mestre Fluvial \ E [Mestre Fluvial

[ SUPERIOR [ 2 \Mestre Regional \ E \Mestre Regional

[ SUPERIOR [ 2 \Meteorologista \ E \Meteorologista

\ SUPERIOR \ 2 [Musedlogo \ E [Museslogo

\ SUPERIOR \ 2 [Musico \ E [Masico

[ SUPERIOR [ 2 \Musicoterapeuta \ E \Musicoterapeuta

| | 2 e | ; e

\ SUPERIOR \ 2 [Oceanslogo \ E [Oceandlogo

[ SUPERIOR [ 2 [Odontélogo \ E [Odontslogo

[ SUPERIOR [ 2 [ortoptista \ E [Ortoptista

‘ SUPERIOR ‘ 2 E:giﬁ?aoc%oo/ ‘ £ Pedagogo/area

\ SUPERIOR \ 2 [Pedagogo/Supervisor Pedagagico \ E [Pedagogo/area

[ SUPERIOR [ 2 \Pedagogo/Superviséo Educacional \ E \Pedagogo/érea

\ SUPERIOR \ 2 [Pedagogo/Orientagao Educacional \ E [Pedagogo/area

\ SUPERIOR \ 2 [Primeiro Condutor \ E [Primeiro Condutor

[ SUPERIOR [ 2 [Produtor Artistico \ E [Produtor Cultural

[ SUPERIOR [ 2 \Programador Cultural \ E \Produtor Cultural

\ SUPERIOR \ 2 [Programador Visual \ E [Programador Visual

\ SUPERIOR \ 2 [Psicologo/area \ E [Psicologo/area

[ SUPERIOR [ 2 [Publicitario \ E [Publicitario
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\ SUPERIOR \ 2 [Quimico \ E [Quimico

\ SUPERIOR \ 2 [Redator \ E [Redator

[ SUPERIOR [ 2 [Regente \ E [Regente

\ SUPERIOR \ 2 [Relagdes Publicas \ E [Relagdes Publicas
SUPERIOR 2 E:S;aurador/especiali- E Restaurador/area

[ SUPERIOR [ 2 \Revisor de Texto \ E \Revisor de Texto

[ SUPERIOR [ 2 [Roteirista \ E [Roteirista

\ SUPERIOR \ 2 [Sanitarista \ E [Sanitarista

\ SUPERIOR \ 2 [Secretario Executivo \ E [Secretario Executivo

[ SUPERIOR [ 2 [Sociélogo \ E [Sociélogo

\ SUPERIOR \ 2 [Técnico Desportivo \ E [Técnico Desportivo

\ SUPERIOR \ 2 [Técnico em Artes Cénicas \ E [Cenagrafo

[ SUPERIOR [ 2 \Técnico em Assuntos Educacionais \ E \Técnico em Assuntos Educacionais

[ SUPERIOR [ 2 [Teslogo \ E [Teslogo

\ SUPERIOR \ 2 [Terapeuta Ocupacional \ E [Terapeuta Ocupacional

[ SUPERIOR [ 2 \Tradutor Intérprete \ E \Tradutor Intérprete

[ SUPERIOR [ 2 Veterinario \ E [Médico Veterinario

\ SUPERIOR \ 2 [Zootecnista \ E [Zootecnista
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