Ministério da Educacéo
Universidade Federal de Alfenas
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OFICIO CIRCULAR N° 26/2020/PROGEPE/Reitoria/lUNIFAL-MG
Alfenas, 17 de junho de 2020.

Para: Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, ()rgﬁos de Apoio,

Suplementares, Campi Avangados e Auditoria Interna.

Assunto: Esclarecimentos - Descontos em decorréncia das IN n° 28 e 35.

Prezados Senhore(a)s,

Visando atender ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA n° 28 de 25 de marco de
2020 e a INSTRUCAO NORMATIVA n° 35 de 29 de abril de 2020 , as quais estabelecem orientacdes
aos O0rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto a
vedacdo do pagamento de Adicional Noturno, Auxilio Transporte e os adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou
substancias radioativas para os servidores, contratados temporarios € empregados publicos que executam
suas atividades remotamente, em anexo, informamos que iniciamos na folha de pagamento do més de
junho o lancamento dos cddigos de afastamento 387 (para aqueles servidores que estdo trabalhando

remotamente) e 388 (para os que estdo impossibilitados de exercer suas atividades).

Esclarecemos que inicialmente, para a folha do més de junho, foram lancados os
afastamentos referentes aos meses de marco (entre os dias 26 a 31) e abril (més integral), o que
consequentemente acarretaram nos descontos dos referidos adicionais ocupacionais e de auxilio
transporte, cuja informagdo aparece no contracheque dividida em 2 (duas) linhas distintas sendo a primeira

referente ao desconto do més de margo e a segunda ao desconto do més de abril.

Esclarecemos, ainda, no que se refere aos adicionais ocupacionais, foi verificado que
ocorreram inconsisténcias sist€micas, que causaram possiveis descontos indevidos. Entretanto ndo foi
possivel a correcdo em tempo habil, uma vez que os descontos somente apareceram na homologacio da
folha, apds as 13 (treze) horas. Ao receber as informacdes dos servidores sobre as inconsisténcias, a

homologacdo ja havia ocorrido e encerrado o prazo de alteragdo da folha.



Ressaltamos que esta Pro Reitoria empenhou-se de todas as formas na busca de sanar as
inconsisténcias a tempo, antes que a folha se encerrasse, inclusive entrando em contato com o Ministério
da Economia (Coordenadoria Geral de Modernizacdo dos Processos da Folha e Coordenadoria Geral De
Cadastro De Pessoal), mas infelizmente ndo foi possivel reverter, de imediato, a situagcdo. Assim, fomos
orientados pelo Ministério da Economia a proceder ordens bancérias como forma de corrigir esses erros

para que nenhum servidor sofra, indevidamente, prejuizos financeiros.

Com relacdo ao Auxilio Transporte, os descontos em decorréncia do ndo deslocamento ao
local de trabalho sdo feitos mensalmente, e, como houveram descontos em duplicidade, a Coordenadoria
de Pagamento efetuou os acertos necessarios, devolvendo o valor descontado indevidamente, referente

aos meses de marco e abril.

No que se refere ao Adicional Noturno, conforme entendimento do entdo Ministério do
Planejamento através da Nota Informativa n® 8930/2018-MP, docentes em regime de dedicacdo exclusiva,
ndo fazem jus ao referido adicional e considerando ainda a suspensdo do calendario académico de
graduacgdo, portanto sem ocorréncia de aulas noturnas, ndao houve pedido formal do referido adicional,
fato este que se ocorresse, seria negado tendo em vista que a referida Instrucio Normativa prevé sua

vedacao.

Por fim, cabe salientar que para a proxima folha (julho) serdo lancados os afastamentos
referentes ao més de maio e assim consecutivamente, enquanto permanecermos em Trabalho Remoto, em

afastamento das atividades presenciais.

Solicitamos ampla divulgacdo a todos os servidores lotados nessa unidade.

N

Por fim, a Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas estdi a disposicdo para demais

esclarecimentos, caso necessario.

Com meus melhores cumprimentos,

JULIANA GUEDES

Pr6 Reitora de Gestio de Pessoas

I Documento assinado eletronicamente por Juliana Guedes Martins, Pro-Reitora de Gestao
;-:E!m L___l] de Pessoas, em 17/06/2020, as 17:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 28, DE 25 DE MARGO DE 2020

Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto
a autorizagcao para o servico extraordinario, a concessao do
auxilio-transporte, do adicional noturno e dos adicionais
ocupacionais aos servidores e empregados publicos que
executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais, nos termos da
Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 138, inciso |, alinea "g", do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de
2019, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, na Portaria n° 356/GM/MS,
de 11 de marco de 2020, e na Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientagoes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto a autorizacao para que os servidores e
empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas
atividades presenciais, hos termos da Instru¢cao Normativa n° 19, de 2020, prestem servicos extraordinarios
e recebam as seguintes vantagens:

| - auxilio-transporte, previsto na Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, e no
Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998;

Il - adicional noturno, previstos na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990; e

lll - adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacao por atividades
com Raios X ou substancias radioativas.

Servico extraordinario

Art. 2° Fica vedado aos orgaos e entidades integrantes do SIPEC autorizar a prestacao dos
servigos extraordinarios constantes dos art. 73 e art. 74 da Lei n° 8112, de 1990, aos servidores e
empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas
atividades presenciais pela aplicacao do disposto na Instru¢cao Normativa n° 19, de 2020.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores e empregados publicos que
exercem atividades nas areas de seguranca, saude ou outras consideradas essenciais pelo 6rgao ou
entidade, nos termos do Decreto 10.282, de 20 de marco 2020.

Auxilio-transporte

Art. 3° Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores e empregados publicos
que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela
aplicacao do disposto na Instrugcao Normativa n° 19, de 2020.

Adicional noturno

www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-28-de-25-de-marco-de-2020-249807751
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Art. 4° Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 75 da Lei n°® 8.112, de
1990, aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto na Instrucao Normativa n° 19, de
2020.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovacgao da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

Adicionais ocupacionais

Art. 5° Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagcao ionizante e gratificagcao por atividades com Raios X ou substancias radioativas para os servidores
e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas
atividades presenciais pela aplicacao do disposto na Instru¢cao Normativa n° 19, de 2020.

Das modificagdes de periodo de férias e jornada de trabalho

Art. 6° Fica vedado o cancelamento, a prorrogagcao ou a alteracao dos periodos de férias ja
programadas para os servidores que exercam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de
suas atividades presenciais por forca da Instrucao Normativa n° 19, de 2020.

§1° O disposto no caput poderd ser afastado mediante autorizacao justificada especifica de
titular de cargo em comissao ou funcao de confianga de nivel igual ou superior a 5 do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS.

§2° A autorizagao de que trata o §1° € indelegavel.
Da reversao da jornada reduzida

Art. 7 Fica vedada, durante o periodo de que trata o art. 9°, a reversao de jornada reduzida
requerida nos termos do art. 5° da Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e do art. 20 da
Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores e empregados publicos que
exercem atividades nas areas de seguranga, saude ou outras consideradas essenciais pelo 6rgao ou
entidade, nos termos do Decreto 10.282, de 20 de margo 2020.

Disposicoes finais

Art. 8° Na hipotese de o servidor se encontrar submetido ao regime de turnos alternados de
revezamento, aplica-se o disposto nesta Instrucao Normativa em relagcao aos dias em que nao houve
deslocamento ao trabalho.

Paragrafo unico. Para os fins dispostos nos arts. 6° e 7° sua aplicabilidade independe da
condicao dos servidores estarem ou nao em jornadas de turnos alternados de revezamentos.

Art. 9° Esta Instrucao Normativa vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), nos termos do art. 1°, §2°, da
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 10° Esta Instrugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

WAGNER LENHART

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 35, DE 29 DE ABRIL DE 2020

Altera a Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020,
quanto as medidas de protecao para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19) e altera a Instrucao
Normativa n° 28, de 25 de marco de 2020, quanto a autorizagcao
para o servico extraordinario, a concessao do auxilio-transporte,
do adicional noturno e dos adicionais ocupacionais, que
estabelecem orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 138, inciso |, alinea "g", do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista
o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e na Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de marco de
2020, resolve:

Art. 1° A Instrucao Normativa n° 19, de 12 de margco de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 6°-C Nas hipoteses de trabalho remoto previstas nesta Instrucao Normativa, devera ser
registrado no sistema eletrénico de frequéncia o codigo 00387 - Trabalho Remoto COVID-19."(NR)

TAFEBO D oo

[l - Na hipotese prevista no caput devera ser registrado no sistema eletrénico de frequéncia o
codigo 00388 - Afastamento COVID-19." (NR)

Paragrafo unico. Na hipotese de o estagiario estar submetido a trabalho remoto o seu
supervisor podera acompanhar as atividades desenvolvidas por meio digital' (NR)

Art. 2° A Instrucao Normativa n° 28, de 25 de marco de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 1° Para os fins dispostos no art. 6° sua aplicabilidade independe da condicao dos servidores,
contratados temporarios e empregados publicos estarem ou nao em jornadas de turnos alternados de
revezamentos.

§2° Para os fins dispostos no art. 7° sua aplicabilidade independe da condicao dos servidores
estarem ou nao em jornadas de turnos alternados de revezamentos.

"Art. 8-A O disposto nesta Instrucao Normativa aplica-se:
| - no art. 3° aos estagiarios; e
Il - nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° e 6° aos contratados temporarios e empregados publicos"(NR)

Art. 3° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-35-de-29-de-abril-de-2020-254678808 12
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WAGNER LENHART

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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