Ministério da Educacéo
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFICIO CIRCULAR N° 21/2019/PROGEPE/Reitoria/UNIFAL-MG

Alfenas, 31 de outubro de 2019.

AO(A): Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria, Orgéos de Apoio,

Suplementares, Campi Avangados e Auditoria Interna

Assunto: Normatizacao - Laudos Ocupacionais.

Prezado(a) Gestor(a),

1. Solicitamos a ampla divulgacdo do conteddo da Portaria n° 2352/2019, cépia anexa, que
disciplina a alinea “c” da Resolugdo CONSUNI n°® 39/ 2018, que trata da realizacdo de novos Laudos

ocupacionais.

Com meus melhores cumprimentos,

Juliana Guedes Martins

Pr6-Reitora de Gestdao de Pessoas

;I_ Documento assinado eletronicamente por Juliana Guedes Martins, Pro-Reitora de Gestao
ﬁs!!‘:_ L‘l‘] de Pessoas, em 01/11/2019, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N2 2352 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

Disciplinar a alinea c) da Resolugdo n2 39, de 19 de julho
de 2018, do Conselho Universitario desta Instituicao, que
trata da realizacao de novos Laudos ocupacionais

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 22, inciso XI, do Estatuto da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), bem
como o art. 19 e o art. 20, inciso |, do Regimento Geral da UNIFAL-MG e tendo em vista o que
consta no processo n° 23087.017804/2019-59;

Considerando a regulamentacao instituida pela Resolugdo n? 39, de 19 de julho de 2018, do
Conselho Universitario (CONSUNI) desta Instituicao, resolve:

Disciplinar a alinea “c” da Resolugdo CONSUNI n¢ 39/ 2018, que trata da realizacao de novos
Laudos ocupacionais, estabelecendo as seguintes determinagoes:

Art. 12 E garantido ao requerente de novo laudo de concessdo de adicional ocupacional a
atuacdo representativa do sindicato por meio de um de seus associados ou assessor juridico
oU assessor técnico e de um membro designado pela Comissao Interna de Saude do Servidor
PUblico (CISSP), durante a realizacao da pericia para novo laudo.

§1° Durante o procedimento da pericia, ficam vedados questionamentos e comportamentos
que causem animosidade e constrangimento, bem como quaisquer outros que interfiram na
atuacdo dos peritos e/ou no local periciado.

§2° E expressamente proibido filmar e/ou fotografar e gravar audio durante a realizacao da
Pericia.

§3° Seré facultado ao requerente, ao final da pericia, registrar com fotos e filmagem os
equipamentos utilizados no processo de medicao.

§42 Os profissionais da 4rea de seguranca e medicina do trabalho, durante o procedimento de
pericia deverdo atuar de forma a causar o menor impacto possivel nas atividades que
estiverem sendo desempenhadas nos locais a serem periciados.

Art. 2¢ Compete ao requerente do laudo de concessdo de adicional ocupacional, no
preenchimento do formulario de requerimento, optar ou nao pela atuagao representativa na
forma do art. 1°.

Paragrafo Unico - Fica a cargo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas a comunicacao do
agendamento da pericia & Comissao Interna de Salde do Servidor Publico (CISSP), para
designar 1 (um) membro para sua representatividade.

Art. 32 Fica a cargo do requerente as providéncias para sua representatividade pelo sindicato,
inclusive a comunicacdo do local e horario da pericia e 6nus, quando houver.
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Art. 42 Apés a realizacdo da pericia, o servidor serd informado pela PROGEPE do seu resultado,
por meio de processo no Sistema Eletronico de Informagao (SEl), contendo o Laudo Técnico
para Concessdo de Adicionais Ocupacionais, e terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
interposicédo de recurso a PROGEPE, contado a partir da ciéncia pelo requerente.

Paragrafo Unico - Sera considerado como aceito, pelo requerente, o resultado contido no Laudo
Técnico, caso nao interponha recurso.

Art. 42 No caso de interposicao de recurso, esse sera analisado pela Setor de Seguranca e
Medicina do Trabalho, o qual, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podera:

| - Reconsiderar, total ou parcialmente, e revisar o respectivo Laudo Técnico emitido, o qual
serd encaminhado & PROGEPE, que daré ciéncia ao requerente, emitindo Portaria quando
houver concessao do Adicional Ocupacional.

Il - Nao reconsiderar o respectivo Laudo Técnico emitido, o qual sera encaminhado a PROGEPE
para dar ciéncia ao requerente.

Art 52 O requerente podera recorrer do resultado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, com recurso
3 PROGEPE que o encaminhara a Comissao de Anélise de Adicional Ocupacional para analise e
pronunciamento.

Art. 62 A Comissao de Anéalise de Adicional Ocupacional, de que trata essa Portaria, sera
designada pelo Reitor da UNIFAL-MG.

§12 A Comissdo serd composta por 3 (trés) servidores, observando-se a qualificacao técnica de
seus membros.

§2° Estd impedido de compor a presente Comisséo o servidor envolvido em qualquer ato do
processo.

Art. 72 O pronunciamento emitido pela Comissdo de Anélise de Adicional Ocupacional sera
analisado pela(o) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, que deliberara sobre o processo.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data sua publicagao.
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Prof. Sandro Amadeu Cerveira
Reitor

_-oriaria publicada no
Quadro de Avisos
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