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Alfenas, 23 de junho de 2015.

Para: Pré-Reitorias, Unidades Académicas, Orgdos de Apoio e Suplementares

Assunto: Jornada de Trabalho, Servigo Extraordinario e Banco de Horas.

Prezados Servidores,

1. Vimos ratificar o contido no Oficio-Circular N° 002/2013-UNIFAL-
MG/PROGEPE, de 31-01-2013, onde esclarecemos que a jornada de trabalho do servidor,
conforme o art. 19 da Lei n® 8.112/90, abaixo transcrito, esta estabelecida em funcéo das
atribuicbes do cargo que o servidor ocupa, sendo de no minimo 6 horas e no maximo 8
horas diarias, respeitando-se a duragdo maxima de 40 horas semanais, exceto os casos
em que haja leis especiais estabelecendo carga horaria especifica.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente. (Redagéo dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)
§ 1° O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-
se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art.
120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administraggo. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)
(grifo nosso)

2 No tocante ao cumprimento minimo de 06 (seis) horas diarias constante
no caput do art. 19, da Lei n® 8.112/90, informamos que somente é possivel aos servidores
cujos cargos tenham jornada de 30 (trinta) horas semanais, estabelecidas em lei, e que
constem na Portaria/SRH/MPOG/N® 1.100/2006, alterada pela Portaria/SEGEP/MPOG/N®
97/2012, ou ainda, para os servidores que estejam em cumprimento de jornada reduzida
com remuneragao proporcional, com fundamento na Medida Proviséria n°® 2.174-28/2001, e
Portaria Normativa/SRH N° 7/1999.

3. O Decreto n° 1.590, de 10-8-1995, disp6e sobre a jornada de trabalho dos

servidores da Administragdo Publica Federal, conforme art. 1°, in verbis:

)



Art. 1° A jorada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica
Federal direta, das autarquias e das fundagées publicas federais, sera de
oito horas diarias e:

| - carga hordria de quarenta horas semanais, exceto nos casos
previstos em lei especifica, para os ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

Il - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores
ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento superiores, cargos de diregdo, fungcdo gratificada e
gratificagéo de representagéo.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os
servidores referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre
que presente interesse ou necessidade de servigo.

Art. 59...)

§ 2° O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a uma hora nem
superior a trés horas.

(grifo nosso)

4. O servidor publico, por forga do art. 117 da Lei n® 8.112/90, tem obrigacéo
de cumprir a carga horaria estabelecida para o seu cargo, sendo que, em situacdes
excepcionais e transitérias, podera ser convocado para prestar servigo extraordinario,
conforme estabelece o art. 74 da Lei n° 8.112, desde que atenda estritamente o contido na
Orientacédo Normativa N° 3, de 28 de abril de 2015.

5. Dessa forma, devem ser observados com especial atengéo os Art. 3° e
Art. 4° da referida ON, in verbis:

Art.3° A prestagdo de servigo extraordinario esté condicionada & ocorréncia e
comprovagéo de situagbes excepcionais e tempordrias para execucdo de
tarefas de imprescindivel necessidade para o servigo publico, cujo adiamento
ou interrupgéo importe em manifesto prejuizo.

§3° A alegagdo de insuficiéncia de servidores no quadro do érgdo ou
entidade do SIPEC ou de actimulo de trabalho n&o enseja a autorizagéo para
a realizag&o de servigo extraordinario.

§ 1° Comprovada a situagéo de que trata o caput, o servico extraordinario
devera ocorrer logo apds a jornada de trabalho do servidor, respeitado o
limite méximo de 2 (duas) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) mensais e 90
(noventa) anuais, consecutivas ou néo.

§ 2° A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diérias, desde que néo seja
fixado expressamente em lei outro limite.

§ 3° A alegagdo de insuficiéncia de servidores no quadro do 6rgéo ou
entidade do SIPEC ou de acimulo de trabalho néo enseja a autorizagéo para
a realizaggo de servigo extraordinario.

Art.4° A prestagdo de servicos extraordinérios dar-se-&, obrigatoriamente,
mediante prévia e expressa autorizagdo do dirigente de recursos humanos
do orgéo ou entidade integrante do SIPEC, sendo de responsabilidade da
chefia imediata sua proposigéo, supervisio e controle.

§7° A chefia imediata devera encaminhar ao dirigente de recursos humanos
do érgéo ou entidade do SIPEC a proposigdo de que trata o caput instruida
com:

- a justificativa do pedido, com indicag&o precisa da situacdo excepcional e
temporéria de que trata o art. 3%

e



- 0 local, data e horério da realizagdo do servigo;
- a relagdo nominal dos servidores designados para a realizagdo do servigo;
- @ comprovagéo da existéncia de dotagdo orcamentaria; e
- a comprovagdo de inexisténcia de contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para
atender a mesma situagéo.

6. Assim, fora dessas circunstancias, é ilegal e até mesmo desumano a

submissao do servidor a regime de trabalho que supere a sua carga horaria diaria, que

podera em muitos casos ser-lhe degradante.

7. Nas situagcbes em que o servidor ndo cumpra a carga horaria diaria do
seu cargo, a Lei n® 8.112/90, em seu art. 44, abaixo transcrito, determina o desconto da

parcela da remuneracao didria.

Art. 44. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo
Justificado; (Redag&o dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragéo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias
Justificadas, ressalvadas as concessées de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo de horério, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
(Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo dnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forgca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela
Lein°9.527, de 10.12.97)

(grifo nosso)

8. Deste modo, ndo ha previsao legal para que as unidades administrativas e
académicas adotem o banco de horas, vez que sua utilizacdo afronta os arts. 19 e 73 da
Lein®8.112, de 1990.

9. Além disso, somente podem cumprir a jornada de trabalho de forma
diferenciada, os servidores estudantes com fundamento no art. 98, da Lei n° 8.112/90, e/ou
aqueles em que estivem sob “Regime Especial de Cumprimento de Jornada de Trabalho’,
que concedido por meio de Portaria, com base no Programa de Incentivo a Qualificacao

dos servidores Técnicos Administrativos em Educagio (PROQUALITAE), desta

Universidade, aprovado pela Resolug/ég,‘.nf’/ﬁ%fz’ﬁﬂfil,\ Conselho Universitario (Consuni).
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Atenciosamente,




