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Apresentacao

A Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigco Publico —
SEGRT, Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, langa
a Reedicdo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Anotada, versao digital.

A obra tem por missdo institucional ser instrumento estratégico de promog¢ao da
atuacio do Orgdo Central do SIPEC, na implementagdo de politicas e praticas de gestio de
pessoas ¢ o fortalecimento de suas competéncias normativa e orientadora, acerca da legislacao
de pessoal civil no ambito da Administracao Publica federal direta, suas autarquias, incluidas
as em regime especial, e fundagdes publicas, nos termos do art. 25, III, do Anexo I ao Decreto
n® 8.818, de 21 de julho de 2016.

Firme nesta missdo institucional, o projeto de reedicao objetiva sistematizar, consolidar
e difundir os entendimentos do Orgdo Central do SIPEC e a legislacio que rege a matéria de
recursos humanos do Poder Executivo federal, a fim de fomentar a autonomia dos Orgaos e
Entidades integrantes do SIPEC em suas competéncias e responsabilidades, de modo a
propiciar o exercicio ativo e alinhado com as diretrizes centrais na gestao de pessoas no servigo
publico.

De incumbéncia do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor —
DENOB/SEGRT/MP, o projeto de reedi¢do foi elaborado, desenvolvido e dirigido pela equipe
da Coordenagao-Geral de Elaboragao, Consolidacdo e Sistematizacdo das Normas -
CGECS/DENOB/SEGRT/MP, cujo processo de trabalho pautou-se no esforco para estabelecer
as condigdes necessarias ao fortalecimento das competéncias dos Orgdos e Entidades na
execucdo das politicas instituidas pelo Orgdo Central do SIPEC, com foco na gestio da
informacao e do conhecimento, no intuito de conferir qualidade, eficiéncia e eficicia as
metodologias envolvidas, assim como propiciar o seu constante desenvolvimento e
aprimoramento.

A Lei n® 8.112, de 1990 — Anotada, afigura-se importante ferramenta dindmica de
interlocu¢do com a SEGRT, motivo de satisfagdo para este Ministério.

Augusto Akira Chiba
Secretario de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

Renata Vila Nova de Moura
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Fremy de Souza e Silva
Coordenador-Geral de Elaboragao, Consolidacao e Sistematizagao das Normas
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Disposicoes Gerais

Este trabalho associa os artigos, seus paragrafos, incisos e alineas, da Lei n°8.112, de
1990, aos instrumentos legais e infralegais que guardam relagdo com essa Lei, com destaque
para os atos e entendimentos exarados pelo Orgio Central do SIPEC, observando-se a seguinte
disposigao:

Entendimento do Orgio Central do SIPEC
Entendimento dos Orgios de Controle
Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

Legislacio Complementar e Correlata

Informa-se que esta obra possui links para a maioria das normas que foram
relacionadas aos artigos da Lei n® 8.112, de 1990.

Todos os atos e entendimentos expedidos pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo estdo disponiveis no Sistema de Consulta de Atos Normativos da
Administragdo Publica Federal — CONLEGIS, disponivel no sitio desta Pasta Ministerial,
opcao Legislacdo: https://conlegis.planejamento.gov.br

Quanto aos atos expedidos pelos demais 6rgaos, entidades ou poderes, considerando
que a Coordenacao-Geral de Elaboragdo, Consolidacdo e Sistematizacdo das Normas nao
possui ingeréncia sobre os respectivos sistemas de busca, alerta-se sobre a possibilidade de os
links, que direcionam os atos em questdo aos seus respectivos repositorios oficiais, nado
funcionarem adequadamente, pois estdo sujeitos a alteracdo sem prévio aviso, sugere-se a
consulta também desses atos diretamente aos sitios da Advocacia-Geral da Unido, do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.

Importante salientar que no caso de os Orgdos e Entidades do SIPEC possuirem
davidas acerca da aplicagdo das normas em situagdes funcionais especificas que sejam
demandados, podem direcionar seus questionamentos, por meio de consultas formais,
seguindo-se os critérios estabelecidos na Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17 de
outubro de 2012, ao Departamento de Normas e Beneficios do Servidor - DENOB.

Por fim, destaca-se que sugestdes para a melhoria e desenvolvimento desta obra, assim
como o apontamento de eventuais equivocos, podem ser enviadas para o e-mail:

lei8112anotada.cgecs@planejamento.gov.br
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade
Social, com excec¢ao da assisténcia a saude. (Redacao dada pela Lei n® 10.667,
de 14.5.2003)

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragdo, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual
o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para
regime de previdéncia social no exterior, terd suspenso o seu vinculo com o
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenca, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia.(Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 3 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a
manutencdo da vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicao,
no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remuneragdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.  (Incluido
pela Lein® 10.667, de 14.5.2003)

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o segundo dia util
ap6s a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranga e execugdo dos tributos federais

quando nao recolhidas na data de vencimento.  (Incluido pela Lein® 10.667,
de 14.5.2003)
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 2. DE 13 DE ABRIL DE 2015

Estabelece orientagdes aos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC sobre o regime de previdéncia complementar de que trata a
Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Ver também: NOTA TECNICA N° 54/2015/DESAP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 2/2012/DENOP/SRH/MP

Efeitos da MP n°® 556, de 23 de dezembro de 2011, que alterou a Lei n°® 10.887/2004, relativa
a contribui¢do do Plano de Seguridade do Servidor Publico — PSS. A MP n° 556/2011 teve
seu prazo de vigéncia encerrado em 31 de maio de 2012.

% Legislacio Complementar e Correlata

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.332. DE 14 DE FEREVEIRO DE 2013

Estabelece normas relativas a contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor(CPSS), de que trata a Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

PORTARIA DITEC/PREVIC N° 44, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Aprova o Regulamento do Plano Executivo Federal, administrado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-
Exe.

PORTARIA DITEC/PREVIC N° 604, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

Aprova a constituicdo e autoriza o funcionamento da Fundag¢do de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, como
entidade fechada de previdéncia complementar.

DECRETO N° 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012
Cria a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder

Executivo - Funpresp-Exe, dispde sobre sua vinculacdo no ambito do Poder Executivo e da
outras providéncias.

LEI N° 12.692, DE 24 DE JULHO DE 2012

Altera os arts. 32 e 80 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o acesso do
empregado as informagdes relativas ao recolhimento de suas contribui¢cdes ao INSS.

LEI N° 12.688, DE 18 DE JULHO DE 2012

Altera os arts 4°, 8°-A e 16-A da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, e da outras
providéncias.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

LEI N°12.618. DE 30 DE ABRIL DE 2012
Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares

de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6érgaos que menciona; fixa o limite maximo para
a concessao de aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constitui¢ao Federal; autoriza a criagdo de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar.

LEI N°9.796. DE 5 DE MAIO DE 1999

Dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e d4 outras providéncias.

LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de

previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dé outras providéncias.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organiza¢do da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras
providéncias.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissio que niao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracio
publica direta, autarquica e fundacional nio tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social, com excecido da assisténcia a satade.

o> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 495/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes publicas federais, contribui
obrigatoriamente para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneracio, inclusive para servir em organismo oficial internacional do
qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que
contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o
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seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, nio lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

<> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Esclarece aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal —
SIPEC, quanto a aplicagdo do art. 10 da Medida Provisoria n® 71, de 03 de outubro de 2002,
em especial no que se refere a obrigatoriedade de contribuigao para o Plano de Seguridade
Social do Servidor — PSS, pelos servidores afastados ou licenciados do cargo efetivo, sem
direito a remuneragao.

§ 32 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracio
a manutenc¢io da vinculacio ao regime do Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneracio total do cargo a que faz jus no exercicio de
suas atribuicoes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais.

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 4001/2016-MP

N&o cabe recolhimento referente a gratificacdo natalina nos casos de afastamentos e de
licencas do servidor sem a percepcao de remuneracdo, para fins de manutencdo do vinculo
com o PSS. Portanto, ao servidor ativo afastado ou licenciado sem remuneragédo, cabe
recolhimento da contribuicdo a cada més de afastamento ou licenciamento para fins de
manutencdo do vinculo ao RPPS, no total de doze por ano. Matéria afeta & Secretaria da
Receita Federal do Brasil -SRFB — PARECER COSIT N° 1, DE 18 DE ABRIL DE 2016.

NOTA INFORMATIVA N° 3488/2016-MP

Considerando a perda de eficacia da Medida Provisoria n® 689, de 2015 entende-se que a
producao de efeitos se deu nas competéncias relativas a dezembro de 2015 e janeiro de 2016,
devendo a contribui¢do referente a essas duas competéncias, com vencimento em janeiro e
fevereiro de 2016, respectivamente, ser recolhida no percentual de 33% (trinta e trés por
cento).
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NOTA INFORMATIVA N° 618/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Informagdes acerca da possibilidade de continuidade regular do processo de aposentagdo de
servidor que efetuou recolhimento retroativo a titulo de Plano de Seguridade Social,
referente ao tempo em que esteve afastada em licenca para tratar de assuntos particulares.

< Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

SUMULA N° 14, DE 19 DE ABRIL DE 2002

Aplica-se apenas a taxa SELIC, em substitui¢do a corre¢do monetaria e juros, a partir de 1°
de janeiro de 1996, nas compensacdes ou restituicdes de contribui¢des previdencidrias.

<> Legislacao Complementar e Correlata

PARECER SRFB COSIT N° 1, DE 18 DE ABRIL DE 2016

Contribuicdo para a Seguridade Social do Servidor Publico. Recolhimento durante os
periodos de licengas e afastamentos sem vencimentos. Base de célculo e incidéncia de juros
e multas.

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o segundo dia
util apos a data do pagamento das remuneracoes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranca e execucdo dos tributos
federais quando nao recolhidas na data de vencimento.

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 408/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Orientagdes quanto ao recolhimento de forma retroativa da contribui¢do previdencidria ao
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico Federal - CPSS.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
e acOes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

IT - protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;

III - assisténcia a saude.
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Pardgrafo tinico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta Lei.

<> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA NORMATIVA SEGEP/MP N° 6 - 2012

Institui as Diretrizes em Satde Bucal para a Promoc¢ao da Satde do Servidor Publico Federal,
que visam orientar os o0rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢ao
Federal - SIPEC.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de satde;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
IT - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a satude.
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§ 12 As aposentadorias e pensoes serao concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o
disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-f¢,
implicara devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017
Altera a Orientacao Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2017

Orienta os o0rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal - SIPEC, quanto aos procedimentos relativos a atualizagdo cadastral dos
aposentados e pensionistas da Unido, bem como dos anistiados politicos civis e seus
pensionistas.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

Estabelece orientagdes aos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC quanto aos procedimentos para a op¢do pela incorporagao
das gratificacdes de desempenho, da gratificagdo de atividade de combate e controle de
endemias - GACEN e da gratificagdo de incremento a atividade de administracdo do
patrimonio da Unido - GIAPU as aposentadorias e pensdes submetidas as regras previstas
nos arts. 3°, 6° e 6°-A, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 ou no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

PORTARIA N° 363, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

Estabelece normas e diretrizes para a atualizagdo cadastral dos aposentados e dos
pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou pensdo a conta do Tesouro
Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

(SIAPE), e dos anistiados politicos civis, e seus dependentes, de que trata a Lei n° 10.559,
de 13 de novembro de 2002.

OFiCIO-CIRCULAR N° 170/2016-MP
Dispde sobre as orientagdes gerais e procedimentos referentes ao pagamento de

remuneragdes, proventos e beneficios dos pensionistas, dos estagiarios, dos anistiados
politicos civis, dentre outros vinculos existentes no Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos — STAPE.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Estabelece os procedimentos a serem adotados, pelos 6rgaos e entidades do SIPEC, para a
regularizagao de dados financeiros e cadastrais de servidores, aposentados e beneficiarios de
pensao civil.

<> Entendimento dos Orgéos de Controle

TCU — SUMULA N° 106

O julgamento, pela ilegalidade, das concessdes de reforma, aposentadoria e pensdo, nao
implica por si s a obrigatoriedade da reposi¢cao das importancias ja recebidas de boa-f¢, até
a data do conhecimento da decisdo pelo 6rgdo competente.

TCU —ACORDAO 12785/2016 — SEGUNDA CAMARA

O conhecimento da situagdo irregular da aposentadoria por parte do beneficiario
descaracteriza a boa-fé, hipdtese que afasta a aplicagdo da Simula 106 do TCU, impondo o
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com os consectarios legais devidos.

X2 Legislacio Complementar e Correlata

LEI N° 13.371, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

Estabelece opcdo por novas regras de incorporacdo de gratificagdo de desempenho as
aposentadorias e pensodes.

LEI N°13.109, DE 25 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre a licenca a gestante e a adotante, as medidas de prote¢ao a maternidade para
militares gravidas e a licenga-paternidade, no ambito das forgas armadas.

LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 08 DE MAIO DE 2013

Regulamenta o § 1° do art. 201 da Constituicao Federal, no tocante a aposentadoria da pessoa
com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

DECRETO N° 7.862, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2012

Delega competéncia aos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Defesa para disciplinar o recadastramento dos aposentados e dos pensionistas da Unido que
recebem recursos a conta do Tesouro Nacional constantes do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, dos militares inativos e pensionistas das
Forgas Armadas, e dos anistiados politicos, civis e militares, e seus dependentes, de que trata
a Leino 10.559, de 13 de novembro de 2002.

LEI N° 8.443,. DE 16 DE JULHO DE 1992
Dispoe sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido.
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Art. 1° Ao Tribunal de Contas da Unido, 6rgdo de controle externo, compete, nos termos da
Constitui¢ao Federal e na forma estabelecida nesta Lei: (...)V - apreciar, para fins de registro,
na forma estabelecida no Regimento Interno, a legalidade dos atos de admissao de pessoal,
a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico federal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao, bem como a das concessOes de aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas
as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessorio.

Capitulo II

Dos Beneficios

Secao I - Da Aposentadoria
Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constitui¢ao)

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Pagina 9



TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

§ 1o Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

§ 20 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o
inciso III, "a" e "c¢", observara o disposto em lei especifica.

§ 30 Na hipotese do inciso I o servidor serd submetido a junta médica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribui¢des do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o
disposto no art. 24.  (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1871/2017-MP

Consolidacao dos entendimentos acerca da possibilidade de alteracdo da fundamentagao
legal da concessdo da aposentadoria. Atos consolidados:

OFICIO N° 157/2007/COGES/DENOP/SRH, NOTA TECNICA N°

117/2007/COGES/DENOP/SRH/MP, NOTA TECNICA N°
200/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, NOTA TECNICA N°
296/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, NOTA TECNICA N°

321/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA N° 26/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Obrigatoriedade da renuncia a aposentadoria, sendo a opgao do servidor, com vistas a se
fazer cumprir a determinagdo contida no art. 11 da EC n° 20, de 1998, proibida a percepcao
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constitui¢ao Federal. Todavia, os efeitos decorrentes deste ato - a averbagdo do tempo de
servico ou contribuicdo disponibilizado em outro cargo efetivo no qual o servidor encontra-
se ativo, para fins de aquisi¢ao de jubilacdo - encontra-se suspenso.

Ver também: NOTA INFORMATIVA N° 144/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 22 DE JULHO DE 2014

Altera a Orientacao Normativa SEGEP/MP n° 16, de 23 de dezembro de 2013.

Ver também: NOTA TECNICA N° 35/2014/CGECS/DENOP/SEGEP/MP e
ORIENTACAO NORMATIVA N° 16, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

ORIENTACAO NORMATIVA N° 8. DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010

Estabelece orientacao aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Publica Federal, acerca da concessao e do pagamento do beneficio de aposentadoria, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

NOTA TECNICA N° 140/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A aposentadoria do servidor, concedida com base nas regras anteriores a vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n° 8.112/90, configura-se ato juridico perfeito,
executado sob a égide da legislacdo vigente a época, razao pela qual ndo se pode refazer o
ato com base em normas editadas posteriormente.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH., DOCUMENTO N° 46156.000657-2008-60, DE 3
DE NOVEMBRO DE 2008

Os atos de concessdo de aposentadoria praticados em contrariedade as regras de direito
adquirido sdo passiveis de correcdo, a fim de compatibiliza-los com a ordem constitucional
predominante.

X2 Entendimento dos Orgéos de Controle

TCU - ACORDAO 2066/2014 PLENARIO

O computo de tempo de estagio de estudante para fins de aposentadoria € ilegal, por se tratar
de atividade remunerada sob a forma de bolsa e nao de atividade laboral, esta sim objeto do
ordenamento juridico previdencidrio.

TCU - ACORDAO 4254/2014 SEGUNDA CAMARA
A insignificancia do valor da parcela incluida irregularmente em ato de concessao

de aposentadoria ou pensdo ndo ¢ motivo suficiente para ensejar o julgamento pela
legalidade do ato, quando evidenciado o potencial lesivo da repeticdo dessa irregularidade
no ambito de todo o servigo publico federal, o que afasta a aplicagao

do principio da insignificancia.

Pagina 11


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9775&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9776&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9563&tipoUrl=voltar
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8202
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7071
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6471
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6471
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2066%2520ANOACORDAO%253A2014/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/false/1
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/pesquisa/acordao-completo

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

> Legislacio Complementar e Correlata

LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 15 DE MAIO DE 2014

Atualiza a ementa e altera o art. 1° da Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985,
que “Dispde sobre a aposentadoria do funcionario policial, nos termos do art. 103, da
Constituicao Federal”, para regulamentar a aposentadoria da mulher servidora policial.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE S DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia
social, e da outras providéncias.

LEI N°10.887. DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispoe sobre a aplicagao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n®* 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX
do § 3 do art. 142 da Constituigdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

LEI N° 10.556, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a inclusdo dos cargos que especifica no Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, altera as Leis n® 10.486, de 4 de
julho de 2002, e 5.662, de 21 de junho de 1971, e da outras providéncias.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e dd outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985

Dispde sobre a aposentadoria do servidor publico policial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicao Federal - Redacdo dada pela Lei Complementar n® 144, de 2014.

LEI COMPLEMENTAR N° 36, DE 31 DE OUTUBRO DE 1979
Permite aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de servico, nas
condi¢des que indica, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 5 DE JULHO DE 1976
Permite aposentadoria voluntaria, nas condigdes que especifica, aos funcionarios incluidos
em Quadros Suplementares ou postos em disponibilidade.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais
€asos;

<> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 87/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A alteracao dos atos de aposentadoria por invalidez e das pensdes decorrentes, para se fazer
constar que s3o amparadas pelo art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41/2003, incluso pela
Emenda Constitucional n® 70/2012, somente se faz necessario aos que se aposentaram por
invalidez apds 20/04/2003, pois antes dessa data as aposentadorias eram calculadas
conforme a referida emenda constitucional. No caso das pensdes instituidas apos
20/02/2004, a forma de calculo continua sendo disciplinada pela Lei n® 10.887/2004, sendo
o reajuste alterado para a paridade constitucional, conforme a ON n°® 6/2012.

NOTA TECNICA N° 74 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O cumprimento do estagio probatorio ndo é requisito para a concessdo de aposentagdo por
invalidez, desde que observado, no momento da investidura, o cumprimento do disposto no
art. 14 da Lei n°® 8.112/90.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 6, DE 25 DE JULHO DE 2012

Estabelece orientagdo aos orgdos e entidades do SIPEC quanto a aplicacdo da Emenda
Constitucional n°® 70, de 29 de marco de 2012, especificamente quanto aos critérios para o
calculo e a correg¢do dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos
que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, data da publicagdo da
Emenda Constitucional n® 41, e do recélculo das pensdes derivadas das aposentadorias
desses  servidores. @ Ver  também: NOTA INFORMATIVA N° 424
/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

*

o Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO 4366/2014 PRIMEIRA CAMARA

Se a incapacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo foi reconhecida
formalmente pela Administragdo, mediante laudo produzido por junta médica oficial, antes
do advento da MP 167/04 (19/2/2004), convertida na Lei 10.887/04, a mora da propria
Administracdo em publicar o respectivo ato concessorio ndao opera em desfavor do
interessado, o qual possuiu direito ao calculo dos seus proventos de acordo com a sistematica
anterior a nova ordem normativa.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCU —ACORDAO N° 519/2007 - 1> CAMARA

PESSOAL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. EXERCICIO DE DOIS CARGOS DE
PROFESSOR. ILEGALIDADE. E ilegal a concessdao de aposentadoria por invalidez a
servidor que se mostra apto ao trabalho.

< Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER CONJUR/MP N°0144-SMM-3.21/2009
Paridade de servidora aposentada por invalidez em decorréncia de acidente de servigo.

<> Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - RE 656860

O art. 40, § 1°, I, da Constitui¢ao Federal assegura aos servidores publicos abrangidos pelo
regime de previdéncia nele estabelecido o direito a aposentadoria por invalidez com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. O beneficio sera devido com proventos
integrais quando a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, “na forma da lei. 2. Pertence, portanto, ao dominio
normativo ordinario a defini¢do das doencas e moléstias que ensejam aposentadoria por
invalidez com proventos integrais, cujo rol, segundo a jurisprudéncia assentada pelo STF,
tem natureza taxativa. 3. Recurso extraordindrio a que se d4 provimento. Min. TEORI
ZAVASCKI, julgado em 21.8.2014

*

o Legislacio Complementar e Correlata

ORIENTACAO NORMATIVA MPS N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012

Estabelece orientagdes para o calculo e as revisdes dos beneficios de aposentadoria por
invalidez e pensdes deles decorrentes concedidas pelos regimes proprios de previdéncia
social para fins de cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n°® 70/2012.

NOTA TECNICA N° 02/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

Aplicagao da Emenda Constitucional n° 70/2012, que estabelece critérios para o calculo e a
correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, data da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41. Trata de quais beneficios foram abrangidos pelos preceitos
estabelecidos pelo constituinte derivado, em que amplitude ocorreram as modificagdes, as
regras aplicaveis para recalculo e as providéncias a serem adotadas com vistas a lhes dar
cumprimento, inclusive nos casos em que houver redu¢do dos valores dos beneficios.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012

Acrescenta art. 6°-A @ Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para estabelecer critérios para
o calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos
que ingressaram no servigo publico até a data da publicacdo daquela Emenda Constitucional.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

III — voluntariamente
<> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 635/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Possibilidade de servidor aposentado voluntariamente e portador de doenga grave
especificada em lei, tendo aptidao fisica e mental, exercer cargo em comissao.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH, DE 9 DE MAIO DE 2007

Qualquer acréscimo ao tempo ja apurado, atendidos os pressupostos para aposentadoria
voluntaria proporcional do art. 40, CF/88, esta sujeito as regras trazidas pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, bem como pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou
pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005.

R/

> Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO 778/2009 - 2* CAMARA

Os servidores com direito a aposentadoria proporcional adquirido antes da edigdo da Emenda
Constitucional n.° 20/1998 podem se aposentar a qualquer tempo, com base nos critérios da
legislacao anterior, computando-se, no caso, o tempo de efetivo exercicio até 15/12/1998.

> Legislacio Complementar e Correlata

LEI COMPLEMENTAR N° 58, DE 21 DE JANEIRO DE 1988

Dispde sobre aposentadoria voluntaria, nas condi¢des que especifica, aos servidores civis
que trabalham em estabelecimentos industriais da Unido, produtores de munig¢des e
explosivos.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de
que trata o inciso III, "a" e "¢", observara o disposto em lei especifica.

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFiCIO-CIRCULAR N° 31/2017 — MP

Recomendagdes a Pericia Oficial em Satde para expedicao de laudos para fins de isencao
de imposto de renda.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 16, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

Estabelece orientagdes aos orgdos e entidades do SIPEC quanto aos procedimentos
necessarios a analise dos processos de aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, dos servidores publicos federais amparados por decisao
judicial em mandado de injuncao julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

Ver também: ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 22 DE JULHO DE 2014 e
NOTA TECNICA N° 35/2014/CGECS/DENOP/SEGEP/MP

ORIENTACAO NORMATIVA N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

Estabelece orientacdes aos orgaos e entidades do SIPEC quanto aos procedimentos a serem
adotados para comprovagdo e conversdo em tempo comum do tempo de servigco publico
especial prestado por servidores submetidos ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) de que trata o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em periodo anterior a
vigéncia do regime juridico, instituido pela Lei n® 8.112/90.

NOTA TECNICA N° 405/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de servigo prestado sob condigdes insalubres, perigosas ou penosas prestado junto
a empresas privadas nao pode ser contabilizado de forma especial para fins de aposentadoria
e abono de permanéncia.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3. DE 18 DE MAIO DE 2007
Estabelece orientacdo sobre a contagem especial de tempo de servico para efeito de
aposentadoria ao servidor que exerceu, no servigo publico, atividades insalubres, penosas e

perigosas, submetido ao regime da CLT, até a edi¢do da Lei n°® 8.112/90, consoante o Acérdao
2008/2006 — TCU — Plenario.

X2 Entendimento dos Orgéos de Controle

TCU - ACORDAO 3919-24/2014 PRIMEIRA CAMARA

A comprovacdo de tempo de atividade em condigdes especiais, para fins de contagem
ponderada, deve ser feita mediante laudo pericial contemporaneo a prestacao do servigo cujo
tempo se busca averbar, salvo para aquelas categorias as quais era automaticamente
assegurado o direito a aposentadoria especial, como médicos, enfermeiros, dentre outros.

TCU - ACORDAO 2694-21/2014-2 SEGUNDA CAMARA

E ilegal a contagem especial de tempo de servico em atividades insalubres, penosas e
perigosas quando da concessao de aposentadorias especiais de policiais, porquanto estas ja
sdo concedidas com tempo reduzido. A prestacdo de servigo em condi¢gdes decorrentes do
exercicio de atividade policial ndo d4 ensejo, simultaneamente, a dois beneficios, de idéntica
natureza, com dupla redu¢@o do tempo de servigo necessario a aposentadoria.

ACORDAO 624/2014/TCU/1* CAMARA

O computo majorado de tempo de servigo prestado sob condigdes insalubres, perigosas ou
penosas para fins de aposentadoria no servigo publico restringe-se apenas aos empregados
publicos (celetistas) convertidos em servidores publicos estatutarios por for¢a da adogcao do
Regime Juridico Unico e somente em relagio ao periodo anterior a edigao da Lei 8.112/1990.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCU — ACORDAO N° 2008/2006 - PLENARIO

Contagem de tempo de servico para concessdo de aposentadoria estatutidria com o
aproveitamento de tempo especial prestado sob condi¢des insalubres, perigosas ou penosas.
O servidor publico que exerceu, como celetista, no servigo publico, atividades insalubres,
penosas ou perigosas, no periodo anterior a vigéncia da Lei 8.112/90 tem direito a contagem
especial de tempo de servigo para efeito de aposentadoria; todavia, para o periodo posterior
ao advento da Lei 8.112/90, ¢ necessaria a regulamentagao do art. 40, § 4°, da Constitui¢ao
Federal, que definiré os critérios e requisitos para a respectiva aposentadoria.

<> Jurisprudéncia dos Tribunais superiores

STF - SUMULA VINCULANTE N° 33, DE 24 DE ABRIL DE 2014

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da previdéncia
social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso III da Constituicao
Federal, até¢ a edig¢ao de lei complementar especifica.

STF - MANDADO DE INJUNCAO 3962/DF

Cuida-se de mandado de injun¢do impetrado por servidor com o objetivo de sanar omissdao
legislativa na regulamentacdo do artigo 40, § 4°, da Constituicdo Federal, a fim de lhe ser
reconhecido direito a aposentadoria especial. Ministro [Dias Toffoli, julgamento 7.11.2013.

Art. 187. A aposentadoria compulsoria sera automadtica, e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo ativo.

o,

> Entendimento dos Orgéos de Controle

TCU — ACORDAO N° 6232/2009 - 1* CAMARA

Os proventos referentes a aposentadoria compulsoria concedida na vigéncia EC n°® 41/2003
devem ser calculados pela média aritmética simples das maiores remuneragdes que serviram
de base para as contribui¢des do interessado junto aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado durante sua vida funcional, nos termos da Lei n° 10.887/2004. E licito ao
interessado aposentado compulsoriamente optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, prevista no art. 40, § 1°, inciso III, alinea
b, da Constituicdo Federal, com redagdao conferida pela EC n° 20/1998, caso tenha
implementado os requisitos para tanto antes da publicacdo da EC n°® 41/2003.

TCU — ACORDAQ N° 2870/2008 - 1* CAMARA

Aposentadorias compulsoria e por invalidez. Os proventos de aposentadoria de servidor
enquadrado nos §§ 3° e 17 do art. 40 da Constitui¢ao Federal, com a redagdo dada pela EC
n°41/2003, devem ser calculados, nos termos da Lei n® 10.887/2004, com base na média das
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

remuneragdes utilizadas para calculo das contribuigdes previdencidrias recolhidas a partir de
julho de 1994.

TCU — ACORDAO N° 1187/2008 - 2* CAMARA

Os servidores com direito a aposentadoria proporcional adquirido anteriormente a edi¢do da
EC n° 20/1998 podem se aposentar, a qualquer tempo, com base nos critérios da legislacao
anterior, computando-se, nesse caso, o tempo de efetivo exercicio até 15/12/1998, sendo-lhe
facultada a opgéo pela aposentadoria sob o manto de nova disciplina constitucional. E ilegal
o ato de aposentadoria que indica como fundamento legal o art. 186, inciso III, alinea “a”,
da Lei n® 8.112/1990, cuja vigéncia € posterior a data-limite para a aposentadoria

compulséria.

- Legislacio complementar e correlata

LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 12 DE SETEMBRO DE 1978

Estabelece, nos termos do art. 103 da Constituigdo Federal, casos de aposentadoria
compulsdria, no Grupo-Diplomacia, Codigo D-300.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

§ 1o A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20 Expirado o periodo de licenca e nao estando em condi¢des de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 30 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacao
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenga.

§ 40 Para os fins do disposto no § 1o deste artigo, serao consideradas apenas as
licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas
correlacionadas.  (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 50 A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento de
saude ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento,
para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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<> Entendimento do Orgéo Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 147/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O marco temporal para a produgdo de efeitos financeiros decorrentes da revisdo de
fundamentagao de aposentadoria compulsoria para voluntaria ¢ a data da publicagao do ato
de revisao.

NOTA TECNICA N° 731/2009/COGES/DENOP/SRH

Nao se concede aposentadoria por invalidez com efeitos retroativos, iniciando-se a vigéncia
a partir da data da publicacao do respectivo ato

NOTA TECNICA N° 500/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Revisdao de aposentadoria por invalidez. No momento em que se cumprem todos os
requisitos exigidos para se aposentar voluntariamente, esse direito incorpora-se ao
patrimonio do servidor. Nesses casos, podera ser solicitada a alteracdo da fundamentagdo
legal da aposentadoria por invalidez, visto ter cumprido os requisitos necessarios para a
aposentadoria voluntaria antes de sobrevir-lhe a doenga que ensejou a invalidez. O ato de
altera¢do da aposentadoria devera ser encaminhado, por intermédio do Sistema de Registro
e Apreciagdo de Atos de Admissdo e Concessao-SISAC, ao Tribunal de Contas da Unido.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 74, DE 1° DE FEVEREIRO DE 1991

O servidor que, na data do ato em que for posto em disponibilidade, contar com tempo de
servico para aposentadoria voluntéria, a ela tera direito.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo niao excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

o> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 33/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais. Tempo de licenga para
tratamento de satide que antecede a aposentagdo. Se a junta médica oficial, apds a primeira
licenca, declarar que o servidor esta incapacitado para o exercicio de suas atividades laborais,
e por este motivo concluir pela aposentadoria, ndo estard caracterizada nenhuma
irregularidade, haja vista que nao existe prazo minimo de licenca médica para que o servidor
seja aposentado por invalidez.
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Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3o do art. 41, e revisto na mesma data e propor¢do, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Pardgrafo unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria.

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 5333/2016-MP

Célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo na
Administragdo Publica federal pela média das maiores remuneragdes, conforme previsto no
§ 3° do art. 40 da Constitui¢ao Federal de 1988 (com redacdo dada pela EC n° 41, de 2003),
a partir da vigéncia da MP n° 167, de 2004, convertida na Lei n° 10.887, de 2004.

NOTA INFORMATIVA N° 3314/2016-MP

Possibilidade de servidor aposentado, apds a inativagao, incorporar no calculo dos proventos
valor referente a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, instituida pela Lei n° 11.539, de 08 e
novembro de 2007, desde que: 1) o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente
a data de inativacao; ii) pela impossibilidade de servidor aposentado ou o pensionista, com
apresentacdo das qualificagcdes correspondentes e anteriores a inativagdo, candidatar-se a
percep¢ao de GQ, por se tratar de um processo restrito aos titulares de cargos efetivos; e iii)
que ndo se faz possivel, posteriormente a aposentacdo ou mesmo quando ja& se tratar de
instituidor de pensdo, candidatar-se a um nivel diferente da gratificagdo ja incorporada, com
a apresenta¢ao de novas qualificagdes.

NOTA INFORMATIVA N° 6/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Questionamentos acerca das aposentadorias com fundamento nas Emendas Constitucionais
n% 41 e 47, de 2003 e 2005, respectivamente, notadamente, se nessa situacao fazem jus a
paridade e a integralidade, e em caso de falecimento, seu pensionista podem usufruir destes
beneficios, nos termos da Emenda Constitucional n.° 47, de 2005.

NOTA TECNICA N° 294/2009/COGES/DENOP/SRH

Incorporagdo de gratificagdo de desempenho por servidor aposentando por invalidez
permanente com doenga especificada em lei, amparado pela paridade constitucional.

NOTA TECNICA N° 203/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
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Aposentadoria proporcional. Lei Complementar n® 51, de 1985.

NOTA TECNICA N° 186/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Célculo de aposentadoria. Forma de utilizacdo da média aritmética simples de que trata a
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004, especificamente quando o valor da média encontrado

¢ superior ao valor da remuneragdao percebida pelo servidor na data em que se deu a
aposentadoria. Ver também: NOTA TECNICA N© 519/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servigo se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1o do art.
186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta meédica
oficial passaré a perceber provento integral, calculado com base no fundamento

legal de concessdo da aposentadoria.  (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2009)

R

X Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 110/2016-MP

Uniformizagao dos entendimentos referentes a integralizagcdo de proventos de aposentadoria
com fundamento no art. 190 da Lei n° 8.112/90 ¢ a sua utilizagdo na base de calculo da
pensado, observado, obviamente, cada caso concreto: a) os servidores beneficiados pelo art.
190 da Lein® 8.112/90, ndo terdo o fundamento legal da concessao da aposentadoria alterado;
b) a vantagem do art. 190 da Lei n° 8.112/90, integra o conceito de proventos, nos termos do
art. 2° da Lei n° 10.887/2004; ¢) o beneficidrio de pensdo podera requerer a integralizacao
de proventos de aposentadoria do instituidor com fundamento no art. 190 da Lein® 8.112/90,
para integrar a base de célculo do seu beneficio pensional, desde que comprovados os
requisitos elencados no referido dispositivo; e d) a aferi¢do dos requisitos e decisdo sobre o
requerimento € de competéncia da autoridade administrativa do 6rgao a que se vinculava o
servidor.

NOTA TECNICA N° 276/2011/DENOP/SRH/MP

O efeito financeiro da integralizacdo dos proventos de aposentadoria proporcional
decorrente da aplicag¢do do art. 190 tem inicio a partir do aparecimento da doenga prevista
no art. 186, § 1°, da Lein® 8.112, de 1990, desde que comprovada por junta médica oficial.

NOTA TECNICA N° 749/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

As aposentadorias por invalidez permanente decorrentes de doengas especificadas em lei,
apos a redacao dada pelo art. 36 da Lei n® 11.907, de 2009, ao art. 190, da Lei n° 8.112 de
1990, terdo a integralizagdo de proventos utilizando a média aritmética simples das maiores
remuneracoes que serviram de base de contribuicao do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado.
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- Entendimento dos Orgéos de Controle

TCU — ACORDAO N° 444/2008 - 1* CAMARA

No caso de conversdo do provento proporcional em provento integral na hipdtese prevista
pelo art. 190 da Lei n° 8.112/1990, o fundamento legal do ato concessorio ndo devera ser
modificado de aposentadoria voluntdria, por invalidez ou compulsoria, com proventos
proporcionais, para aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais,
prevista no art. 186, § 1°, da Lei n® 8.112/1990, devendo, contudo, como supedaneo para a
integralizacdo do provento, ser incluido o art. 190 da Lei n°® 8.112/1990 no ato de alteragao
da concessao de aposentadoria, o qual devera ser submetido a apreciagdo do TCU. O inicio
da vigéncia dos atos de alteracdo de aposentadoria fundamentados no art. 190 da Lei n°
8.112/1990 deve coincidir com a data do respectivo laudo médico pericial ou a data da
notificacao formal do fato a administracao.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera
inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao da atividade.

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 17957/2016-MP

Orientacdes quanto aos procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos integrantes do SIPEC
em relacdo aos atos de aposentadoria ja registrados pelo TCU que se encontrem em
desacordo com o entendimento constante do Acordao TCU n° 10018-2016-2* Camara/TCU,
em relacdo a aplicagdo do art. 191 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

*

> Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO N° 4227/2014 - SEGUNDA CAMARA

A proporcionalidade da aposentadoria alcanga todas as parcelas dos proventos, exceto a
gratificacdo de adicional por tempo de servigo, a vantagem pessoal dos quintos e a vantagem
consignada no art.v193 da Lei 8.112/90.

TCU — ACORDAO N° 7297/2013 - ATA 37 - PRIMEIRA CAMARA

Aposentadoria. Percep¢ao de proventos proporcionais ao tempo de servigco em percentual
superior ao permitido por lei. Pagamento de quintos. Incorporagao de fun¢ao comissionada
exercida apos 4/9/2001. Ilegalidade de dois atos. Negativa de registro. Legalidade dos
demais.

TCU — ACORDAO N° 6238/2009 - 1* CAMARA
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Em aposentadorias com proventos proporcionais, ¢ ilegal a concessdo integral da
gratificacdo GDATA, instituida pela Lei n° 10.404/2002, e da gratificacdo GDPGTAS,
instituida pela Medida Provisoria n® 304/2006. Em aposentadorias com proventos
proporcionais, as vantagens e gratificacdes devem ser pagas de forma proporcional, sendo
isentas da proporcionalizagdo apenas a gratificacdo adicional por tempo de servico, a
vantagem pessoal dos “quintos” e a vantagem prevista no art. 193 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 192. (Vetado).

X2 Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA SEI N° 3117/2015-MP

A Orienta¢do Normativa n°® 11, de 5.11.2010, no que diz a base de célculo para aplicagdo da
vantagem do art. 192, incs. [ e 11, do RJU, uniformizou o entendimento no ambito do SIPEC,
no sentido de considerar por remuneragdo do padrao ou classe o vencimento basico fixado
em lei, o que afasta as parcelas remuneratérias GEMAS e RT da composi¢ao da base de
calculo.

O art. 6° da ON n° 11/2010 objetivou exigir dos gestores a revisao de todas as aposentadorias
em desacordo com a regéncia da referida ON, salvaguardas as aposentadorias julgadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, na data especifica da publicagdo da ON.

NOTA TECNICA N° 138/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Forma de céalculo da vantagem do artigo 192 da Lei n° 8.112, de 1990, em razdo da
reestruturacdo promovida pela Lei n® 11.344, de 2006, na carreira do Magistério Superior.

Ver também: NOTA TECNICA N° 188/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA INFORMATIVA N° 156/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de redugao do valor nominal da vantagem do art. 192, inciso I da Lein® 8.112,
de 1990, em face da alteracao remuneratoria.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 11, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010
Estabelece orientacao aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao

Publica Federal - SIPEC quanto ao pagamento da vantagem do art. 184 da Lei n® 1.711, de
28 de outubro de 1952, e do art. 192 e 250 da Lei n° 8.112/90.

Art. 193. (Vetado).

<> Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2014
Estabelece orientacao aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC acerca da concessdo e pagamento da vantagem denominada "opgdo de
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funcdo" prevista no § 2° do art. 3° do Decreto-Lei n° 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e no
art. 2°da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994, aos aposentados e pensionistas integrantes do
quadro de pessoal dos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal — SIPEC.

Ver também: NOTA TECNICA N° 31/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

<> Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO N° 4783/2014 - PRIMEIRA CAMARA

Aposentadoria. Vantagem “op¢do”. Requisitos. E assegurada, na aposentadoria, a vantagem
decorrente da “opgao” prevista no art. 2° da Lei 8.911/94 aqueles que tenham satisfeito os
pressupostos temporais, até 18/1/95, estabelecidos no art. 193 da Lei 8.112/90, ainda que
sem os requisitos para aposentacdo em qualquer modalidade, ou cujos atos de aposentadoria,
expedidos com base no entendimento decorrente das Decisdes Plenarias/TCU 481/97 e
565/97, tenham sido publicados na imprensa oficial até¢ 25/10/01.

TCU - ACORDAO 4227/2014 SEGUNDA CAMARA

A proporcionalidade da aposentadoria alcanga todas as parcelas dos proventos, exceto a
gratificacdo de adicional por tempo de servico, a vantagem pessoal dos

quintos e a vantagem consignada no art.i193 da Lei 8.112/90.

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdao natalina, até o dia
vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12
de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria com provento integral, aos
25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

R/

2 Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

SUMULA AGU N° 7. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001

Republicada no DOU, Secao 1, de 02/08, 03/08 e 04/08/2006 - Redagdo alterada pelo Ato
de 1° de agosto de 2006.
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"A aposentadoria de servidor publico tem natureza de beneficio previdenciario e pode ser
recebida cumulativamente com a pensado especial prevista no art. 53, inciso II, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, devida a ex-combatente (no caso de militar, desde
que haja sido licenciado do servico ativo e com isso retornado a vida civil definitivamente -
art.1° da Lei n° 5.315, de 12.9.1967)".

Secao II - Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico,
inclusive no caso de natimorto.

§ 1o Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinqiienta
por cento), por nascituro.

§ 20 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando
a parturiente ndo for servidora.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA N° 6, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
Divulga o valor do menor e maior vencimento basico da Administragao Publica federal, para
efeito de pagamento de encargo de curso ou concurso e do auxilio-natalidade.

OFICI0 92-2002/SRH/MP

Esclarecimentos acerca da possibilidade de pagamento de auxilio-natalidade para servidores
inativos.

OFICIO 233-2003/SRH/MP

Trata do pagamento do auxilio-natalidade em data posterior ao nascimento da crianca.

NOTA TECNICA N° 06/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP
Possibilidade de concessdo do auxilio-natalidade a servidor inativo.
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Secao III - Do Salario-Familia

Art. 197. O salédrio-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Pardgrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepg¢do do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e
um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido,
de qualquer idade;

IT - 0o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

III - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum,
o salario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
outro, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Pardgrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribui¢do, inclusive para a Previdéncia Social.
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Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, nao acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

X/

s Legislacio Complementar e Correlata

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998 ART. 13

Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os servidores,
segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a
publicacdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

LEI N° 4.266, DE 3 DE OUTUBRO DE 1963

Institui o salario familia do trabalhador.

LEI N° 5.559. DE 11 DE DEZEMBRO DE 1968

Estende o direito ao salario-familia instituido pela Lei n® 4.266, de 3 de outubro de 1963.

Secao IV - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que
fizer jus.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 94/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de concessdo de licenca para tratamento de saude a servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao, pois ele ¢ segurado obrigatorio do RGPS, de acordo
com o inc. I, alinea “g” do art. 11 da Lei n® 8.213, de 1991.

NOTA TECNICA N° 82/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As cirurgias plasticas eletivas ndo ensejam a concessdo de Licenca Para Tratamento de
Saude, considerando o carater do instituto previsto nos arts. 202 a 205 da Lei n°® 8.112/90, o
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qual refere-se a beneficio concedido ao servidor, em caso de adoecimento que resulte em
incapacidade laborativa. Cabera ao médico perito a responsabilidade de deliberar sobre as
situacdes apresentadas, avaliando se o referido procedimento ¢ de cunho estético, reparador
ou profilatico.

NOTA TECNICA N° 72/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de pagamento de didrias e passagens a servidor em licenca para tratar da
propria saide e convocado para pericia médica, vez que o deslocamento para fins de
avaliag@o de junta médica ¢ decorrente dos preceitos do § 5° do art. 188 da Lei n°® 8.112/90,
que determina a convocac¢dao, a qualquer momento pela Administragdo, do servidor
licenciado para tratamento de satide ou aposentado por invalidez, para avaliacdo das
condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria

NOTA TECNICA N° 42/2011/DENOP/SRH/MP

O Decreto n® 3.197, de 1999, coaduna-se com o disposto no art. 77 da Lei n® 8.112/90, e com
seus regulamentos, no sentido de que a licenga para tratamento de satide nao ¢ utilizada para
computo de férias, ao contrario, em se verificando essa excepcionalidade, o servidor deve
remarca-la dentro do exercicio considerado. Ademais, é direito do servidor o usufruto de 30
dias de férias por exercicio, apds cumprir o primeiro intersticio de 12 meses de exercicio do
cargo publico ocupado.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 42 DE 07 DE JANEIRO DE 1991

A partir da data da promulgagdo da Lei n® 8.112, de 1990, podera ser concedida licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia ou para tratamento de satde do servidor, na forma
dos artigos 83 e 202 a 206 da mesma Lei, respectivamente.

Art. 203. A licenga de que trata o art. 202 desta Lei serd concedida com base
em pericia oficial.  (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1o Sempre que necessario, a inspe¢do meédica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 20 Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando as
hipdteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado por
médico particular. (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
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§ 30 No caso do § 20 deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois

de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade.
(Redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 40 A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante
avaliagdo por junta médica oficial. (Redagao dada pela Lei n° 11.907, de
2009)

§ 50 A pericia oficial para concessao da licenca de que trata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada
por cirurgides-dentistas, nas hipdteses em que abranger o campo de atuacao da
odontologia.  (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 99 DE 02 DE MAIO DE 1991

A concessdo de nova licenga para tratamento de saude depende de inspecao por junta médica
oficial, quando concedida antes do decurso de 60 dias, contados do término da anterior e
desde que a duragao delas ultrapasse 30 dias.

*

¢ Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO N°7.003. DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009.

Regulamenta a concessao de licenga para tratamento de satde do servidor da administragdo
federal direta, autarquica e fundacional, e os casos em que podera ser dispensada a pericia
oficial.

Art. 204. A licenga para tratamento de satide inferior a 15 (quinze) dias, dentro
de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em
regulamento. (Redagdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
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em servi¢o, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no art.
186, § 1o.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
serd submetido a inspe¢cdo médica.

Art. 206-A. O servidor serda submetido a exames médicos periddicos, nos
termos e condigdes definidos em regulamento.  (Incluido pela Lei n°® 11.907,
de 2009) (Regulamento).

Pardgrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais poderdo: (Incluido pela Lei n° 12.998, de 2014)

I - prestar os exames médicos periodicos diretamente pelo 6rgao ou entidade a
qual se encontra vinculado o servidor; (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)

I - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os 0rgaos
e entidades da administragdo direta, suas autarquias e fundacoes; (Incluido pela
Lein® 12.998, de 2014)

[T - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude,
organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizacao de
funcionamento do 6rgao regulador, na forma do art. 230; ou (Incluido pela Lei
n°® 12.998, de 2014)

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo,
observado o disposto na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
pertinentes. (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC
PORTARIA NORMATIVA N° 4, de 15 DE SETEMBRO DE 2009
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Estabelece orientagdes para aplicagdo do Decreto n°® 6.856, de 25 de maio de 2009, que
dispoe sobre os exames médicos periddicos dos servidores dos 6rgaos e entidades do Sistema
de Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC. O inc. II do art. 2° desta Portaria foi
revogado pela PORTARIA NORMATIVA N° 05, de 21 de novembro de 2011, € o inc. IV do
art. 2° foi alterado pela PORTARIA N° 1.912, de 16 de novembro de 2012.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N°12.998. DE 18 JUNHO DE 2014
Altera o art. 206-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

DECRETO N° 6856, DE 25 DE MAIO DE 2009

Regulamenta o art. 206-A da Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 — regime Juridico
Unico, dispondo sobre os exames médicos periddicos de servidores.

Secao V - Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licencga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.  (Vide Decreto n°® 6.690, de
2008)

§ 1o A licencga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipagdo por prescri¢ao médica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 30 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 40 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 12458/2016-MP
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A servidora publica em gozo de licencga a gestante que for nomeada para outro cargo publico
tem o direito a posse, a qual podera ocorrer observando-se tanto o prazo especial previsto no
§ 2°do art. 13 da Lei n. 8.112/90 (prazo maximo de trinta dias apds o término do periodo de
licenga), como o prazo geral estabelecido pelo § 1° do art. 13 da mesma Lei (prazo maximo
de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento), sem prejuizo, nesta ultima
hipodtese, da continuidade do usufruto do periodo restante da licenga.

NOTA TECNICA N° 73/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
A servidora comissionada que, durante o estado gravidico, for exonerada de cargo para o
qual foi nomeada interinamente, voltando a cargo comissionado anteriormente ocupado,
fard jus a indenizacdo, paga em parcela Unica, abrangendo as verbas devidas desde a
exoneracao a data correspondente a cinco meses ap0s 0 parto, ou seja, N0 caso posto, serd a
diferenca entre as remunerac6es dos dois cargos comissionados.

NOTA TECNICA N° 121/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O prazo para a posse de servidora que teve o ato de provimento publicado durante o periodo
de gozo da licencga a gestante ou da prorrogagdo desta devera ter inicio apos o encerramento
da referida prorrogacdo, conforme estabelece o §2° do art. 13 da Lei n® 8.112/90 c/c a
Constitui¢do Federal e o Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente, com vistas a conferir maxima
efetividade ao comando constitucional que trata a protegao a crianga.

NOTA TECNICA N° 324/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

No caso de falecimento da crianga ndo cabera prorrogacdo de licenga a gestante, uma vez
que a finalidade desse beneficio ¢ o convivio e amamentacdo da crianga durante os seis
primeiros meses de vida.

NOTA INFORMATIVA N° 759/2012/CGNOR/DENOP/SRH/MP
Impossibilidade de rentincia por parte de servidora publica a licenga a gestante.

NOTA TECNICA N° 1059/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP

A prorrogacdo da licenga maternidade serd garantida a servidora publica que requeira o
beneficio até o final do primeiro més apos o parto e tera duragdo de sessenta dias.

NOTA TECNICA N° 365/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
A servidora efetiva investida em cargo em comissao, quando exonerada durante o periodo

gravidico, fard jus, a titulo de indenizagdo, ao valor equivalente a remuneragdo percebida
no cargo em comissdo do qual foi exonerada, desde o ato exoneratdrio até o quinto més apos
0 parto.

NOTA TECNICA N° 142/ 2009 /COGES/DENOP/SRH/MP
Possibilidade de ser deferida a prorrogacdo da licenga a gestante apos o periodo de férias.
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«» Entendimento da Advocacia Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/PFE/N° 963 - 3.16 / 2009

Prorrogacdo de licenca-maternidade apdés o periodo das férias. Possibilidade
condicionada a regra de transi¢@o. Art. 4° do Decreto n°® 6.690, de 11 de dezembro de 2008.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorroga¢ao da licenca-maternidade.

DECRETO N° 6.690. DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

Institui o Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e a Adotante, estabelece os critérios
de adesdo ao Programa, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

§ 32No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 2978/2016-MP

Impossibilidade de se conceder a servidor pai de filho natimorto a licenca-paternidade, em
aplicacdo analoga a previsdo do 83° do art. 207 da Lei n® 8.112/90, por auséncia de previsdo
legal, uma vez que o referido periodo tem por finalidade, no caso de filho natimorto, a
recuperacdo da mae do evento ocorrido.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor terd direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
NOTA TECNICA N° 16295/2016-MP
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A concessdo da prorrogacdo da licenca-paternidade, por mais 15 (quinze) dias, esta
condicionada a requerimento do servidor no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o0 nascimento
ou a adog&o, art. 2° do Decreto n° 8.737, de 03 de maio de 2016. A critério do Orgéo de
Gestdo de Pessoas ao qual se vincule o servidor podera ser concedida a prorrogacéo da
licenca, nos casos em que o servidor, por motivo excepcional, somente consiga efetuar o
registro de nascimento da criangca em prazo posterior aos dois dias Uteis previstos no Decreto,
mas tenha apresentado o requerimento no prazo, e nele justificado a juntada posterior da
documentacao.

% Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO N° 8.737, DE 3 DE MAIO DE 2016

Fica instituido o Programa de Prorrogagao da Licenga Paternidade para os servidores regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.(Vide Decreto n® 6.691, de 2008)

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFiCIO-CIRCULAR N° 14/2017-MP

Os prazos da licenga adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenca gestante, o
mesmo valendo para as respectivas prorrogagoes.

NOTA TECNICA N° 162/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de concessao de licenga a adotante com o requerimento € apresentacao
de termo de guarda judicial concedido em processo de adocao, mantendo-se, na integra,
as demais disposi¢des da Nota Técnica n° 150/2014/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.
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NOTA TECNICA N° 150/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Estende o beneficio da licenca a adotante, elencado no art. 210 da Lei n® 8.112/90, a
servidores publicos federais, independentemente de género. Insubsistente na parte em que
exige apresentacao de sentenca judicial por Vara Especializada da Infancia e da Juventude
— pela Nota Técnica n° 162/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

NOTA TECNICA N° 46/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Os servidores comissionados, sem vinculo, por estarem vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, por for¢a do art. 1° da Lei n® 8.647, de 1993, quando obtiverem guarda
judicial para fins de adocdo de crianca fardo jus ao salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade.

R/

< Entendimento da Advocacia-Geral da Uniao

PARECER N° GMF - 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprovado pelo Presidente da Republica, anexo PARECER N. 003/2016/CGU/AGU —(...) A
Administragdo Publica Federal deve observar, respeitar ¢ dar efetivo cumprimento a decisao
do Supremo Tribunal Federal que, no julgamento do Recurso Extraordinario n. 778.889/PE,
Relator Ministro Roberto Barroso, declarou a inconstitucionalidade do art. 210 da Lei n.
8.112/90, fixando a tese de que: "Os prazos da licenga adotante ndo podem ser inferiores aos
prazos da licenga gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogacdes. Em relacgao
a licenca adotante, ndo ¢ possivel fixar prazos diversos em fungdo da idade da crianca
adotada".

*

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF — RECURSO EXTRAORDINARIO N° 778.889/PE

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. EQUIPARACAO DO
PRAZO DA LICENCA-ADOTANTE AO PRAZO DE LICENCA-GESTANTE. 1. Alicenca
maternidade prevista no artigo 7°, XVIII, da Constituicao abrange tanto a licenca gestante
quanto a licenca adotante, ambas asseguradas pelo prazo minimo de 120 dias. Interpretacao
sistematica da Constitui¢do a luz da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre filhos
bioldgicos e adotados, da doutrina da protecao integral, do principio da prioridade e do
interesse superior do menor. (...) 6. Declaracdo da inconstitucionalidade do art. 210 da Lei
n® 8.112/1990 e dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Resolu¢do CJF n° 30/2008. Relator
Ministro Roberto Barroso, julgado em 10.03.2016, publicado em 1°.08.2016.

Secao VI - Da Licenca por Acidente em Servico

Pagina 35


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9880
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7530
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/12/2016&jornal=1&pagina=27&totalArquivos=220
http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/1530156
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28778889%2ENUME%2E+OU+778889%2EACMS%2E%29+%28%28ROBERTO+BARROSO%29%2ENORL%2E+OU+%28ROBERTO+BARROSO%29%2ENORV%2E+OU+%28ROBERTO+BARROSO%29%2ENORA%2E+OU+%28ROBERTO+BARROSO%29%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tinyurl.com/q2wav8e

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 211. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em
Servico.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N°11.121, DE 25 DE MAIO DE 2005

Institui o Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes ¢ Doencas do Trabalho.

LEI N° 6.782, DE 19 DE MAIO DE 1980

Equipara o acidente em servigo a doenga profissional e as especificadas em lei para efeito de
pensao especial e da outras providéncias.

Art. 212. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo tinico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigao publica.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

NOTA TECNICA N° 166/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Ressarcimento de despesas médicas em razao de acidente em servigo. E fundamental avaliagao
prévia por junta médica capaz de comprovar necessidade de tratamento particular.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH PROCESSO N° 04500.0022731/2001-43, DE
16/05/2002

Trata sobre a aplicac@o do art. 213 da Lei n® 8.112/1990, ao servidor aposentado por invalidez
acidentaria.

«» Entendimento da AGU

NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 0287 - 3.21/2009

Possibilidade de reembolso de despesas médicas realizadas em decorréncia de acidente
de servigo.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Secao VII - Da Pensiao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes, nas hipoteses legais, fazem
jus a pensao a partir da data de dbito, observado o limite estabelecido no inciso
XTI do caput do art. 37 da Constituicao Federal e no art. 20 da Lei no 10.887, de
18 de junho de 2004. (Redacao dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA SEGRT/MP N° 3, de 21 DE MARCO DE 2017
Estabelece orientacao aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC, quanto aos procedimentos a serem adotados em relagdo as hipoteses de
concessao de pensdo a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos ou invalida, a filho
emancipado e ndo invalido, a irmdo emancipado e ndo invalido, a menor sob guarda e a
pessoa designada até os 21 (vinte e um) anos ou invalida, previstas na alinea "e" do inciso I,
e nas alineas "a", "b", "¢" e "d" do inciso II do art. 217 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

NOTA TECNICA N° 158/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Nao ¢ permitida a inclusdo da Gratificagdo de Raio X no célculo da pensdo vitalicia, uma
vez que tal parcela ndo integra a estrutura remuneratoria do cargo efetivo ocupado por
servidor publico federal.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010

Estabelece orientacdo aos orgaos e entidades do SIPEC acerca do pagamento do beneficio
de pensdo de que trata a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
regulamentada pelo art. 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e o paragrafo unico do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

NOTA TECNICA N° 865/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A nova redagdo do §8° do art. 40 da Constituicdo Federal assegurou o reajustamento dos
beneficios para preservar, em carater permanente, o valor real deles, conforme -critérios
estabelecidos em lei, o que ocasionou desde a data de vigéncia da nova redagdo (31/12/2003),
a perda da paridade entre ativos, inativos e pensionistas.

DESPACHO COGES/DENOP/SRH - PROCESSO N° 52400.001867-2007-58, DE 23 DE
MAIO DE 2008

As pensdes instituidas até 19/2/2004, e as decorrentes de aposentadorias fundamentas
no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 instituidas a qualquer momento,
corresponderdo a ultima remuneragdo ou proventos percebidos pelo servidor/aposentado. Para
as demais pensoes aplicam-se as determinagdes contidas na Lei n® 10.887/2004.

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 10762/2016 - SEGUNDA CAMARA

No caso de reducao no valor do beneficio de pensao civil ou de aposentadoria pela aplicagdao
da EC n°® 70/2012, cabera atribuicdo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), sujeita apenas aos reajustes gerais dos servidores publicos federais, a ser
paulatinamente absorvida sempre que houver reorganizagao ou reestruturagao dos cargos e
das carreiras, ou das remuneragdes previstas em lei, até sua completa extingao.

TCU - ACORDAO N° 6702/2015 - 1° CAMARA

O falecimento de ex-combatente da Segunda Guerra Mundial antes da vigéncia da Lei n°
8.059/1990 nao impede os respectivos pensionistas, desde que preenchidos os requisitos
legais, de receberem a pensdo especial prevista no art. 53, inciso II, do ADCT (como
segundo-tenente das Forgas Armadas).

TCU —ACORDAO 4960/2012 ATA 23 - SEGUNDA CAMARA

PENSAO CIVIL INSTITUIDA POR SERVIDOR CELETISTA, APOSENTADO
ANTERIORMENTE AO ADVENTO DA LEI N° 8.112/1990. EQUIPARACAO
SALARIAL COM SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS. ILEGALIDADE DO
ATO. NEGATIVA DE REGISTRO. LEGALIDADE DOS DEMAIS ATOS. CONCESSAO
DE REGISTRO. DETERMINACOES. Tendo o instituidor da pensdo civil se aposentado
anteriormente a vigéncia da Lei n°® 8.112/1990, sob regime celetista, ndo ha que se falar em
equiparagdo aos estatutarios.
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCU - ACORDAO N° 482/2005 - PLENARIO

Beneficiario de servidor falecido em atividade, cujo 6bito tenha ocorrido anteriormente as
Emendas Constitucionais n® 20/1998 e 41/2003, recebera o beneficio equivalente a
remuneragdo paga ao servidor em atividade. A pensdo devida ao beneficiario deve
corresponder a remuneragao, conforme prevé o art. 215 da Lei n°® 8.112/90, uma vez que
o instituidor da pensdo faleceu na atividade, devendo ser adotado como paradigma o valor
da remunera¢do e nao o do provento.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N°13.135. DE 17 DE JUNHO DE 2015
Altera dos arts. 215 ao 225 da Lei n° 8.112/90, vigentes até¢ a edi¢do da Medida Proviséria
n°® 664/14, convertida na Lei n° 13.135, de 17 de junho de 2015.

LEI N° 10.887. DE 18 DE JUNHO DE 2004
Dispde sobre a aplicagdo de disposigdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, regulamentando a concessao e reajuste do beneficio de pensao por morte.

Art. 216. (Revogado pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 217. Sao beneficidrios das pensoes:

| - 0 cOnjuge; (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

¢) (Revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

e) (Revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

IT - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgao
de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n°
13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

b) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n°®13.135, de 2015)

¢) Revogada); (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

I11 - 0 companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade
familiar; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:
(Incluido pela Lei n®13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

c) (Vide Lein®13.135, de 2015) (Vigéncia)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento;
(Incluido pela Lei n®13.135, de 2015)

V - a mée e 0 pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor; e
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

VI - o irmédo de qualquer condi¢do que comprove dependéncia econdmica do
servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso V. (Incluido pela Lei
n®13.135, de 2015)

§ 12 A concessdo de pensdo aos beneficidrios de que tratam os incisos [ a IV
do caput exclui os beneficidrios referidos nos incisos V ¢ VI. (Redacdo dada
pela Lein® 13.135, de 2015)

§ 22 A concessao de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput
exclui o beneficiario referido no inciso VI. (Redacdo dada pela Lei n® 13.135,

de 2015)

§ 320 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declara¢ao do

servidor e desde que comprovada dependéncia econdmica, na forma
estabelecida em regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 13, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013

Estabelece orientacdes sobre a concessdo e a manutencédo do beneficio de penséo de que trata
a Lei n® 3.373, de 12 de marco de 1958, a serem observadas pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal SIPEC.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 7, DE 19 DE MARCO 2013

Estabelece orientacao aos orgaos e entidades do SIPEC quanto aos procedimentos a serem
adotados em relagdo as pensdes concedidas a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos
ou invalida, a filho emancipado e nao invalido, a irmao emancipado ¢ nao invalido, a menor
sob guarda e a pessoa designada até os 21 (vinte € um) anos ou invalida.

PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 27 DE ABRIL DE 2012

Estabelece orientacdes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢ao
Federal — SIPEC quanto a exigéncia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, para o
cadastramento dos dependentes no SIAPE.

NOTA TECNICA N° 100/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As categorias de pensdo civil estatutaria destinadas a filho emancipado e ndo invélido, a
irmdo emancipado e ndo invalido, a menor sob guarda e a pessoa designada, previstas nas
alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II do art. 217 da Lei 8.112/90, ndo subsistem, eis que
os dispositivos que as sustentavam foram derrogados pelo art. 5° da Lein®9.717/1998.

NOTA TECNICA N° 444/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Cabe ao 6rgao competente para a pratica do ato concessorio da pensao, a valoragao das provas
para formagao da sua convic¢ao acerca do preenchimento dos requisitos comprobatérios da
dependéncia econdmica e ensejadores da eventual instituicao do beneficio.

®,

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 3006/2016 - 1* CAMARA

O provimento de pedido de reexame baseado na superacdo do entendimento de que o art.
217, inciso 11, alinea b, da Lei n°® 8.112/90 teria sido revogado pelo art. 5° da Lei n® 9.717/98
ndo implica decisdo pela legalidade do ato concessorio da pensdo civil e o seu consequente
registro, se outros requisitos para a concessao, como o da dependéncia econdmica, nao
tiverem sido analisados na deliberagao recorrida.

III - 0 companheiro ou companheira que comprove unido estavel como
entidade familiar;
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< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 114/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
A concessdao de pensdao previdenciaria a companheiros homoafetivos, aplicam-se as
disposi¢des contidas na Orientagdo Normativa n® 9, de 5 de novembro de 2010.

NOTA INFORMATIVA N° 84/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A extensao dos beneficios previstos na Lei n° 8.112/90, aos companheiros homoafetivos,
cujos direitos retroagem a 11 de janeiro de 2002, data da publicagdo do Codigo Civil
Brasileiro em vigor, somente produzira efeitos, inclusive financeiros, a partir do dia 13 de
maio de 2011, data da publicacdao da Ata de Julgamento das ADI n°® 4.277 da ADPF n° 132
no Diario Oficial (Ata n° 12/2011 — DOU de 13.5.2011). A concessio de pensdo
previdenciaria a companheiros homoafetivos. Alterado o item 8 da referida NI n°® 84/2012
pela Nota Informativa n°® 114/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 19 de marco de 2012.

NOTA TECNICA N° 334/2010/COGES/DENOP/SRH

Na comprovagdo de unido estavel, para fins de percep¢do de pensdo, € necessaria a
demonstragao inequivoca da convivéncia ¢ da dependéncia econdmica do instituidor, por
meio de documentacdo habil a produzir o convencimento da existéncia dessa relacao.

OFICIO N° 133/2002/COGLE/SRH/MP
Trata da unido estdvel do companheiro (a) para efeito de concessao de pensdo. Torna
insubsistente o disposto no Oficio n° 31/2002-COGLE/SRH/MP, de 5 de marco de 2002.

*

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 8961/2016 - SEGUNDA CAMARA

Nao pode o TCU, face ao disposto no art. 9° da Lei n° 9.278/96, desconsiderar decisdao
judicial declaratéria de unido estavel para tratar a pensdo nela fundamentada como ilegal,
ainda que haja indicios de que a unido estavel ndo teria ocorrido, sem prejuizo de encaminhar
elementos dos autos a Advocacia-Geral da Unido para que avalie a possibilidade de adotar
as medidas cabiveis para desconstituir a decisao judicial.

TCU - ACORDAO N° 5151/2015 - 1* CAMARA

E possivel a concessio simultdnea de pensio a vitiva e & companheira, ainda que inexistente
reconhecimento judicial da unido estavel entre o instituidor do beneficio e a companheira,
quando essa situacdo puder ser comprovada por outros elementos probatdrios robustos.

TCU - ACORDAO N° 6657/2015 - 2 CAMARA

E possivel a concessio concomitante de pensio para vitiva e companheira, sem que a unido
estavel tenha sido judicialmente reconhecida, desde que configurado o relacionamento
duradouro, publico e continuo, fazendo prevalecer o principio da verdade material.
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«» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

SUMULA AGU N° 51, DOU DE 27 DE AGOSTO DE 2010

A falta de prévia designagao da (o) companheira (0) como beneficiaria (o) da pensao vitalicia
de que trata o art. 217, inciso I, alinea "c", da Lei n® 8.112/90, ndo impede a concessao desse
beneficio, se a unido estavel restar devidamente comprovada por meios idoneos de prova.

NOTA/MP/CONJUR/SMM/N° 1219 — 3.21/2008

Pensdo vitalicia requerida na qualidade de companheira de ex-servidor.
Reconhecimento judicial de wunido estdvel por 36 anos. Vinculo dissolvido
anteriormente ao Obito do instituidor do beneficio. Pelo indeferimento do
requerimento.

% Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 4277 E ADPF 132, DE 5 DE
MAIO DE 2011
Reconhecimento de unido estavel para casais do mesmo sexo.

IV - o filho de qualquer condicédo que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 92/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

E cabivel a manutengdo de pensdo militar a filhas maiores solteiras instituidas por aqueles
que ja eram militares na ocasido da Lei n° 10.486, de 2002, nas condi¢des estabelecidas no
§ 3° do artigo 36, com a redacao dada pela Lein® 10.556, de 2002, salvo em caso de rentincia
formalizada até 31 de agosto.

NOTA TECNICA N° 17/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

E razio para a interrup¢do de percep¢do do beneficio instituido qualquer fato que
descaracterize a dependéncia econdmica do beneficidrio em relag@o ao instituidor da pensao.
O simples fato de filha maior de 21 anos titularizar cargo publico enseja, imediatamente, a
extin¢do do direito a percepc¢ao do beneficio instituido com fulcro no paragrafo inico do art.
5°da Lein.® 3.373, de 1958
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< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 6203/2016 - PRIMEIRA CAMARA

O direito do dependente menor a pensao por morte de servidor publico cessa aos 21 anos de
idade, nao sendo possivel estender o beneficio até os 24 anos pelo fato de o beneficiario estar
cursando ensino superior.

TCU - ACORDAO N° 4941/2016 - PRIMEIRA CAMARA

A filha maior de 21 anos perde irreversivelmente a condicdo de beneficiaria de pensao
temporaria, prevista no art. 5°, pardgrafo unico, da Lei 3.373/1958, quando restar
configurado que passou a viver em regime de unido estavel. A alteragdo do estado civil ¢
condi¢do resolutiva que extingue o direito ao beneficio.

TCU — SUMULA N° 285

A pensdo da Lei 3.373/1958 somente ¢ devida a filha solteira maior de 21 anos enquanto
existir dependéncia econdmica em relacdo ao instituidor da pensdo, falecido antes do
advento da Lei 8.112/1990.

TCU - ACORDAO 2780/2016 - PLENARIO

Sao causas extintivas da pensdo temporaria concedida a filha solteira maior de 21 anos, por
perda da condicao de dependéncia econdmica em relagdo ao beneficio: recebimento de renda
propria advinda de relagao de emprego na iniciativa privada, de atividade empresarial, na
condi¢do de sdcia ou representante de pessoa juridica, ou de beneficio do INSS; recebimento
de pensao com fundamento na Lei 8.112/90.

TCU - ACORDAO N° 1539/2016 - PLENARIO

A condicao de dependéncia econdmica da beneficiaria em relacdo ao beneficio, para fins de
manuten¢do de pensao civil da filha maior solteira, deve ser aferida caso a caso, ndo sendo
possivel definir um valor padronizado de renda minima como critério para a verificagao das
condig¢des de subsisténcia condigna. Contudo, em carater auxiliar, a utilizagdo de parametros
de renda minima para esse tipo de afericdo ¢ admissivel, sem ignorar as peculiaridades de
cada caso.

TCU - ACORDAO N° 10992/2015 - SEGUNDA CAMARA

As filhas solteiras maiores de ex-combatentes falecidos antes da promulgagdo da atual
Constituicao Federal tém direito a pensdo especial prevista na Lei n® 4.242/63, em valor
correspondente a deixada por Segundo-Sargento, e ndo a pensao especial estabelecida pelo
art. 53 do Ato da Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), de valor correspondente
a deixada por Segundo-Tenente.

TCU — ACORDAO N° 1879-26/2014 - PLENARIO

A pensdo da Lei 3.373/1958 somente ¢ devida a filha solteira maior de 21 anos enquanto
existir dependéncia econdmica em relacdo ao instituidor da pensdo, falecido antes do
advento da Lei 8.112/1990.
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TCU - ACORDAOQ N° 892/2012 - PLENARIO

Critérios para a concessao ¢ manutengao do beneficio de pensao a filha solteira maior de 21
anos, com fundamento no paragrafo unico do art. 5° da Lei n® 3.373, de 12 de margo de 1958,
c/c na Lei n° 6.782, de 19 de maio de 1980. Conhecimento em carater excepcional.
Esclarecimentos a respeito da matéria.

IV - o filho de qualquer condicédo que atenda a um dos seguintes requisitos:
b) seja invalido;

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
NOTA INFORMATIVA N° 787/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

No tocante a concessdo de pensdo a maior invalido com fundamento no art. 217, item II,
alinea “a” da Lei n.° 8.112/90, ndo héa obice a sua percep¢dao com a aposentadoria por
invalidez pelo RGPS, desde que a invalidez seja preexistente a data do 6bito, bem como haja
a comprovagao de dependéncia econdmica em relagdo ao instituidor de pensao.

R/

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO 12791/2016 - SEGUNDA CAMARA

E possivel que o pensionista, antes de atingir a maioridade, comprove sua invalidez
permanente, ainda que adquirida ap6s o 0bito do instituidor, de forma que a pensao deferida
na forma de temporaria, com vigor até¢ 21 anos de idade, passe a ser considerada vigente
enquanto perdurar a invalidez, nos termos do art. 217, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.112/90.

TCU - ACORDAO N° 10404/2016 - SEGUNDA CAMARA
Para se fazer jus a pensdo na condi¢ao de filho maior invalido, € necessaria a demonstragao
de dependéncia economica em relagdo ao instituidor.

TCU - ACODAO N° 5151/2015 - PRIMEIRA CAMARA
Nao € cabivel a concessao de pensdo por morte a filho maior invalido quando este tiver renda
propria suficiente para prover a sua subsisténcia.

% Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STJ - RESP 1.440.855-PB

Nao se exige prova de dependéncia econdmica para a concessdo de pensdao por morte a
filho invalido de servidor publico federal. Isso porque, nos termos do art. 217 da lei 8.112/90,
ndo ha exigéncia de prova da dependéncia econdmica para o filho invalido, ainda que maior
de 21 anos de idade. Conforme se infere do texto expresso da lei, a prova da dependéncia
econdmica somente € exigivel, nas pensoes vitalicias, da mae, do pai e da pessoa designada
maior de 60 anos ou portadora de deficiéncia. Quanto as pensdes temporarias, a prova da
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dependéncia ¢ exigida restritivamente do irmao orfao ou da pessoa designada, em qualquer
caso até 21 anos ou, se invalido, enquanto perdurar eventual invalidez.

V - a mée e o0 pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
OFiCIO N° 72/2008/COGES/DENOP/SRH/MP

Os pais poderdo ser incluidos como dependentes econdomicos do servidor para fim de
cadastramento como beneficiario de pensao, desde que por ocasiao do 6bito do servidor nao
haja conjuge ou companheiro designado que comprove unido estavel.

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAOQ N° 5548/2016 - PRIMEIRA CAMARA

A luz da Sumula n° 126 do TCU, prescinde de comprovagio da dependéncia econdmica as
pensdes militares fundamentadas no art. 77, alinea d, da Lei n® 5.774/1971, instituidas
anteriormente a vigéncia da MP n°® 2.131/2000, sucessivamente reeditada até a edi¢do da MP
2.215-10/2001, que alteraram, entre outros dispositivos, o art. 7° da Lei 3.765/1960,
passando a exigir a comprovacao da dependéncia econdmica do pai e da mae para fins de
habilitagdo como beneficiarios.

VI - 0 irmao de qualquer condicido que comprove dependéncia econémica
do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso I'V.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 2023/2016 - SEGUNDA CAMARA

A percepcao de aposentadoria por beneficidrio de pensao civil ndo €, por si soO, suficiente
para se concluir pela inexisténcia de dependéncia econdmica em relagdo ao instituidor da
pensdo, devendo tal avaliacao ser feita caso a caso.

TCU - ACORDAO N° 10915/2016 - SEGUNDA CAMARA

A comprovacao de que o beneficiario recebia ajuda financeira do instituidor da pensdo nao
¢ suficiente para caracterizar a dependéncia econdmica daquele em relagdo a este. A
manutencdo do padrdo de vida do beneficiario da pensdo ndo ¢ condi¢do a ser considerada
para a demonstracdo da dependéncia econdmica.

TCU - ACORDAO N° 8656/2015 - SEGUNDA CAMARA

A concessdo de pensdo civil estatutdria a pessoa designada requer a comprovacdo de
dependéncia econdmica entre o beneficiario e o instituidor da pensdo a época do obito.
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§ 12 A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos I a IV
do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI. (Redacio dada
pela Lei n°® 13.135, de 2015).

% Entendimento dos Orgios de Controle
TCU - ACORDAO N° 912/2008 - PRIMEIRA CAMARA

Impossibilidade de pagamento simultaneo de pensdo civil a mae e a companheira de
instituidor, consoante o art. 217, § 1°, da Lei n°® 8.112/90. Possibilidade de registro do ato
ante o novo entendimento positivado na resolu¢do/TCU n. 206/2007. Consoante o disposto
no art. 6°, § 1° da Resolugao/TCU n. 206, de 24/10/2007, os atos que, a despeito de
apresentarem algum tipo de inconsisténcia em sua versao submetida ao exame do Tribunal,
ndo estiverem dando ensejo, no momento de sua apreciacdo de mérito, a pagamentos
irregulares, serdo considerados legais, para fins de registro, com determina¢do ao 6rgao ou
a entidade de origem para ado¢do das medidas cabiveis com vistas a regularizagao da falha
formal constante do ato apreciado pelo Tribunal.

§ 32 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracio do servidor e desde que comprovada dependéncia econdomica,
na forma estabelecida em regulamento.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 6890/2016 - PRIMEIRA CAMARA

Escritura declaratoria na qual servidor afirma que passara a se responsabilizar pelo neto, e
que para ele deseja deixar suas pensdes e aposentadorias apos seu falecimento, ndo ¢é
suficiente para caracterizar a dependéncia econdmica, pois prova apenas a inten¢ao de deixar
os proventos, como se heranga fossem.

TCU - ACORDAO N° 3115/2016 - PRIMEIRA CAMARA

Para fins de concessao de pensdo civil, a presun¢do de dependéncia econdmica frente ao
instituidor ¢ absoluta quanto ao conjuge e ao filho menor, e relativa quanto ao menor sob
guarda e ao filho invélido.

TCU - ACORDAO N° 1470/2016 - SEGUNDA CAMARA
Para a concessdo de pensao civil estatutdria a pessoa designada, ¢ exigida a comprovagado de
dependéncia econdmica entre o beneficiario e o instituidor da pensdo a época do 6bito.

TCU - ACORDAO N° 10689/2015 - SEGUNDA CAMARA

E legal a pensdo civil concedida a menor sob guarda cujo fato gerador tenha ocorrido
anteriormente a entrada em vigor da alteragdo promovida no art. 217 da Lei n°® 8.112/90 pela
MP n° 664/14, desde que comprovada a dependéncia econdmica do menor em relagdo ao
instituidor da pensao.

Pagina 47


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3335313233&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d32313837363235&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=3115&colegiado=1
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=1470&colegiado=2
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d31353938303734&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

TCU - ACORDAO N° 6208/2015 - PRIMEIRA CAMARA

E ilegal a pensio civil concedida a menor sob guarda ou pessoa designada invalida caso o
obito do instituidor tenha ocorrido na vigéncia da Lei n® 3.373/58, uma vez que essas
categorias de beneficiarios ndo estavam previstas na mencionada norma.

TCU - ACORDAO N° 2377/2015 - PLENARIO
A redagdo original do art. 217, incisos I e II, da Lei 8.112/90, permaneceu vigente até a
edi¢do da Medida Proviséria n® 664/14, convertida na Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015.

TCU - ACORDAO N° 586/2005 - PLENARIO
Impossibilidade de concessao de pensao civil a menor sob guarda ou tutela (neto), designado,
porém sem comprovacao de dependéncia economica em relacdo ao instituidor.

% Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STJ - RECURSO ESPECIAL N° 1.550.168/2015

Diante da morte de titular de pensao especial de ex-combatente, o seu neto menor de dezoito
anos que estava sob sua guarda deve ser enquadrado como dependente (art. 5° da Lei
8.059/1990) para efeito de recebimento da pensdo especial que recebia o guardido (art. 53,
II, do ADCT), dispensando-se, inclusive, o exame de eventual dependéncia econdmica entre
eles. De fato, o art. 5° da Lei 8.059/1990 nio atribui a condi¢ao de dependente ao neto menor
de dezoito anos e que estava sob a guarda do falecido titular de pensdo especial de ex-
combatente. Todavia, essa omissao ndo tem o condao de afastar o direito daquele a pensao
aqui analisada, diante do disposto no art. 33, § 3°, do ECA - norma especifica, segundo a
qual o vinculo da "guarda confere a crianga ou adolescente a condic¢do de dependente, para
todos os fins e efeitos, inclusive previdencidrios" -, bem como tendo em vista o Principio da
Prioridade Absoluta assegurada pela Constitui¢do Federal (art. 227, caput, e § 3°, [I) e a
Doutrina da Protecao Integral da crianga e do adolescente, estampada no art. 1° do ECA.
Além disso, dispensa-se o exame de eventual dependéncia econdmica, visto ser presumida
por forca da guarda do menor pelo instituidor do beneficio. Julgado em 22 de outubro de
2015.

Art. 218. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados. (Reda¢do dada
pela Lein® 13.135, de 2015)

8 1° (Revogado).(Redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 2015)

8 2° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 2015)

§ 32 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.135, de 2015)
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% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACODAO N° 5151/2015 - PRIMEIRA CAMARA

E possivel a concessdo simultinea de pensdo a viva, separada de fato do instituidor, e &
companheira, desde que comprovada a situagdo de unido estdvel com o de cujus por meio
de decisao judicial.

TCU - ACORDAO N° 883/2007 - PLENARIO

E legal a concessdo de pensio vitalicia a varios beneficiarios, porque amparada nos arts. 217,
inciso I, § 1°, e 218, §§ 1° e 2° da Lein® 8.112/90. A descaracterizagao da uniao estavel como
entidade familiar no caso de concubinato concomitante ¢ presuncdo iuris tantum, ilidivel,
portanto, por intermédio de provas em direito admitidas. A concessao de pensao civil a duas
companheiras, com a devida comprovagdo da unido estavel, pode, ressalvadas as
particularidades de cada caso, prosperar, ante o carater social do beneficio previdenciario.

% Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - MANDADO DE SEGURANCA N° 33008/DF

E possivel o reconhecimento de unidio estavel de pessoa casada que esteja separada
judicialmente ou de fato (CC, art. 1.723, § 1°). O reconhecimento da referida unido estavel
pode se dar administrativamente, ndo se exigindo necessariamente decisdo judicial para
configurar a situagdo de separagdo de fato. No caso concreto, embora comprovada
administrativamente a separacdo de fato e a unido estavel, houve negativa de registro de
pensdo por morte, fundada unicamente na necessidade de separacdo judicial. Seguranca
concedida.

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagao
tardia que implique exclusao de beneficiario ou reducdo de pensao s6 produzira
efeitos a partir da data em que for oferecida.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 29/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

A beneficiaria de pensao, no tocante a exercicios anteriores, faz jus ao pagamento da pensao
por morte retroativamente a data do falecimento do ex-servidor, uma vez que ndo se
configurou a prescri¢do de quaisquer das prestagdes de pensdo vencidas, haja vista o disposto
no artigo 169, inciso I, do Cddigo Civil de 1916 (cujo teor foi reproduzido no artigo 198,
inciso I, do Diploma Civilista atual), de que a prescri¢do ndo corre contra os absolutamente
incapazes, entre eles os menores de 16 (dezesseis) anos.
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NOTA TECNICA N° 256/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O beneficio de pensao previsto na Lei n.° 8.112/90 podera ser requerido a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 219 da citada Lei, sendo que no caso de beneficidrios invalidos
esta condi¢ao devera ser constituida antes do 6bito do instituidor.

NOTA TECNICA N° 426/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Nao existe Obice ao pagamento retroativo da pensao a partir da data do requerimento, desde que
o interessado satisfaca os requisitos legais para habilitagdo na data do obito do instituidor,
prescrevendo-se apenas as prestacdes exigiveis hd mais de cinco anos.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 1428/2016 - SEGUNDA CAMARA

Ao ser aplicado o disposto no art. 54 da Lei 9.784/99 aos atos de aposentadoria e pensao, o
prazo decadencial somente ¢ contado a partir do registro pelo TCU, e ndo da concessdao
administrativa dos beneficios, em razdo de tais atos serem complexos, somente
aperfeicoados quando de seu registro pelo Tribunal.

Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte: (Redacdo dada pela Lein®13.135,
de 2015)

| - ap0s o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor; (Incluido pela Lei n°
13.135, de 2015)

Il - 0 cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizag&o desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 221. Seré concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

I - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servico;

Pagina 50


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9080
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7754
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProxyHighlight?base=ACORDAO&ano=2016&numero=1428&colegiado=2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

IIT - desaparecimento no desempenho das atribuicdoes do cargo ou em missao
de seguranca.

Paragrafo inico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio
serd automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I - o seu falecimento;

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da
pensdo ao conjuge;

IIl - a cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou
o levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “a” e “b” do inciso

VII; (Redacao dada pela Lein® 13.135, de 2015)

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irméo;
(Redacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 2015)

V - a acumulacao de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renlncia expressa; e (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

VIl - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Il do caput do
art. 217: (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

a) 0 decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢cbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Obito do servidor;
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
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b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento
ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (Incluido pela
Lein®13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; (Incluido
pela Lei n®13.135, de 2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
(Incluido pela Lei n®13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (Incluido
pela Lei n®13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
(Incluido pela Lei n®13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Incluido pela
Lei n®13.135, de 2015)

§ 1° A critério da administragdo, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser
convocado a qualquer momento para avaliacdo das referidas condicoes.
(Incluido pela Lein® 13.135, de 2015)

8 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso I11 ou 0s prazos
previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se o 6bito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

8 32 Apods o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica,
para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo
brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em nameros inteiros, novas idades
para os fins previstos na alinea “b” do inciso VII do caput, em ato do Ministro

Pagina 52


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art3

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, limitado o acréscimo na
comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento. (Incluido pela Lei
n®13.135, de 2015)

8§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a” e “b”

do inciso VII do caput. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 453/2016-MP

Nos termos da Orientagdo Normativa SEGEP n° 01, de 10/01/2013, o pagamento do
beneficio de pensdao em caso de nao recadastramento do beneficiario devera permanecer
suspenso até que o beneficiario se recadastre, ndo se verificando amparo legal para
determinar a exclusao do interessado da condi¢ao de beneficiario de pensao, uma vez que
esta situacdo nao figura entre as que ensejam a perda da qualidade de beneficiario,
estabelecidas no art. 222 da Lei n® 8.112/90.

NOTA INFORMATIVA N° 378/2014/CGEXT/DENOP/MP

Possibilidade de restauracdo do pagamento de pensdo por morte, com base na Lei
3.373/1958, a filha maior solteira, desde que seja comprovado o estado civil solteira, a ndo
ocupacao de cargo publico permanente ¢ a dependéncia econdmica face ao instituidor de
pensao.

II - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao
da pensio ao conjuge;

®,

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 2129/2016 - PLENARIO

Uma vez tornado nulo o casamento, todos os atos dele decorrentes deixam de existir. Nessa
situagdo, ndo cabe ao TCU preferir nova decisdo quanto a legalidade do ato de pensao
anteriormente considerado valido, mas sim proceder a revisdo de oficio para tornar nulo o
acordao anterior e cancelar o respectivo registro.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiarios. (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
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| - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n®13.135, de 2015)

Il - (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma propor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se
o disposto no paragrafo tinico do art. 189.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 15/2015/CGECS/DENOP/SEGEP/MP

Insubsisténcia do Oficio n°® 101/2007/SRH/MP, de 09 de julho de 2007. Devem ser
observadas as seguintes regras na concessao de pensao: | - as pensdes civis decorrentes de
aposentadorias ocorridas anteriormente a EC 41/2003, ou as concedidas com fundamento no
art. 3° da EC 41/2003, somente gozardo de paridade com os vencimentos dos servidores em
atividade se o 6bito do servidor ocorreu até 31/12/2003; e Il - para Obitos posteriores a
31/12/2003, os beneficios serdo reajustados nos mesmos indice e data aplicaveis aos
beneficios do RGPS.

NOTA TECNICA N° 248/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As determinagdes contidas no caput do art. 19 da Lei n° 12.277, de 2010, sdo aplicadas
apenas as aposentadorias e pensdes que tenham como critério de reajuste a paridade, em razao
disso, ndo se aplicam as aposentadorias € pensdes que tenham por fundamento a Lei n°
10.887, de 2004.

NOTA TECNICA N° 124/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As pensdes civis decorrentes de aposentadorias fundamentadas no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 2005, serdo calculadas na forma do art. 2° da Lei n® 10.887, de
2004, sendo reajustadas na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei (principio da
paridade).

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 3114/2016 - 1* CAMARA

A pensao civil instituida por servidor que ingressou no servigo publico até¢ a data da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 41/2003 e se aposentou por invalidez permanente,
ainda que sem o beneficio da integralidade, se submete as disposi¢des do art. 6-A da Emenda
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Constitucional n® 41/2003, com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 70/2012
(reajuste do beneficio pela regra da paridade).

TCU - ACORDAO N° 9807/2015 - 2* CAMARA

As pensoes instituidas por servidores aposentados por invalidez permanente, e que tenham
ingressado no servico publico federal antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°
41/2003 (31/12/03), devem ser reajustadas pela regra da paridade com a remuneracao dos
servidores ativos (EC n°® 40/2012).

s Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - RECURSO EXTRAORDINARIO N° 603.580/2015
Os pensionistas de servidor falecido posteriormente a8 Emenda Constitucional n® 41/2003
tém direito a paridade com servidores em atividade (EC n°® 41/2003, art. 7°), caso se

enquadrem na regra de transicao prevista no art. 3° da EC 47/2005. Nao tém, contudo, direito
a integralidade (CF, art. 40, § 7°, I).

Art. 225. Ressalvado o direito de opgao, € vedada a percep¢ao cumulativa de
pensdo deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira e de
mais de 2 (duas) pensoes. (Redacao dada pela Lein® 13.135, de 2015)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 141/2016/CGNOR/ DENOP/ SEGEP/MP

Percepcdo de pensdo por morte civil e aposentadoria de magistério submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva. O item 14 da referida Nota Técnica n°® 141/2016 foi tornado
insubsistente pela NOTA TECNICA N° 12968/2016-MP.

NOTA TECNICA N° 24/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A acumulacgdo de pensao nas condi¢des de conjuge e mae somente podera prosperar se neste
ultimo caso ficar comprovada a dependéncia econdmica da pensionista em relacdo ao ex-
servidor no momento do obito desse, observando-se a documentagao elencada na ON n° 8,
de 2010, e as premissas estabelecidas pela CONJUR/MP.

NOTA TECNICA N° 25/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao ha possibilidade de acumulagdo de pensao de filha invalida com remuneracao de cargo
publico federal, uma vez que o exercicio de cargo publico descaracteriza a condi¢do de
invalidez para efeito da percepcao de pensao estatutaria.

NOTA TECNICA N° 33/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possiblidade de acumulagdo de pensdo civil e aposentadoria estatutdria, desde que
comprovado que o beneficiario da pensao era dependente economicamente do instituidor, e
que a pensao € necessaria para a sua subsisténcia, haja vista que a dependéncia econdmica &
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um requisito fundamental para fins de deferimento e manuten¢do de pensdo por morte, na
forma da Lei n°® 3.373, de 1958.

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 10819/2016 - SEGUNDA CAMARA

Antes da entrada em vigor da EC n° 20/98 ¢ legal a percepgao de duas pensdes civis derivadas
da acumulacdo de proventos de aposentadorias cujos requisitos foram devidamente
preenchidos.

Secao VIII - Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 12 No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2¢ (VETADO).

§ 32 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 305/2016-MP
A remuneracao percebida pelo exercicio de cargo em comissdo ndo integra a base de calculo
do auxilio funeral.

NOTA TECNICA N° 31/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Na ocorréncia de duas solicitagdes distintas e praticamente simultaneas do auxilio-funeral
deve-se empregar o principio da razoabilidade e proporcionalidade. O valor do beneficio
deve ser rateado entre os membros da familia em partes iguais.

NOTA INFORMATIVA N° 36/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Informa os gastos com auxilio-funeral ndo indenizaveis (adorno ao ato finebre, castigais e
coroas de flores).

DESPACHO S/N°/2008/COGES/DENOP/SRH/MP
A Aquisicao de plano assistencial de cobertura de despesas de funeral ndo exclui a percepgao
de auxilio-funeral pela familia do servidor falecido.
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OFIiCIO N° 111/2002/COGLE/SRH/MP

O auxilio-funeral pode ser deferido a pessoa da familia, em valor equivalente a um més de
remuneracao ou provento. No entanto, se custeado por terceiro, este devera apresentar nota
fiscal referente a despesa com o funeral, pois neste caso, a indenizacdo das despesas sera no
valor da nota fiscal, observado sempre o limite de uma remuneragao ou provento.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 101/1991
O auxilio-funeral corresponde a remuneracao ou provento a que o servidor faria jus se vivo
fosse.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 21/1990

Serdo pagos, no més de janeiro de 1991, o auxilio-natalidade ou auxilio-funeral, relativos ao
servidor amparado pelo artigo 243 da Lein® 8.112, de 1990, na hipdtese em que o nascimento
ou o 6bito se verifique no periodo compreendido entre 12 a 31 de dezembro de 1990. Para
esse efeito, sera considerado o valor do vencimento ou da remuneracao vigentes no més de
janeiro de 1991, conforme o caso.

< Entendimento dos Orgios de Controle

ACORDAO 346/2006/TCU-PLENARIO

O beneficio auxilio-funeral ¢ vantagem de carater assistencial. Continuam aplicaveis os arts.
183 a 185 da Lei n® 8.112, de 1990, sendo considerado legal esse beneficio, visto que a Lei
n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, restringe-se aos beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 32 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFIiCIO N° 26/2003/COGLE/SRH
O direito de requerer o auxilio-funeral prescreve em 5 (cinco) anos, a partir da data do 6bito do servidor.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.
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< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFICIO N° 156/2003/COGLE/SRH/MP
O auxilio-funeral ¢ beneficio devido a familia do servidor publico federal falecido ou
aposentado. No entanto, quando o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado.

OFICIO N° 371/2001/COGLE/SRH/MP

Nao ha dispositivo legal que permita o ressarcimento a terceiro que realizar o funeral de
pensionista. Os arts. 226 € 227 da Lei n° 8.112, de 1990, preveem o pagamento a terceiro no
caso de falecimento de aposentado ou de servidor ativo.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a
conta de recursos da Unido, autarquia ou fundacao publica.

Secao IX - Do Auxilio-Reclusao

Art. 229. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

I - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagdo da remuneracgdo, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo serd devido, nas

mesmas condi¢cdes da pensdo por morte, aos dependentes do segurado
recolhido a prisdo. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
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< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 469/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor afastado de suas fungdes por medida cautelar, nos termos do inciso VI do art. 319
do Cdédigo de Processo Penal, fard jus a manutengdo de sua remuneragdo, ¢ os dias de
afastamento deverdo ser contados como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria,
remuneracao, gratificacao natalina, férias e demais direitos.

NOTA INFORMATIVA N° 164/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Com base no art. 92, inciso III, paragrafo unico, do Codigo Penal, verifica-se que ha duas
hipoteses de perda do cargo ou fung¢do publica por servidor condenado, quais sejam: quando
aplicada a pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, no caso de
cometimento de crime contra a Administragao Publica com abuso de poder ou violagao de
dever; e quando aplicada a pena privativa de liberdade por tempo superior a quatro anos nos
demais crimes. No entanto, tais efeitos secundarios deverao ser motivados expressamente na
sentenca.

NOTA INFORMATIVA N° 668/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O vinculo com o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Plblicos — RPPS € suspenso
quando o servidor ¢ recluso, tendo em vista que ndo contribui para o Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico — PSS. Assim, ficara temporariamente impedido de fazer jus aos
beneficios elencados no art. 185 da Lei n°® 8.112/90.

NOTA INFORMATIVA n° 609/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP
O parametro a ser adotado para a concessdo do auxilio-reclusdo ¢ a renda bruta do servidor
preso.

NOTA TECNICA N° 430/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
A base de calculo para recebimento do auxilio-reclusdo ¢ a renda bruta mensal da
remuneracao do servidor recluso.

INSTRUCAO NORMATIVA SEAP N° 5. DE 28 DE ABRIL DE 1999

Estabelece orientacdo aos Orgdos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC quanto aos procedimentos operacionais decorrentes da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998. Trata do pagamento do auxilio-
reclusdo aos servidores.

Capitulo III - Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou 1nativo, ¢ de sua familia
compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontologica, psicoldgica e
farmacéutica, terda como diretriz basica o implemento de ac¢des preventivas
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TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

voltadas para a promogao da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude
— SUS, diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor,
ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, € seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a

saude, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°
11.302 de 2006)

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacao
ou inspe¢ao médica, na auséncia de meédico ou junta médica oficial, para a sua
realizacdo o orgao ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de satde, entidades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.  (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestacdo
de servicos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente
para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com
a comprovagdao de suas habilitacdes ¢ de que nao estejam respondendo a
processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissdo. (Incluido pela
Lein®9.527, de 10.12.97)

8 3% Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n°
11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servicos de
assisténcia a salde para 0s seus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com
entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos
juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e
que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdo regulador, sendo certo
gue os convénios celebrados depois dessa data somente poderédo sé-lo na forma
da regulamentacéo especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada
pelo mesmo érgéo regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia
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desta Lei, normas essas também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de
fevereiro de 2006;  (Incluido pela Lei n°®11.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que
possuam autorizacdo de funcionamento do érgéo regulador; (Incluido pela Lei
n®11.302 de 2006)

III - (VETADQO). (Incluido pela Lein® 11.302 de 2006)

§ 4° (VETADQ). (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

8 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor
ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
salde. (Incluido pela Lei n®11.302 de 2006)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 9 DE MARCO DE 2017

Estabelece orientacdes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC sobre a assisténcia a saide suplementar do servidor do poder executivo
federal e do militar da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros Militar dos extintos
Territorios Federais do Amap4d, de Ronddnia e de Roraima, ativo ou inativo, de sua familia
e pensionistas e d4 outras providéncias.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 9 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Orienta os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal (SIPEC) sobre os procedimentos operacionais decorrentes do Convénio firmado
entre a Unido, por intermédio do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo e a GEAP
Autogestao em Saude. Art. 6° revogado pela ON N° 10 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015.

NOTA INFORMATIVA CONJUNTA N° 1/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Reconhece o vinculo entre companheiros homoafetivos para fins de inclusao de beneficidrio
no plano de assisténcia saude suplementar, conforme Portaria Normativa n° 5, de 11 de
outubro de 2010.

Ver também: NOTA TECNICA N° 662/2009/COGES/DENOP/SRH/MP e
NOTA INFORMATIVA N° 171/COGES/SRH/MP
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OFICIO N° 102/2006/COGES/SRH/MP
Possibilidade de consulta acerca da possibilidade de ressarcimento de assisténcia a saude a
contratados temporarios com base na Lei n° 8. 745, de 1993.

PORTARIA N° 56, DE 16 DE MARCO DE 2001

Institui o Programa de Assisténcia Saude dos servidores civis dos ex-Territorios Federais do
Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, que serd executado na modalidade de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do Plano de Satde, adquirido diretamente pelo servidor.

9,

< Entendimento dos Orgios de Controle

ACORDAOQ TCU - 2855/2016 - PLENARIO

Representagdao. Contratagdo direta da fundagdo GEAP. Insubsisténcia das razdes que
fundamentaram a ado¢do da medida cautelar adotada no ambito do tc 003.038/2015-7.
Revogagdo. Ciéncia aos interessados.

% Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO DE 7 DE OUTUBRO DE 2013

Dispode sobre a forma de patrocinio da Unido e de suas autarquias e fundacdes a Geap —
Autogestdo em Saude, para a prestacdo de servigos de assisténcia a satde para os seus
servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos
grupos familiares definidos. O patrocinio da Unido e de suas autarquias e fundagdes a GEAP
- Autogestao em Saude sera realizado por meio de repasses mensais.

DECRETO N° 5.010, DE 9 DE MARCO DE 2004

A assisténcia a satide do servidor ativo ou inativo e de sua familia, de responsabilidade do
Poder Executivo da Unido, de suas autarquias e fundagdes, sera prestada mediante convénios
com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos, assegurando-se a gestdo
participativa, ou contratos, respeitado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

DECRETO N° 4978, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2004
Regulamenta o art. 230 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
assisténcia a saude do servidor.

§ 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia
a saude.
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< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 357/2016-MP

A prestagdo de assisténcia a saude na modalidade auxilio, que consiste no reembolso parcial
de despesas, foi prevista unicamente para os gastos com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude, e nado com despesas decorrentes de contratagdao de instituicdo privada
relacionada ao desenvolvimento de atividades fisicas, ndo obstante a relevancia de seu
proposito, pois carecem de amparo legal.

Capitulo IV - Do Custeio
Art. 231. Revogado
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TITULO VII — DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Titulo VII — Da Contratacido Temporaria de Excepcional
Interesse Publico

Capitulo Unico
Art.232. (Revogado pela Lei n® 8.745, de 9.12.93)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 68/2011/DENOP/SRH/MP
O tempo prestado sob a forma de contrato de locacao de servico, de que trata o art. 232 da
Lei n°® 8.112/90, nao pode ser computado para qualquer efeito no servigo publico.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N° 8.745. DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 233 (Revogado pela Lei n® 8.745. de 9.12.93)

Art. 234 (Revogado pela Lei n® 8.745. de 9.12.93)

Art. 235. (Revogado pela Lei n® 8.745. de 9.12.93)
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TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Titulo VIII — Das Disposicoes Gerais

Capitulo Unico

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 237. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica,
o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constitui¢ao
Federal, o direito a livre associacdo  sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da
categoria.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA NORMATIVA N° 3. DE 7 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre a inaplicabilidade da Instru¢ao Normativa n°® 1, de 17 de fevereiro de 2017, do
Ministério do Trabalho, aos servidores publicos federais da Administragdo Publica federal
direta, suas autarquias e fundagdes publicas.

NOTA INFORMATIVA N° 159/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade da cobranga de contribui¢do sindical obrigatoria a servidor publico federal
da administracao publica federal, suas autarquias e fundagoes.

% Legislacgio Complementar e Correlata

DECRETO N° 6.386, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008
Regulamenta o art. 45 da Lei n°® 8.112, de 1990, e dispde sobre o processamento de
consignagdes em folha de pagamento no ambito do SIAPE.

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.
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Titulo IX — Das Disposicoes Transitorias e Finais

Capitulo Unico

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-
Territorios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes
publicas, regidos pela Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto

os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser
prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 22 As fungdes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela
permanente do 6rgao ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em
cargos em comissdo, € mantidas enquanto nao for implantado o plano de cargos
dos 6rgaos ou entidades na forma da lei.

§ 32 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor
integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia
desta Lei.

§ 4° (VETADO).

§ 52O regime juridico desta Lei ¢ extensivo aos serventudrios da Justica,
remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 62 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico
publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a
integrar tabela em extingcao, do respectivo 6rgao ou entidade, sem prejuizo dos
direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem vinculados os
empregos.

§ 7% Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados
pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, poderao, no
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interesse da Administragcao e conforme critérios estabelecidos em regulamento,
ser exonerados mediante indenizacdo de um més de remuneragdo por ano de
efetivo exercicio no servigco publico federal.(Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragao de

rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas os pagamentos
efetuados a titulo de indenizacao prevista no paragrafo anterior. (Incluido pela
Lein®9.527,de 10.12.97)

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicacao do disposto no § 7° poderao
ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

Estabelece orientagcdes quanto aos procedimentos para a apresentacao do termo de opgao
para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido pelos servidores, empregados publicos e
militares de que tratam a Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, e a
Emenda Constitucional n°® 79, de 27 de maio de 2014, e da outras providéncias.

*

¢ Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO N° 8.365. DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

Regulamenta a Medida Provisoria n° 660, de 24 de novembro de 2014, dispde sobre o
exercicio da op¢do para a inclusdo em quadro em extin¢do da Unido de que trata a Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, institui a Comissao Especial dos ex-Territorios
Federais de Rondonia, do Amapa e de Roraima - CEEXT, e da outras providéncias.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 79, DE 27 DE MAIO DE 2014

Altera o art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, para prever a
inclusdo, em quadro em extin¢do da administragdo federal, de servidores e policiais militares
admitidos pelos Estados do Amapa e de Roraima, na fase de instalacdo dessas unidades
federadas, e dé outras providéncias.
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< Entendimento dos Orgios de Controle

SUMULA N° 241

As vantagens e gratificacdes incompativeis com o Regime Juridico Unico, instituido pela
Lein®8.112, de 1990, nao se incorporam aos proventos nem a remunerac¢ao de servidor cujo
emprego, regido até entdo pela legislacdo trabalhista, foi transformado em cargo publico por
forga do art. 243 do citado diploma legal.

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. Alicenga especial disciplinada pelo art. 116 dalLein®1.711, de 1952,
ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio por

assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas
com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribui¢do por parte
dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243.  (Redagdo dada pela Lei n°
8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam
a ser mantidas pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicao da lei prevista no § 1° do art. 231, os servidores
abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente
estabelecidos para o servidor civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que j4 tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um)
ano, as condigdes necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso II do
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art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, Lei n°

1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-4 com a vantagem prevista

naquele dispositivo.  (Mantido pelo Congresso Nacional)

Art. 251.-(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
respectiva legislacdo complementar, bem como as demais disposi¢des em

contrario.
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