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| — INTRODUGAO

O Plano Anual de Capacitacdao (PAC) da Universidade Federal de Alfenas
destina-se a proporcionar os meios para a operacionalizagao das diretrizes que norteiam
o processo de desenvolvimento profissional dos servidores da Universidade, para o ano
de 2015.

O PAC 2015 é fruto do empenho da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE) em continuar oferecendo condi¢cbes para o servidor exercer sua fungao com
qualidade e principalmente trabalhar com entusiasmo dando continuidade ao novo

modelo de gestao dessa administracao.

Assim, o Plano de Capacitacao estabelecido para 2015 visa:
I. contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;
Il. capacitar o servidor para o desenvolvimento de acbes de gestao publica e

lll. capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcao

social da Universidade.

A Programacédo de Capacitacao sera implementada nas seguintes linhas de

desenvolvimento:

I. Iniciagdo ao Servigo Publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da UNIFAL-MG e da conduta do servidor

publico e sua integracao no ambiente institucional;
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Il. Formagdo Geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagao, ao planejamento, a

execucao e ao controle das metas institucionais;

lll. Educacdo Formal: visa a implementacao de acbes que contemplem os diversos

niveis de educacgao formal;

IV. Gestdo: visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungcbes de

chefia, coordenacgao, assessoramento e direcao;

V. Inter-Relagdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente

organizacional; e

VI. Especifica: visa a capacitagcdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Il - JUSTIFICATIVA

O Decreto N° 5.707, de 23/02/2006 institui a Politica Nacional de
Capacitacao dos Servidores para a Administracao Publica Federal direta, autarquica e
funcional e coloca no foco das prioridades do governo o desenvolvimento de
competéncias em toda a administracao publica e o Plano de Capacitacido da UNIFAL-
MG propde contribuir por meio de agbes sistematicas e continuadas para que a missao

e a visao da instituicdo sejam alcancadas.

Ill - OBJETIVOS

Promover formas, acbes e estratégias de aprendizagem que visem atender

ao corpo de servidores da UNIFAL-MG, propiciando aquisicao e aprimoramento de
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competéncias que agreguem valor de qualidade a instituicdo e valor social ao
individuo, atendendo padrées de qualidade requeridos pela natureza da funcao e pela

misséo institucional.

IV - PUBLICO-ALVO

Os eventos disponiveis neste Plano destinam-se aos integrantes dos

seguintes quadros de pessoal:
a) Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo;

b) Docentes;

V - METODOLOGIA

A programacao sera composta de cursos e cursos modulares, presenciais e
semipresenciais, utilizando-se a plataforma Moodle para as atividades a distancia. Os
cursos ministrados no Campus Sede serdo disponibilizados para os outros campi

através de web conferéncia, quando manifestado interesse pelos dirigentes.

Para se inscrever nos cursos e/ou modulos, o servidor devera preencher
formulario eletrébnico que sera disponibilizado através de links encaminhados por
correio eletrdénico. As inscricbes serdo analisadas pelo Setor de Desenvolvimento e
Capacitacao e, deferida ou indeferida, observados os objetivos e metas de cada
Unidade e da Instituicdo. Fica, também, condicionada ao numero de vagas de cada
turma, ofertada na programacao geral e ao preenchimento dos pré-requisitos de cada

CUurso.

Os instrutores e tutores serédo selecionados, preferencialmente, dentro do

préprio quadro de servidores da UNIFAL-MG, valorizando suas capacidades.
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Visando a qualidade e o ndao comprometimento do plano, sera exigida do
instrutor a qualificagdo minima necessaria para cada curso, conforme cada contetdo a

ser ministrado.

Com base no Artigo 5°, do Decreto n. 5.707/2006 o plano de capacitagao &
um dos instrumentos a serem utilizados pelas instituicbes publicas federais com vistas
ao “desenvolvimento permanente do servidor publico” e a “melhoria da eficiéncia,

eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao”.

Para se obter os resultados esperados, buscou-se identificar temas e areas
do conhecimento a serem trabalhados e, principalmente, apontar acdes de
capacitacdo e estimular acdes de qualificacdo para desenvolver competéncias

essenciais identificadas a partir de fontes diversas, descritas anteriormente.

VI - AVALIAGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO

As acdes de capacitacdo serdao avaliadas sistematicamente pelos
servidores, quando realizadas a distancia e pelos servidores € ministrantes dos cursos,

quando realizados de forma presencial.

Estas avaliagbes compordo a avaliagdo do Plano de Capacitacdo que
abordara aspectos como: numero de servidores capacitados, nivel de qualidade destas
acoes, nivel de contribuicdo para o desenvolvimento do trabalho, nivel de satisfacédo

dos participantes e ministrantes, entre outros aspectos.
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VIl - EVENTOS DE CAPACITAGAO E APOIO A CAPACITAGAO

Entende-se que o Plano de Acdo é uma ferramenta administrativa
fundamental para o gerenciamento de qualquer instituicdo e, ainda, que este deve ser
entendido como um instrumento dindmico, suscetivel a mudangas no decorrer de sua

implementacgao.

As demandas por acbes de capacitacdo também sao muito dindmicas e
surgem, principalmente, a partir das mudangas a que os servidores estdo submetidos
no dia-a-dia do trabalho, como a alteracao de legislacédo, das rotinas de trabalho, a

aquisicao de um novo equipamento, a alteracao da equipe de trabalho, entre outras.

Sendo assim, as propostas de ac¢des de capacitacdo apresentadas neste
Plano nado se encerram neste documento. As demandas nao planejadas/nao
detectadas neste momento poderao ser contempladas, desde que estejam de acordo

com este Plano de Capacitagéo.

VIIl - CERTIFICAGAO

A certificacao de participacdo se da por meio do conjunto de médulos e/ou
cursos realizados. A exigéncia para a emissdo de um certificado € a obtencéo de 75%

de aproveitamento (frequéncia e desempenho). em cada méddulo e/ou curso realizado.

Apo6s a conclusao do curso de capacitagdao o servidor devera solicitar,

através de e-mail ao Setor de Desenvolvimento e Capacitacao, a sua certificacao.

IX - CURSOS DE CAPACITAGCAO

Os cursos de capacitacao desenvolvidos pela UNIFAL-MG, a partir dos

dados obtidos junto aos servidores e gestores da instituicado poderao ser constituidos e
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apresentados em forma de mbdulos, divulgados por correio eletrénico e
disponibilizados na pagina Web da PROGEPE.

Entretanto, os mddulos e ou cursos nao previstos, cuja necessidade se
apresenta a partir de novas demandas de trabalho, poderao ser criados e ofertados no

decorrer do ano, desde que atendam as diretrizes deste Plano de Capacitacao.

A programacao, além de médulos e/ou cursos presenciais, sera composta
de moddulos e/ou cursos semipresenciais e a distancia, utilizando-se a plataforma

Moodle e videoconferéncia.

X — LICENGA PARA CAPACITAGAO

A Licenca para Capacitacao prevista no artigo 87 da Lei n® 8.112/90 é a
licenca pela qual o servidor podera afastar-se do exercicio do seu cargo efetivo, com a

respectiva remuneracao, por até trés meses, para fins de capacitagcao profissional.

art. 87. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso
de capacitacdo profissional (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/97)

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o
caput ndo sdao acumulaveis. (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/97)

A licenca para capacitagcdo podera ser concedida para a elaboragdo de
trabalho final de cursos de graduacao e pés-graduacao lato ou stricto sensu, desde
que o Curso seja considerado compativel com as diretrizes institucionais de

capacitacao.

O Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos érgéos e
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entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

estabelece, no artigo 10 e seus paragrafos, o seguinte:

art. 10 - Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o
servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio, licenca
remunerada, por até trés meses, para participar de agao de

capacitacao.

§ 1° - A concessdo da licenca de que trata o caput fica
condicionada ao planejamento interno da unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento e a

relevancia do curso para a instituicao.

§ 2° - A licenga para capacitacdo podera ser parcelada, nao

podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3° - O ¢érgado ou entidade podera custear a inscricdo do
servidor em acgdes de capacitacao durante a licenga a que

se refere o ocupante deste artigo.
§ 4° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracao de dissertagcao de mestrado

ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o

plano anual de capacitacéo da instituicao.

A licenca para fins de capacitacao profissional deve ser requerida pelo
préprio servidor, através de Oficio dirigido ao Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas,

contemplando os seguintes itens:
a) Justificativa do pedido

b) Pronunciamento da Chefia imediata acerca do interesse da capacitagdo do servidor

para a Instituigdo.

¢) Documentacgao relativa ao Curso ou Evento da capacitacdo, nome da Instituicéo,

local e data onde sera realizado ou periodo de realizagao.

d) Informacéo do periodo pretendido da licenga, que devera estar compativel com o

periodo de duragao do curso/evento de capacitagao.

11
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O Setor de Desenvolvimento e Capacitacdo fara a analise do pedido de
licenca para capacitagcao, considerando, os itens ja elencados e, também, os seguintes

aspectos:
a) Relevancia da capacitacao para a Instituicao.
b) Pertinéncia das justificativas apresentadas pelo servidor e sua chefia.

¢) Atendimento aos pré-requisitos exigidos para a capacitacao: nivel de escolaridade
do servidor, construcdo de competéncias para o desenvolvimento do servidor,

compatibilidade com o Programa de Capacitacao da Instituicdo, e outros pertinentes.

d) Tempo de duragéo da licenga requerida e periodo de realizagdo do Curso ou evento

pretendido.

Apos a analise do processo, 0 mesmo sera encaminhado ao Pro-Reitor de

Gestao de Pessoas para deliberacao.

No prazo de 15 (quinze) dias, apdés o seu retorno da licenca para
capacitacdo, o servidor devera apresentar ao Setor de Desenvolvimento e

Capacitacao, Relatério e copia do respectivo Certificado.

Xl - PAGAMENTOS

Os cursos de capacitagdo serdo oferecidos, preferencialmente, pela
UNIFAL-MG no intuito de redugcdo de custos e capacitacdo do maior numero de
servidores possivel, ou nos moldes do Programa de Multiplicadores do Ministério do
Planejamento, onde por meio de parceria e custos divididos, varias Instituicoes

Federais de Ensino se juntam e capacitam os servidores.

Além da melhoria da qualidade da gestdo na Administracao Publica Federal,
o programa traz um beneficio direto para o servidor que atua como multiplicador, pois,
ao ministrar curso de formacdo em um 6érgao federal, ele tera direito a receber
remuneracao extra, a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, conforme
determina a Lei 8.112/90.

12
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Por meio da rubrica n°1067.4572.26246.0042 — Capacitagdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagédo - sdo pagas GEEC —
Gratificacao por Encargos em Curso e Concurso aos ministrantes dos cursos do Plano,
taxas de inscricao, diarias, passagens para participagdo de servidores TAE's em
cursos de curta duracéo, no pais e no exterior e apoio financeiro através de reembolso
de mensalidades de cursos de educacdo formal, através do PROQUALI-TAE,
Programa de Apoio a Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéao, conforme Resolugdo Consuni n® 098/2014 alterada pela Resolugdo Consuni
n°® 075/2015, respeitando-se as necessidades institucionais de treinamento e
desenvolvimento de pessoal e guardada a devida relagdo com o cargo ou fungéo

exercida pelo servidor.

As solicitagbes para o pagamento de despesas para participagdo em
congressos de docentes serdo pagas com orcamento préprio das Unidades

Académicas, ja destinadas a este fim.

As solicitacbes para o pagamento de taxas de inscricdo, diarias ou
passagens dos TAE's serdo pagas com a rubrica n°1067.4572.26246.0042 e devem
ser solicitadas a PROGEPE por meio de oficio da chefia imediata justificando,

pontualmente a necessidade e o interesse institucional da participacao do servidor.

Os critérios de analise, por parte da PROGEPE, para o deferimento do

pagamento sao:

a) a manifestacao favoravel da Chefia Imediata e/ou Dire¢cdo da Unidade de Lotagéao,
com base na relevancia do curso ou evento de curta duracdo para a capacitacao

profissional do servidor requerente e com as necessidades especificas da Unidade;

b) a anadlise da PROGEPE quanto a relacdo do curso ou evento pretendido com o
cargo, a funcdo e o ambiente organizacional do servidor e, as necessidades da

unidade com o curso ou evento de curta duragao pleiteado;
c) a disponibilidade orgcamentaria.

Excepcionalmente, no exercicio de 2015, dado o contingenciamento
orcamentario, sera autorizado o pagamento de despesas de participacdo de um

servidor por Unidade em cada evento externo de capacitacdo, apos a analise da

13
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disponibilidade de verba e justificativa pontual da necessidade e interesse institucional,

pela chefia imediata.

Somente sera autorizada participacdo de mais de um servidor no caso de
haver atividades simultaneas, com temas distintos, nas quais houver necessidade de
participacdo em atendimento as necessidades institucionais, mediante justificativa da

chefia e disponibilidade de recurso.

As viagens de servidores técnico-administrativos em educagcdo para
apresentacao de trabalhos em congressos, encontros, seminarios e outros, somente
poderao ser pagas com recurso da capacitacao se houver participacéo do servidor em
todas as atividades do evento e esta participacdo atender as demandas de
capacitacao da unidade de lotacdo do servidor, devidamente justificada pela chefia

imediata.

O recurso da capacitacao é voltada para suprir as lacunas de competéncia
dos servidores da instituicao e a apresentagcdo de trabalhos de cursos de pos-
graduacao stricto sensu em eventos € atividade de pés-graduacédo, ndo havendo a

possibilidade de pagamento das despesas com o orgamento da capacitagao.

Serao pagas, também pela rubrica n°1067.4572.26246.0042, as despesas
de diarias e passagens de ministrantes convidados e com GEEC - Gratificagao por
Encargos em Curso e Concurso aos ministrantes dos cursos previstos no PRODOC -
Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e Formacao Pedagodgica,

parte integrante deste Plano.

14
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Xll - DETALHAMENTO DAS ACOES

| - Programa de Desenvolvimento e Formacgao Pedagégica Docente — PRODOC
Ministrante: Diversos — conforme projeto anexo.

Periodo: exercicio 2015

Carga Horaria: 157 horas

Objetivo: Promover o desenvolvimento profissional e formagdo de docentes em
atendimento as demandas Institucionais

Requisitos: Vide projeto

Il Cursos na Area de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas

A capacitacao estimula formas de como trabalhar o conhecimento, visando

melhorar o desempenho dos servidores e otimizar as tarefas executadas.

1 CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA NOVOS SERVIDORES

1.1 Mddulo: Lei 8.112/90 — RJU

Ministrante: Daniela de Cassia Pereira

Periodo: De 08 de setembro a 02 de outubro de 2015

Carga Horaria: 40 horas

Objetivo: Discutir analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que
permitam aos servidores uma melhor otimizacao dos trabalhos com reflexos imediatos
na produtividade da area responsavel pela instrugdo dos atos de concessao.
Aperfeicoar as acdes junto aos 6rgaos responsaveis com a finalidade de aprimorar a
qualidade dos trabalhos face as constantes fiscalizagdes.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 40

15
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1.2 Modulo: Aposentadoria, Previdéncia Complementar e outros beneficios da
Seguridade Social

Ministrante: Daniela de Cassia Pereira

Periodo: De 05 a 23 de outubro de 2015

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: Orientar os servidores sobre as regras vigentes de aposentadoria, abono
de permanéncia, assisténcia a saude, auxilios, licencas e outros abrangidos pela
seguridade social.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 40

1.3 Médulo: PCCTAE

Ministrante: Deise Inés Landre

Periodo: De 14 a 28 de setembro de 2015

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: A partir das informag¢des adquiridas todos possam aprofundar mais o
conhecimento sobre o PCCTAE e também decidir, quando for preciso, a sua insergéao
ou nao no referido Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educacéao

Publico Alvo: Servidores TAE’s da Universidade.

Numero de vagas: 40

2 - CURSO: INGLES INSTRUMENTAL — Parte Il

Ministrante: Jeferson Alves dos Santos

Periodo: De janeiro a margo/2015

Carga Horaria: 60 horas

Objetivo: Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos em lingua
inglesa, propiciando ao aluno a aplicacdo de diferentes técnicas de leitura para
ampliagdo da compreensao de textos, com destaque para os recursos gramaticais
neles utilizados.

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 20
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3 — CURSO DE LIBRAS

Ministrante: Mayra Pettersen

Campus Sede Alfenas
Periodo: De setembro a novembro de 2015

Carga Horaria: 60 horas

Campus Avangado de Varginha
Periodo: De setembro a novembro de 2015

Carga Horaria: 60 horas

Campus Avangado de Pocgos de Caldas
Periodo: De setembro a novembro de 2015

Carga Horaria: 60 horas

Objetivo: Inclusdo cidadad das pessoas surdas e o favorecimento de um novo olhar
sobre as questdes das deficiéncias. O curso tem como objetivo capacitar servidores
ouvintes a realizarem a comunicacgao eficaz com os surdos.

Requisitos: Servidores da UNIFAL-MG (no minimo 5% do quadro em atendimento a
legislacao vigente).

Publico Alvo: Servidores docentes e técnicos da Universidade.

Numero de vagas: 20 vagas para cada turma.

4 — CURSO SEGURANCA DO TRABALHO

Ministrantes: Clério Sabino da Silva e Alexssandro Ramos da Cruz

Periodo: De julho a setembro de 2015

Carga Horaria: 60 horas

Objetivo:.. O objetivo desse curso € ensinar sobre medidas técnicas, médicas e
educacionais, empregadas para prevenir acidentes, eliminando condi¢cbées inseguras
no ambiente de trabalho com a implantacao de novas praticas.

Publico Alvo: A definir conforme cronograma do PPRA.

17
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Ill Area de Desenvolvimento Gerencial

A capacitagao proporciona a aquisicao de mais conhecimento e novas técnicas
aos gestores, tornando possivel calcular riscos, estabelecer metas, definir

planejamento e buscar oportunidades com mais precisao.

5 - CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES UNIVERSITARIOS

Periodo: 29 de setembro a 02 de dezembro de 2015

Carga Horaria: 50 horas

Objetivo: Formagado de equipes de alta performance, desenvolvimento de habilidades
gerenciais voltadas para o planejamento institucional e a formacao de liderancgas.

Publico Alvo: Pré-reitores, dirigentes de unidades académicas e administrativas e
secretarios, membros do Consuni, membros da Comissao do PDI e demais servidores

do nucleo estratégico da gestao universitaria.

5.1 Médulo Orgamento Publico - elaboragéo e execugao

Ministrantes: Lucas Cesar Mendonc¢a e Tomas Dias Santana

Carga Horaria: 20 horas

Objetivo: Proporcionar conhecimentos basicos, para o entendimento do processo
orcamentario no ambito das Unidades da Federacao e contribuir para o desempenho

das atividades relacionadas a essa matéria nesta Instituicao.

5.2 Médulo Aquisicdes e Contratacdes de servicos na Administracao Publica
Ministrantes: Denis Eduardo Borba Ferreira, Andréia Aparecida de Souza,
Augusto Carlos Marchetti, Odair Fernandes Ramos, Douglas
Silveira Toledo Pereira e Alex Trindade Barbosa.
Carga Horaria: 14 horas
Objetivo: Subsidiar os gestores e servidores publicos na implantagdo com
seguranca juridica das contratagcdes publicas sustentaveis, nas suas diferentes

vertentes: aquisicoes, servicos e obras.

5.2 Modulo Gestao de Pessoas
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Ministrantes: Daniela de Cassia Pereira, Deise Inés Landre, Selma Aparecida da
Cruz Trombeta, Thais Souza Vilela da Silva, Denise Aparecida
Correia e Alyne Gongalves Siqueira Luz e Silva.
Carga Horaria: 16 horas
Objetivo: Discutir os assuntos pertinentes a gestdo de pessoas no ambito da
Instituicao, identificando os processos e os conhecimentos necessarios de gestao de
pessoas. Além de conhecer as fungdes de recursos humanos e as competéncias

necessarias a qualquer gestor.

IV Educacao Formal

Através do Programa de Apoio a Qualificacao dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo — PROQUALITAE — da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG,
que concede apoio financeiro conforme a legislacao vigente, para Servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo (TAE) efetivos da UNIFAL-MG, com o objetivo de
promover o desenvolvimento institucional da UNIFAL-MG conjugado com o
desenvolvimento dos seus servidores, através de reembolso de mensalidades de

Cursos.

- Apoio para Cursos de Graduacgao:
- Apoio para Cursos de Especializagao:
- Apoio para Cursos de Mestrado:

- Apoio para Cursos de Doutorado:

V Formacao Especifica - Treinamento

Serao atendidas as solicitacbes de capacitacao de servidores na Semana
Orcamentaria, Congresso Nacional de Pregoeiros e Cursos especificos de Tecnologia

da Informacéao através de orcamento especifico para tal.

Serdao atendidas as solicitacbes de participacdo de pro-reitores e outros
servidores interessados nos Foéruns correspondentes a cada Pré-Reitoria e Auditoria

Interna.
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Serao atendidas, através do Programa de Multiplicadores do Ministério do
Planejamento, a demanda da area de Gestdo de Pessoas por cursos de capacitagcao

na area de Legislacdo de Pessoal e Sistemas de Administracdo de Pessoal.

O servidor contemplado, ao final de cada curso, devera atender as
necessidades de competéncias exigidas para cada cargo e funcao da UNIFAL-MG, de

acordo com a solicitacao de cada Unidade.
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Xl - CURSOS OFERECIDOS

CARGA
CURSO .
HORARIA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E FORMAGAO PEDAGOGICA 157
DOCENTE - PRODOC
FORMAGAO INICIAL PARA NOVOS SERVIDORES

Médulo: Lei 8.112/90 - RJU 40

Modulo: Aposentadoria, Previdéncia Complementar e outros 20
beneficios da Seguridade Social

Médulo: PCCTAE 20
INGLES INSTRUMENTAL - Parte II 60
LIBRAS

Campus Sede Alfenas 60

Campus Avangado de Varginha 60

Campus Avangado de Pogos de Caldas 60
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 60
FORMAGAO DE GESTORES UNIVERSITARIOS 50
TOTAL 527
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XIV - CONSIDERAGCOES GERAIS

1. O Plano ora elaborado € uma proposta para o exercicio de 2015 e sera
encaminhado para a Comissao Interna de Supervisdo (CIS), para conhecimento, e sua
execucao dependera da aprovacado do Reitor, conforme disponibilidade orgamentaria

destinada a capacitacgéo.

2. Quanto a origem, sempre que possivel, os instrutores serdo de origem interna e
serdo remunerados através da Rubrica Curso e Concurso, respeitando o disposto no
Art. 76A da Lei 8.112/90 e Resolugcao n°® 007/2013, do Conselho Superior da UNIFAL-
MG.

3. A origem dos instrutores podera ser modificada, se necessario, assim como a forma

de oferecimento (presencial ou a distancia).

4. A carga horaria de um curso podera ser somada com a carga horaria de outro curso,
sendo de 20 horas a carga horaria minima valida para a somatéria, objetivando a

Progresséao por Capacitacao Profissional do servidor.

5. Os cursos oferecidos pelas Escolas de Governo, como Escola(s) de Governo -
ENAP, Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF, dentre outras, e/ou outras
Instituicdes poderao ter as suas cargas horarias somadas para efeito de Progressao

por Capacitacao, sendo de 20 horas a carga horaria minima valida para a somatéria.

6. Os Cursos modulares possibilitarao a soma das cargas horarias dos modulos,
dentro do mesmo curso, objetivando a Progressdo por Capacitagao Profissional do

servidor Técnico-Administrativo em Educagao.

7. O Plano de Capacitagdo sera amplamente divulgado entre os servidores técnico-

administrativos e docentes, no dmbito Institucional.

8. O servidor deve ter interesse pelo desenvolvimento de sua carreira, ficando

responsavel pelo controle de sua situagao funcional.

9. Os servidores docentes participantes do PRODOC serao certificados pela Proé-
Reitoria de Graduacdo e o Setor de Desenvolvimento e Capacitagdo certificara os

demais cursos.

22



Plano Anual de Capacitagdo - Exercicio 2015

10. O Setor de Desenvolvimento e Capacitagdo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
certificara ao final do curso os servidores que obtiverem 75% de aproveitamento

(frequéncia e desempenho).
11. A participacao dos servidores nos cursos estara condicionada ao numero de vagas.

12. Para a realizacao dos cursos devera ocorrer inscricdes em, no minimo, 50% das

vagas oferecidas em cada um deles.

13. Quando o numero de inscricbes excederem o numero de vagas ofertadas,
respeitados os pré-requisitos de cada curso, sera montada lista de espera, baseado no

numero do protocolo da inscrigao.

14. A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitagdo promovido
pela PROGEPE, depois de efetuada sua inscricdo, devera ser comunicada, pelo
préprio ou pela chefia imediata, por escrito, com antecedéncia minima de cinco (cinco)
dias uteis antes da data de inicio da atividade. O abandono dos cursos e eventos de
capacitacdo pelo participante, sua reprovacdo por motivo de frequéncia ou o
descumprimento dos critérios de desisténcia citados implicara em impedimento de
participacdo em acdes de capacitagdo futuras pelo periodo de 12 (doze) meses da
data de encerramento da atividade. O servidor estara isento deste impedimento se sua
participacdo na acao for interrompida em virtude de necessidade do servigo,
formalmente justificada pela chefia imediata, bem como licenca para tratamento de
saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n°®
8.112/90.

15. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, através do Setor de Desenvolvimento e
Capacitacao, podera buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas para a
realizacdo de seus eventos de capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento

humano.

16. O Plano Anual de Capacitacao, exercicio 2015, podera sofrer alteracdes, a
interesse da Administracdo, no decorrer de sua execugao, quando encaminhado para

a Comissao Interna de Supervisao (CIS), para conhecimento, e aprovagéo do Reitor.
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PREVISAO DE GASTOS
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - EXERCICIO 2015

De acordo com o art. 2° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e da Resolugéo n°
007/2013, do Conselho Superior da UNIFAL-MG, é devida gratificagdo ao servidor pelo
desempenho eventual de atividade de instrutoria em curso de desenvolvimento para
servidores, regularmente instituido no ambito da Administracdo Publica Federal, no valor de R$
76,91 (Setenta e seis reais € noventa e um centavos) a hora/aula.

Neste Plano estdo previstas horas/aulas ministradas por instrutores preferencialmente

internos, com direito a referida gratificacao, sendo:

O R$ 12.074,87
[ 30 1 L R$ 28.456,70
FORMAGAO ESPECIFICA - TREINAMENTO ........ccooemururercccceeasssssasesesesseeans R$ 50.000,00
PROQUALITAE ...ttt iss s ass s ssss s s sss s s sssn s s sann s snnna s nnsns R$ 57.000,00
LI 2 R$ 147.531,57
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